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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS: ASSUNTO.

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo sdo as conclusGes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
toério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessidrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungGes e preposi¢des, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
toes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagao do
texto aparecem com as seguintes expressoes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

ESTRUTURAGAO DO TEXTO.

Uma boa redagdo é dividida em ideias relacionadas entre si
ajustadas a uma ideia central que norteia todo o pensamento do
texto. Um dos maiores problemas nas redagdes é estruturar as
ideias para fazer com que o leitor entenda o que foi dito no texto.
Fazer uma estrutura no texto para poder guiar o seu pensamento
e o do leitor.

Paragrafo

O paragrafo organizado em torno de uma ideia-nucleo, que é
desenvolvida por ideias secundarias. O paragrafo pode ser forma-
do por uma ou mais frases, sendo seu tamanho varidvel. No texto
dissertativo-argumentativo, os paragrafos devem estar todos rela-
cionados com a tese ou ideia principal do texto, geralmente apre-
sentada na introdugdo.

Embora existam diferentes formas de organizacdo de paragra-
fos, os textos dissertativo-argumentativos e alguns géneros jornalis-
ticos apresentam uma estrutura-padrdo. Essa estrutura consiste em
trés partes: a ideia-nucleo, as ideias secundarias (que desenvolvem
a ideia-nucleo) e a conclusdo (que reafirma a ideia-basica). Em
paragrafos curtos, é raro haver conclusdo.

Introdugdo: faz uma rdpida apresentagdo do assunto e ja traz
uma ideia da sua posi¢ao no texto, é normalmente aqui que vocé
ird identificar qual o problema do texto, o porque ele esta sendo
escrito. Normalmente o tema e o problema sdo dados pela propria
prova.

Desenvolvimento: elabora melhor o tema com argumentos e
ideias que apoiem o seu posicionamento sobre o assunto. E possivel
usar argumentos de varias formas, desde dados estatisticos até
citagOes de pessoas que tenham autoridade no assunto.

Conclusdo: faz uma retomada breve de tudo que foi abordado
e conclui o texto. Esta Ultima parte pode ser feita de varias maneiras
diferentes, é possivel deixar o assunto ainda aberto criando uma
pergunta reflexiva, ou concluir o assunto com as suas proprias
conclusdes a partir das ideias e argumentos do desenvolvimento.

Outro aspecto que merece especial aten¢do sdo os conecto-
res. Sdo responsaveis pela coesdo do texto e tornam a leitura mais
fluente, visando estabelecer um encadeamento légico entre as
ideias e servem de ligagdo entre o paragrafo, ou no interior do peri-
odo, e o tépico que o antecede.

Saber usa-los com precisdo, tanto no interior da frase, quanto
ao passar de um enunciado para outro, é uma exigéncia também
para a clareza do texto.

Sem os conectores (pronomes relativos, conjun¢des, advér-
bios, preposi¢Ges, palavras denotativas) as ideias ndo fluem, muitas
vezes o0 pensamento ndo se completa, e o texto torna-se obscuro,
sem coeréncia.

Esta estrutura é uma das mais utilizadas em textos argumenta-
tivos, e por conta disso é mais facil para os leitores.

Existem diversas formas de se estruturar cada etapa dessa es-
trutura de texto, entretanto, apenas segui-la ja leva ao pensamento
mais direto.




LINGUA PORTUGUESA

IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS. RELAGAO ENTRE
AS IDEIAS.

Identificando o tema de um texto

O tema de um texto é sua ideia principal, que serve como base
para o desenvolvimento das informagdes apresentadas. Para iden-
tifica-lo corretamente, é necessario relacionar as diferentes infor-
magdes de forma a construir o sentido global do texto, unindo suas
varias partes em um todo significativo.

Em muitas situagOes, somos atraidos a ler um texto pelo tema
resumido no titulo. O titulo desempenha uma fungdo importante
ao antecipar informagGes sobre o assunto que sera abordado no
texto.

Por outro lado, em algumas ocasides, podemos abandonar a
leitura por considerarmos o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio,
podemos nos sentir atraidos por um titulo de livro ou filme, por
exemplo. O interesse por diferentes temas é comum e pode variar
de acordo com fatores como sexo, idade, escolaridade, profissao,
preferéncias pessoais e experiéncias de vida.

https.//portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-secundarias/

RELAGAO ENTRE IDEIAS

Arelagdo entre ideias é um dos elementos mais importantes na
construcdo de um texto coeso e coerente. A capacidade de conec-
tar pensamentos e conceitos de forma logica é fundamental para
que o leitor possa compreender a mensagem que o autor deseja
transmitir.

Essa conexdo pode ser estabelecida de diversas maneiras,
como por exemplo através de palavras-chave que indicam uma
relagdo de causa e efeito, comparagdo, contraste, exemplifica¢do,
entre outras. Também é possivel utilizar recursos de coesdo textual,
como pronomes e conectivos, para indicar a relagdo entre as ideias.

Além disso, é importante que as ideias apresentadas no texto
estejam organizadas de forma coerente e estruturada. Isso significa
que as informagGes devem ser apresentadas de forma clara e em
uma ordem que faga sentido, de modo que o leitor possa acompa-
nhar o raciocinio do autor e compreender a mensagem de maneira
efetiva.

Vale ressaltar que a relagdo entre as ideias ndo se limita apenas
a conexao entre frases e paragrafos, mas também envolve a relagdo
entre o tema do texto e as informacdes apresentadas. E fundamen-
tal que o autor mantenha o foco no assunto abordado e estabeleca
uma relagdo clara entre as ideias e o tema central do texto.

Portanto, para produzir um texto de qualidade e eficiente, é
necessario dominar a habilidade de estabelecer relagGes entre as
ideias apresentadas. Essa habilidade é essencial para garantir que
o texto seja coeso, coerente e capaz de transmitir a mensagem de
forma clara e objetiva ao leitor.

EFEITOS DE SENTIDO.

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, ja foi abordado
em tdpicos anteriores.

FIGURAS DE LINGUAGEM.

FIGURAS DE LINGUAGEM*

Também chamadas de Figuras de Estilo. E possivel classifica-las
em quatro tipos:

— Figuras de Palavras (ou semanticas);

— Figuras Sonoras;

— Figuras de Construgdo (ou de sintaxe);

— Figuras de Pensamento.

— Figuras de Palavras
2S3o as que dependem do uso de determinada palavra com
sentido novo ou com sentido incomum. Vejamos:

Metéfora

E um tipo de comparacdo (mental) sem uso de conectivos com-
parativos, com utilizagdo de verbo de ligagdo explicito na frase. Con-
siste em usar uma palavra referente a algo no lugar da caracteristica
propriamente dita, depreendendo uma relagdo de semelhanga que
pode ser compreendida por conta da flexibilidade da linguagem.

Ex.: “Sua boca era um passaro escarlate.” (Castro Alves)

Catacrese

Consiste em transferir a uma palavra o sentido préprio de ou-
tra, fazendo uso de formas ja incorporadas aos usos da lingua. Se a
metafora surpreende pela originalidade da associagdo de ideias, o
mesmo ndo ocorre com a catacrese, que jd ndo chama a atengdo
por ser tdo repetidamente usada. Toma-se emprestado um termo
ja existente e o0 “emprestamos” para outra coisa.

Ex.: Batata da perna; Pé da mesa; Cabeca de alho; Asa da xicara.

Comparagao ou Simile

E a comparacdo entre dois elementos comuns, semelhantes,
de forma mais explicita. Como assim? Normalmente se emprega
uma conjungdo comparativa: como, tal qual, assim como, que nem.

Ex.: “Como um anjo caido, fiz questdo de esquecer...” (Legido
Urbana)

Sinestesia

E a fusdo de no minimo dois dos cinco sentidos fisicos, sendo
bastante utilizada na arte, principalmente em musicas e poesias.

Ex.: “De amargo e entdo salgado ficou doce, - Paladar

Assim que teu cheiro forte e lento - Olfato

Fez casa nos meus bragos e ainda leve - Tato

E forte e cego e tenso fez saber - Visdo

Que ainda era muito e muito pouco.” (Legido Urbana)

1 SCHICAIR. Nelson M. Gramdtica do Portugués Instrumental. 22, ed Niterdi: Impetus,
2007.
2 https://bit.ly/37nLTfx




Antonomasia

Quando substituimos um nome préprio pela qualidade ou ca-
racteristica que o distingue. Pode ser utilizada para eliminar repe-
ticGes e tornar o texto mais rico, devendo apresentar termos que
sejam conhecidos pelo publico, para ndo prejudicar a compreensdo.

Ex.: O Aguia de Haia (= Rui Barbosa)

O Pai da Aviagdo (= Santos Dumont)

Epiteto

Significa “posto ao lado”, “acrescentado”. E um termo que de-
signa “apelido” ou “alcunha”, isto é, expressdes ou palavras que sdo
acrescentados a um nome. Epiteto vem do Grego EPITHETON, “algo
adicionado, apelido”, de EPI-, “sobre”, e TITHENAI, “colocar”.

Aparece logo apds o nome da pessoa, de personagens litera-
rios, da histdria de militares, de reis e de muitos outros.

Ex.: Nelson Rodrigues: o “Anjo Pornografico”, por sua obra de
cunho bastante sexual.

Augusto Dos Anjos: o “Poeta da Morte”, ja que seu principal
tema era a morte.

Metonimia

Troca-se uma palavra por outra com a qual ela se relaciona.
Ocorre quando um Unico nome é citado para representar um todo
referente a ele.

A metonimia ocorre quando substituimos:

— O autor ou criador pela obra. Ex.: Gosto de ler Jorge Amado
(observe que o nome do autor estd sendo usado no lugar de suas
obras).

— O efeito pela causa e vice-versa. Ex.: Ganho a vida com o suor
do meu rosto. (o suor é o efeito ou resultado e estd sendo usado no
lugar da causa, ou seja, o “trabalho”).

— O continente pelo contetdo. Ex.: Ela comeu uma caixa de
doces. (= doces).

— O abstrato pelo concreto e vice-versa. Ex.: A velhice deve ser
respeitada. (= pessoas velhas).

— O instrumento pela pessoa que o utiliza. Ex.: Ele é bom no
volante. (= piloto ou motorista).

— O lugar pelo produto. Ex.: Gosto muito de tomar um Porto. (=
o vinho da cidade do Porto).

— O simbolo ou sinal pela coisa significada. Ex.: Os revolucio-
narios queriam o trono. (= império, o poder).

— A parte pelo todo. Ex.: Ndo hd teto para os necessitados. (=
a casa).

— O individuo pela classe ou espécie. Exemplo: Ele foi o judas
do grupo. (= espécie dos homens traidores).

- O singular pelo plural. Ex.: O homem é um animal racional.
(o singular homem estd sendo usado no lugar do plural homens).

— O género ou a qualidade pela espécie. Ex.: Nés mortais, so-
mos imperfeitos. (= seres humanos).

— A matéria pelo objeto. Ex.: Ele ndo tem um niquel. (= moeda).

Observagdo: os ultimos 5 casos recebem também o nome de
Sinédoque.

LINGUA PORTUGUESA

(o)

Sinédoque

Significa a troca que ocorre por relagdo de compreensao e que
consiste no uso do todo, pela parte do plural pelo singular, do géne-
ro pela espécie, ou vice-versa.

Ex.: O mundo é violento. (= os homens)

Perifrase

Trata-se da substituicdo de um nome por uma expressdo por
alguma caracteristica marcante ou por algum fato que o tenha tor-
nado célebre.

Ex.: O pais do futebol acredita no seu povo. (pais do futebol =
Brasil)

Analogia

Trata-se de uma espécie de comparagdo, contudo, neste caso,
realizada por meio de uma correspondéncia entre duas entidades
diferentes.

Na escrita, pode ocorrer a analogia quando o autor pretender
estabelecer uma aproximagdo equivalente entre elementos através
do sentido figurado e dos conectivos de comparagao.

Ex.: A arvore é um ser vivo. Tem metabolismo e reproduz-se.
O ser humano também. Nisto sdo semelhantes. Ora se sdo seme-
Ilhantes nestas coisas e a arvore cresce podemos concluir que o ser
humano também cresce.

Hipérbole

E a figura do exagero, a fim de proporcionar uma imagem cho-
cante ou emocionante. E a exaltacdo de uma ideia, visando causar
maior impacto.

Ex.: “Rios te correrdo dos olhos, se chorares!” (Olavo Bilac)

“Estou morta de fome”.

Eufemismo

Figura que atenua, que da um tom mais leve a uma expressao.

Ex.: “E pela paz derradeira que enfim vai nos redimir

Deus lhe pague.” (Chico Buarque)

Paz derradeira = morte

“Aquele homem de indole duvidosa apropriou-se (ladrdo) inde-
vidamente dos meus pertences.” (roubou)

Disfemismo

Expressdo grosseira em lugar de outra, que poderia ser mais
suave, branda.

Ex.: “Vocé ndo passa de um porco ... um pobretdo.”

Pleonasmo

Repeti¢do da ideia, ou seja, redundancia semantica e sintatica,
divide-se em:

— Gramatical: com objetos direto ou indireto redundantes, cha-
mam-nos pleonasticos.

Ex.: “Perdoo-te a ti, meu amor.”

“0 carro velho, eu o vendi ontem.”

— Vicioso: deve ser evitado por ndo acrescentar informacgdo
nova ao que ja havia sido dito anteriormente.

Ex.: subir para cima; descer para baixo; repetir de novo; hemor-
ragia sanguinea; protagonista principal; monopdlio exclusivo.




MATEMATICA

CONJUNTOS NUMERICOS: NUMEROS NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS. OPERACOES
FUNDAMENTAIS (ADICAO, SUBTRACAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO, POTENCIACAO E RADICIACAO), PROPRIEDADES
DAS OPERACOES, MULTIPLOS E DIVISORES, NUMEROS PRIMOS, MiNIMO MULTIPLO COMUM, MAXIMO DIVISOR
COMUM.

Conjunto dos niimeros inteiros - z
O conjunto dos nimeros inteiros é a reunido do conjunto dos numeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos opos-

tos dos numeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N esta contido em Z)

Subconjuntos:

simBOLO REPRESENTACAO DESCRICAO
* Z* Conjunto dos numeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos nimeros inteiros nao negativos
*e+ z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos nimeros inteiros nao positivos
*e- Z*_ Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
e Mddulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o modulo por | |. O mddulo de

qualguer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.
* Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da origem

(zero).

| [ ' | POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 -1 0 +1 +2 +3+4 +5 +6 +7 48

NEGATIVOS Hemidades: | dunidades

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0




Operagoes

e Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros positivos
aideia de ganhar e aos niUmeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (=) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagao inversa da adi¢do. O sinal sempre
sera do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
guado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservacgdo predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplica¢do: é uma adi¢do de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b, pode ser indicado
poraxb, a.b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do dividendo
pelo médulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo € associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisGo por zero.

3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

Na multiplicagdo e divisdo de nimeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

MATEMATICA

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre
negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugdo:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia a” do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o nimero n é o expoente.a"=axaxaxaXx..xa,démult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva é um numero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciagdao

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se 0s expoentes. (—a)*. (—a)® = (—a)**® = (—a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)® : (-a)® = (-a)®~¢ = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)’]? = (-a)*-2 = (-a)°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)'=-a e
(+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1e(-b)°=1

Conjunto dos niimeros racionais — Q
m
Um numero racional é o que pode ser escrito na forma ,,
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de
m por n.




MATEMATICA

N CZ C Q (N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
SIMBOLO | REPRESENTACAO DESCRIGAO
* Q* Conjunto dos nimeros racionais ndo nulos
+ Q, Conjunto dos nimeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos nimeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos nimeros racionais ndo positivos
*e- Q*_ Conjunto dos nimeros racionais negativos

Representagdo decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdao, em niumero decimal. Para isso temos duas maneiras possiveis:
12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
= =04
5

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais
Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3

Representagdo Fraciondria
E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o numero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado. Ex.:
0,035 = 35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
—Simples: o seu periodo é composto por um mesmo numero ou conjunto de nimeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

o : * 0313131 .
Perioda: 4 {1 algarismo) Perioda: 31 @ algatismos) PEE:E;EZ;%??B.._ 5 samoms
1 21
0444 =3 0313131 = — -
’ 95 0,278278278.. = 255

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para cada
guantos digitos tiver o periodo da dizima.

— Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que ndo se repete.

(45]



LEGISLACAO

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO (TODOS OS ARTIGOS)

LEI ORGANICA MUNICIPAL, DE 03/04/1990
PROMULGADA EM 03 DE ABRIL DE 1990.

PREAMBULO

“OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DA PATRULHA, REUNIDOS EM ASSEMBLEIA, NO USO DAS PRERRO-
GATIVAS CONFERIDAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL, AFIRMANDO
A AUTONOMIA POLITICA E ADMINISTRATIVA DE QUE E INVESTIDO
O MUNICIPIO, COMO INTEGRANTE DA FEDERACAO BRASILEIRA, IN-
VOCANDO A PROTECAO DE DEUS, PROMULGAM A SEGUINTE LEI
ORGANICA MUNICIPAL”.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Municipio de Santo Antonio da Patrulha, parte inte-
grante da Republica Federativa do Brasil e do Estado do Rio Grande
do Sul, autébnomo em tudo que seja do seu interesse local, objetiva,
na sua area territorial competéncia, o seu desenvolvimento, com a
construgao de uma comunidade livre, justa e soliddria, fundamen-
tada na autonomia, na cidadania, na dignidade da pessoa humana,
nos valores sociais do trabalho, na livre iniciativa e no pluralismo
politico, exercendo o seu poder por decisdo dos municipes, pelos
seus representantes eleitos, nos termos desta Lei Organica, da
Constituicdo Estadual e da Constituicdo Federal.

§ 192 A agdo municipal desenvolve-se em todo o seu territorio,
sem privilégio de distritos ou bairros, reduzindo as desigualdades
regionais e sociais, provendo o bem estar de todos sem preconcei-
tos de origem, raca, sexo, cor, idade e quais quer outras formas de
discriminacao.

§ 22 A soberania popular sera exercida por sufragio universal e
pelo voto direto e secreto, com igual valor para todos e nos termos
da Lei, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

Il - iniciativa popular.

Art. 22 S3o poderes do Municipio, independente se harmdnicos
entre si, o Legislativo e Executivo.

Art. 32 Sdo simbolos do Municipio o Hino, a bandeira e o Brasdo
municipais.

Art. 42 O Municipio objetivando integrar organizacdo, plane-
jamento e a execugdo de fungbes publicas de interesses regionais
comuns, pode associar-se aos demais municipios limitrofes.

121)

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO DO MUNICiPIO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO POLITICO
ADMINISTRATIVA

Art. 52 O Municipio, com autonomia politica administrativa e
financeira, é organizado e regido pela presente Lei Organica, na for-
ma da Constituicao Federal e da Constituigao Estadual.

Art. 62 A autonomia do Municipio se expressa:

| - pela eleigdo direta dos Vereadores, que compdem o Legisla-
tivo Municipal;

Il - pela elei¢do direta do Prefeito e Vice-Prefeito que compdem
o Poder Executivo municipal;

Il - pela administragdo prdépria, no que seja do seu interesse
local;

IV - pela decretagdo e arrecadagdo dos tributos de sua compe-
téncia e aplicagdo de suas receitas.

Art. 72 O Municipio tem suas e de na cidade de Santo Ant6nio
da Patrulha, que lhe da o nome.

§ 12 O Municipio compde-se de distritos.

§ 22 A criagdo, a organizagdo e a supressao de distritos depen-
de de Lei Municipal, observada a Lei Estadual.

§ 32 Qualquer alteragdo territorial do municipio depende de
consulta prévia as populagdes diretamente interessadas, mediante
plebiscito.

Art. 82 O Municipio adotara o planejamento como instrumento
basico para a promogdo do desenvolvimento organizacional, fisico-
-territorial, econdmico, social e cultural.

§ 19 (revogado pela Emenda 12/09).

§ 22 (revogado pela Emenda 12/09).

CAPITULO II
DOS BENS E DA COMPETENCIA

Art. 92 S3o bens do Municipio de Santo Antonio da Patrulha,
os que atualmente lhe pertencem e os que lhe vierem a ser distri-
buidos.

Paragrafo Unico. O Municipio tem direito a participagdo no
resultado da exploragdo de recursos minerais, pertencentes a ele,
existentes em seu territério.

Art. 10. Compete ao Municipio, no exercicio de sua autonomia:

| - organizar-se administrativamente, observadas as legislagdes
Federal, Estadual e Municipal;

Il - decretar suas Leis, expedir decretos e atos relativos aos as-
suntos de seu peculiar interesse;

Il - administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar doa-
¢Oes e herangas e dispor de sua aplicagdo;

IV - desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, nos casos previstos em Lei;




V - permitir, conceder e autorizar os servigcos publicos de inte-
resse local e os que lhes sejam concernentes, incluindo o transporte
coletivo, taxis e outros;

VI - organizar os quadros funcionais e estabelecer o Regimento
Juridico Unico de seus servidores;

VII - elaborar e executar o Plano Diretor como instrumento ba-
sico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana;

VIII - prover, no que couber, adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupacao do solo urbano;

IX - exigir, do proprietdrio do solo urbano ndo edificado, sub-
-utilizado ou ndo utilizado, que promova seu adequado aproveita-
mento, na forma do Plano Diretor, sob pena, sucessivamente de
parcelamento ou edificagdo compulsérios, imposto sobre proprie-
dade urbana progressiva no tempo e desapropriagdo, com paga-
mento mediante titulos de divida publica municipal, assegurados o
valor real da indenizagdo e os juros legais;

X - constituir a guarda municipal destinada a protecdo de seus
bens, servigos e instalagbes, conforme dispusera Lei;

Xl - promover a protegdo do patrimonio histérico-cultural, ar-
tistico e paisagistico local, observadas a legislacdo e agdo fiscaliza-
dora Federal e Estadual;

XIl - legislar sobre a contratagdo em todas as modalidades,
para a administragdo publica municipal, direta e indireta, inclusive
as fundagdes publicas municipais, respeitadas as normas gerais da
Legislacdo Federal;

XII - disciplinar a limpeza dos logradouros publicos, a remogao
do lixo domiciliar e dispor sobre a prevencdo de incéndio;

XIV - fixar os feriados municipais, bem como o horario de fun-
cionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de presta-
¢do de servigos e outros;

XV - legislar sobre o servigo funerdrio e cemitério, fiscalizando
0s que pertencerem a entidades particulares;

XVI - interditar edificagdes em ruinas ou em condig¢des de insa-
lubridade e fazer demolir constru¢des que ameacem a seguranga
coletiva;

XVII - regulamentar a fixagdo de cartazes, anuncios, emblemas
e quaisquer outros meios de publicidade e propaganda;

XVIII - regulamentar e fiscalizar as competi¢Ges esportivas, os
espetdaculos e os divertimentos publicos;

XIX - legislar sobre a apreensdo e depdsito de semoventes,
mercadorias e mdveis em geral, no caso de transgressdo de lei se
demais atos municipais, bem como sobre a forma e condig¢Ges de
venda das coisas e bens apreendidos;

XX - legislar sobre servigos publicos e regulamentar os proces-
sos de instalagdo, distribuicdo e consumo de agua, gas, telefonia
fixa e mdvel, luz e energia elétrica e todos os demais servigos de
carater coletivo; (redacdo dada pela Emenda 12/09)

XXI - criar normas de construgdo nos logradouros, e nos prédios
publicos, que as segurem acesso adequado aos idosos, e as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 11. E da competéncia do Municipio em comum com a
Unido e o Estado:

| - zelar pela guarda da Constituicdo Federal, Estadual e das Leis
desta esfera do Governo, das Instituicdes democratica se a conser-
vagao do patrimoénio publico;

Il - cuidar da saude e da assisténcia social da populagdo;

Ill - proteger o meio ambiente, entre outras disciplinadas em
lei quanto a:
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a) evasdo, destituicdo e descaracterizagdo de seus bens de va-
lor historico, artistico e cultural;

b) poluicdo em qualquer de suas formas;

c) preservacgdo das florestas, da fauna e da flora; bem como
das aguas superficiais ou subterraneas, fluentes, emergentes e em
depdsito;

d) paisagens naturais notaveis.

IV - execugdo de politicas de promogado de:

a) habitacdo;

b) transporte;

c¢) desenvolvimento urbano e rural;

d) segurancga;

e) desenvolvimento agricola, industrial, comercial e servigos;

f) educagdo, cultura e desporto;

g) turismo e lazer;

h) saude.

V - manter, com a cooperac¢do d a Unido e do Estado, programas
de educagdo pré-escolar e de ensino fundamental, de educagdo
superior e cursos técnicos profissionalizantes; (redagdo dada pela
Emenda 12/09)

VI - proporcionar os meios de acesso a cultura, educagado, cién-
cia e a tecnologia;

VIl - O municipio estabelecera politica de apoio e estimulo ao
cooperativismo, a associagdo de micros e pequenas empresas, aos
artesdos e outras formas de organizagao associativa;

VIII - o municipio organizara sistema de programas de preven-
¢do e socorro, nos casos de calamidade publica em que a populagdo
tenha ameacados os seus recursos, meios de abastecimento ou de
sobrevivéncia. (redacdo dada pela Emenda 12/09)

CAPITULO Il
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Cama-
ra de Vereadores, composta por 13 (treze) membros e funciona se-
gundo o seu Regimento Interno. (reda¢do dada pela Emenda 13/11)

Art. 13. No primeiro ano de cada legislatura, cuja duragdo coin-
cide com a do mandato dos Vereadores, a Camara retine-se no dia
01 de janeiro, para dar posse aos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefei-
to, bem como eleger sua mesa, a comissdo permanente, entrando
apos em recesso. (redagdo dada pela Emenda 12/09)

§ 12 Ao Presidente da mesa compete a Presidéncia da Camara
Municipal e, no seu exercicio, representa-la judicialmente e extra
judicialmente.

§ 29 A Mesa da Camara, eleita conforme “caput” deste artigo,
terd seu mandato por um (01) ano e sua nova eleigdo se dard na
ultima reunido ordindria da Sessdo Legislativa, juntamente com a
Comissdao Permanente e Comissao Representativa, sendo empos-
sadas automaticamente no primeiro dia Util da Sessdo Legislativa
subsequente. (redac¢do dada pela Emenda 12/09)

§ 32 O recesso das SessOes Legislativas ocorrera no més de ja-
neiro de cada ano. (paragrafo incluido pela Emenda 12/09)

Art. 14. A Camara Municipal redne-se, independentemente de
convocagdo, no dia 12 de fevereiro de cada ano, para abertura da
Sessdo Legislativa, funcionando ordinariamente até 31 de dezem-
bro, em dia e horario estabelecidos no Regimento Interno. (redagdo
dada pela Emenda 12/09)




Art. 15. A convocagdo extraordindria da Camara cabe ao seu
Presidente, a um ter¢o de seus membros, a Comissdo Representa-
tiva ou ao Prefeito.

§ 12 Nas reunides extraordindrias da Camara somente pode de-
liberar sobre a matéria da convocacdo. (redagdo dada pela Emenda
12/09)

§ 22 Para as reunides extraordinarias, a convocagdo dos Verea-
dores serd pessoal. (redagdo dada pela Emenda 12/09)

Art. 16. A Camara Municipal sé pode deliberar com a presenca
de, no minimo, mais da metade de seus membros, e as deliberacGes
sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ressalvadas as ex-
cegOes previstas nesta Lei organica e no Regimento Interno.

§ 12 Quando se tratar da votagao do Plano Diretor, do orgamen-
to, de empréstimo, auxilio a empresa, concessao de privilégio se
matéria que ver se interesse particular, além de outros referidos por
esta Lei e pelo Regimento Interno, o quorum minimo e as delibera-
¢cOes serdo por maioria absoluta dos membros da Camara. (redagdo
dada pela Emenda 07/2003)

§ 22 0 Presidente da Camara vota somente quando houver em-
pate, eleicdo da mesa Diretora e quando a matéria exigir presenca
de dois tergos. (redagdo dada pela Emenda 010/2006)

Art. 17. As reunides da Camara serdo publicas e o voto é aberto.

Art. 18. A prestacdo de conta do Municipio, referente a gestdo
financeira de cada exercicio, sera encaminhada ao Tribunal de Con-
tas do Estado, até 31 de margo do ano seguinte.

Paragrafo Unico. As contas do Municipio ficarao a disposi¢ao de
qualquer contribuinte, a partir da data de remessa das mesmas ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo de
sessenta dias.

Art. 19. Anualmente, dentro de sessenta dias do inicio da Ses-
sdo Legislativa, a Camara recebera, em sessdo especial, o Prefeito,
que informard, através de relatério, o estado em que se encontra-
mos assuntos municipais.

Paragrafo Unico. Sempre que o Prefeito manifestar propdsito de
expor assuntos de interesse publico, a Camara o recebera em ses-
sdo previamente designada. (redagdo dada pela Emenda 07/2003)

Art. 20. A Camara Municipal, ou suas comissoes, a requerimen-
to da maioria de seus membros, pode convocar Secretarios Muni-
cipais, titulares de autarquias ou de instituigdes de que participe
0 municipio, para comparecer em perante ela, a fim de prestarem
informacdes sobre assuntos previamente designado e constante da
convocagao.

§ 192 Trés dias Uteis antes do comparecimento, devera ser envia-
da a Camara exposi¢ao em torno das informagdes solicitadas.

§ 22 Independentemente de convocagdo, quando os Secreta-
rios, titulares de autarquias ou de instituicGes de seja em prestar
esclarecimentos ou solicitar providéncias legislativas a qualquer Co-
missdo, esta designara dia e hora para ouvi-los.

Art. 21. A Camara pode criar Comissdo Parlamentar de Inqué-
rito sobre fato determinado, nos termos do Regimento Interno, a
requerimento de, no minimo, um tergo de seus membros.

Art. 22. (revogado pela Emenda 12/09)

Secdo Il - Das Atribui¢Ges da Camara Municipal

Art. 23. Compete a Camara Municipal, com a san¢do do Pre-
feito:

| - legislar sobre todas as matérias atribuidas ao Municipio pe-
las Constitui¢des da Unido e do Estado, e por esta Lei Organica;

Il - votar:

a) o plano plurianual;

b) as diretrizes orcamentdrias;

LEGISLACAO

123)

c) os orgamentos anuais;

d) as metas prioritarias;

e) o plano de auxilio e subvengdes.

Il - decretar leis;

IV - legislar sobre tributos de competéncia municipal;

V - legislar sobre a criacdo e extin¢gdo de cargos e fun¢des do
Municipio, bem como fixar e alterar vencimentos e outras vanta-
gens pecuniarias;

VI - votar leis que disponham sobre a alienagdo de bens imé-
veis;

VII - legislar sobre a concessdo de servigos publicos do Muni-
cipio;

VIII - legislar sobre a concessao e permissao de uso de préprios
municipais;

IX - dispor sobre a divisdo territorial do Municipio, respeitada a
legislacdo Federal e Estadual;

X - criar, alterar, reformar ou extinguir drgdos publicos do mu-
nicipio;

Xl - deliberar sobre empréstimos e opera¢des de crédito, bem
como a forma e meios de seu pagamento;

XIl - transferir, temporaria ou definitivamente, a sede do Muni-
cipio, quando o interesse publico o exigir;

Xl - cancelar, nos termos da lei, a divida ativa do Municipio,
autorizara suspensdo de sua cobranca e a relevagdo de 6nus e juros;

XIV - legislar sobre o zoneamento urbano, bem como sobre a
denominagdo de vias, logradouros e proprios publicos municipais.

Art. 24. E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

| - eleger sua Mesa, elaborar seu Regimento Interno e dispor
sobre sua organizacdo e politica;

Il - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, cria-
¢do, transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de
seus servigos, e a iniciativa de lei para fixagao da respectiva remu-
neragdo, observado os parametros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias; (redacdo dada pela Emenda 07/2003)

a) Fica expressamente vedado o ato de nomeacgdo ou designa-
¢do para cargo ou empregos de diregao, chefia e assessoramento,
de quem seja inelegivel em razdo de condenagao decorrente de ato
ilicito, nos termos da Legislagdo Federal - Lei Complementar 135 de
04 de junho de 2010. (redagdo dada pela Emenda 14/2012)

Il - emendar a Lei Organica;

IV - representar, pela maioria de seus membros, para efeito de
intervenc¢do no Municipio;

V - sustar atos do Poder Executivo que exorbitem da sua com-
peténcia, ou se mostrem contrarios ao interesse publico;

VI - propor projeto de lei para fixagdo dos subsidios do Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais, observado o que dispGe os
arts. 37, XI, 39 § 42, 150, lll e, 153 § 29, | da CF; (reda¢do dada pela
Emenda 07/2003)

VII - autorizar o afastamento do Prefeito em prazo superior a
quinze dias; (redacdo dada pela Emenda 07/2003)

VIII - autorizar convénios extra-orcamentarios; (redagdo dada
pela Emenda 07/2003)

IX - exercer a fiscalizagdo da administragdo financeira e orga-
mentaria do Municipio, com auxilio do Tribunal de Contas do Esta-
do, e julgar as contas do Prefeito;

X - solicitar informagdes por escrito ao Executivo;

Xl - dar posse ao Prefeito, bem como declarar extinto o seu
mandato, nos casos previstos em Lei;

XIl - conceder licenga ao Prefeito;




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Enfermagem

ATRIBUIGCOES DO CARGO. LEI MUNICIPAL N°
6.487/2012

Prezado(a),

A fim de atender na integra o conteudo do edital, este topico
sera disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa drea é re-
servada para a inclusdo de materiais que complementam a apostila,
sejam esses, legislagGes, documentos oficiais ou textos relaciona-
dos a este material, e que, devido a seu formato ou tamanho, ndo
cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais sdo
organizados de acordo com o titulo do tdpico a que se referem e po-
dem ser acessados seguindo os passos indicados na pagina 2 deste
material, ou por meio de seu login e senha na Area do Aluno.

Visto a importancia das leis indicadas, |a vocé acompanha me-
lhor quaisquer atualizagdes que surgirem depois da publica¢do da
apostila.

Se preferir, indicamos também acesso direto ao arqui-
vo pelo link a seguir: https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/
santo-antonio-da-patrulha/lei-ordinaria/2012/648/6487/
lei-ordinaria-n-6487-2012-dispoe-sobre-os-quadros-de-car-
gos-e-funcoes-publicas-do-municipio-de-santo-antonio-da-patru-
Ilha-rs-estabelece-o-plano-de-carreira-dos-servidores-e-da-outras-
-providencias

ETICA NO SERVICO PUBLICO

A ética pode ser definida como o estudo de valores morais de
um grupo social, de um individuo ou da sociedade por inteiro. Os
conceitos do que é certo ou errado sdo baseados em valores mo-
rais éticos que balizam a conduta do individuo, sdo cruciais para a
tomara de decisdo de modo determinar o seu comportamento. No
meio profissional, a a ética é imprescindivel para que o individuo
assuma comportamentos respeitaveis em sua fungdo em relagdo a
sociedade.

Dentre os deveres do setor publico, a transparéncia e a ética
estdo inclusas. Quando nos referimos ao termo setor publico refe-
rimo-nos a todos os orgaos legislativos, executivos, administrativos
e judiciais que prestam servigos a populagdo ligados a saude, edu-
cagdo, transporte publico, politica, entre outros setores), e todo o
corpo de funcionarios que os compdem. Sendo assim, os deveres
da funcdo publica se aplicam a todos os citados anteriormente.

Integridade publica diz respeito ao cumprimento de normas
éticas de conduta que se baseiam em valores e principios morais
que priorizam o interesse publico e os interesses privados no setor
publico, de acordo com a OCDE (Organizagdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico).

Deste modo, a integridade publica é uma recomendacdo feira
aos setores publicos a fim de demonstrar compromisso do setor
publico, diminuir os indices de corrupgdo no pais, esclarecer as res-
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ponsabilidades institucionais de cada setor assegurando o cumpri-
mento de suas fungbes a fim de garantir que o interesse publico
seja devidamente atendido.

Um dos motivos para a aplicagdo do modelo de integridade
nos setor publico é a instauracdo de uma cultura de integridade
por toda a sociedade, a OCDE acredita que se esta cultura se iniciar
nos orgaos publicos, em parceria com o setor privado, sera possi-
vel implementar a integridade e a ética como valor moral em todo
o restante da sociedade civil, pois esta serad capaz de identificar a
transparéncia do setor como uma forma de honrar e respeitar seus
préprios interesses e questdes.

Portanto, a integridade publica age como uma série de arran-
jos institucionais que fardo com que a Administragdo Publica ndo
seja parcial em suas decisOes e se demova de sua principal fungdo:
servir e atender as expectativas da populagdo de modo viavel, ade-
quado, imparcial e eficiente.

Uma sociedade que sofre com a corrupgdo, fendmeno social
muito presente no pais, necessita de meios e métodos capazes
de suprimir esta tendéncia (ou cultura) que venham por parte do
préprio Estado, de modo que ele possa estimular a ética da trans-
paréncia e, consequentemente, instaurar uma cultura de integri-
dade tanto no setor publico quanto no privado, a fim de que seus
funcionarios e colaboradores sempre ajam em prol do interesse da
populagdo e ndo de seus proprios e isso se reflita no restante da
sociedade.

Os resultados da aplicagdo de integridade ética nos setores pu-
blicos podem ser de impactos muito positivos tanto para os érgdos
guanto para a sociedade como um todo. O aumento da eficiéncia
na gestdo, a adequada aplicagdo do dinheiro e a satisfagao da popu-
lagdo quanto ao servigo dos setores publicos podem transformar a
sociedade como um todo.

Atualmente, este assunto ainda é um problema, pois a implan-
tacdo de sistemas que visem a integridade ética no trabalho modi-
ficaria a vida de muitos servidores publicos, em especial em cargos
politicos, o que interferiria com ag¢des corruptas e criminosas que
ocorrem ha anos. Sendo assim, ha grande dificuldade por parte dos
interessados em implementar este recurso em de fato chegarem a
aplica-lo efetivamente por causa da resisténcia de parte do setor
publico e seu temor em relagdo a transparéncia. Portanto, ha pro-
vas de que ha grande necessidade de que este tipo de ferramenta
seja implantado quanto antes no setor publico.




DECRETO FEDERAL N° 1.171/1994

DECRETO N21.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto
no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as providéncias
necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante
a Constituicdo da respectiva Comiss3o de Etica, integrada por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente.

Paragrafo Unico. A constituicio da Comissdo de Etica serd co-
municada a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da
Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares e su-
plentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106°
da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.

ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO |

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos
principios morais sdo primados maiores que devem nortear o ser-
vidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora dele, ja
que refletira o exercicio da vocagdo do préprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serao direcionados para a preser-
vagao da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o
legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente,
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o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e
o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°,
da Constituicao Federal.

Il - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a dis-
tingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que
o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a
finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar
a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos tribu-
tos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele proprio, e
por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade adminis-
trativa se integre no Direito, como elemento indissociavel de sua
aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conseqiiéncia, em
fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio
bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito
desse trabalho pode ser considerado como seu maior patriménio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico.
Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranga nacional, investigagGes poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administragdo Publica,
a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso,
nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo
constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo
comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem
a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode
omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da prépria
pessoa interessada ou da Administragdo Publica. Nenhum Estado
pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito
do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mes-
mo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedica-
dos ao servigo publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar
mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente
significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualguer bem pertencente ao patrimonio publico, deteriorando-o,
por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os homens
de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas
esperangas e seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solu-
¢do que compete ao setor em que exerga suas fungdes, permitindo
a formagdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestagdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética
ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos
usuarios dos servigos publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e,
assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso
e 0 acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungdo
publica.

Xl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de tra-
balho é fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que quase
sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.




Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura or-
ganizacional, respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora
e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica é
a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento
da Nagdo.

SECAO II
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢Ges do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribui¢des com rapidez, perfeigdo e rendimen-
to, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes
procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer ou-
tra espécie de atraso na prestacdo dos servigos pelo setor em que
exerca suas atribui¢cdes, com o fim de evitar dano moral ao usudrio;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integri-
dade do seu cardter, escolhendo sempre, quando estiver diante de
duas opg¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo es-
sencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu
cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoan-
do o processo de comunicagao e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servigos pu-
blicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, res-
peitando a capacidade e as limitagGes individuais de todos os usu-
arios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posigdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de re-
presentar contra qualquer comprometimento indevido da estrutu-
ra em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressOes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer fa-
vores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agoes
imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias espe-
cificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

I) ser assiduo e freqliente ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativa-
mente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qual-
quer ato ou fato contrdrio ao interesse publico, exigindo as provi-
déncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, se-
guindo os métodos mais adequados a sua organizagdo e distribui-
¢ao;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a reali-
zagao do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungdo;

g) manter-se atualizado com as instrucGes, as normas de ser-
vico e a legislacdo pertinentes ao drgdo onde exerce suas fungdes;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

177)

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugGes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungao, tanto quanto possi-
vel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de
direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais
que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usudrios do servigo publico e dos juris-
dicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fung¢do, poder
ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mes-
mo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qual-
quer violagao expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe so-
bre a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

SECAO IlI
DAS VEDAGCOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou funcgao, facilidades, amizades, tempo, po-
sicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servido-
res ou de cidadaos que deles dependam;

c) ser, em fung¢do de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cddigo de Etica
de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral
ou material;

e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu al-
cance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hie-
rarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou van-
tagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servi-
dor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encami-
nhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do aten-
dimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse parti-
cular;

I) retirar da repartigdo publica, sem estar legalmente autoriza-
do, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito in-
terno de seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitual-
mente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra
a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;






