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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS
VERBAIS E NAO VERBAIS.

Compreensao e interpretagdo de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretagdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenga entre compreensdo e interpretagdo?

A compreensao é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretacdo é quando vocé entende o que esta implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretacdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

¢ Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenga de nenhuma palavra.

/- N\
[« )
\_/

¢ Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a junc¢do da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo € intertextualidade.




IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS, EXPLICITAS E
IMPLICITAS.

Identificando o tema de um texto

O tema de um texto é sua ideia principal, que serve como base
para o desenvolvimento das informagdes apresentadas. Para iden-
tifica-lo corretamente, é necessario relacionar as diferentes infor-
macoes de forma a construir o sentido global do texto, unindo suas
vdrias partes em um todo significativo.

Em muitas situagOes, somos atraidos a ler um texto pelo tema
resumido no titulo. O titulo desempenha uma fungdo importante
ao antecipar informagdes sobre o assunto que sera abordado no
texto.

Por outro lado, em algumas ocasiGes, podemos abandonar a
leitura por considerarmos o titulo pouco atraente ou, ao contrario,
podemos nos sentir atraidos por um titulo de livro ou filme, por
exemplo. O interesse por diferentes temas é comum e pode variar
de acordo com fatores como sexo, idade, escolaridade, profissdo,
preferéncias pessoais e experiéncias de vida.

https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-secun-
darias/

Definicdo

Ao contrario das informacgdes explicitas, que sdo expressadas
pelo autor no texto, as informagdes implicitas ndo sdo expressadas
da mesma forma. Em muitos casos, para que se faga uma leitura
eficiente, é necessario que se va além do que esta mencionado,
sendo necessario preciso inferir as informagdes de um texto, ou
seja, decifrar suas entrelinhas.

Inferéncia: quer dizer concluir alguma coisa com base em
outra ja conhecida. Fazer inferéncias é uma habilidade essencial
para a interpretacdao correta dos enunciados e dos textos. As
principais informagGes que podem ser inferidas recebem o nome
de subtendidas e pressupostas.

Informagdo pressuposta: é aquela cujo enunciado depende
para fazer que consiga gerar sentido. Analise o seguinte exemplo:
“Arnaldo retornara para casa?”, O enunciado, nesse caso, somente
fara sentido se for levada em consideragdo que Arnaldo saiu de casa,
pelo menos provisoriamente — e essa € a informacdo pressuposta.
O fato de Arnaldo se encontrar em casa invalidara o enunciado.
Observe que as informagGes pressupostas estdo assinaladas por
meio de termos e expressdes expostos no préprio enunciado e
implicam de um critério légico. Desse modo, no enunciado “Arnaldo
ainda ndo retornou para casa”, o termo “ainda” aponta que o
retorno de Arnaldo para casa é dado como certo pelos enunciados.

Informagdo subtendida: diversamente a informagdo
pressupostas, a subentendida ndo é assinalada no enunciado,
sendo, portanto, apenas uma sugestdo, isto é, pode ser percebida
como insinuagdes. O emprego de subentendidos “camufla” o
enunciado por tras de uma declaragdo, pois, nesse caso, ele ndo
quer se comprometer com ela. Em razdo disso, pode-se afirmar
que as informagdes sdo de responsabilidade do receptor da fala,
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a0 passo que as pressupostas sdo comuns tanto aos falantes
guanto aos receptores. As informag¢des subentendidas circundam
nosso dia-a-dia nas as anedotas e na publicidade por exemplo;
enquanto a primeira consiste em um género textual cujos sentido
esta profundamente submetido a ruptura dos subentendidos, a
segunda se baseia nos pensamentos e comportamentos sociais
para produzir informagdes subentendidas.

VOCABULARIO: SENTIDO DE PALAVRAS E DE
EXPRESSOES NO TEXTO. DENOTACAO E CONOTACAO.

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar os
sentidos das palavras, as suas relagGes de sentido entre si. Conhega
as principais relagGes e suas caracteristicas:

Sinonimia e antonimia

As palavras sinbnimas sdo aquelas que apresentam significado
semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade. Ex: inteligente
<—> esperto

Ja as palavras antonimas sdo aquelas que apresentam signifi-
cados opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade. Ex:
forte <—> fraco

Paronimos e homoénimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras hom6nimas s3o aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa) X manga (fruta).

As palavras homoéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes. Ex: cem (nu-
meral) X sem (falta); conserto (arrumar) X concerto (musical).

As palavras homaégrafas sdo aquelas que possuem escrita igual,
porém som e significado diferentes. Ex: colher (talher) X colher (ver-
bo); acerto (substantivo) X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre a
frase. Ex: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

Ja as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam apenas
um significado. Ex: enedgono (poligono de nove angulos).

Denotagao e conotagao

Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido objetivo e literal. Ex: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido simbdlico, figurado. Ex: Vocé me olha com frieza. / Pé
da cadeira.

Hiperonimia e hiponimia

Esta classificagdo diz respeito as relagdes hierarquicas de signi-
ficado entre as palavras.

Desse modo, um hiperdnimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente. Ex: Fruta é hiper6nimo de limdo.




Ja o hiponimo é a palavra que tem o sentido mais restrito, por-
tanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o hiponimo. Ex:
Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes

S3do as palavras que permitem mais de uma grafia correta, sem
que ocorra mudanca no significado. Ex: loiro — louro / enfarte — in-
farto / gatinhar — engatinhar.

Arcaismo

Sdo palavras antigas, que perderam o uso frequente ao longo
do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas que
ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser bastante
encontradas em livros antigos, principalmente. Ex: botica <—> far-
mdcia / franquia <—> sinceridade.

NOGOES DE VARIACAO E DAS MODALIDADES ORAL E
ESCRITA DA LINGUA.

LINGUA FALADA E ESCRITA

N3do devemos confundir fala com escrita, pois sdo dois meios
de comunicagdo distintos. A escrita representa um estagio posterior
da fala, pois a lingua falada é mais espontanea, abrange a comuni-
cacdo linguistica em toda sua totalidade.

— Diferencas existentes entre a lingua falada e a escrita

Lingua Falada

— Palavra sonora;

— Requer a presenca dos interlocutores;

— Apresenta vivacidade;

— E espontanea e imediata;

— Uso de palavras-curinga, de frases feitas, girias;

— E repetitiva e redundante;

— O contexto extralinguistico é importante;

— A expressividade permite retirar certas regras;

— A informacdo é permeada de subjetividade e influenciada
pela presenca do interlocutor;

— Recursos: signos acusticos e extralinguisticos, gestos, entorno
fisico e psiquico.

Lingua Escrita

— Palavra grafica;

— E mais objetiva;

— N3o precisa de interlocutor;

— E mais resumida;

— A redundancia é um recurso estilistico;

— Comunicacgdo unilateral;

— Apresenta permanéncia;

— Mais corregdo na elaboragdo das frases;

— Evita a improvisagao;

— Pobreza de recursos ndo-linguisticos; uso de letras, sinais de
pontuacao;

— E mais precisa e elaborada;

— Auséncia de cacoetes linguisticos e vulgarismos;

— O contexto extralinguistico tem menos influéncia.
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— Registros da Lingua Falada

Ha pelo menos dois niveis de lingua falada: a culta ou padrao e
a coloquial ou popular. A linguagem coloquial também aparece nas
girias, na linguagem familiar, na linguagem vulgar e nos regionalis-
mos e dialetos.

Essas variagdes sdo explicadas por varios fatores:

— Diversidade de situagGes em que se encontra o falante: uma
solenidade ou uma festa entre amigos.

— Grau de instrugdo do falante e também do ouvinte.

—Grupo a que pertence o falante. Este é um fator determinante
na formacdo da giria.

— Localizagdo geografica: hd muitas diferencgas entre o falar de
um nordestino e o de um gaucho, por exemplo. Essas diferencgas
constituem os regionalismos e os dialetos.

Atencdo: o dialeto é a variedade regional de uma lingua. Quan-
do as diferencgas regionais ndo sdo suficientes para constituir um
dialeto, utiliza-se os termos regionalismos ou falares para designa-
-las. E as pichagGes tém caracteristicas da linguagem falada.

— A Lingua Falada como Recurso Literario

A transcri¢do da lingua falada é um recurso cada vez mais ex-
plorado pela literatura gracgas a vivacidade que confere ao texto.

Observe, no trecho seguinte, algumas das caracteristicas da
lingua falada, tais como o uso de girias e de expressdes populares
e regionais; incorregGes gramaticais (erros na conjugacao verbal e
colocagdo de pronomes) e repetigGes. Ex.:

“— Menino, eu nada disto sei dizer. A outro eu ndo falava, mas
a ti eu digo. Eu ndo sei que gosto tem esse bicho de mulher. Eu
vi Aparicio se pegando nas dancgas, andar por ai atras das outras,
contar histdrias de namoro. E eu nada. Pensei que fosse doenga,
e quem sabe ndo é? Cantador assim como eu, Bentinho, € mesmo
que novilho capado. Tenho desgosto. A voz de Domicio era de quem
falava para se confessar:

— Desgosto eu tenho, pra que negar?...”

(Pedra Bonita, de José Lins do Rego)

— Registros da Lingua Escrita

Além dos dois grandes niveis - lingua culta e lingua coloquial -,
os registros escritos sdo tdo distintos quanto as necessidades huma-
nas de comunicagdo. Destacam-se, entre outros, os registros jorna-
listicos, juridicos, cientificos, literarios e epistolares (cartas).

FONOLOGIA: ENCONTROS VOCALICOS E
CONSONANTAIS, DIGRAFO

— Encontros Vocalicos
Como o nome sugere, é o contato entre fonemas vocalicos. Ha
trés tipos:

Hiato

Ocorre hiato quando hd o encontro de duas vogais, que aca-
bam ficando em silabas separadas (Vogal — Vogal), porque sé pode
haver uma vogal por silaba.

Ex.: sa-i-da, ra-i-nha, ba-uUs, ca-is-te, tu-cu-ma-i, su-cu-u-ba,
ru-im, ju-ni-or.




LEGISLACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
DA UNIAO. LEI N¢. 8.112 DE 1990 E SUAS ALTERACOES.

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N 8.112, DE 11 DE DE-
ZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N2 9.527,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmen-
te investida em cargo publico.

Art. 30 Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os bra-
sileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissdo.

Art. 40 E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 S3do requisitos bdsicos para investidura em cargo pu-
blico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

‘:/57\}

§ 1o As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei.  (Incluido pela Lein29.515, de 20.11.97)

Art. 60 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 70 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 80 Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Ill- (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - readaptacdo;

VI - reversdo;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - recondugdo.

SECAO Il
DA NOMEAGCAO

Art. 90 A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos
de confiancavagos. (Redag¢do dada pelalein29.527,de 10.12.97)

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
ou de natureza especial poderad ser nomeado para ter exercicio, in-
terinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atri-
buigcdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar
pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagcdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos.  (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)




SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengao
nele expressamente previstas. (Redagdo dada pela Lei n29.527,
de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1o O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagdo serao fixados em edital, que serd publicado no Diario Ofi-
cial da Unido e em jornal didrio de grande circulagdo.

§ 20 N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expira-
do.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicGes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 1o A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da pu-
blicagdo do ato de provimento.  (Redag¢do dada pela Lein29.527,
de 10.12.97)

§ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publi-
cac¢do do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos I, lll e V
do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineas
“a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo sera contado do
término do impedimento. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 30 A posse poderd dar-se mediante procurac¢do especifica.

§ 40 SO6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagdo. (Redagdo dada pela Lein29.527, de 10.12.97)

§ 50 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica.

§ 60 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo publico ou da funcgdo de confianga.  (Redag¢do dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para funcdo de confianga, se nao en-
trar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o dis-
posto no art. 18.  (Redacdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)
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§ 30 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exerci-
cio. (Redagdo dada pela Lein29.527, de 10.12.97)

§ 40 O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidira
com a data de publica¢do do ato de designagdo, salvo quando o
servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término
do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publica-
¢do. (Incluido pela Lein29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
rd ao érgao competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publica¢do do ato que promover o servidor.(Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisério tera, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera conta-
do a partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado e
alterado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lein29.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, res-
peitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas
e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

§ 1o O ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo. (Redagdo dada pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de traba-
lho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2 8.270,
de 17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por peri-
odo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdao para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores:  (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1o 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batério, sera submetida a homologagdo da autoridade competen-
te a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei




ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lein2 11.784, de 2008

§ 20 O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exo-
nerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupa-
do, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 30 O servidor em estdgio probatério poderd exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo,
chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo, e so-
mente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e
4, ou equivalentes.  (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 40 Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formacgdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal.(Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 50 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas
e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1o, 86 e 96, bem
assim na hipotese de participagdo em curso de formacdo, e sera
retomado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo
3 anos - vide EMC n2 19)

Art. 22. O servidor estdvel s perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicOes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.

§ 1o Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

§ 20 A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equi-
valéncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a
ocorrénciadevaga. (Redagdo dada pelalein29.527,de 10.12.97)
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SECAO VIII
DA REVERSAO

(Regulamento Dec. n2 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposen-
tado: (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida Pro-
visdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administracdo, desde que: (Incluido pela
Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria; (Incluido pela Medi-
da Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade;(Incluido pela Medida Provisdria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores
a solicitagdo; (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

e) haja cargo vago.
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 1o A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformacgdo. (Incluido pela Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria.  (Incluido pela Medi-
da Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorrén-
cia de vaga. (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 40 O servidor que retornar a atividade por interesse da ad-
ministracdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposen-
tadoria, a remunera¢do do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente
a aposentadoria.(Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 50 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo.  (Incluido pela Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 60 O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.
(Incluido pela Medida Provisoria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

(Incluido pela Medida Provisdria n2

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1o Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Enfermagem

CODIGO DE ETICA E DEONTOLOGIA EM
ENFERMAGEM; LEI N2 7.498, DE 25 DE JUNHO DE
1986 (LEI QUE REGULA O EXERCiCIO PROFISSIONAL
DA ENFERMAGEM EM TERRITORIO NACIONAL
BRASILEIRO)

Art. 12 E livre o exercicio da enfermagem em todo o territério
nacional, observadas as disposi¢des desta lei.

Art. 22 A enfermagem e suas atividades auxiliares somente
podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas
no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdicdo na area onde
ocorre o exercicio.

Paragrafo Unico. A enfermagem é exercida privativamente pelo
Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enferma-
gem e pela Parteira, respeitados os respectivos graus de habilitacdo.

Art. 32 O planejamento e a programacao das instituicdes e ser-
vicos de saude incluem planejamento e programacdo de enferma-
gem.

Art. 42 A programacdo de enfermagem inclui a prescricdo da
assisténcia de enfermagem.

Art. 52 (VETADO).

§ 12 (VETADO).

§ 22 (VETADO).

Art. 62 Sdo enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por institui¢do
de ensino, nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfer-
meira Obstétrica, conferido nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular
do diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz,
ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as leis do
pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira
Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, ob-
tiverem titulo de Enfermeiro conforme o disposto na alinea d do
art. 32 do Decreto n?2 50.387, de 28 de margo de 1961.

Art. 72 S3o Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enferma-
gem, expedido de acordo com a legislagdo e registrado pelo érgdo
competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido
por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo
de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
Técnico de Enfermagem.

Art. 82 S3o Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido
por instituicdo de ensino, nos termos da lei e registrado no érgdo
competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n2 2.822, de 14 de
junho de 1956;
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Il - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso lll
do art. 22 da Lei n2 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até
a publicagdo da Lei n2 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de
Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de Fiscaliza-
¢do da Medicina e Farmacia, do Ministério da Saude, ou por drgdo
congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da Federagdo, nos
termos do Decreto-lei n? 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do De-
creto-lei n2 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n2 3.640, de 10
de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos
termos do Decreto-lei n2 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou
curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de
acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como certifi-
cado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 92 S3o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 12 do Decreto-lei n?
8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado o disposto na Lei n?
3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equiva-
lente, conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do
pais, registrado em virtude de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil, até 2 (dois) anos apos a publicagdo desta lei, como certi-
ficado de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enferma-
gem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura ba-
sica da instituicdo de saude, publica e privada, e chefia de servico e
de unidade de enfermagem;

b) organizacdo e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
Servigos;

c) planejamento, organizagdo, coordenacdo, execugao e avalia-
¢do dos servigos da assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

j) prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

1) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com ris-
co de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de to-
mar decisGes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:




a) participagdo no planejamento, execucdo e avalia¢do da pro-
gramacao de saude;

b) participacdo na elaboragdo, execucgdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgdo ou reforma de uni-
dades de internagdo;

e) prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral;

f) prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puér-
pera;

h) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

i) execugdo do parto sem distocia;

j) educagdo visando a melhoria de satde da populagéo.

Paragrafo Unico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 62
desta lei incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de provi-
déncias até a chegada do médico;

c) realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anes-
tesia local, quando necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel
médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

b) executar agGes assistenciais de enfermagem, exceto as pri-
vativas do Enfermeiro, observado o disposto no pardgrafo Unico do
art. 11 desta lei;

c) participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfer-
magem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel
médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de
enfermagem sob supervisao, bem como a participagdo em nivel de
execucgdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe espe-
cialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar a¢des de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de saude.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quan-
do exercidas em instituicGes de saude, publicas e privadas, e em
programas de saude, somente podem ser desempenhadas sob
orientagdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprova-
da pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, serd de RS
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.(Inclui-
do pela Lei n? 14.434, de 2022)

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de
que tratam os arts. 72, 82 e 92 desta Lei é fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo
de:(Incluido pela Lei n2 14.434, de 2022)

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;(In-
cluido pela Lei n? 14.434, de 2022)
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Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e
para a Parteira. (Incluido pela Lei n2 14.434, de 2022)

Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados
sob o regime dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacgGes publicas federais, nos termos da Lein28.112, de 11
de dezembro de 1990, sera de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos
e cinquenta reais) mensais.(Incluido pela Lei n? 14.434, de 2022)

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam
os arts. 72, 82 e 92 desta Lei é fixado com base no piso estabelecido
no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razao de:(Incluido pela
Lei n2 14.434, de 2022)

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;(In-
cluido pela Lei n® 14.434, de 2022)

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e
para a Parteira.(Incluido pela Lei n? 14.434, de 2022)

Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas autar-
quias e fundagdes sera de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cin-
quenta reais) mensais. (Incluido pela Lei n? 14.434, de 2022)

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam
os arts. 72, 82 e 92 desta Lei é fixado com base no piso estabelecido
no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:(Incluido pela
Lei n2 14.434, de 2022)

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;(In-
cluido pela Lei n® 14.434, de 2022)

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e
para a Parteira.(Incluido pela Lei n? 14.434, de 2022)

Art. 15-D. (VETADO).(Incluido pela Lei n2 14.434, de 2022)

Art. 15-E. As instituicdes de saude, publicas e privadas, oferta-
rdo aos profissionais de enfermagem referidos no paragrafo Unico
do art. 22 condigBes adequadas de repouso, durante todo o horario
de trabalho. (incluido pela Lein? 14.602, de 2023)

Pardgrafo Unico. Os locais de repouso dos profissionais de en-
fermagem devem, na forma do regulamento:(incluido pela Lei n2
14.602, de 2023)

| - ser destinados especificamente para o descanso dos profis-
sionais de enfermagem;(incluido pela Lei n2 14.602, de 2023)

Il - ser arejados;(incluido pela Lei n? 14.602, de 2023)

Il - ser providos de mobiliario adequado;(incluido pela Lei n
14.602, de 2023)

IV - ser dotados de conforto térmico e acustico; (incluido pela
Lei n2 14.602, de 2023)

V - ser equipados com instalagdes sanitarias;(incluido pela Lei
n? 14.602, de 2023)

VI - ter drea util compativel com a quantidade de profissionais
diariamente em servico. (incluido pela Lei n? 14.602, de 2023)

Art. 16. (VETADO).

Art. 17. (VETADO).

Art. 18. (VETADO).

Pardagrafo Unico. (VETADO).

Art. 19. (VETADO).

Art. 20. Os 6rgdos de pessoal da administragdo publica direta e
indireta, federal, estadual, municipal, do Distrito Federal e dos Ter-
ritdrios observardo, no provimento de cargos e fungdes e na contra-
tacdo de pessoal de enfermagem, de todos os graus, os preceitos
desta lei.

Pardgrafo Unico. Os 6rgdos a que se refere este artigo promo-
verdo as medidas necessdrias a harmonizagdo das situagdes ja exis-
tentes com as disposi¢Ges desta lei, respeitados os direitos adquiri-
dos quanto a vencimentos e salarios.




Art. 21. (VETADO).

Art. 22. (VETADO).

Art. 23. O pessoal que se encontra executando tarefas de en-
fermagem, em virtude de caréncia de recursos humanos de nivel
médio nessa area, sem possuir formacgado especifica regulada em lei,
sera autorizado, pelo Conselho Federal de Enfermagem, a exercer
atividades elementares de enfermagem, observado o disposto no
art. 15 desta lei.

Pardgrafo Unico. A autorizagdo referida neste artigo, que obe-
decera aos critérios baixados pelo Conselho Federal de Enferma-
gem, somente podera ser concedida durante o prazo de 10 (dez)
anos, a contar da promulgacdo desta lei.

Paragrafo Unico. E assegurado aos atendentes de enfermagem,
admitidos antes da vigéncia desta lei, o exercicio das atividades
elementares da enfermagem, observado o disposto em seu artigo
15.(Redacgdo dada pela Lei n2 8.967, de 1986)

Art. 24. (VETADO).

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 25. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de
120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua publicagdo.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 27. Revogam-se (VETADO) as demais disposi¢cGes em con-
trario.

Brasilia, 25 de junho de 1986; 1652 da Independéncia e 982 da
Republica.

DECRETO N¢94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987
(REGULAMENTA A LEI N2 7.498, DE 25 DE JUNHO DE
1986)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribui¢des que lhe
confere o artigo 81, item lll, da Constituicdo, e tendo em vista o dis-
posto no artigo 25 da Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986,

DECRETA:

Art. 12 O exercicio da atividade de enfermagem, observadas as
disposicdes da Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, e respeitados
os graus de habilitacdo, é privativo de Enfermeiro, Técnico de Enfer-
magem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e sé sera permitido ao
profissional inscrito no Conselho Regional de Enfermagem da res-
pectiva Regido.

Art. 22 As instituicGes e servigos de saude incluirdo a atividade
de enfermagem no seu planejamento e programacao.

Art. 32 A prescrigdo da assisténcia de enfermagem é parte inte-
grante do programa de enfermagem.

Art. 42 S3o Enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por institui¢dao
de ensino, nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfer-
meira Obstétrica, conferido nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular
do diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obste-
triz, ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as
respectivas leis, registrado em virtude de acordo de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos itens anteriores, obtive-
ram titulo de Enfermeiro conforme o disposto na letra d do art. 32
do Decreto n2 50.387, de 28 de margo de 1961.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Art. 52 S3o Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfer-
magem, expedido de acordo com a legislagdo e registrado no érgdo
competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido
por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo
de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
Técnico de Enfermagem.

Art. 62 S3o auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido
por instituicdo de ensino, nos termos da lei, e registrado no érgdo
competente;

Il - o titular do diploma a que se refere a Lei n2 2.822, de 14 de
junho de 1956;

Il - o titular do diploma ou certificado a que se refere o item IlI
do art. 22 da Lei n2 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até
a publicagdo da Lei n2 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV - o titular do certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de
Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscaliza-
¢do da Medicina e Farmacia, do Ministério da Saude, ou por drgdo
congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da Federagdo, nos
termos do Decreto n? 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decre-
to-lei n2 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n2 3.640, de 10
de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos
termos do Decreto-lei n2 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou
curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de
acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como certifi-
cado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 72 S3o Parteiros:

| - o titular do certificado previsto no art. 12 do Decreto-lei n?
8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado o disposto na Lei n?
3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - o titular do diploma ou certificado de Parteiro, ou equivalen-
te, conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as respecti-
vas leis, registrado em virtude de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil até 26 de junho de 1988, como certificado de Parteiro.

Art. 82 Ao Enfermeiro incumbe:

| - privativamente:

a) direcdo do érgdo de enfermagem integrante da estrutura ba-
sica da instituicdo de saude, publica ou privada, e chefia de servigo
e de unidade de enfermagem;

b) organizacdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
Servigos;

¢) planejamento, organiza¢do, coordenagdo, execugdo e avalia-
¢do dos servigos da assisténcia de enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com ris-
co de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes imediatas;

Il - como integrante de equipe de satde:

a) participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da pro-
gramacdo de saude;




