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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETAGCAO DE TEXTO.

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretacdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
toério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungGes e preposi¢des, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
toes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagao do
texto aparecem com as seguintes expressoes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS,
ANTONIMOS, PARONIMOS, HOMONIMOS, SENTIDO
PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS.

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar os
sentidos das palavras, as suas relagbes de sentido entre si. Conhega
as principais relagbes e suas caracteristicas:

Sinonimia e antonimia

As palavras sindnimas sdo aquelas que apresentam significado
semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade. Ex: inteligente
<—> esperto

Ja as palavras anténimas sdo aquelas que apresentam signifi-
cados opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade. Ex:
forte <—> fraco

Paronimos e homoénimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homOnimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa) X manga (fruta).

As palavras homoéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes. Ex: cem (nu-
meral) X sem (falta); conserto (arrumar) X concerto (musical).

As palavras homadgrafas sdo aquelas que possuem escrita igual,
porém som e significado diferentes. Ex: colher (talher) X colher (ver-
bo); acerto (substantivo) X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre a
frase. Ex: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

Ja as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam apenas
um significado. Ex: enedgono (poligono de nove angulos).

Denotagdo e conotagao

Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido objetivo e literal. Ex: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido simbdlico, figurado. Ex: Vocé me olha com frieza. / Pé
da cadeira.

Hiperonimia e hiponimia

Esta classificagdo diz respeito as relagdes hierarquicas de signi-
ficado entre as palavras.

Desse modo, um hiperénimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente. Ex: Fruta é hiperénimo de limdo.

Ja o hiponimo é a palavra que tem o sentido mais restrito, por-
tanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o hipénimo. Ex:
Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes

Sao as palavras que permitem mais de uma grafia correta, sem
que ocorra mudanga no significado. Ex: loiro — louro / enfarte — in-
farto / gatinhar — engatinhar.




Arcaismo

Sao palavras antigas, que perderam o uso frequente ao longo
do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas que
ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser bastante
encontradas em livros antigos, principalmente. Ex: botica <—> far-
mdcia / franquia <—> sinceridade.

SENTIDO PROPRIO E SENTIDO FIGURADO

E possivel empregar as palavras no sentido préprio ou no sen-
tido figurado.

Ex.:

— Construi um muro de pedra. (Sentido proprio).

— Dalton tem um coragdo de pedra. (Sentido figurado).

— As aguas pingavam da torneira. (Sentido proéprio).

— As horas iam pingando lentamente. (Sentido figurado).

Denotagao

E o sentido da palavra interpretada ao pé da letra, ou seja, de
acordo com o sentido geral que ela tem na maioria dos contextos
em que ocorre. Trata-se do sentido proprio da palavra, aquele en-
contrado no dicionario. Por exemplo: “Uma pedra no meio da rua
foi a causa do acidente”.

A palavra “pedra” aqui estd usada em sentido literal, ou seja, o
objeto mesmo.

Conotacao

E o sentido da palavra desviado do usual, ou seja, aquele que se
distancia do sentido préprio e costumeiro. Por exemplo: “As pedras
atiradas pela boca ferem mais do que as atiradas pela méo”.

“Pedras”, neste contexto, ndo esta indicando o que usualmente
significa (objeto), mas um insulto, uma ofensa produzida pelas pa-
lavras, capazes de machucar assim como uma pedra “objeto” que é
atirada em alguém.

Ampliacdo de Sentido

Fala-se em ampliagdo de sentido quando a palavra passa a
designar uma quantidade mais ampla de significado do que o seu
original.

“Embarcar”, por exemplo, originariamente era utilizada para
designar o ato de viajar em um barco. Seu sentido foi ampliado
consideravelmente, passando a designar a agdo de viajar em outros
veiculos também. Hoje se diz, por ampliagdo de sentido, que um
passageiro:

— Embarcou em um trem.

— Embarcou no 6nibus das dez.

— Embarcou no avido da forga aérea.

— Embarcou num transatlantico.

“Alpinista”, em sua origem, era utilizada para indicar aquele
que escala os Alpes (cadeia montanhosa europeia). Depois, por am-
pliacdo de sentido, passou a designar qualquer tipo de praticante
de escalar montanhas.

Restri¢cao de Sentido

Ao lado da ampliagdo de sentido, existe 0 movimento inverso,
isto €, uma palavra passa a designar uma quantidade mais restrita
de objetos ou nogdes do que originariamente designava.
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E o caso, por exemplo, das palavras que saem da lingua geral e
passam a ser usadas com sentido determinado, dentro de um uni-
verso restrito do conhecimento.

A palavra aglutinagdo, por exemplo, na nomenclatura grama-
tical, é bom exemplo de especializagdo de sentido. Na lingua geral,
ela significa qualquer jungdo de elementos para formar um todo,
todavia, em Gramatica designa apenas um tipo de formagao de pa-
lavras por composi¢do em que a jungao dos elementos acarreta al-
teragdo de pronuncia, como é o caso de pernilongo (perna + longa).

Se ndo houver alteracdo de pronuncia, ja ndo se diz mais aglu-
tinagdo, mas justaposicdo. A palavra Pernalonga, por exemplo, que
designa uma personagem de desenhos animados, ndo se formou
por aglutinagdo, mas por justaposi¢do.

Em linguagem cientifica € muito comum restringir-se o signifi-
cado das palavras para dar precisdo a comunicagdo.

A palavra girassol, formada de gira (do verbo girar) + sol, ndo
pode ser usada para designar, por exemplo, um astro que gira em
torno do Sol, seu sentido sofreu restri¢do, e ela serve para designar
apenas um tipo de flor que tem a propriedade de acompanhar o
movimento do Sol.

Existem certas palavras que, além do significado explicito, con-
tém outros implicitos (ou pressupostos). Os exemplos sdo muitos. E
o caso do pronome outro, por exemplo, que indica certa pessoa ou
coisa, pressupondo necessariamente a existéncia de ao menos uma
além daquela indicada.

Prova disso é que nao faz sentido, para um escritor que nunca
langou um livro, dizer que ele estara autografando seu outro livro. O
uso de outro pressupde, necessariamente, ao menos um livro além
daquele que esta sendo autografado.

ORTOGRAFIA OFICIAL.

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes
a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso
analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memo-
rizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que
também faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar
que existem inUmeras exce¢Bes para essas regras, portanto, fique
atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o
alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0, u) e
consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram
reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo
que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcri¢ao de
nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sao relevantes para saber o momento de usar o
X no lugar do CH:

¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxer-
gar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)




Uso do “S” ou “Z2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser ob-
servadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S”
(ex: casa > casinha)

* Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou
origem. (ex: portuguesa)

* Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “
populoso)

0s0” e “osa” (ex:

Uso do “S”, “SS”, “C”

e “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex:
diversdo)

e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)

e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passa-
ram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

Usado para fazer perguntas. Pode ser

POR QUE substituido por “por qual motivo”

Usado em respostas e explicagdes. Pode ser

PORQUE substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece como
a ultima palavra da frase, antes da pontuagdo
final (interrogacdo, exclamagao, ponto final)

POR QUE

E um substantivo, portanto costuma vir
acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo
ou pronome

PORQUE

Parénimos e homoénimos

As palavras pardnimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

Ja as palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa) X manga (fruta).

PONTUACAO.

Para a elaborac¢do de um texto escrito, deve-se considerar o uso
adequado dos sinais de pontuagdo como: pontos, virgula, ponto e
virgula, dois pontos, travessao, parénteses, reticéncias, aspas, etc.

Tais sinais tém papéis variados no texto escrito e, se utilizados
corretamente, facilitam a compreensdo e entendimento do texto.

— A Importancia da Pontuagdo

!As palavras e ora¢des sdo organizadas de maneira sintdtica,
semantica e também melddica e ritmica. Sem o ritmo e a melodia,
os enunciados ficariam confusos e a fungdo comunicativa seria pre-
judicada.

1 BECHARA, E. Moderna gramdtica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
20009.
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O uso correto dos sinais de pontuagdo garante a escrita uma
solidariedade sintatica e semantica. O uso inadequado dos sinais de
pontuagdo pode causar situagdes desastrosas, como em:

— N&o podem atirar! (entende-se que atirar esta proibido)

— N3do, podem atirar! (entende-se que é permitido atirar)

— Ponto

Este ponto simples final (.) encerra periodos que terminem por
qualquer tipo de oragdo que ndo seja interrogativa direta, a excla-
mativa e as reticéncias.

Outra fungdo do ponto é a da pausa oracional, ao acompanhar
muitas palavras abreviadas, como: p., 2.9, entre outros.

Se o periodo, oragao ou frase terminar com uma abreviatura,
o ponto final ndo é colocado apds o ponto abreviativo, ja que este,
guando coincide com aquele, apresenta dupla serventia.

Ex.: “O ponto abreviativo pde-se depois das palavras indicadas
abreviadamente por suas iniciais ou por algumas das letras com que
se representam, v.g. ; V. 5.9; Il.m; Ex.° ; etc.” (Dr. Ernesto Carneiro
Ribeiro)

O ponto, com frequéncia, se aproxima das fungdes do ponto e
virgula e do travessdo, que as vezes surgem em seu lugar.

Obs.: Estilisticamente, pode-se usar o ponto para, em periodos
curtos, empregar dinamicidade, velocidade a leitura do texto: “Era
um garoto pobre. Mas tinha vontade de crescer na vida. Estudou.
Subiu. Foi subindo mais. Hoje é juiz do Supremo.”. E muito utilizado
em narragdes em geral.

— Ponto Paragrafo

Separa-se por ponto um grupo de periodo formado por ora-
¢Bes que se prendem pelo mesmo centro de interesse. Uma vez que
o centro de interesse é trocado, é imposto o emprego do ponto pa-
ragrafo se iniciando a escrever com a mesma distancia da margem
com que o texto foi iniciado, mas em outra linha.

O paragrafo é indicado por ( § ) na linguagem oficial dos artigos
de lei.

— Ponto de Interrogagao

E um sinal (?) colocado no final da oragdo com entonagdo inter-
rogativa ou de incerteza, seja real ou fingida.

A interrogacdo conclusa aparece no final do enunciado e re-
quer que a palavra seguinte se inicie por mailscula. Ja a interro-
gacdo interna (quase sempre ficticia), ndo requer que a proxima
palavra se inicia com maiuscula.

Ex.: — Vocé acha que a gramatica da Lingua Portuguesa é com-
plicada?

— Meu padrinho? E o Excelentissimo Senhor coronel Paulo Vaz
Lobo Cesar de Andrade e Sousa Rodrigues de Matos.

Assim como outros sinais, o ponto de interrogagdo ndo requer
que a oragdo termine por ponto final, a ndo ser que seja interna.

Ex.: “Esqueceu alguma cousa? perguntou Marcela de pé, no
patamar”.

Em didlogos, o ponto de interrogagdo pode aparecer acompa-
nhando do ponto de exclamagao, indicando o estado de duvida de
um personagem perante diante de um fato.

Ex.: — “Esteve cd o homem da casa e disse que do proximo més
em diante sdo mais cinquenta...

—2?.”




MATEMATICA

RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA.

RESOLUGCAO DE PROBLEMAS

A resolugdo de problemas na matemadtica é um processo que envolve a aplicagdo de conceitos matematicos para solucionar questdes
ou situagdes que requerem raciocinio légico e andlise quantitativa. E um processo criativo que requer habilidades de pensamento critico e
estratégias especificas para chegar a uma solucéo.

Aqui estdo algumas etapas comuns que podem ajudar a resolver problemas matematicos:

— Compreensdo do problema: Leia cuidadosamente o enunciado do problema e certifique-se de entendé-lo completamente. Identifi-
que os dados fornecidos, as incognitas a serem encontradas e as restricdes dadas.

— Planejamento: Desenvolva um plano ou estratégia para resolver o problema. Isso pode envolver a identificagdo de formulas ou
conceitos matemadticos relevantes, a criacdo de diagramas ou representagdes visuais, a divisdo do problema em etapas menores ou a
consideracgdo de casos especificos.

— Execugdo: Implemente o plano que vocé desenvolveu, realizando os calculos e aplicando as estratégias escolhidas. Organize suas
informacdes e seja cuidadoso com os cdlculos para evitar erros.

— Verificagdo: Apds chegar a uma solugdo, verifique se ela faz sentido e estd de acordo com as restrigdes do problema. Faga uma revisao
dos célculos e verifique se a resposta obtida é razoavel.

— Comunicagdo: Expresse sua solugdo de forma clara e coerente, utilizando termos matematicos apropriados e explicando o raciocinio
utilizado. Se necessario, apresente sua solu¢gdo em um formato compreensivel para outras pessoas.

Dentro deste prisma vamos elencar a técnica abaixo:

— Técnica para interpretar problemas de Matematica

A linguagem matematica para algebrizar problemas:

Linguagem da questao Linguagem Matematica
Preposicdo da, de, do Multiplicagdo
Preposigdo por divisdo
Verbos Equivale, serd, tem, e, etc. igualdade
Pronomes interrogativos qual, quanto X?
Um numero X
O dobro de um nimero 2x
O triplo de um nimero 3x
A metade de um nimero x/2
A terga parte de um nimero x/3
Dois nimeros consecutivos X, x+1
Trés numeros consecutivos X, X+1,x+2
Um numero Par 2x
Um numero impar 2x-1
Dois niUmeros pares consecutivos 2X, 2X + 2
Dois numeros impares consecutivos 2x-1,2x-1+2(2x+ 1)
O oposto de X ( na adigdo ) -X
O inverso de X ( na multiplicagdo) 1/x
=
(31)
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Aumentar, maior que, mais,
Soma ..
ganhar, adicionar
menos, menor que, dife-
Subtragdo renga, diminuir, perder,
tirar
Divisdo Razado

Exemplos de aplicagdo da técnica para a resolugdo de problemas:
1 -0 dobro de um niimero somado ao triplo do mesmo nimero é igual a 7. Qual é esse numero?
Vamos verificar a tabela para algebrizar este problema:

Solugdo:
2x+3x=7
5x =7

o=

x=1,4
Resposta: x=1,4

2 —Um relatdrio contém as seguintes informagdes sobre as turmas A, B e C:

— As trés turmas possuem, juntas, 96 alunos;

— Aturma A e a turma B possuem a mesma quantidade de alunos;

— A turma C possui o dobro de alunos da turma A.

Estas informag8es permitem concluir que a turma C possui a seguinte quantidade de alunos:
A) 48

B) 42

C)28

D) 24

Solugdo:
A+B+C=96
A=x

B=x

C=2x

Cc="?
Continuando...
A+B+C=96
X+ X+2x=96
4x =96

96

X= 4
x=24

Continuando
C=2x
C=2.24
C=48

Resposta: Alternativa A

3 — Uma urna contém bolas azuis, vermelhas e brancas. Ao todo sdo 108 bolas. O numero de bolas azuis é o dobro do de vermelhas,
e o numero de bolas brancas é o triplo do de azuis. Entdo, o nimero de bolas vermelhas é:

(A)10

(B) 12

(C)20

(D) 24




(E) 36
Solugdo:
A+V+B=108
A=2x

V=x
B=3.2x=6x
v=">

Continuando...
A+V+B=108
2X + X+ 6x =108
9x = 108

108
X = g3
x=12

V=x=12
Resposta: Alternativa B

4 — Um fazendeiro dividird seu terreno de modo a plantar soja,
trigo e hortaligas. A parte correspondente a soja terd o dobro da
area da parte em que sera plantado trigo que, por sua vez, terd o
dobro da drea da parte correspondente as hortaligas. Sabe-se que
a area total desse terreno é de 42 ha, assim a area em que se ira
plantar trigo é de:

(A) 6 ha

(B) 12 ha

(C) 14 ha

(D) 18 ha

(E) 24 ha

Solugdo:
S+T+H=42
S=2.2x=4x
2X

X
2

T
H
T

Continuando...
S+T+H=42
Ax +2x +x =42
7x =42

42

X = 7
X=6

Continuando...
T=2x

T=2,6

T=12

Resposta: Alternativa B

5 — Maria e Ana se encontram de trés em trés dias, Maria e
Joana se encontram de cinco em cinco dias e Maria e Carla se en-
contram de dez em dez dias. Hoje as quatro amigas se encontraram.
A préxima vez que todas irdo se encontrar novamente sera daqui a:

(A) 15 dias

MATEMATICA

(B) 18 dias
(C) 28 dias
(D) 30 dias
(E) 50 dias

Conforme mencionado a resolucdo de problemas é a aplicagdo
de varios conceitos de matemadtica. Aqui uma questdo onde envolve
o MMC.

Solugdo:

Calculandoo MMCde3-5-10:
3-5-102

3-5-5 |3

1-5-5 |5

1-1-1 | 30 dias.

Resposta: Alternativa D

6 — Uma doceria vendeu 153 doces dos tipos casadinho e bri-
gadeiro. Se a razdo entre brigadeiros e casadinhos foi de 217, deter-
mine o numero de casadinhos vendidos.

(A) 139

(B) 119

(C) 94

(D) 34

Solugdo:
Razdo é a mesma coisa que divisdo
Total = 153

2
7

Dyl
I

C:

Continuando...
Colocando o K (constante de proporcionalidade) para descobrir
seu valor.

B 2K

c= 7K
2K+ 7K =153
9K =153

153

K= "9
K=17
Continuando...
C=7K
C=7.17=119

Resposta: Alternativa B

7 — Na venda de um automodvel, a comissdo referente a essa
venda foi dividida entre dois corretores, A e B, em partes direta-
mente proporcionais a 3 e 5, respectivamente. Se B recebeu RS
500,00 a mais que A, entdo o valor total recebido por A foi:

(A) RS 550,00.

(B) RS 650,00.

(C) RS 750,00.

(D) RS 850,00.




ATUALIDADES

QUESTOES RELACIONADAS A FATOS POLITICOS,
ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS, NACIONAIS E
INTERNACIONAIS, OCORRIDOS A PARTIR DE 12 DE
JULHO DE 2022, DIVULGADOS NA MiDIA LOCAL E/OU
NACIONAL.

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estu-
dantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tor-
nado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matematica,
lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmen-
te as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos
parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a
hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos
de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformagdes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio po-
litico, social ou econémico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as questbes
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé
na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacio-
nal e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de ex-
trema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicag¢do (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informagdo, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndao devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os in-
teresses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de
modo algum, mas sdo triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininterrupto
de informagdes veiculados impede que saibamos de fato como es-

tudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacgdo esta cada vez mais virtual e tecnolé-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdi¢do etc.) na “Area do Cliente”.

L3, o concurseiro encontrara um material completo de aula pre-
parado com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com
o material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os
fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo vir-
tuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo fluida e
a veracidade das informag¢des um caminho certeiro.

ANOTACOES




CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-WINDOWS 7 OU VERSOES MAIS RECENTES: AREA
DE TRABALHO, AREA DE TRANSFERENCIA, iCONES,
BARRA DE TAREFAS E FERRAMENTAS, COMANDOS

E RECURSOS; UNIDADES DE ARMAZENAMENTO;
CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E
ATALHOS; VISUALIZACAO, EXIBICAO E MANIPULACAO
DE ARQUIVOS E PASTAS; USO DOS MENUS,
PROGRAMAS E APLICATIVOS; PAINEL DE CONTROLE;
INTERACAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MS-
OFFICE 2010 OU VERSOES MAIS RECENTES.

WINDOWS 7
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Home do computador, dominio e configuragdes de grupo de trabalho
PCPOWER
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Home do computadon
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Mome complete do conhipuaghes
computador:

Descrigdo do computador
Grupo de trabalho: WORKGROUP
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Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.
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Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations Zoom
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alunos.acedb Databasel.accdb

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arqui-
VOS.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.
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Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma tempordria guardando vérios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta drea intermedidria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rdpido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA
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Uso dos menus

Programas e aplicativos

e Media Player

¢ Media Center

e Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco
® Os jogos do Windows.

¢ Ferramenta de captura

® Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos
Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.




Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela , simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.

Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é valido para o media center.
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Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pro-
prio Windows sugere arquivos inUteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Calculando...

= "

) [ Cancelar_]

Examinando: Arquivos de despejo de memdria de emo do sistema
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-, \océ pode usar a Limpeza de Disco para liberar até 56,5 MB
de espago em disco em (C3).

Arquivos a serem excluidos:

i Arquivos de Programa Baixados

|5) Arquivos de Intemet Tempordrios 501 KB E|

@ Lixeira 0 bytes

u Arguives de Log de Configuragdo 228 KB

u Arquivos temporarios J3EMEB -
Total de espago em disco obtido: 125 MB

Descrigdo

Os Arquivos de Programa Baixados sdo controles ActiveX e
miniaplicativos Java cujo download & feito automaticamente da
Intemet quando voce exibe determinadas paginas. Eles sdo
amazenados temporariamente no seu disco rigido, na pasta
Arquivos de Programa Baixados.

[ @L’rrpa’ arguivos do sistema ] ’ Bxdbir Arquivos ]
Como a Limpeza de Disco funciona?
[ ok ][ Canceler |

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
que o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.
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¢ O recurso de backup e restaura¢do do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagdo do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranga.




ESTATUTO DO SERVIDOR

LEI MUNICIPAL N2 3181/76 ATUALIZADA

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu promulgo a
seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios do
Municipio de Ribeirdo Preto.

§19 - As disposi¢Oes desta lei, aplicam-se aos funcionarios:

| - da Camara Municipal respeitadas a sua competéncia consti-
tucional privativa;

Il - das Autarquias, que conservarem vinculagdo estatutaria.

§29 - Para todos os efeitos que decorram desta lei, o Prefeito
Municipal o Presidente da Camara Municipal e os Superintendentes
de Autarquias sdo denominados “AUTORIDADE".

Art. 22 - Para os efeitos desta lei, FUNCIONARIO e a pessoa le-
galmente investida em cargo publico.

Art. 32 - CARGO PUBLICO é aquele criado por lei, com denomi-
nag¢do propria, em numero certo e pago pelos cofres do Municipio,
cometendo ao seu titular um conjunto de deveres, atribui¢cdes e
responsabilidades.

Art. 42 - O vencimento dos cargos publicos obedecera a pa-
drdes fixados em lei.

Art. 52 - E vedada a prestagdo de servicos gratuitos.

Art. 62 - Os cargos serdo considerados de carreira ou isolados,
de provimento efetivo ou em comissdo, na forma que a lei deter-
minar.

Art. 72 - CLASSE é um agrupamento de cargos da mesma profis-
sdo ou atividade, e de igual padrdo de vencimento.

Art. 82 - CARREIRA é um agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atividade, com denominagdo prépria.

§19 - As atribuicOes de cada carreira serdo definidas em regu-
lamento.

§29 - Respeitado o regulamento, as atribui¢cdes inerentes a uma
carreira poderdo ser cometidas, indistintamente, aos funcionarios
de suas diferentes classes.

§32 - E vedado atribuir-se ao funciondrio encargos ou servigos
diversos daqueles que sdo préprios de sua carreira ou cargo, e que,
como, tais, sejam definidos em leis ou regulamentos, ressalvadas as
fungdes de chefia e as comissdes legais.

Art. 92 - QUADRO é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 10 - N3o havera equivaléncia entre os diferentes cargos
isolados ou de carreira, quanto as atribui¢des, mas ndo havera di-
ferenciagdo nos respectivos padrdes ou classes de vencimentos ou
fungdes, desde que as denominagdes sejam idénticas.

Art. 11 - Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a todos

(103)

os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SECAOI
DO PROVIMENTO

Art. 12 - Os cargos publicos municipais serdo providos por:

| - nomeagao

Il - promogao

11l - transferéncia

IV - reintegragdo

V - aproveitamento

VI - reversao

Art. 13 - Compete ao Prefeito prover, mediante portaria, os
cargos e fungdes publicas municipais, ressalvada a competéncia do
presidente da Camara Municipal, quanto aos cargos existentes em
seus quadros e dos Superintendentes dos 6rgdos descentralizados,
guanto aos respectivos servidores.

SECAOII
DA NOMEACAO

SUBSECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14 - A nomeagdo, como forma de provimento inicial, sera
feita:

| - em carater efetivo quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira, de provimento efetivo, e o candidato for ocupante de car-
g0 publico municipal, com estagio probatério completo;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em decorrén-
cia de lei, assim deva ser provido;

Il - em carater efetivo, mas com sujei¢do a estagio probatdrio,
quando se tratar de cargo de carreira ou isolado, preenchido em
concurso por candidato estranho ao quadro do funcionalismo mu-
nicipal ou sem o estagio referido no item I, acima.

Art. 15 - A nomeacgdo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, habilitados em concurso.

Art. 16 - Serad tornada sem efeito, em portaria, a nomeagao,
guando a posse nao se verificar no prazo estabelecido.

Art. 17 - E vedada a nomeac3o de candidato habilitado em con-
curso apos a expiracdo do prazo de sua validade.

Art. 18 - A portaria de provimento dos cargos publicos deverd
conter, necessariamente, as seguintes indicag¢oes:

| - 0 cargo vago, com todos os elementos de identificacdo;

Il - o carater de investidura;

Il - o fundamento legal, bem como a indicagdo do padrdo de
vencimento do cargo;

IV - indicag¢do de que o exercicio do cargo se fard cumulativa-
mente com outro, quando for o caso.




SUBSECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 - O estagio probatdrio é o periodo de setecentos e trinta
(730) dias de efetivo exercicio do funcionadrio nomeado para cargo
publico de provimento efetivo, isolado ou de carreira.

§19 - No periodo de estdgio apurar-se-3o os seguintes requi-
sitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - capacidade funcional.

§29 - A apuracdo de que trata o paragrafo anterior determinara
a conveniéncia ou ndo, da efetivagdo do funcionario no cargo.

§392 - Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de mere-
cimento ao setor de pessoal, o diretor da reparticdo ou servico em
que lotado o funcionario sujeito a estagio, trés (3) meses antes da
terminagdo desse, informara reservadamente ao mesmo setor so-
bre o funciondrio, tendo em vista os requisitos enumerados no §12
deste artigo.

§49 - Em seguida, o 6rgdo do pessoal formulard parecer escrito,
opinando sobre o merecimento do estagiario em relagdo a cada um
dos requisitos, a concluindo a favor ou contra a confirmagdo. Na ha-
vendo informagdo, o 6rgao de pessoal a suprira, com os elementos
que possua.

§52 - Desse parecer, se contrario a confirmacdo, se fara proces-
so, do qual o estagiario tera vestido por dez (10) dias, para defesa.

§69 - Julgando o parecer e a defesa, a autoridade, se considerar
aconselhavel a exoneragdo do funcionario, determinara a lavratura
da respectiva portaria; se considerado inexistente motivo para exo-
neragdo, a permanéncia ou confirmagdo do funciondrio ndo depen-
dera de novo ato.

§79 - A apuracgdo dos requisitos de que trata este artigo devera
processar-se de modo que a exoneragdo do funcionario possa ser
feita antes de findo o periodo do estagio.

Art. 19 - Estégio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efe-
tivo exercicio em que o servidor, nomeado para cargo de provimen-
to efetivo, isolado ou de carreira, por meio de concurso publico,
sera submetido a avaliagdo especial de desempenho, como condi-
¢do obrigatdria para a aquisicdo da estabilidade.

§19 - A avaliagdo especial de desempenho sera executada com
base em relatdrios periddicos, preenchidos pelas chefias e por de-
mais documentos que constituam elementos de convicgdo acerca
do desempenho do servidor e sera coordenada por uma comissdo
composta de, no minimo, trés servidores estaveis a serem indicados
por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§29 - A comissdo podera, caso entenda necessario, realizar di-
ligéncias, a fim de esclarecer situagdes ocorridas no procedimento
de avaliagdo de desempenho.

§32 - O servidor, durante o estagio probatdrio, serd submetido
a, pelo menos, uma avaliacdo especial de desempenho por ano de
efetivo exercicio, em que serdo apurados os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

11l - eficiéncia;

IV - capacidade funcional.

§49 - Os requisitos de que trata o paragrafo anterior, os mé-
todos de pontuacdo, as atribuices da comissdo de avaliagdo e o
procedimento da avaliagdo especial de desempenho serdo regula-
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mentados por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§592 - A comissao de avaliagdo de desempenho deverd apresen-
tar relatério conclusivo pela permanéncia ou ndo do servidor no
cargo para deliberagdo do Secretario da Administragdo.

§62 - Da decisdo que acolher o parecer pela exoneragdo, ca-
berd, no prazo de 10 dias a contar da ciéncia do servidor, um Unico
recurso para o Secretario da Administracdo, que o decidira no prazo
de 10 dias.

§72 - O servidor aprovado serd considerado estavel por ato a
ser apostilado em sua ficha funcional e o reprovado sera exonerado
por meio de Portaria da autoridade competente que devera ser pu-
blicada no Diario Oficial do Municipio.”

§89 - Estas disposi¢cOes sdo aplicaveis a todos os servidores efe-
tivos da Administragdo Direta e Indireta e da Camara Municipal, ca-
bendo a cada uma das entidades a nomeagao sua propria comissao
especial de avaliagdo de desempenho, adequando o procedimento
de acordo com cada estrutura administrativa. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 2418/2010)

Art. 20 - Para efeito de estdgio probatdrio sé sera contado o
tempo de efetivo exercicio prestado em outros cargos de provimen-
to efetivo, desde que ndo haja ocorrido solugdo de continuidade do
exercicio.

SUBSECAO IlI
DO CONCURSO

Art. 21 - Os concursos para preenchimento de cargos publicos
serdo supervisionados pela Comissdo Municipal do Servico Civil, de
que trata o Capitulo IV desta lei.

Art. 22 - A primeira investidura em cargo, isolado ou de carrei-
ra, de provimento efetivo, efetuar-se-a mediante concurso, prece-
dendo inspegdo de saude.

Art. 23 - O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, na
conformidade da lei ou regulamento.

§19 - As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

§29 - Aos titulos, quando em concurso de provas e titulos, serdao
atribuidos até 50 (cinquenta) pontos.

§32 - As instrugGes de concurso definirdo as provas e os titulos
a serem considerados e o critério de julgamento, obedecidas as dis-
posicles legais.

§49 - Serdo considerados habilitados os candidatos que obtive-
rem média igual ou superior a 50 (cinquenta) nas provas.

§59 - A classificagdo dos candidatos resultard da média geral
das provas, somadas aos pontos obtidos com os titulos, quando es-
tes forem considerados.

Art. 24 - Homologado o resultado do concurso a nomeagao
sera feita de acordo com a classificagdo dos candidatos aprovados,
preenchidas as vagas na classe inicial, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias.

§12 - O prazo de validade dos concursos serd de 2 (dois) anos,
contados da homologacdo.

§29 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado
dentro do prazo de 90 (noventa) dias.

§32-Homologado o concurso sera expedido pelo érgdo de pes-
soal, o certificado de habilitagao.

Art. 25 - Encerradas as inscrigdes legalmente processadas, para
concurso ao preenchimento de qualquer cargo, ndo se abrirdo no-
vas inscrigdes antes da realiza¢do do certame.

Art. 26 - Todo concurso serd precedido de ampla publica¢do




de edital, com prazo minimo de 10 (dez) dias para inscrigdo, e a ele
serdo admitidos todos os candidatos que satisfizerem as exigéncias
legais, que serdo objeto de divulgagdo no préprio edital. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 1679/2004)

SUBSECAO IV
DA POSSE

Art. 27 - POSSE é a investidura no cargo publico.

Paragrafo Unico - N3o haverd posse nos casos de promocdo e
reintegragao.

Art. 28 - Somente podera ser empossado em cargo publico
guem satisfazer os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, e no maximo 50
(cinquenta), salvo se tratar de candidato j3 titular de cargo munici-
pal de provimento efetivo;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagGes militares;

IV - estar em dia com as obrigagdes militares, nos termos da le-
gislagdo federal pertinente; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 283/1993)

V - apresentar atestado de boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspe¢do médica, e
nao ter defeito fisico incompativel com o exercicio do cargo;

VII - possuir aptidao para o exercicio de fungdo;

VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as
excecles previstas em lei.

IX - ter atendido as condigBes e as exigéncias prescritas em leis
e regulamentos para cargos ou carreiras que exijam habilitagado pro-
fissional;

X - ser eleitos;

Xl - apresentar declaragdes de bens.

Paragrafo Unico - Em se tratando de cargo de provimento em
comissdo, do quadro de servidores da Camara Municipal, a exigén-
cia a que se refere o inciso VI deste artigo, podera ser dispensada
pela mesa diretora. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
330/1994)

Art. 29 - S3o competentes para dar posse e receber o compro-
misso:

| - O Prefeito, aos Secretarios Municipais e Diretores dos 6rgaos
descentralizados;

Il - o Secretario dos Negdcios Juridicos e Internos, nos demais
casos, relativamente aos servidores da administragao direta;

Il - O Superintendente dos 6rgdos descentralizados aos seus
funcionarios em geral;

IV - O Presidente da Camara ao Diretor e este aos demais fun-
cionarios da Secretaria do 6rgdo legislativo.

Art. 30 - Do termo de posse, assinado pela autoridade compe-
tente e pelo funciondrio, constard o compromisso de fiel cumpri-
mento dos deveres e obrigagdes.

Paragrafo Unico - O funcionério declarard, para que figurem
obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores que consti-
tuem o seu patrimonio.

Art. 31 - Poderd haver posse mediante procura¢do, quando se
tratar de funciondrio ausente do Municipio, em comissdao do Go-
Verno, ou, em casos especiais, a Juizo da autoridade competente.

Art. 32 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Ges legais para a in-
vestidura, mandado citd-las, especificamente, no respectivo termo.
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Art. 33 - O termo de posse, assinado também pelo funciondrio
responsavel pelo érgdo de pessoal, serd, apds os devidos registros,
arquivado no érgdo competente.

Art. 34 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publica¢do da portaria de nomeagdo no drgédo
oficial.

Art. 35 - O prazo de que trata o artigo anterior podera ser pror-
rogado por 30 (trinta) dias, por solicitagdo escrita do interessado,
mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Se & posse n3o se der dentro do prazo inicial
ou da prorrogacdo, sera tornada sem efeito a nomeacao.

Art. 36 - O termo inicial de posse para o funcionario em férias
ou licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesse parti-
cular, serd o da data em que voltar ao servigo.

SUBSECAO V
DO EXERCiCIO

Art. 37 - O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.b

§12 - Ao Chefe da repartigdo para onde for designado o funcio-
nario, compete dar-lhe exercicio, bem como comunicar ao 6rgao de
pessoal o seu inicio, as alteracGes e ocorréncias referentes a cada
funcionario que |he estiver subordinado.

§29 - Antes de entrar em exercicio o funciondrio apresentara
ao orgdo competente os elementos necessario ao assentamento
individual.

Art. 38 - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 (trinta)
dias contados:

| - da data da publicagdo oficial do ato no caso de reintegragdo;

Il - da data da posse, nos demais casos.

§19 - A promogdo ndo interrompe o exercicio, que é contado
na nova classe a partir da publicagdo do ato que promover o fun-
cionario.

§29- O funcionario transferido ou removido quando licenciado,
ou quando afastado em virtude de férias, casamento ou luto, tera
30 (trinta) dias, a partir do término do impedimento regular, para
entre em exercicio.

§32 - O prazo deste artigo podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 39 - O funciondrio nomeado devera ter exercicio na repar-
ticdo em cuja lotagdo houver claro.

Paragrafo Unico - O funcionario promovido podera continuar
em exercicio na repartigdo em que estiver servindo.

Art. 40 - Entende-se por lotagdo o niumero de servidores que
em decorréncia de lei ou regulamento, devam ter exercicio em cada
setor ou reparticdo administrativa.

Art. 41 - O funciondrio ndo podera ter exercicio em setor ou
reparticao diferente daquele em que estiver lotado.

§19 - O afastamento do funciondrio, de sua reparti¢ao, para ter
exercicio em outra, sé se verificara nos casos previstos nesta lei, por
prazo certo e para fim determinado.

§29 - Na hipotese de requisicdo ou disposicdo por parte de po-
der publico, o afastamento dependera de prévia anuéncia do fun-
cionario, por escrito.

Art. 42 - Nenhum funcionario podera ausentar-se do Munici-
pio, para estudo, missdao ou representacao de qualquer natureza,
com ou sem Onus para os cofres publicos, salvo designagédo expres-
sa por ato do Prefeito ou autoridade competente.

Art. 43 - Salvo caso de mandato eletivo, nenhum funcionario




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Combate as Endemias

CONHECIMENTOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(sus)

O que é o Sistema Unico de Satde (SUS)?

0O Sistema Unico de Satde (SUS) é um dos maiores e mais com-
plexos sistemas de satde publica do mundo, abrangendo desde o
simples atendimento para avalia¢do da pressdo arterial, por meio
da Atencgdo Primaria, até o transplante de 6rgaos, garantindo aces-
so integral, universal e gratuito para toda a populagdo do pais. Com
a sua criagdo, o SUS proporcionou o acesso universal ao sistema
publico de saude, sem discriminagdo. A atencdo integral a saude, e
ndo somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito de
todos os brasileiros, desde a gestagao e por toda a vida, com foco
na saude com qualidade de vida, visando a prevengao e a promogao
da salde.

A gestdo das agdes e dos servigos de saude deve ser solidaria e
participativa entre os trés entes da Federag¢do: a Unido, os Estados
e 0s municipios. A rede que compde o SUS é ampla e abrange tan-
to agdes quanto os servigos de saude. Engloba a atengdo primadria,
média e alta complexidades, os servigos urgéncia e emergéncia, a
atencdo hospitalar, as agdes e servicos das vigilancias epidemiologi-
ca, sanitaria e ambiental e assisténcia farmacéutica.

AVANCO: Conforme a Constitui¢do Federal de 1988 (CF-88), a
“Saude é direito de todos e dever do Estado”. No periodo anterior a
CF-88, o sistema publico de saude prestava assisténcia apenas aos
trabalhadores vinculados a Previdéncia Social, aproximadamente
30 milhGes de pessoas com acesso aos servigcos hospitalares, caben-
do o atendimento aos demais cidaddos as entidades filantrépicas.

Estrutura do Sistema Unico de Satude (SUS)

0O Sistema Unico de Satde (SUS) é composto pelo Ministério da
Saude, Estados e Municipios, conforme determina a Constituigdo
Federal. Cada ente tem suas co-responsabilidades.

Ministério da Saude

Gestor nacional do SUS, formula, normatiza, fiscaliza, monitora
e avalia politicas e agBes, em articulagdo com o Conselho Nacional
de Saude. Atua no ambito da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT)
para pactuar o Plano Nacional de Saude. Integram sua estrutura:
Fiocruz, Funasa, Anvisa, ANS, Hemobrds, Inca, Into e oito hospitais
federais.

Secretaria Estadual de Saude (SES)

Participa da formulagdo das politicas e agdes de saude, pres-
ta apoio aos municipios em articulagdo com o conselho estadual e
participa da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) para aprovar e
implementar o plano estadual de saude.
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Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Planeja, organiza, controla, avalia e executa as a¢des e servicos
de saude em articulagdo com o conselho municipal e a esfera esta-
dual para aprovar e implantar o plano municipal de saude.

Conselhos de Saude

O Conselho de Saude, no ambito de atuagdo (Nacional, Esta-
dual ou Municipal), em carater permanente e deliberativo, 6rgédo
colegiado composto por representantes do governo, prestadores
de servigo, profissionais de salde e usudrios, atua na formulagdo
de estratégias e no controle da execug¢do da politica de saude na
instancia correspondente, inclusive nos aspectos econémicos e fi-
nanceiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder
legalmente constituido em cada esfera do governo.

Cabe a cada Conselho de Saude definir o nimero de membros,
que obedecera a seguinte composi¢do: 50% de entidades e movi-
mentos representativos de usudrios; 25% de entidades representa-
tivas dos trabalhadores da drea de saude e 25% de representagdo
de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou sem
fins lucrativos.

Comissdo Intergestores Tripartite (CIT)
Foro de negociagdo e pactuacgdo entre gestores federal, estadu-
al e municipal, quanto aos aspectos operacionais do SUS

Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)
Foro de negociagdo e pactuacgdo entre gestores estadual e mu-
nicipais, quanto aos aspectos operacionais do SUS

Conselho Nacional de Secretario da Satde (Conass)
Entidade representativa dos entes estaduais e do Distrito Fede-
ral na CIT para tratar de matérias referentes a saude

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Co-
nasems)

Entidade representativa dos entes municipais na CIT para tratar
de matérias referentes a satude

Conselhos de Secretarias Municipais de Saude (Cosems)

Sdo reconhecidos como entidades que representam os entes
municipais, no ambito estadual, para tratar de matérias referentes
a saude, desde que vinculados institucionalmente ao Conasems, na
forma que dispuserem seus estatutos.

Responsabilidades dos entes que compdem o SUS

Unido

A gestdo federal da satide é realizada por meio do Ministério da
Saude. O governo federal é o principal financiador da rede publica
de salde. Historicamente, o Ministério da Saude aplica metade de
todos os recursos gastos no pais em saude publica em todo o Brasil,
e estados e municipios, em geral, contribuem com a outra meta-




de dos recursos. O Ministério da Saude formula politicas nacionais
de saude, mas nao realiza as a¢Ges. Para a realizagdo dos projetos,
depende de seus parceiros (estados, municipios, ONGs, fundagdes,
empresas, etc.). Também tem a fungdo de planejar, elabirar nor-
mas, avaliar e utilizar instrumentos para o controle do SUS.

Estados e Distrito Federal

Os estados possuem secretarias especificas para a gestdo de
salde. O gestor estadual deve aplicar recursos proprios, inclusive
nos municipios, e os repassados pela Unido. Além de ser um dos
parceiros para a aplica¢cdo de politicas nacionais de saude, o estado
formula suas préprias politicas de saude. Ele coordena e planeja o
SUS em nivel estadual, respeitando a normatizagao federal. Os ges-
tores estaduais sao responsaveis pela organizacdo do atendimento
a saude em seu territério.

Municipios

Sdo responsaveis pela execucdo das a¢des e servigos de sau-
de no ambito do seu territério. O gestor municipal deve aplicar
recursos proprios e os repassados pela Unido e pelo estado. O mu-
nicipio formula suas proprias politicas de saude e também é um
dos parceiros para a aplicagdo de politicas nacionais e estaduais de
saude. Ele coordena e planeja o SUS em nivel municipal, respeitan-
do a normatizagao federal. Pode estabelecer parcerias com outros
municipios para garantir o atendimento pleno de sua populagdo,
para procedimentos de complexidade que estejam acima daqueles
que pode oferecer.

Histdria do sistema unico de saude (SUS)

As duas Ultimas décadas foram marcadas por intensas transfor-
magoes no sistema de saude brasileiro, intimamente relacionadas
com as mudangas ocorridas no ambito politico-institucional. Simul-
taneamente ao processo de redemocratizagdo iniciado nos anos 80,
0 pais passou por grave crise na area econémico-financeira.

No inicio da década de 80, procurou-se consolidar o processo
de expansdo da cobertura assistencial iniciado na segunda metade
dos anos 70, em atendimento as proposi¢des formuladas pela OMS
na Conferéncia de Alma-Ata (1978), que preconizava “Saude para
Todos no Ano 2000”, principalmente por meio da Atengdo Primdria
a Saude.

Nessa mesma época, comeca o Movimento da Reforma Sa-
nitaria Brasileira, constituido inicialmente por uma parcela da in-
telectualidade universitaria e dos profissionais da area da saude.
Posteriormente, incorporaram-se ao movimento outros segmentos
da sociedade, como centrais sindicais, movimentos populares de
saude e alguns parlamentares.

As proposi¢cdes desse movimento, iniciado em pleno regime
autoritdrio da ditadura militar, eram dirigidas basicamente a cons-
trucdo de uma nova politica de saude efetivamente democratica,
considerando a descentralizagdo, universalizagdo e unificagdo como
elementos essenciais para a reforma do setor.

Vdrias foram as propostas de implanta¢do de uma rede de ser-
vicos voltada para a atenc¢do primaria a saude, com hierarquizagao,
descentraliza¢cdo e universalizagdo, iniciando-se ja a partir do Pro-
grama de Interiorizacdo das A¢Ges de Saude e Saneamento (PIASS),
em 1976.

Em 1980, foi criado o Programa Nacional de Servigos Basicos
de Saude (PREV-SAUDE) - que, na realidade, nunca saiu do papel -,
logo seguida pelo plano do Conselho Nacional de Administragdo da
Saude Previdenciaria (CONASP), em 1982 a partir do qual foi imple-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(128)

mentada a politica de AgGes Integradas de Saude (AlS), em 1983.
Essas constituiram uma estratégia de extrema importancia para o
processo de descentralizagdo da saude.

A 82 Conferéncia Nacional da Saude, realizada em margo de
1986, considerada um marco histérico, consagra os principios pre-
conizados pelo Movimento da Reforma Sanitaria.

Em 1987 é implementado o Sistema Unificado e Descentrali-
zado de Saude (SUDS), como uma consolidagdo das AgGes Integra-
das de Saude (AlS), que adota como diretrizes a universalizagdo e
a equidade no acesso aos servicos, a integralidade dos cuidados,
a regionalizacdo dos servigos de saude e implementacdo de distri-
tos sanitarios, a descentralizagdo das a¢des de saude, o desenvolvi-
mento de institui¢des colegiadas gestoras e o desenvolvimento de
uma politica de recursos humanos.

O capitulo dedicado a satide na nova Constitui¢do Federal, pro-
mulgada em outubro de 1988, retrata o resultado de todo o proces-
so desenvolvido ao longo dessas duas décadas, criando o Sistema
Unico de Saude (SUS) e determinando que “a saude é direito de
todos e dever do Estado” (art. 196).

Entre outros, a Constituigdo prevé o acesso universal e igua-
litdrio as agOes e servigos de saude, com regionalizagdo e hierar-
quizagdo, descentralizagdo com diregdo Unica em cada esfera de
governo, participagdo da comunidade e atendimento integral, com
prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais.

A Lei n2 8.080, promulgada em 1990, operacionaliza as disposi-
¢Oes constitucionais. Sdo atribuicGes do SUS em seus trés niveis de
governo, além de outras, “ordenar a formagdo de recursos huma-
nos na area de saude” (CF, art. 200, inciso lll).

Principios do SUS

Sao conceitos que orientam o SUS, previstos no artigo 198 da
Constituigdo Federal de 1988 e no artigo 72 do Capitulo Il da Lei n.2
8.080/1990. Os principais sdo:

Universalidade: significa que o SUS deve atender a todos, sem
distingdes ou restricdes, oferecendo toda a atengdo necessaria,
sem qualquer custo;

Integralidade: o SUS deve oferecer a aten¢do necessaria a sau-
de da populagdo, promovendo agdes continuas de prevengao e tra-
tamento aos individuos e as comunidades, em quaisquer niveis de
complexidade;

Equidade: o SUS deve disponibilizar recursos e servicos com
justica, de acordo com as necessidades de cada um, canalizando
maior atengdo aos que mais necessitam;

Participagdo social: é um direito e um dever da sociedade par-
ticipar das gestdes publicas em geral e da saude publica em par-
ticular; é dever do Poder Publico garantir as condi¢Ges para essa
participac¢do, assegurando a gestdo comunitaria do SUS; e

Descentralizagdo: é o processo de transferéncia de responsabi-
lidades de gestdo para os municipios, atendendo as determinagdes
constitucionais e legais que embasam o SUS, definidor de atribui-
¢0es comuns e competéncias especificas a Unido, aos estados, ao
Distrito Federal e aos municipios.

Principais leis

Constitui¢do Federal de 1988: Estabelece que “a saude é direi-
to de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econOmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e aos servigos
para sua promogao, protecdo e recupera¢do”. Determina ao Poder




Publico sua “regulamentacgao, fiscalizagao e controle”, que as agdes
e o0s servigos da saude “integram uma rede regionalizada e hierar-
quizada e constituem um sistema Unico”; define suas diretrizes,
atribuicoes, fontes de financiamento e, ainda, como deve se dar a
participac¢do da iniciativa privada.

Lei Orgdnica da Satde (LOS), Lei n.2 8.080/1990: Regulamen-
ta, em todo o territério nacional, as a¢gdes do SUS, estabelece as
diretrizes para seu gerenciamento e descentralizagdo e detalha as
competéncias de cada esfera governamental. Enfatiza a descentra-
lizagdo politico-administrativa, por meio da municipalizacdo dos
servicos e das a¢des de saude, com redistribuicdo de poder, com-
peténcias e recursos, em diregdao aos municipios. Determina como
competéncia do SUS a definicdo de critérios, valores e qualidade
dos servigos. Trata da gestdo financeira; define o Plano Municipal
de Saude como base das atividades e da programacéo de cada nivel
de diregdo do SUS e garante a gratuidade das a¢Ges e dos servigos
nos atendimentos publicos e privados contratados e conveniados.

Lei n.2 8.142/1990: Disp&e sobre o papel e a participagdo das
comunidades na gestao do SUS, sobre as transferéncias de recursos
financeiros entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios na
area da saude e da outras providéncias.

Institui as instancias colegiadas e os instrumentos de participa-
¢do social em cada esfera de governo.

Responsabilizagdo Sanitdria

Desenvolver responsabilizagdo sanitaria é estabelecer clara-
mente as atribui¢des de cada uma das esferas de gestdo da sau-
de publica, assim como dos servicos e das equipes que compdem
o SUS, possibilitando melhor planejamento, acompanhamento e
complementaridade das a¢des e dos servigos. Os prefeitos, ao as-
sumir suas responsabilidades, devem estimular a responsabilizagdo
junto aos gerentes e equipes, no ambito municipal, e participar do
processo de pactuacdo, no ambito regional.

Responsabilizagdo Macrossanitdria

O gestor municipal, para assegurar o direito a salde de seus
municipes, deve assumir a responsabilidade pelos resultados, bus-
cando reduzir os riscos, a mortalidade e as doengas evitaveis, a
exemplo da mortalidade materna e infantil, da hanseniase e da tu-
berculose. Para isso, tem de se responsabilizar pela oferta de a¢des
e servigos que promovam e protejam a saude das pessoas, previ-
nam as doengas e os agravos e recuperem os doentes. A atengdo
basica a saude, por reunir esses trés componentes, coloca-se como
responsabilidade primeira e intransferivel a todos os gestores. O
cumprimento dessas responsabilidades exige que assumam as atri-
bui¢Ges de gestdo, incluindo:

- execugdo dos servigos publicos de responsabilidade munici-
pal;

- destinagao de recursos do orgamento municipal e utilizagdo
do conjunto de recursos da saude, com base em prioridades defini-
das no Plano Municipal de Saude;

- planejamento, organizagdo, coordenacdo, controle e avalia-
¢do das agGes e dos servigos de saude sob gestdo municipal; e

- participa¢do no processo de integracdo ao SUS, em ambito
regional e estadual, para assegurar a seus cidaddos o acesso a servi-
¢os de maior complexidade, ndo disponiveis no municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Responsabilizagdo Microssanitdria

E determinante que cada servico de satde conheca o territério
sob sua responsabilidade. Para isso, as unidades da rede basica de-
vem estabelecer uma relagdo de compromisso com a populagdo a
ela adstrita e cada equipe de referéncia deve ter sélidos vinculos te-
rapéuticos com os pacientes e seus familiares, proporcionando-lhes
abordagem integral e mobiliza¢do dos recursos e apoios necessa-
rios a recuperagdo de cada pessoa. A alta sé deve ocorrer quando
da transferéncia do paciente a outra equipe (da rede basica ou de
outra area especializada) e o tempo de espera para essa transfe-
réncia ndo pode representar uma interrupcdo do atendimento: a
equipe de referéncia deve prosseguir com o projeto terapéutico,
interferindo, inclusive, nos critérios de acesso.

Instédncias de Pactuagdo

S3do espacgos intergovernamentais, politicos e técnicos onde
ocorrem o planejamento, a negociagdo e a implementacgdo das po-
liticas de saude publica. As decisdes se ddo por consenso (e ndo
por votagdo), estimulando o debate e a negociagdo entre as partes.

Comissdo Intergestores Tripartite (CIT): Atua na diregdo nacio-
nal do SUS, formada por composicdo paritaria de 15 membros, sen-
do cinco indicados pelo Ministério da Saude, cinco pelo Conselho
Nacional de Secretarios Estaduais de Saude (Conass) e cinco pelo
Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (Conasems).
A representacdo de estados e municipios nessa Comissdo é, por-
tanto regional: um representante para cada uma das cinco regides
existentes no Pais.

Comissoes Intergestores Bipartites (CIB): Sdo constituidas pa-
ritariamente por representantes do governo estadual, indicados
pelo Secretdrio de Estado da Saude, e dos secretarios municipais
de saude, indicados pelo érgdo de representagdo do conjunto dos
municipios do Estado, em geral denominado Conselho de Secreta-
rios Municipais de Saude (Cosems). Os secretarios municipais de
Saude costumam debater entre si os temas estratégicos antes de
apresentarem suas posi¢des na CIB. Os Cosems sdo também ins-
tancias de articulagdo politica entre gestores municipais de saude,
sendo de extrema importancia a participacdo dos gestores locais
nesse espaco.

Espacos regionais: A implementacdo de espacos regionais de
pactuacdo, envolvendo os gestores municipais e estaduais, é uma
necessidade para o aperfeicoamento do SUS. Os espagos regionais
devem-se organizar a partir das necessidades e das afinidades espe-
cificas em saude existentes nas regides.

Descentralizagdo

O principio de descentralizagdo que norteia o SUS se da, espe-
cialmente, pela transferéncia de responsabilidades e recursos para
a esfera municipal, estimulando novas competéncias e capacidades
politico-institucionais dos gestores locais, além de meios adequa-
dos a gestdo de redes assistenciais de carater regional e macror-
regional, permitindo o acesso, a integralidade da atencdo e a ra-
cionalizagdo de recursos. Os estados e a Unido devem contribuir
para a descentralizagdao do SUS, fornecendo cooperagdo técnica e
financeira para o processo de municipalizagdo.

Regionalizagdio: consensos e estratégias - As a¢des e 0s ser-
vicos de saude ndo podem ser estruturados apenas na escala dos
municipios. Existem no Brasil milhares de pequenas municipalida-




