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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS DE GENEROS
VARIADOS; MECANISMOS DE PRODUCAO DE
SENTIDOS NOS TEXTOS: POLISSEMIA, IRONIA,

COMPARACAO, AMBIGUIDADE, CITAGCAO,
INFERENCIA, PRESSUPOSTO

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO

Cada vez mais, é comprovada a dificuldade dos estudantes, de
qualquer idade, e para qualquer finalidade em compreender o que
se pede em textos, e também os enunciados. Qual a importancia
em se entender um texto?

Para a efetiva compreensdo precisa-se, primeiramente, enten-
der o que um texto nao é, conforme diz Platdo e Fiorin:

“Ndo é amontoando os ingredientes que se prepara uma
receita; assim também ndo é superpondo frases que se constroi

”1

um texto”.

Ou seja, ele ndo é um aglomerado de frases, ele tem um come-
¢o, meio, fim, uma mensagem a transmitir, tem coeréncia, e cada
frase faz parte de um todo. Na verdade, o texto pode ser a questdo
em si, a leitura que fazemos antes de resolver o exercicio. E como
é possivel cometer um erro numa simples leitura de enunciado?
Mais facil de acontecer do que se imagina. Se na hora da leitura,
deixamos de prestar aten¢do numa sé palavra, como um “ndo”, ja
alteramos a interpretagdo e podemos perder algum dos sentidos ali
presentes. Veja a diferenca:

Qual opgdo abaixo ndo pertence ao grupo?
Qual opgdo abaixo pertence ao grupo?

Isso jd muda totalmente a questdo, e se o leitor estd desatento,
vai marcar a primeira opgao que encontrar correta. Pode parecer
exagero pelo exemplo dado, mas tenha certeza que isso acontece
mais do que imaginamos, ainda mais na pressdo da prova, tempo
curto e muitas questdes.

Partindo desse principio, se podemos errar num simples enun-
ciado, que é um texto curto, imagine os erros que podemos come-
ter ao ler um texto maior, sem prestar a devida atencdo aos de-
talhes. E por isso que é preciso melhorar a capacidade de leitura,
compreensao e interpretagao.

Apreender X Compreensao X Interpretagdo2

Ha varios niveis na leitura e no entendimento de um texto. O
processo completo de interpretagdo de texto envolve todos esses
niveis.

1 PLATAO, Fiorin, Licdes sobre o texto. Atica 2011.
2 LEFFA, Vilson. Interpretar ndo é compreender: um estudo preliminar
sobre a interpretagdo de texto.

Apreensao

Captacdo das relagbes que cada parte mantém com as outras
no interior do texto. No entanto, ela ndo é suficiente para entender
o sentido integral.

Uma pessoa que conhece todas as palavras do texto, mas ndo
compreende o universo dos discursos, as relagdes extratextuais
desse texto, ndo entende o significado do mesmo. Por isso, é preci-
so coloca-lo dentro do universo discursivo a que ele pertence e no
interior do qual ganha sentido.

Compreensao

Alguns tedricos chamam o universo discursivo de “conhecimen-
to de mundo”, mas chamaremos essa operagdo de compreensao.

A palavra compreender vem da unido de duas palavras grega:
cum que significa ‘junto’ e prehendere que significa ‘pegar’. Dessa
forma, a compreensdo envolve além da decodificacdo das estrutu-
ras linguisticas e das partes do texto presentes na apreensdo, mas
uma jungdo disso com todo o conhecimento de mundo que vocé ja
possui. Ela envolve entender os significados das palavras juntamen-
te com todo o contexto de discursos e conhecimentos em torno do
leitor e do préprio texto. Dessa maneira a compreensdo envolve
uma série de etapas:

1. Decodificagdo do cddigo linguistico: conhecer a lingua em
que o texto foi escrito para decodificar os significados das palavras
ali empregadas.

2. A montagem das partes do texto: relacionar as palavras, fra-
ses e paragrafos dentro do texto, compreendendo as ideias constru-
idas dentro do texto

3. Recuperagao do saber do leitor: aliar as informagdes ob-
tidas na leitura do texto com os conhecimentos que ele ja possui,
procurando em sua memoria os saberes que ele tem relacionados
ao que é lido.

4. Planejamento da leitura: estabelecer qual seu objetivo ao
ler o texto. Quais informagdes sdo relevantes dentro do texto para o
leitor naquele momento? Quais sdo as informagdes ele precisa para
responder uma determinada questdo? Para isso utilizamos varias
técnicas de leitura como o escaneamento geral das informagdes
contidas no texto e a localizagdo das informacgdes procuradas.

E assim teremos:
Apreensdo + Compreensdo = Entendimento do texto

Interpretagao

Envolve uma dissecac¢do do texto, na qual o leitor além de com-
preender e relacionar os possiveis sentidos presentes ali, posicio-
na-se em relagdo a eles. O processo interpretativo envolve uma es-
pécie de conversa entre o leitor e o texto, na qual o leitor identifica
e questiona a intengdo do autor do texto, deduz sentidos e realiza
conclusdes, formando opinides.
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Elementos envolvidos na interpretagio textual®

Toda interpretagdo de texto envolve alguns elementos, os quais precisam ser levados em consideragao para uma interpretagdo completa

a) Texto: é a manifestacdo da linguagem. O texto® é uma unidade global de comunicagdo que expressa uma ideia ou trata de um assunto
determinado, tendo como referéncia a situagdo comunicativa concreta em que foi produzido, ou seja, o contexto. Sdo enunciados constituidos de
diferentes formas de linguagem (verbal, vocal, visual) cujo objetivo é comunicar. Todo texto se constréi numa relagdo entre essas linguagens, as in-
formagGes, o autor e seus leitores. Ao pensarmos na linguagem verbal, ele se estrutura no encadeamento de frases que se ligam por mecanismos
de coesdo (relagdo entre as palavras e frases) e coeréncia (relagdo entre as informacdes). Essa relagdo entre as estruturas linguisticas e a organiza-
¢do das ideias geram a construcao de diferentes sentidos. O texto constitui-se na verdade em um espaco de interagdo entre autores e leitores de
contextos diversos. °Dizemos que o texto é um todo organizado de sentido construido pela relagdo de sentido entre palavras e frases interligadas.

b) Contexto: é a unidade maior em que uma menor se insere. Pode ser extra ou intralinguistico. O primeiro refere-se a tudo mais que
possa estar relacionado ao ato da comunicagdo, como época, lugar, habitos linguisticos, grupo social, cultural ou etario dos falantes aos
tempos e lugares de producdo e de recepgdo do texto. Toda fala ou escrita ocorre em situagGes sociais, historicas e culturais. A considera-
¢do desses espacgos de circulagdo do texto leva-nos a descobrir sentidos variados durante a leitura. O segundo se refere as relagGes esta-
belecidas entre palavras e ideias dentro do texto. Muitas vezes, o entendimento de uma palavra ou ideia s6 ocorre se considerarmos sua
posicdo dentro da frase e do paragrafo e a relacdo que ela estabelece com as palavras e com as informagGes que a precedem ou a sucedem.
Vamos a dois exemplos para entendermos esses dois contextos, muito necessarios a interpretacdo de um texto.

Observemos o primeiro texto

ER BT A i, ExTOF

https://epoca.globo.com/vida/noticia/2015/01/0-mundo-visto-bpor-mafaldab.html|

Na tirinha anterior, a personagem Mafalda afirma ao Felipe que ha um doente na casa dela. Quando pensamos na palavra doente, ja pensamos
em um ser vivo com alguma enfermidade. Entretanto, ao adentrar o quarto, o leitor se depara com o globo terrestre deitado sobre a cama. A inter-
pretacdo desse texto, constituido de linguagem verbal e visual, ocorre pela relagdo que estabelecemos entre o texto e o contexto extralinguistico. Se
pensarmos nas possiveis doengas do mundo, ha diversas possibilidades de sentido de acordo com o contexto relacionado, dentre as quais listamos:
problemas ambientais, corrupgdo, problemas ditatoriais (relacionados ao contexto de produgdo das tiras da Mafalda), entre outros.

Observemos agora um exemplo de intralinguistico

EVU ACHO QUE

EUACHO QUE VOCE VAL 4

https://www.imagemwhats.com.br/tirinhas-do-calvin-e-haroldo-para-compartilhar-143/

3 https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/redacao/o-que-texto.htm

KOCH, Ingedore V. e ELIAS, Vanda M. Ler e Compreender os Sentidos do Texto. SGo Paulo: Contexto, 2006.
4 https://www.enemvirtual.com.br/o-que-e-texto-e-contexto/

5 PLATAO, Fiorin, Ligbes sobre o texto. Atica 2011.




Nessa tirinha anterior, podemos observar que, no segundo
qguadrinho, a frase “eu acho que vocé vai” s6 pode ser compreendi-
da se levarmos em consideragdo o contexto intralinguistico. Ao con-
siderarmos o primeiro quadrinho, conseguimos entender a mensa-
gem completa do verbo “ir”, jad que obstemos a informagéo que ele
nao vai ou vai a escola

c) Intertexto/Intertextualidade: ocorre quando percebemos a
presenca de marcas de outro(s) texto(s) dentro daquele que esta-
mos lendo. Observemos o exemplo a seguir

: 4
https.//priscilapantaleao.wordpress.com/2013/06/26/tipos-de-inter-
textualidade/

s

Na capa do gibi anterior, vemos a Magali na atuagdo em uma
peca de teatro. Ao pronunciar a frase “comer ou ndo comer”, pela
estrutura da frase e pelos elementos visuais que remetem ao teatro
e pelas roupas, percebemos marca do texto de Shakespeare, cuja
frase seria “ser ou ndo”. Esse é um bom exemplo de intertexto.

Conhecimentos necessarios a interpreta¢do de texto®

Na leitura de um texto sdo mobilizados muitos conhecimentos
para uma ampla compreensdo. Sao eles:

Conhecimento enciclopédico: conhecimento de mundo; co-
nhecimento prévio que o leitor possui a partir das vivéncias e lei-
turas realizadas ao longo de suas trajetdrias. Esses conhecimentos
sdo essenciais a interpretacdo da variedade de sentidos possiveis
em um texto.

O conceito de conhecimento Prévio’ refere-se a uma informa-
¢do guardada em nossa mente e que pode ser acionada quando
for preciso. Em nosso cérebro, as informagdes ndo possuem locais
exatos onde serdo armazenadas, como gavetas. As memarias sdo
complexas e as informagdes podem ser recuperadas ou reconstrui-
das com menor ou maior facilidade. Nossos conhecimentos ndo sdo
6 KOCH, Ingedore V. e ELIAS, Vanda M. Ler e Compreender os Sentidos

do Texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
7 https://bit.ly/2P415JM.
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estaticos, pois o cérebro estd captando novas informagGes a cada
momento, assim como ha informagdes que se perdem. Um conhe-
cimento muito utilizado serd sempre recuperado mais facilmente,
assim como um pouco usado precisard de um grande esforgo para
ser recuperado. Existem alguns tipos de conhecimento prévio: o in-
tuitivo, o cientifico, o linguistico, o enciclopédico, o procedimental,
entre outros. No decorrer de uma leitura, por exemplo, o conheci-
mento prévio é criado e utilizado. Por exemplo, um livro cientifico
que explica um conceito e depois fala sobre a utilizagdo desse con-
ceito. E preciso ter o conhecimento prévio sobre o conceito para
se aprofundar no tema, ou seja, é algo gradativo. Em leitura, o co-
nhecimento prévio sdo informagdes que a pessoa que esta lendo
necessita possuir para ler o texto e compreendé-lo sem grandes
dificuldades. Isso é muito importante para a criagdao de inferéncias,
ou seja, a construgdo de informagdes que ndo sdo apresentadas no
texto de forma explicita e para a pessoa que |é conectar partes do
texto construindo sua coeréncia.

Conhecimento linguistico: conhecimento da linguagem; Capa-
cidade de decodificar o cédigo linguistico utilizado; Saber acerca do
funcionamento do sistema linguistico utilizado (verbal, visual, vo-
cal).

Conhecimento genérico: saber relacionado ao género textu-
al utilizado. Para compreender um texto é importante conhecer a
estrutura e funcionamento do género em que ele foi escrito, es-
pecialmente a fungdo social em que esse género é usualmente em-
pregado.

Conhecimento interacional: relacionado a situagdo de produ-
¢do e circulagdo do texto. Muitas vezes, para entender os sentidos
presente no texto, é importante nos atentarmos para os diversos
participantes da interagdo social (autor, leitor, texto e contexto de
produgdo).

Diferentes Fases de Leitura®

Um texto se constitui de diferentes camadas. Ha as mais super-
ficiais, relacionadas a organizagdo das estruturas linguisticas, e as
mais profundas, relacionadas a organizagao das informagdes e das
ideias contidas no texto. Além disso, existem aqueles sentidos que
ndo estdo imediatamente acessiveis ao leitor, mas requerem uma
ativacdo de outros saberes ou relagdes com outros textos.

Para um entendimento amplo e profundo do texto é necessario
passar por todas essas camadas. Por esse motivo, dizemos que ha
diferentes fases da leitura de um texto.

Leitura de reconhecimento ou pré-leitura: classificada como
leitura prévia ou de contato. E a primeira fase de leitura de um
texto, na qual vocé faz um reconhecimento do “territério” do tex-
to. Nesse momento identificamos os elementos que compdem o
enunciado. Observamos o titulo, subtitulos, ilustracdes, graficos. E
nessa fase que entramos em contato pela primeira vez com o as-
sunto, com as opinides e com as informagdes discutidas no texto.

Leitura seletiva: leitura com vistas a localizar e selecionar in-
formacgdes especificas. Geralmente utilizamos essa fase na busca de
alguma informacdo requerida em alguma questdo de prova. A lei-
tura seletiva seleciona os periodos e paragrafos que possivelmente
contém uma determinada informagdo procurada.

8 CAVALCANTE FILHO, U. ESTRATEGIAS DE LEITURA, ANALISE E
INTERPRETACAO DE TEXTOS NA UNIVERSIDADE: DA DECODIFICACAO
A LEITURA CRITICA. In: ANAIS DO XV CONGRESSO NACIONAL DE
LINGUISTICA E FILOLOGIA




RACIOCINIO LOGICO

RACIOCINIO LOGICO, ANALITICO E CRITICO. TEORIA
DOS CONJUNTOS. QUANTIFICADORES E DIAGRAMAS
DE VENN

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver proble-
mas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das dife-
rentes dreas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura
de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte
consiste nos seguintes contetdos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geomé-
tricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra basica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Analise Combinatdria e Probabilidade.

- Progressdes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio estd relacionado ao contetudo Légica de
Argumentagao.

ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio ldgico espacial ou orientagdo espacial envolvem
figuras, dados e palitos. O raciocinio légico temporal ou orientagdo
temporal envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de quest&es que envol-
vam os contetdos:

- Légica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar
conclusdes ldgicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de andlise de ha-
bilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma
vaga. Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteli-
géncia geral; é a percepgdo, aquisicdo, organiza¢do e aplicagdo do
conhecimento por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um
trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirma-
¢Oes, selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia ldgica das in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as in-
formacdes ou opinides contidas no trecho)
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C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é
verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposigoes.
Chama-se proposi¢dao toda sentenga declarativa a qual podemos
atribuir um dos valores légicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos.
Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
ndo é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisao.

- Frases sem sentido logico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposi¢do ou sentenga légica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposi¢cdo como parte integrante de si mesma. As
proposi¢oes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

® Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas légi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢ées
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sio formadas
por duas proposi¢oes simples.

Proposigoes Compostas — Conectivos

As proposi¢gdes compostas sdo formadas por proposigdes sim-
ples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor légico, que
podemos vé na tabela a seguir:




RACIOCINIO LOGICO

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p
Negacdo ~ N3o p \ F |
F V_ |
P|49 |PaAq
V|V v
Conjungao A peq v F F
FIV| F
FIF | F
P| Q| PVvQ
V|V Vv
Disjunc¢do Inclusiva v pougq Vv F Vv
F| V Vv
FI| F| F
P| g |PvQ
V|V F
Disjuncdo Exclusiva v Oupouq v F v
F|V Vv
FI|F | F
P|la |p>q
ViV A"
Condicional - Se p entdo q Vv F F
F| V v
FIF | V
peq
v
Bicondicional & p se e somente se q B
F
Vv

M M < < (O
m < M < |[&




RACIOCINIO LOGICO

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjuncdo |Conjung¢do |Condicional |Bicondicional
p q pVg pAg p—gq pe g
V V V vV V V
vV F V F F F
F Y V F \ F
F F F F i v

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

m|l=|ml=|=|=|7| ==
N I IR R B R - Fe

ol e o T o B e B -l Bl -l Il Y-~

@ @@

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposi¢des ldgicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informagGes e utilizando os conectivos légicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposicdo légica P v (Qé>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

DPOOEEIO®
P-ftQHR]|v v\v\ F‘V‘ F v|v|
() Certo
() Errado
Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:
R Q P [P v (Q & R) 1]
\Y Vv Vv Vv Vv \% \Y \%
\% Vv F F \" \% \Y \%
Vv F \% Vv \" F F \%
\% F F F F F F \%
F \% \% \% Vv \% F F
F \% F F F \% F F
F F \% Vv \" F \Y F
F F F F \" F \Y% F
Resposta: Certo
N\
(37)




INFORMATICA

O COMPUTADOR: CONCEITOS E FUNDAMENTOS
BASICOS; PRINCIPAIS COMPONENTES;
DISPOSITIVOS DE ENTRADA E SAIDA; DISPOSITIVOS
DE ARMAZENAMENTO; PERIFERICOS DE
COMPUTADORES; REDES DE COMPUTADORES;
SISTEMAS DE NUMERAGAO

Tipos:
PERIFERICOS . )
DE ENTRADA Utilizados para a entrada de dados;
PERIFERICOS Utilizados para saida/visualizagdo de da-
DE SAIDA dos

Hardware

Hardware refere-se a parte fisica do computador, isto é, sdo os
dispositivos eletronicos que necessitamos para usarmos o compu-
tador. Exemplos de hardware sdo: CPU, teclado, mouse, disco rigi-
do, monitor, scanner, etc.

Software

Software, na verdade, sdo os programas usados para fazer ta-
refas e para fazer o hardware funcionar. As instru¢des de software
sdo programadas em uma linguagem de computador, traduzidas
em linguagem de maquina e executadas por computador.

O software pode ser categorizado em dois tipos:

— Software de sistema operacional

— Software de aplicativos em geral

e Software de sistema operacional

O software de sistema é o responsavel pelo funcionamento do
computador, é a plataforma de execugdo do usudrio. Exemplos de
software do sistema incluem sistemas operacionais como Windo-
ws, Linux, Unix, Solaris etc.

e Software de aplicagao

O software de aplicagdo é aquele utilizado pelos usuarios para
execugdo de tarefas especificas. Exemplos de software de aplicati-
vos incluem Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access, etc.

Para ndo esquecer:

HARDWARE E a parte fisica do computador
SOETWARE §ao os programas no computador (de
funcionamento e tarefas)

Periféricos

Periféricos sdo os dispositivos externos para serem utilizados
no computador, ou mesmo para aprimora-lo nas suas funcionali-
dades. Os dispositivos podem ser essenciais, como o teclado, ou
aqueles que podem melhorar a experiencia do usuario e até mesmo
melhorar o desempenho do computador, tais como design, qualida-
de de som, alto falantes, etc.

e Periféricos de entrada mais comuns.

— O teclado é o dispositivo de entrada mais popular e é um item
essencial. Hoje em dia temos varios tipos de teclados ergonémicos
para ajudar na digitacdo e evitar problemas de saide muscular;

— Na mesma categoria temos o scanner, que digitaliza dados
para uso no computador;

— O mouse também é um dispositivo importante, pois com ele
podemos apontar para um item desejado, facilitando o uso do com-
putador.

e Periféricos de saida populares mais comuns

— Monitores, que mostra dados e informagdes ao usuario;

— Impressoras, que permite a impressao de dados para mate-
rial fisico;

— Alto-falantes, que permitem a saida de audio do computador;

— Fones de ouvido.

Sistema Operacional

O software de sistema operacional é o responsavel pelo funcio-
namento do computador. E a plataforma de execucdo do usudrio.
Exemplos de software do sistema incluem sistemas operacionais
como Windows, Linux, Unix , Solaris etc.

¢ Aplicativos e Ferramentas

Sao softwares utilizados pelos usuarios para execugao de tare-
fas especificas. Exemplos: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Ac-
cess, além de ferramentas construidas para fins especificos.

HD (Hard Disk - Disco Rigido)?*

O HD é o item responsavel pelo armazenamento de dados per-
manentes (os dados armazenados no HD ndo sdo perdidos quando
o computador é desligado, como é o caso da memaria RAM). O HD

1 Fonte: http://www.infoescola.com/informatica/disco-rigido/




é o local onde é instalado e mantido o sistema operacional, todos
0s outros programas que sao instalados no computador e todos os
arquivos que do usuario.

O armazenamento do HD é contado normalmente em GB
(Gigabytes), porem atualmente ja existe discos rigidos com
capacidade de TB (Tera Bytes - 1024 GB). Para se ter acesso aos
dados do HD, é necessario um Sistema operacional.

Atualmente os sistemas operacionais conseguem utilizar o HD
como uma extensdo da memoria, na chamada Gestdo de memoria
Virtual. Porém esta funcgdo é utilizada somente quando a memoria
principal (memdria RAM) esta sobrecarregada.

Os HD’s Externos sdo uma grande evoluc¢do. Estes podem ser
carregados em mochilas, pastas, no bolso ou mesmo na mao sem
problema algum.

Os dados do HD sdo guardados em uma midia magnética,
parecida com um DVD. Esta é muito sensivel, se receber muitas
batidas pode se deslocar e o HD perde a utilidade. Nestes casos é
quase impossivel recuperar dados do HD.

Obs: Um GB Equivale a 1024 MB(Mega Bytes), e cada TB
equivale a 1024GB.

O numero 1024 parece estranho, porém as unidades
de armazenamento utilizam cddigos bindrios para gravar as
informagdes (portanto, sempre multiplo de 2).

Geralmente é ligado a placa-mde por meio de um cabo, que
pode ser padrao IDE, SATA, SATA 1l ou SATA Il1.

HD Externo

Os HDs externos sdo discos rigidos portateis com alta capacida-
de de armazenamento, chegando facilmente a casa dos Terabytes.
Eles, normalmente, funcionam a partir de qualquer entrada USB do
computador.

As grandes vantagens destes dispositivos sao:

Alta capacidade de armazenamento;

Facilidade de instalagao;

Mobilidade, ou seja, pode-se leva-lo para qualquer lugar
sem necessidade de abrir o computador.

Ssp?

| SNTAGOU0AS!
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2 Fonte: https://www.tecmundo.com.br/memoria/202-o-que-e-ssd-.htm
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O SSD (solid-state drive) € uma nova tecnologia de armazena-
mento considerada a evolugdo do disco rigido (HD). Ele ndo possui
partes moveis e é construido em torno de um circuito integrado
semicondutor, o qual é responsavel pelo armazenamento, diferen-
temente dos sistemas magnéticos (como os HDs).

Mas o que isso representa na pratica? Muita evolugdo em re-
lagdo aos discos rigidos. Por exemplo, a eliminagdo das partes me-
canicas reduz as vibragdes e tornam os SSDs completamente silen-
ciosos.

Outra vantagem é o tempo de acesso reduzido a memoria flash
presente nos SSDs em relagdo aos meios magnéticos e opticos. O
SSD também é mais resistente que os HDs comuns devido a ausén-
cia de partes mecanicas — um fator muito importante quando se
trata de computadores portateis.

O SSD ainda tem o peso menor em relagdo aos discos rigidos,
mesmo 0s mais portateis; possui um consumo reduzido de energia;
consegue trabalhar em ambientes mais quentes do que os HDs (cer-
ca de 70°C); e, por fim, realiza leituras e grava¢des de forma mais
rapida, com dispositivos apresentando 250 MB/s na gravac¢do e 700
MB/s na leitura.

Mas nem tudo sdo flores para o SSD. Os pequenos velozes ain-
da custam muito caro, com valores muito superiores que o dos HDs.
A capacidade de armazenamento também é uma desvantagem,
pois € menor em relagdo aos discos rigidos. De qualquer forma,
eles sdo vistos como a tecnologia do futuro, pois esses dois fatores
negativos podem ser suprimidos com o tempo.

Obviamente, é apenas uma questdo de tempo para que as em-
presas que estdo investindo na tecnologia consigam baratear seus
custos e reduzir os precos. Diversas companhias como IBM, Toshiba
e OCZ trabalham para aprimorar a produgao dos SSDs, e fica cada
vez mais evidente que os HDs comuns estdo com seus dias conta-
dos.

CD, CD-R e CD-RW

O Compact Disc (CD) foi criado no comego da década de 80 e
é hoje um dos meios mais populares de armazenar dados digital-
mente.
Sua composi¢do é geralmente formada por quatro camadas:
- Uma camada de policarbonato (espécie de plastico), onde
ficam armazenados os dados.
- Uma camada refletiva metalica, com a finalidade de refle-
tir o laser.
- Uma camada de acrilico, para proteger os dados.
- Uma camada superficial, onde sdo impressos os rétulos.

Na camada de gravagdo existe uma grande espiral que tem um
relevo de partes planas e partes baixas que representam os bits.
Um feixe de laser “l&” o relevo e converte a informagdo. Temos
hoje, no mercado, trés tipos principais de CDs:

1. CD Comercial: que ja vem gravado com musica ou dados.

2. CD-R: que vem vazio e pode ser gravado uma Unica vez.

3. CD-RW: que pode ter seus dados apagados e regravados.

Atualmente, a capacidade dos CDs é armazenar cerca de 700
MB ou 80 minutos de musica.




DVD, DVD-R e DVD-RW

O Digital Video Disc ou Digital Versatille Disc (DVD) é hoje o
formato mais comum para armazenamento de video digital. Foiin-
ventado no final dos anos 90, mas s se popularizou depois do ano
2000. Assim como o CD, é composto por quatro camadas, com a
diferenga de que o feixe de laser que Ié e grava as informagdes é
menor, possibilitando uma espiral maior no disco, o que proporcio-
na maior capacidade de armazenamento.

Também possui as versdes DVD-R e DVD-RW, sendo R de grava-
¢do Unica e RW que possibilita a regravacdo de dados. A capacidade
dos DVDs é de 120 minutos de video ou 4,7 GB de dados, existindo
ainda um tipo de DVD chamado Dual Layer, que contém duas ca-
madas de grava¢do, cuja capacidade de armazenamento chega a
8,5 GB.

Blu-Ray

O Blu-Ray é o sucessor do DVD. Sua capacidade varia entre 25 e
50 GB. O de maior capacidade contém duas camadas de gravagao.

Seu processo de fabricagdo segue os padrdes do CD e DVD co-
muns, com a diferenca de que o feixe de laser usado para leitura é
ainda menor que o do DVD, o que possibilita armazenagem maior
de dados no disco.

O nome do disco refere-se a cor do feixe de luz do leitor dtico
que, na verdade, para o olho humano, apresenta uma cor violeta
azulada. O “e” da palavra blue (azul) foi retirado do nome por fins
juridicos, ja que muitos paises ndo permitem que se registre co-
mercialmente uma palavra comum. O Blu-Ray foi introduzido no
mercado no ano de 2006.

Pen Drive

E um dispositivo de armazenamento de dados em memoria
flash e conecta-se ao computador por uma porta USB. Ele
combina diversas tecnologias antigas com baixo custo, baixo
consumo de energia e tamanho reduzido, gragas aos avangos nos
microprocessadores. Funciona, basicamente, como um HD externo
e quando conectado ao computador pode ser visualizado como um
drive. O pen drive também é conhecido como thumbdrive (por ter o
tamanho aproximado de um dedo polegar - thumb), flashdrive (por
usar uma memoria flash) ou, ainda, disco removivel.

Ele tem a mesma fungdo dos antigos disquetes e dos CDs, ou
seja, armazenar dados para serem transportados, porém, com uma
capacidade maior, chegando a 256 GB.

INFORMATICA
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Cartao de Memoria

Assim como o pen drive, o cartdo de memdaria é um tipo de
dispositivo de armazenamento de dados com memodria flash, muito
encontrado em maquinas fotograficas digitais e aparelhos celulares
smartphones.

Nas maquinas digitais registra as imagens capturadas e nos te-
lefones é utilizado para armazenar videos, fotos, ringtones, endere-
¢os, nimeros de telefone etc.

O cartdao de memoria funciona, basicamente, como o pen dri-
ve, mas, ao contrario dele, nem sempre fica aparente no dispositivo
e é bem mais compacto.

Os formatos mais conhecidos séo:

- Memory Stick Duo.

- SD (Secure Digital Card).
- Mini SD.

- Micro SD.

Unidade de Disquete

As unidades de disquete armazenam informagdes em discos,
também chamados discos flexiveis ou disquetes. Comparado a
CDs e DVDs, os disquetes podem armazenar apenas uma pequena
quantidade de dados. Eles também recuperam informagdes de for-
ma mais lenta e sdo mais vulneraveis a danos. Por esses motivos,
as unidades de disquete sdo cada vez menos usadas, embora ainda
sejam incluidas em alguns computadores.

Disquete.

Por que estes discos sdo chamados de “disquetes”? Apesar de a
parte externa ser composta de plastico rigido, isso é apenas a capa.
O interior do disco é feito de um material de vinil fino e flexivel.




LEGISLACAO

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA (ARTIGOS 37 AO 41).

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:(Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exone-
racdo;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convo-
cacdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fung¢des de confianga, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicGes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
buicbes de diregao, chefia e assessoramento;(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
ciagao sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;(Reda¢do dada pela Emenda Constitu-
cional n2 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2 106, de 2020)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata 0 § 42 do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegu-
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rada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
(Regulamento)

Xl - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢O0es e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativa-
mente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer ou-
tra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-
mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no
ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cen-
tésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos;(Redacdo dada pela Emenda Constitucio-
nal n241, 19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Execu-
tivo;

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servico publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19,
de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publi-
co ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo
de acréscimos ulteriores;(Redagdo dada pela Emenda Constitucio-
nal n2 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos inci-
sos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 42, 150, 1l, 153, Ill, e 153,
§ 29, |;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifi-
co;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salide, com profissdes regulamentadas;(Redacdo dada pela Emen-
da Constitucional n2 34, de 2001)




XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVIII - a administra¢do fazendaria e seus servidores fiscais te-
rao, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia
e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundacgdo, cabendo a lei complementar, nes-
te Ultimo caso, definir as areas de sua atuacdo;(Redac¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participacdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servicos, compras e alienagBes serdo contratados mediante pro-
cesso de licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢des a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigacdes
de pagamento, mantidas as condigGes efetivas da proposta, nos ter-
mos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo
técnica e econOmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigac¢des.(Regulamento)

XXII - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcio-
namento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especifi-
cas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades
e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastros e de informacgdes fiscais, na forma da lei ou convénio.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 42, de 19.12.2003)

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e cam-
panhas dos drgdos publicos devera ter carater educativo, informa-
tivo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de auto-
ridades ou servidores publicos.

§ 22 A ndo observancia do disposto nos incisos Il e lll implicard a
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos
da lei.

§ 32 A lei disciplinara as formas de participa¢do do usuario na
administragdo publica direta e indireta, regulando especialmen-
te:(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

| - as reclamacgdes relativas a presta¢do dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutengdo de servigos de atendimento
ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a infor-
macoes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X
e XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)(Vide
Lein212.527, de 2011)

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§ 42 - Os atos de improbidade administrativa importardo a sus-
pensdo dos direitos politicos, a perda da func¢do publica, a indispo-
nibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e grada-
¢do previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 52 A |lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos pra-
ticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos
ao erario, ressalvadas as respectivas a¢des de ressarcimento.
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§ 62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito priva-
do prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 72 A lei dispora sobre os requisitos e as restricGes ao ocupan-
te de cargo ou emprego da administragdo direta e indireta que pos-
sibilite o acesso a informagdes privilegiadas.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

§ 82 A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos or-
gdos e entidades da administragdo direta e indireta podera ser am-
pliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores
e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de de-
sempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:(In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)
(Vigéncia)

| - 0 prazo de duragdo do contrato;(Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, di-
reitos, obrigacGes e responsabilidade dos dirigentes;(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

IIl - a remuneragdo do pessoal.(Incluido pela Emenda Constitu-
cional n2 19, de 1998)

§ 92 O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Muni-
cipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de apo-
sentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a re-
muneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumuldveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)
(Vide Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

§ 11. N3do serdo computadas, para efeito dos limites remunera-
térios de que trata o inciso Xl do caput deste artigo, as parcelas de
carater indenizatdrio previstas em lei.(Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste ar-
tigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu
ambito, mediante emenda as respectivas Constitui¢cdes e Lei Orga-
nica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores
do respectivo Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste para-
grafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vere-
adores.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 47, de 2005)

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser rea-
daptado para exercicio de cargo cujas atribui¢Ges e responsabilida-
des sejam compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigao,
desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de ori-
gem. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo
de contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou fungao publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rom-
pimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)




§ 15. E vedada a complementacdo de aposentadorias de ser-
vidores publicos e de pensGes por morte a seus dependentes que
ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que
ndo seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia
social.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 16. Os orgdos e entidades da administragdo publica, indi-
vidual ou conjuntamente, devem realizar avaliagdo das politicas
publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos
resultados alcangados, na forma da lei.(Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 109, de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as se-
guintes disposi¢cdes:(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficard afastado de seu cargo, emprego ou funcgdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigco sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - na hipotese de ser segurado de regime préprio de previdén-
cia social, permanecerd filiado a esse regime, no ente federativo
de origem. (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS
(Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico
e planos de carreira para os servidores da administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas. (Vide ADI n2 2.135)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administra¢do e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Po-
deres (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
(Vide ADI n® 2.135)

§ 12 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais com-
ponentes do sistema remuneratério observara:(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;(Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura;(Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos.(Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 19, de 1998)

§ 22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas
de governo para a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo-se a participagao nos cursos um dos requisi-
tos para a promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragdo
de convénios ou contratos entre os entes federados.(Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o dis-
posto no art. 72, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o exigir.(Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 19, de 1998)

§ 42 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela uni-
ca, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§ 52 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios poderd estabelecer a relagao entre a maior e a menor remu-
neragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, Xl.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

§ 62 Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo
anualmente os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos
e empregos publicos.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

§ 72 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios provenien-
tes da economia com despesas correntes em cada drgdo, autarquia
e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, mo-
dernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.(In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§ 82 A remuneragdo dos servidores publicos organizados em
carreira podera ser fixada nos termos do § 42.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

§ 92 E vedada a incorporagdo de vantagens de carater tempo-
rario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianga ou de cargo
em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 103, de 2019)

Art. 40. O regime proéprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servido-
res ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 12 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia
social serd aposentado: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese
em que serd obrigatdria a realizagdo de avaliagGes periddicas para
verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a conces-
sdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federa-
tivo;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redag¢do
dada pela Emenda Constitucional n2 88, de 2015)(Vide Lei Comple-
mentar n2 152, de 2015)

IIl - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Cons-




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente de Aluno

ETICA

A formagdo do professor é muito precaria, sem dimensdo ética
no ato de desenvolver a pratica pedagogica. Sendo que a mesma
cumpre um papel indispensavel na educagdo.?

O professor precisa levar em considerag¢do dois aspectos
fundamentais na pedagogia como método do ato de ensinar:

a questdo técnica e o ato politico, sdao diferentes em si, mas
articulados na pratica pedagogica.

Um terceiro aspecto que aento mediador por meio da
Filosofia desenvolve a pratica problematizadora.

Terezinha destaca a necessidade de compreender de forma
cientifica o mundo politico, com a finalidade para intervir nas
relagbes na sociedade com a perspectiva de mudar o préprio
mundo politico, visando o estabelecimento das relagGes justas.

Sua pratica pedagdgica destaca-se em uma educagdo
essencialmente entendida na a¢do da Filosofia Politica e da Etica,
na busca da compreensdo entre o conhecimento do senso comum
e do saber cientifico, sendo que a Filosofia é o conhecimento do
saber complexo total dos objetos em estudos.

Arealizagdode umsaberconstruido socialmente, na perspectiva
dialética do ser e dever ser, ou seja, do ideal de sociedade que deve
ser construida. Portanto, a educacdo é uma agao de transformacgao,
uma educag¢do que ndo transforma ndo é educadora.

As relacGes estabelecidas do ponto de vista politico sdo
relagGes de poder, que estabelecem sujeitos distintos uns impondo
sobre a vontade dos outros por meio do poder politico.

A capacidade de modificar o comportamento um do outro do
ponto de vista da politica é diferente em relagdo a intervencao a
natureza.

Aeducacdo é uma dimensdo da praxis, entendida em diferentes
componentes: econémico, a questdo do trabalho, a producdo da
vida material, o politico, o que rege as praticas institucionais do
poder, e ético o que determinam os valores de tais praticas.

Para Rios a Filosofia da educagao atua como instrumento de
ajuda as praticas dos sujeitos da educagdo, na busca da superagdo
das contradicGes, ligando as demais ciéncias na mesma pratica na
defesa do mecanismo da educagdo, no caminho do fazer educativo.
Educam-se quando transformam.

Fazer educagdao no Brasil é antes de tudo compreender a
realidade brasileira, sua organizacdo no capitalismo entendendo
0s mecanismos contraditorios da propria realidade, no processo
pedagadgico.

Educacdo é um fenémeno da histéria politica social dentro
do contexto social da cultura produzida, sendo a transmissdo da
mesma pelo caminho da transformagdao do homem através do
trabalho.

1 VASCONCELOS, E. D. de; Etica e Competéncia. Resenha do livro de RIOS, Terezinha. Etica

e competéncia. SGo Paulo: Cortez, 2003.
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O mundo apresenta duas realidades, a que se refere ao mundo
da natureza, que independe do homem, mais especificamente as
leis naturais, a outra, a produgdo da cultura no mundo.

A cultura é uma construgdo do homem das necessidades da
natureza humana, formulada pela linguagem. As diferengas do
mundo natural com mundo artificial ou do mundo da formulagao,
sendo o que o ultimo se realiza pelo ato da construgdo e da
reconstrugao.

Portanto, a cultura é algo inventado, quase sempre ideoldgica
quando justificam fins discriminatérios, a cultura ndo é apenas
0 acumulo dos processos de sinteses, o que se denomina de
erudi¢do, mas o resultado do trabalho humano, da agdo do homem
na transformagdo da natureza, nesse sentido que nasce o aspecto
da acgdo politica para transformag¢do do mundo.

A cultura é transmitida por diversos meios entre eles a escola,
o que foi acumulado pela sociedade, objetivo do saber cientifico,
contra o saber ideoldgico e para formar pessoas como agentes da
construgdo da sociedade, agdo que necessariamente terd que ser
politica.

A escola tradicional tem como objetivo desenvolver uma
educacdo que sustentam as relagdes sociais da producdo, ou
seja, na defesa ideoldgica do capitalismo, dividido em classes
antagoOnicas: burguesia e o proletariado, sustentado pela principal
contradigdo capital e trabalho.

A escola enquanto pratica de ensino coloca valores e
crencas ideologias nas formulagdes de dominios, valores das
representagdes burguesas que sustentam o capitalismo enquanto
forma de dominagao.

A escola brasileira é permeada pela ideologia burguesa
liberal, a perspectiva ndo é a constru¢do da Etica, pelo menos no
caminho da transformagdo justa, ndo existe uma critica ao modelo
dominante do desenvolvimento da produgédo capitalista.

A escola ndo tem perspectiva de superagdo das contradicGes,
sem uma analise critica das ideologias, foi formulada pela escola
nova dos anos 30 a 60, uma visdo critica ingénua da educacao,
como se a escola fosse 0 mecanismo de mudanca social, se fizesse
uma revolugdo no mundo das ideias, a sociedade politica seria
transformada.

O pressuposto dessa ideologia iluminista como se a escola
fosse uma instituicdo fora do mundo da producdo, a outra
tendéncia ingénua pessimista, como se escola apenas produzisse a
reproducdo das ideologias capitalistas, portanto a escola nao seria
de nenhum modo um mecanismo de transformagao.

Um compromisso auténtico pedagogicamente uma escola
que ndo defende os compromissos antagbnicos, a educagdo
voltada para desenvolvimento da consciéncia critica com objetivo
da mudanca politica da sociedade, a superagdao dos modelos de
dominagdo. O educador deve atuar como intelectual organico no
processo da produgdo da consciéncia critica.




Uma sociedade dividida em classes em que parte significativa
da sociedade tem o acesso ao saber negado. A escola qualifica
a pessoa de forma errada, com aquele que é proprietario de um
saber que ndo pode ser compartilhado, refor¢ando as atitudes do
individualismo liberal.

Rios acha que é possivel mudar a sociedade mudando a escola
numa perspectiva de construgdo do espago construindo uma escola
de consenso e persuasdao, como explicitagdo dos elementos da
competéncia e da pratica docente.

O discurso pedagdgico dominante oculto nas contradi¢cGes na
sua forma axioldgica, mas por meio da prépria axiologia podera
desoculta-las construindo o significado politico da transformagao
articulado com a questao técnica do método usado na construgdo
do saber politico.

Desse modo numa agdo da desconstrugao e reconstrugao, o
professor é sempre o mediador entre o aprendiz e a realidade,
atuando também para a transformacdo de todos, com objetivo de
estabelecer o didlogo entre o aluno e a realidade.

Na educacdo é necessdria a existéncia entre competéncia
pedagdgica e utopia no caminho da superagdo do passado e na
construgdo da nova sociedade politica produtiva. A competéncia é
construida no dia a dia ao novo ideal a ser atingido. A superagdo
dos antagonismos prejudiciais ao humano.

Por fim Terezinha Rios ressalta a necessidade de o
educador compreender a complexidade da sociedade capitalista
naturalmente para a transformagdo da mesma em defesa dos
direitos fundamentais da humanidade.

Numa profunda articulagdo entre técnica, a ética e a politica
sem perder o sonho de um mundo melhor para todos. O que ndo
poderd ser realizado no atual modo capitalista de produgdo das
riquezas.

Etica Profissional: (Re) Pensando Conceitos e Praticas?

Vivemos um momento, num pais e num mundo em que as
pessoas ndo sdo incentivadas a refletir sobre seu comportamento
ou sobre o bem coletivo. Epoca do individualismo exacerbado,
do consumismo desenfreado, da acumulagdo de bens e de
informagdes, da busca do sucesso a todo custo e do descartdvel
(quem ndo “serve” = produz bens de capital = deve ser descartado).
E também a época da impaciéncia e da intolerancia, onde a
legitimagdo da hipocrisia e da corrupgdo tem consequéncias piores
do que o préprio ato de corromper e falsificar.

No entanto, se quisermos sobreviver como seres humanos,
se quisermos continuar habitando este maravilhoso planeta e se
quisermos manter a liberdade e a democracia, teremos que pensar
e fazer ETICA, educando para a cidadania e para a preservacdo de
valores como igualdade, tolerancia e dignidade.

Etica: Alguns Conceitos Importantes

Etica pode ser entendida como uma reflexdo sobre
comportamentos humanos, de uma maneira diferente do que
fazem os psicélogos, os socidlogos, os bidlogos ou outros estudiosos
do comportamento humano?

2 NEME, C. M. B. Etica profissional: repensando conceitos e prdticas / Carmem Maria
Bueno Neme, Mdrcia Cristina Argenti Perez In: Praticas em educagdo especial e inclusiva
na drea da deficiéncia mental / Vera Lucia Messias Fialho Capellini (org.). - Bauru: MEC/

FC/SEE, 2008.

3 VALLS, A.L.M. O que é ética. Colecdo Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
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A reflexdo sobre nossas agoes e a propria realizagdo de
determinadas a¢des e ndo de outras, pode ser denominada como
ETICA.

Fazer ética é refletir sobre o comportamento humano,
buscando identificar o que é bom ou mau, correto ou incorreto,
construtivo ou destrutivo, na perspectiva da vida e da qualidade
de vida individual e coletiva. De acordo com Valls, os problemas
tedricos da ética podem ser separados didaticamente em dois
campos:

- Os problemas gerais e fundamentais (consciéncia, liberdade,
valor, bem, lei, etc.).

- Os problemas especificos de aplicagdo concreta (ética
profissional, ética politica, ética sexual, bioética, etc.).

Na vida real, esses problemas tratados de diferentes pontos
de vista pelas diferentes areas do conhecimento humano, ndo
aparecem separadamente. Além disso, ética ndo é um conjunto
de regulamentos prontos e definitivos que podem ser consultados
quando temos que decidir sobre alguma conduta. Também ndo
é algo que pertence a nossa natureza: ndo ha uma “natureza
humana” que defina o que é bom ou mau, antes da reflexao. Tudo
isso depende do conjunto de regras pertinentes a um grupo social
(moral). Vale lembrar que as pessoas mudam, assim como os
conceitos, os valores e as culturas se modificam com o tempo.

O que é bom ou mau passa por critérios socioculturais e
histéricos, antes que se tenha um posicionamento individual. Para
Gianotti, existem muitas formas de moralidade, sendo que cada
grupo social ou profissional tem sua identidade, delineada por
normas consentidas. A infragdo destas normas gera censura ou
mesmo a exclusdo daquele grupo determinado.

Quando a reflexdo e a decisdo relacionam-se a condutas
profissionais, a questdo é ainda mais importante, pois implica em
se assumir normas de conduta que devem ser postas em pratica no
exercicio da atividade profissional. Um bom exercicio profissional
significa ndo apenas competéncia tedrico-técnica, mas a capacidade
de respeitar e ajudar a construir a dignidade, a cidadania e o bem-
estar daqueles com os quais nos relacionamos e que dependem de
nossa agao.

A Etica como ramo da Filosofia surgiu com os grandes filésofos
da antiga Grécia, a partir das reflexdes de Socrates, Platdo e
Aristoteles, prosseguindo e se modificando com os Romanos e no
decorrer de toda a histéria do conhecimento humano.

No século XX, apds a Segunda Guerra Mundial, o mundo se
transformou pelo sofrimento e reflexdao gerados por esse conflito
armado que afetou valores, conceitos e a vida da populagdo
mundial.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos baseou-
se em principios antigos que foram retomados e fortalecidos
pela Revolugdo Francesa: Liberdade, Igualdade e Fraternidade
constituem a fonte na qual nos inspiramos para buscar uma vida
justa, digna e cidada, em que as discriminagdes e os preconceitos
ndo tenham mais lugar.

A Nogdo Etica Moderna: A Etica e a Moral

Etica ndo se constitui em um catalogo de valores particulares
e alheios a pratica dos grupos sociais, das sociedades e das areas
do saber. Para Chaui, a ética moderna trata de um determinado
coletivo, como ele se desenvolveu e como age. Ja, a moral - um dos
objetos da ética - € um conjunto de regras gerais de uma sociedade
que, ao ser introjetada pelas pessoas, torna-se uma questdo de
consciéncia individual.




Ser moral significa se adequar e viver de acordo com as normas
de uma determinada sociedade. Ser imoral significa conhecer as
normas e nao as seguir. O individuo considerado amoral é o que ndo
segue as normas sociais por desconhecé-las ou ndo compreender
os seus valores.

A ética, entretanto, esta acima da moral: ela analisa e critica
a moral, embora com ela se relacione. A moral diz respeito aos
conceitos abstratos de certo e errado para cada consciéncia,
enquanto a ética procura resolver os dilemas dos grupos por
meio da reflexdo e do debate social acerca da acdo concreta desta
ou daquela comunidade. A ética, portanto, relaciona-se com o
Direito, com a Justi¢a, com a Politica, com as Leis e com as praticas
cientificas e profissionais.

Ser ético significa viver coerentemente com uma linha ética,
aproximando o que penso daquilo que faco, buscando o beneficio e
a qualidade de vida de todos, da humanidade. A finalidade da ética
é orientar a pratica.

Mas como encontrar os limites, as sinteses de muitos
particulares, de muitas determinagdes; o que é o bem para a
coletividade?

Ao discutir a existéncia ética, Chaui trata da diferencia¢do
entre senso e consciéncia moral. Para a autora, nossos sentimentos
e acgles, assim como nossas duvidas acerca da corre¢do de uma
determinada decisdo, exprimem nosso senso moral. O julgamento
(razdo) sobre a decisdo a tomar se dd por meio de nossa
consciéncia moral, posta em agdo pelo senso moral. O senso e a
consciéncia moral, desta forma, relacionam-se aos valores (justica,
integridade, generosidade; etc.), aos sentimentos gerados pelos
valores (vergonha, culpa, admira¢do, raiva, duvida, etc.), bem
como as decisdes tomadas (a¢bes e suas consequéncias individuais
e coletivas).

Portanto, o senso moral e a consciéncia moral ndo sdo dados
pela natureza: sdo indissocidveis da cultura, sdo escolhas das
pessoas que vivem numa determinada cultura ou grupo. Para Chaui,
os conteldos dos valores podem variar, mas sempre estdo ligados a
um valor mais profundo: o BEM. Por meio de nosso juizo de valor é
que definimos comportamentos como BONS ou MAUS. Nosso juizo
ético de valor fundamenta-se em normas que determinam o que
deve ser feito, quais obrigag¢des, intengdes e ages sdo corretas ou
incorretas.

Embora as pessoas possuam aspectos proprios, individuais,
particulares, que devem ser levados em conta, tém também
aspectos comuns, adquiridos na vida coletiva.

Ninguém nasce “pai”, “mae”, “advogado”, “cientista” ou
“professor”. “Ser” isto ou aquilo, s6 tem sentido dentro de uma
comunidade concreta, que se identifica com determinados
paradigmas e que definem a ética de seu grupo.

Da mesma forma, ninguém nasce cidaddo: torna-se cidaddo
pela educacio. E o convivio com os outros que nos torna humanos, e
é a educagdo que forma o homem para a vida social ou comunitaria.

Cidadania, dignidade, autonomia, tolerancia e outros valores
éticos ndo nascem com a gente. E um continuo processo de
aprendizagem; uma busca incessante do homem em sua trajetéria
histdrica. Tais valores (abstratos) sé se tornam concretos (ética)
por meio da analise critica, da reflexdao e do conhecimento; de
sentimentos, da consciéncia e de agdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As questoes éticas estéo relacionadas a nossa vida
intersubjetiva e dependem de nossa consciéncia moral: valores e
sentimentos; decisées e a¢oes relacionadas aos conceitos de BEM
e de MAL, do que é construtivo ou destrutivo para as pessoas e
para a sociedade.

Uma boa educagdo escolar é fundamental para a erradicagdo
da miséria e da ignorancia, bem como para a construgao de um pais
melhor. Para isto, é preciso enfrentar os dilemas e as contradigdes
da educagdo e da escolarizagdo como direito e oportunidade para
todos.

As pessoas mudam; a sociedade, os modelos de familia, as
relagdes entre as pessoas e o estilo de vida mudaram muito nas
ultimas décadas. A escola e o educador precisam refletir sobre
estas mudangas e repensar valores e agées, construindo uma
nova prdaxis.

A Etica Profissional: A Etica do Professor

A base de uma sociedade democratica reside na educagdo
publica de qualidade, que ofereca a todos as mesmas oportunidades
educativas. Esta garantia é fundamental para o bem-estar e o
desenvolvimento em todos os sentidos, de todas as criangas e
jovens de uma sociedade.

Todos devem estar seriamente comprometidos com uma
educagdo de qualidade que promova o desenvolvimento das
capacidades das pessoas, para que possam viver uma vida plena,
contribuindo para o bem-estar de toda a sociedade.

O professor e a equipe escolar sdo elementos-chave para que
os principios de igualdade de oportunidades, tolerancia, justica,
liberdade e confianca na comunidade passem da reflexdo a agdo,
eliminando preconceitos e discriminagGes que impedem a vida e a
qualidade de vida de tantas criangas e jovens em nossa sociedade.
O exercicio de critérios responsaveis esta no centro da atividade
profissional e das a¢Ges dos professores e equipe escolar.

A Etica profissional comega com a reflexdo e deve ser iniciada
antes da pratica profissional. Ao escolher uma profissdo, todo
individuo passa a ter responsabilidades e deveres profissionais
obrigatdrios. Ser ético é basicamente aprender a agir sem prejudicar
os demais, pensando também na felicidade e alegria de viver.

Como educador, ser ético é gerar possibilidades de escolha,
mesmo quando as condigdes socioculturais sdo marcadas pela
falta de recursos. E gerar condi¢des para que barreiras possam ser
ultrapassadas.

Nas palavras do educador: “Ndo se pode oferecer uma escola
pobre para o pobre, de tal forma que se aumentem as barreiras
para a aquisi¢do da cultura”.

Diferentes autores definem a ética profissional como um
conjunto de normas de conduta com uma fung¢do reguladora
da “ética” aplicada ao exercicio profissional. A ética profissional
regularia a relagdo do profissional com sua clientela, visando a
preservacdo da dignidade humana e do bem-estar no contexto
social e cultural no qual a profissdo é exercida. Todas as profissGes
estdo vinculadas a ética profissional, mesmo que esta ndo se
expresse por um conjunto de normas ou cédigo especifico.

De modo geral, as profissdes estdo referidas a regulamentos
que determinam sua natureza e seus limites, com um cardter
normativo e até mesmo juridico.

A ética profissional é construida a partir de questGes amplas e
muito importantes que vdo além do campo profissional especifico.
Dilemas como o aborto, a pena de morte, a eutanasia, a violéncia,






