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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTO.

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. SO depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungbes e preposicdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias prdprias as anotagoes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informacgdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tOes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a inteng¢do do autor
quando afirma que...

VARIACOES LINGUISTICAS.

VARIACAO LINGUISTICA

Assim como outras, a lingua portuguesa no Brasil é extrema-
mente heterogénea. As diferentes manifestaces e realizagdes da
lingua, as diversas formas que a lingua possui, decorrentes de fa-
tores de natureza histdrica, regional, sociocultural ou situacional

constituem o que chamamos de variagdes linguisticas. Essas varia-
¢Oes podem ocorrer nas camadas fonoldgica, morfoldgica, sintati-
ca, léxica e semantica; em certos momentos ocorrem duas ou mais
variagdes ao mesmo tempo em um discurso.

Entenda: a variagdo linguistica é inerente ao discurso dos falan-
tes de qualquer lingua, pois a lingua é a forma que o homem tem
de entender o seu universo interno e externo; portanto, a idade, o
sexo, 0 meio social, o espaco geografico, tudo isso torna a lingua
peculiar.?

Os dois aspectos mais facilmente perceptiveis da variagao lin-
guistica sdo a pronuncia e o vocabulario.

Tipos de VariagGes

a) As variagBes de uma regido para outra sdo chamadas varian-
tes diatépicas. Como por exemplo: “Abdbora” em certos locais é
conhecida como “Jerimum”.

b) As variagées de um grupo social para outro sdo chamadas
variantes diastraticas. Essas varia¢des sdo muito numerosas e po-
dem ser observadas em: girias, jargdes, linguagem dos advogados,
na classe médica, entre os skatistas, etc.

¢) As variagOes de uma época para outra sdo chamadas varian-
tes diacronicas. Antigamente usava-se o Vossa Mercé, depois Vos
Mecé, depois Vocé, depois Océ, depois o Cé, e por ultimo, atual-
mente VC.

d) As variagdes de uma situagdo de comunicagdo para outra sdo
denominadas variantes diafasicas.

Todos sabemos que ha situagdes que permitem uma linguagem
bem informal (uma conversa com os amigos num bar) e outras que
exigem um nivel mais formal de linguagem (um jantar de cerimo-
nia).

Cada uma dessas situagdes tem construgdes e termos apro-
priados. Observe no texto a seguir, retirado do romance Agosto, de
Rubem Fonseca, o uso de expressGes e constru¢des da linguagem
coloquial:

Um homem magro, de bigodinho e cabelo glostorado, apare-
ceu:

“Ah, comissario Padua... Que prazer! Que alegrial!”

“Ndo quero papo-furado, Almeidinha. Quero falar com dona
Laura.”

“Ela no momento estd muito ocupada. Ndo pode ser comigo?”

“Ndo, ndo pode ser com vocé. D4 o fora e chama logo a Laura.”

“Vou mandar servir um uisquinho.”

“Ndo queremos nenhum uisquinho. Chama a dona.”?

1 PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos. Elsevier.2013.
2 PLATAO, Fiorin, Ligbes de Texto. Atica. 2011.




As variagOes que distinguem uma variante de outra se manifes-
tam em quatro planos distintos, a saber: fénico, morfoldgico, sinta-
tico e lexical.

Variagbes Fénicas

Sdo as que ocorrem no modo de pronunciar os sons constituin-
tes da palavra. Os exemplos de variagdao fénica sdao abundantes e,
ao lado do vocabulario, constituem os dominios em que se percebe
com mais nitidez a diferenga entre uma variante e outra. Entre es-
ses casos, podemos citar:

- A queda do “r” final dos verbos, muito comum na linguagem
oral no portugués: fala, vendé, curti (em vez de curtir), compo.

- O acréscimo de vogal no inicio de certas palavras: eu me alem-
bro, o passaro avoa, formas comuns na linguagem cldssica, hoje
frequentes na fala caipira.

- A queda de sons no inicio de palavras: océ, cé, ta, tava, marelo
(amarelo), margoso (amargoso), caracteristicas na linguagem oral
coloquial.

- A reducdo de proparoxitonas a paroxitonas: Petrdpis (Petrd-
polis), forfi (fésforo), porva (pdlvora), todas elas formas tipicas de
pessoas de baixa condi¢do social.

- A pronuncia do “I” final de silaba como “u” (na maioria das
regides do Brasil) ou como “I” (em certas regiGes do Rio Grande
do Sul e Santa Catarina) ou ainda como “r” (na linguagem caipira):
quintau, quintar, quintal; pastéu, paster, pastel; fardu, fardr, farol.

- Deslocamento do “r” no interior da silaba: largato, preguntar,
estrupo, cardeneta, tipicos de pessoas de baixa condigdo social.

Variagées Morfoldgicas

Sdo as que ocorrem nas formas constituintes da palavra. Nes-
se dominio, as diferengas entre as variantes ndo sdao tdo numero-
sas quanto as de natureza fonica, mas ndo sdo despreziveis. Como
exemplos, podemos citar:

- O uso do prefixo hiper- em vez do sufixo -issimo para criar o
superlativo de adjetivos, recurso muito caracteristico da linguagem
jovem urbana: um cara hiper-humano (em vez de humanissimo),
uma prova hiperdificil (em vez de dificilima), um carro hiperpossan-
te (em vez de possantissimo).

- A conjugacdo de verbos irregulares pelo modelo dos regulares:
ele interviu (interveio), se ele manter (mantiver), se ele ver (vir) o
recado, quando ele repor (repuser).

- A conjugacdo de verbos regulares pelo modelo de irregulares:
vareia (varia), negoceia (negocia).

- Uso de substantivos masculinos como femininos ou vice-versa:
duzentas gramas de presunto (duzentos), a champanha (o champa-
nha), tive muita doé dela (muito dé), mistura do cal (da cal).

- A omissdo do “s” como marca de plural de substantivos e ad-
jetivos (tipicos do falar paulistano): os amigo e as amiga, os livro
indicado, as noite fria, os caso mais comum.

- O enfraquecimento do uso do modo subjuntivo: Espero que o
Brasil reflete (reflita) sobre o que aconteceu nas Ultimas elei¢Ges; Se
eu estava (estivesse) 13, ndo deixava acontecer; Ndo é possivel que
ele esforcou (tenha se esforcado) mais que eu.

Variagées Sintdticas

Dizem respeito as correlagBes entre as palavras da frase. No
dominio da sintaxe, como no da morfologia, ndo sdo tantas as dife-
rencas entre uma variante e outra. Como exemplo, podemos citar:

LINGUA PORTUGUESA

- O uso de pronomes do caso reto com outra fungdo que nao a
de sujeito: encontrei ele (em vez de encontrei-o) na rua; ndo irdo
sem vocé e eu (em vez de mim); nada houve entre tu (em vez de
ti) e ele.

- O uso do pronome lhe como objeto direto: ndo lhe (em vez de
“0”) convidei; eu Ihe (em vez de “0”) vi ontem.

- A auséncia da preposi¢do adequada antes do pronome relativo
em fungdo de complemento verbal: sdo pessoas que (em vez de: de
que) eu gosto muito; este é o melhor filme que (em vez de a que)
eu assisti; vocé é a pessoa que (em vez de em que) eu mais confio.

- A substituicdo do pronome relativo “cujo” pelo pronome “que”
no inicio da frase mais a combinac¢do da preposi¢do “de” com o pro-
nome “ele” (=dele): E um amigo que eu ja conhecia a familia dele
(em vez de cuja familia eu ja conhecia).

- A mistura de tratamento entre tu e vocé, sobretudo quando se
trata de verbos no imperativo: Entra, que eu quero falar com vocé
(em vez de contigo); Fala baixo que a sua (em vez de tua) voz me
irrita.

- Auséncia de concordancia do verbo com o sujeito: Eles chegou
tarde (em grupos de baixa extracdo social); Faltou naquela semana
muitos alunos; Comentou-se os episddios.

Variagoes Léxicas

E o conjunto de palavras de uma lingua. As variantes do plano
do léxico, como as do plano fonico, sdo muito numerosas e caracte-
rizam com nitidez uma variante em confronto com outra. Eis alguns,
entre multiplos exemplos possiveis de citar:

- A escolha do adjetivo maior em vez do advérbio muito para
formar o grau superlativo dos adjetivos, caracteristicas da lingua-
gem jovem de alguns centros urbanos: maior legal; maior dificil;
Esse amigo é um carinha maior esforgado.

- As diferengas lexicais entre Brasil e Portugal sdo tantas e, as
vezes, tdo surpreendentes, que tém sido objeto de piada de lado a
lado do Oceano. Em Portugal chamam de cueca aquilo que no Brasil
chamamos de calcinha; o que chamamos de fila no Brasil, em Por-
tugal chamam de bicha; café da manhd em Portugal se diz pequeno
almogo; camisola em Portugal traduz o mesmo que chamamos de
suéter, malha, camiseta.

Designagdes das Variantes Lexicais

- Arcaismo: diz-se de palavras que ja cairam de uso e, por isso,
denunciam uma linguagem ja ultrapassada e envelhecida. E o caso
de reclame, em vez de anuncio publicitario; na década de 60, o ra-
paz chamava a namorada de broto (hoje se diz gatinha ou forma
semelhante), e um homem bonito era um pdo; na linguagem antiga,
médico era designado pelo nome fisico; um bobalhdo era chamado
de coid ou bocd; em vez de refrigerante usava-se gasosa; algo muito
bom, de qualidade excelente, era supimpa.

- Neologismo: é o contrario do arcaismo. Trata-se de palavras
recém-criadas, muitas das quais mal ou nem entraram para os di-
cionarios. A moderna linguagem da computagdo tem varios exem-
plos, como escanear, deletar, printar; outros exemplos extraidos da
tecnologia moderna sdo mixar (fazer a combinagdo de sons), robo-
tizar, robotizagdo.

- Estrangeirismo: trata-se do emprego de palavras emprestadas
de outra lingua, que ainda nao foram aportuguesadas, preservando
a forma de origem. Nesse caso, ha muitas expressdes latinas, sobre-
tudo da linguagem juridica, tais como: habeas-corpus (literalmen-
te, “tenhas o corpo” ou, mais livremente, “estejas em liberdade”),

ipso facto (“pelo préprio fato de”, “por isso mesmo”), ipsis litteris




(textualmente, “com as mesmas letras”), grosso modo (“de modo
grosseiro”, “impreciso”), sic (“assim, como esta escrito”), data venia
(“com sua permissdo”).

As palavras de origem inglesas sdo inimeras: insight (com-
preensdo repentina de algo, uma percepgdo subita), feeling (“sensi-
bilidade”, capacidade de percepgao), briefing (conjunto de informa-
¢Oes basicas), jingle (mensagem publicitaria em forma de musica).

Do francés, hoje sdo poucos os estrangeirismos que ainda nao
se aportuguesaram, mas ha ocorréncias: hors-concours (“fora de
concurso”, sem concorrer a prémios), téte-a-téte (palestra particu-
lar entre duas pessoas), esprit de corps (“espirito de corpo”, cor-
porativismo), menu (carddpio), a la carte (carddpio “a escolha do
fregués”), physique du réle (aparéncia adequada a caracterizagdo
de um personagem).

- Jargdo: é o vocabulario tipico de um campo profissional como
a medicina, a engenharia, a publicidade, o jornalismo. No jargdo
médico temos uso topico (para remédios que ndo devem ser inge-
ridos), apneia (interrupgao da respiragdo), AVC ou acidente vascu-
lar cerebral (derrame cerebral). No jargdo jornalistico chama-se de
gralha, pastel ou caco o erro tipografico como a troca ou inversdo
de uma letra. A palavra lide é o nome que se da a abertura de uma
noticia ou reportagem, onde se apresenta sucintamente o assun-
to ou se destaca o fato essencial. Quando o lide é muito prolixo, é
chamado de nariz-de-cera. Furo é noticia dada em primeira méao.
Quando o furo se revela falso, foi uma barriga. Entre os jornalistas
é comum o uso do verbo repercutir como transitivo direto: __ Va
14 repercutir a noticia de renuincia! (esse uso é considerado errado
pela gramatica normativa).

- Giria: é o vocabulario especial de um grupo que nao deseja ser
entendido por outros grupos ou que pretende marcar sua identida-
de por meio da linguagem. Existe a giria de grupos marginalizados,
de grupos jovens e de segmentos sociais de contestagao, sobretudo
quando falam de atividades proibidas. A lista de girias € numerosis-
sima em qualquer lingua: ralado (no sentido de afetado por algum
prejuizo ou ma-sorte), ir pro brejo (ser malsucedido, fracassar, pre-
judicar-se irremediavelmente), cara ou cabra (individuo, pessoa),
bicha (homossexual masculino), levar um lero (conversar).

- Preciosismo: diz-se que é preciosista um léxico excessiva-
mente erudito, muito raro, afetado: Escoimar (em vez de corrigir);
procrastinar (em vez de adiar); discrepar (em vez de discordar); ci-
nesiforo (em vez de motorista); obnubilar (em vez de obscurecer
ou embacgar); conubio (em vez de casamento); chufa (em vez de
cagoada, troga).

- Vulgarismo: é o contrario do preciosismo, ou seja, o uso de um
léxico vulgar, rasteiro, obsceno, grosseiro. E o caso de quem diz, por
exemplo, de saco cheio (em vez de aborrecido), se ferrou (em vez de
se deu mal, arruinou-se), feder (em vez de cheirar mal), ranho (em
vez de muco, secrecdo do nariz).

Atengao: as variagdes mais importantes, para o interesse do
concurso publico, seria a sociocultural, a geografica, a histérica e

a de situacdo.

Vejamos:

- Séciocultural: Esse tipo de variagdao pode ser percebido com

certa facilidade. Por exemplo, alguém diz a seguinte frase:

“Ta na cara que eles ndo teve peito de encard os ladréo.” (frase
1)

LINGUA PORTUGUESA

Que tipo de pessoa comumente fala dessa maneira? Vamos
caracteriza-la, por exemplo, pela sua profissdao: um advogado? Um
trabalhador bragal de construgdo civil? Um médico? Um garimpei-
ro? Um repérter de televisdo?

E quem usaria a frase abaixo?

“Obviamente faltou-lhe coragem para enfrentar os ladrées.”
(frase 2)

Sem duvida, associamos a frase 1 os falantes pertencentes a
grupos sociais economicamente mais pobres. Pessoas que, muitas
vezes, ndo frequentaram nem a escola primaria, ou, quando muito,
fizeram-no em condig¢Ges ndo adequadas.

Por outro lado, a frase 2 é mais comum aos falantes que tiveram
possibilidades socioecondmicas melhores e puderam, por isso, ter
um contato mais duradouro com a escola, com a leitura, com pes-
soas de um nivel cultural mais elevado e, dessa forma, “aperfeigoa-
ram” o seu modo de utilizagdo da lingua.

Convém ficar claro, no entanto, que a diferenciagdo feita acima
esta bastante simplificada, uma vez que hd diversos outros fatores
que interferem na maneira como o falante escolhe as palavras e
constréi as frases. Por exemplo, a situagdo de uso da lingua: um
advogado, num tribunal de juri, jamais usaria a expressdo “ta na
cara”, mas isso nao significa que ele ndo possa usa-la numa situagdo
informal (conversando com alguns amigos, por exemplo).

Da comparagdo entre as frases 1 e 2, podemos concluir que as
condigGes sociais influem no modo de falar dos individuos, geran-
do, assim, certas variacdes na maneira de usar uma mesma lingua.
A elas damos o nome de variagées socioculturais.

- Geografica: é, no Brasil, bastante grande e pode ser facilmente
notada. Ela se caracteriza pelo acento linguistico, que é o conjunto
das qualidades fisioldgicas do som (altura, timbre, intensidade), por
isso € uma variante cujas marcas se notam principalmente na pro-
nuncia. Ao conjunto das caracteristicas da pronuncia de uma deter-
minada regido da-se o nome de sotaque: sotaque mineiro, sotaque
nordestino, sotaque galcho etc. A variagdo geogrdfica, além de
ocorrer na pronuncia, pode também ser percebida no vocabulario,
em certas estruturas de frases e nos sentidos diferentes que algu-
mas palavras podem assumir em diferentes regides do pais.

Leia, como exemplo de variagdo geogrdéfica, o trecho abaixo, em
que Guimardes Rosa, no conto “SGo Marcos”, recria a fala de um
tipico sertanejo do centro-norte de Minas:

“

*_ Mas vocé tem medo dele... [de um feiticeiro chamado Man-
golé!].

___ Had-de-o!l... Agora, abusar e arrastar mala, ndo fago. Ndo
faco, porque néo paga a pena... De primeiro, quando eu era mogo,
isso siml!... Jd fui gente. Para ganhar aposta, jd fui, de noite, foras
d’hora, em cemitério... (...). Quando a gente é novo, gosta de fazer
bonito, gosta de se comparecer. Hoje, ndo, estou percurando é sos-

sego...”

- Histdrica: as linguas ndo sdo estaticas, fixas, imutaveis. Elas
se alteram com o passar do tempo e com o uso. Muda a forma de
falar, mudam as palavras, a grafia e o sentido delas. Essas alteragdes
recebem o nome de variagdes historicas.
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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE BUENO BRANDAO

LEI N2562, DE 09 DE MARCO DE 1971

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bueno Brand3o.

Washington Corréa Salles, PREFEITO MUNICIPAL DE BUENO
BRANDAO, faco saber que a Camara Municipal Aprovou e eu san-
ciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Esta lei institui o regime juridico dos servidores do mu-
nicipio de Bueno Branddo.

Art. 22 - Para efeitos deste Estatuto, funciondrio é a pessoa le-
galmente investida em cargo publico.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicGes e
responsabilidades cometidas ao funciondrio.

Art. 42 - O cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

§19 - S3o de carreiras os que se integrem em classes e corres-
pondem a profissdo, ou atividade com denominacgao prépria.

§29 - S3o isolados os que ndo se podem integrar em classes e
correspondem a certa e determinada fungao.

Art. 52 - Classe é o agrupamento de cargos que, por lei, tenham
idéntica denominagdo, o mesmo conjunto de atribuicdes e respon-
sabilidades e o mesmo padrdo de vencimento.

§19 - As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada
classe serdo descritas em regulamento, incluindo, entre outras, as
seguintes indicagdes: denominagdo, cddigo, descrigdo sintética,
exemplos tipicos de tarefas, qualificagdo minima para o exercicio do
cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

§29 - Respeitada essa regulamentagdo, aos funciondrios da
mesma carreira podem ser cometidas as atribui¢des de suas dife-
rentes classes.

§32 - E vedado atribuir ai funcionario encargos ou servicos di-
versos do de sua carreira ou cargo (Art. 44).

Art. 6° - Carreira é a série de classes, escalonadas segundo o
nivel de complexidade das atribui¢des e grau de responsabilidade.

Art. 72 - Ndo havera equivaléncia entre as diferentes carreiras,
quanto as suas atribui¢des funcionais.

§12 - E vedada a vinculagdo ou a equiparacdo de qualquer na-
tureza para efeito de remuneragdo do pessoal do servigo publico
municipal.

§2° - Haverd igualdade de denominag¢do dos cargos equivalen-
tes e paridade de vencimento e vantagens entre os funciondrios da
Prefeitura e da Camara Municipal.

Art. 82 - Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

LIVRO |
DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CAR-
GOS PUBLICOS

TiTULO |
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DO PROVIMENTO

Art. 92 - Os cargos publicos serdo. providos por:

| - nomeagdo;

Il - promogao;

Il - transferéncias;

IV - reintegragdo;

V - readmissdo;

VI - reversao; e

VIl - aproveitamento.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos publicos da Prefei-
tura é da competéncia privativa do Prefeito.

Art. 10 - SO podera ser investido em cargo publico municipal
quem satisfizer os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obriga¢des militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar boa saude, comprovada em exame médico;

VII - possuir aptidao para o exercicio da fungao;

VIII - ter - se habilitado previamente em concurso, ressalvadas
as éxcegoes previstas em lei;

IX - ter atendido as condi¢Oes especiais prescritas em lei ou re-
gulamento para determinados cargos ou carreiras.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

SECAO |
DAS FORMAS DE NOMEACAO

Art. 11 - A nomeagao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em
virtude de lei, assim deva ser provido.




SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 12 - Anomeacdo, para cargo que deva ser provido em cara-
ter etétivo, depende da habilitagdo prévia em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre os
concorrentes.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo (art.
11, Il) sdo de livre nomeacgdo e exoneragao.

Art. 13 - Poderd inscrever-se no concurso quem tiver o minimo
de 18 (dezoito) e o maximo de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico - O limite maximo de idade previsto neste ar-
tigo poderd ser dispensado para candidatos ocupantes de cargos
publicos.

Art. 14 - Encerradas as inscri¢des, legalmente processadas para
0 concurso a investidura em qualquer cargo, ndo se abrirdo novas
antes de sua realizagdo.

Art. 15 - Os concursos serao julgados por comissdo em que pelo
menos um dos membros seja estranho ao servigo publico munici-
pal.

Art. 16 - O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital
respectivo, até o maximo de dois anos.

Art. 17 - O concurso devera estar homologado pelo Prefeito em
90 dias a contar do encerramento das inscrigdes.

SECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 - O funciondrio nomeado em carater efetivo fica sujei-
to ao estagio probatdrio de dois anos de exercicio ininterrupto, em
gue serdo apurados os seguintes requisitos:

| - eficiéncia;

Il - idoneidade moral;

Il - aptidao;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - dedicagdo ao servigo.

§19 - Os chefes de reparti¢do ou servigo, em que sirvam funcio-
narios sujeitos a estagio probatdrio, quatro meses antes do término
deste, informarao, reservadamente, ao érgdo de Pessoal competen-
te, sobre os requisitos previstos neste artigo.

§29 - Em seguida, o 6rgdo de Pessoal formulard parecer escri-
to, opinando sobre o merecimento do estagio em relagdo a cada
um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagdo do
funcionério.

§39 - Desse parecer, se contrario a confirmacdo, sera dada vista
ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§49 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretara a exo-
neragdo do funcionario, se achar aconselhavel; ou confirmard, ser
sua decisdo for favoravel a permanéncia do funcionario.

Art.19 - A apuracdo dos requisitos, de que trata o artigo ante-
rior, devera processar - se de modo que a exoneragdo do funciona-
rio possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Paragrafo Unico - Findo o estagio, com ou sem pronunciamen-
to, o funcionario se tornara estavel.
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CAPITULO Il
DAS PROMOGOES

Art. 20 - As promog0des far-se-do de classe para classe obede-
cido o critrério de antiguidade e de merecimento, alternadamente.

§192 - O merecimento apurar-se-a pela concorréncia dos seguin-
tes requisitos:

| - eficiéncia;

Il - dedicagdo ao servigo;

Il - assiduidade;

IV - titulos e os comprovantes de conclusdo ou frequéncia de
cursos, semindrios, simpdsios, relacionados com a administra¢do
municipal;

V - trabalhos e obras publicadas.

§29 - Quando ocorrer empate na classificagdo por antiguidade
na classe, tera preferéncia o funciondrio de maior tempo de servigco
municipal; havendo, ainda

empate, o de maior tempo de servigo publico, o de maior prole,
e 0 mais idoso, sucessivamente.

§39 - Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangera o efe-
tivo exercicio na classe anterior.

Art. 21 - As promogdes serdo realizadas de seis em seis meses,
havendo vaga.

§19 - Quando ndo decretada no prazo legal, a promogdo pro-
duzira seus efeitos a partir do ultimo dia do respectivo semestre.

§2° - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o fun-
cionario que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo
legal, a promogdo que cabia por antiguidade.

§3° - Ao funciondrio afastado para tratar de interesse particu-
lar, somente se abonardo as vantagens decorrentes da promogao a
partir da data da reassuncdo.

Art. 22 - Sera declarada sem efeito a promogao indevida e, no
caso, provido quem de direito.

§19 - Os efeitos desta promogdo retroagirdo & data que for
anulada.

§29 - O funcionario, promovido indevidamente ndo ficara obri-
gado a restituicdo, salvo hipdtese de dolo ou ma fé do interessado.

Art. 23 - Ndo concorrerdo a promogao os funcionarios que ndo
tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo se
nenhum preencher essa exigéncia.

Paragrafo Unico - Em nenhum caso sera promovido o funciona-
rio em estagio probatério.

Art. 24 - E vedado ao funcionario pedir, por qualquer forma,
sua promogao.

Paragrafo Unico - Ao funciondrio é assegurado o direito de re-
correr das promogdées, quando entender tenha sido preterido.

Art. 25 - As promogdes serdo processadas por Comissdo Espe-
cial, nomeada pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - As normas para o processamento das promo-
¢Oes serdo objeto de regulamento.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 26 - O funciondrio pode ser transferido de uma carreira
para outra da mesma denominag¢do, ou de um cargo isolado para
outro da mesma natureza.

§19 - A transferéncia far-se-a:

| - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servico;

Il - de oficio, no interesse da administragao.




§2° - Equivale a nomeacgado, dependendo sua efetivagdo da ob-
servancia dos requisitos desta lei (art. 11 a 19), a transferéncia de
funcionarios:

| - de uma carreira para outra de denominagao diversa;

Il - de um cargo de carreira para um cargo isolado;

Il - de um cargo isolado para um cargo de carreira.

Art. 27 - A transferéncia, de que trata o art. 26, §19, far-se-a
para cargo de igual vencimento, ou remuneragao, e somente sera
concedida ao funcionario que contar no minimo um ano de efetivo
exercicio na classe ou no cargo isolado.

Paragrafo Unico - Nesse caso, a transferéncia para cargo de car-
reira obedecera as seguintes condigdes:

| - se for a pedido, s6 podera ser feita para vaga a ser provida
por me- recimento;

Il - ndo podera exceder de um tergo de cada classe;

Il - sé podera efetivar-se no més seguinte ao das promogoes.

CAPITULO V
DA REINTEGRAGAO

Art. 28 - A reintegracdo que decorrera de decisdo judicial pas-
sada em julgado, é o reingresso no servigo publico, com ressarci-
mento das vantagens atinentes ao cargo.

Art. 29 - A reintegracgdo sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformagdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remune-
racdo e fungbes equivalentes, atendida a habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico - N3o sendo possivel atender ao disposto neste
artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade, aplicandose os arts.
86 e 87.

Art. 30 - O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto de
reintegracdo sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo municipal,
a este reconduzido, sem direito a indenizagao.

Art. 31 - O funciondrio reintegrado sera submetido a exame
médico e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
DA READMISSAO

Art. 32 - Readmissdo é o reingresso do funciondrio demitido ou
exonerado no servico publico municipal sem direito a ressarcimen-
to de prejuizo:

§1° - A readmissdo se fara por ato administrativo, e dependera
de prova de capacidade, mediante exame médico.

§2° - O readmitido contard o tempo de servigo publico anterior
para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

Art. 33 - Respeitada a habilitagdo profissional, a readmissao far-
-se-a na primeira vaga a ser provida por merecimento.

Paragrafo Unico - A readmiss3o far-se-a, de preferéncia, no car-
go anteriormente ocupado ou em outro de atribuicGes analogas e
de vencimentos ou remuneragdo equivalente ou inferior.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 34 - Reversado é o reingresso do aposentado no servigo pu-
blico municipal, apos verificagdo, em processo, de que ndo subsis-
tem os motivos determinantes da aposentadoria.

§19 - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, atendido sem-
pre o interesse publico.
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§29 - Areversdo depende de exame médico, em que fique pro-
vada a capacidade para o exercicio da fungdo.

§3° - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposenta-
doria do funciondrio, que ndo tomar posse ou ndo entrar em exer-
cicio nos prazos previstos nos arts. 56 e 61.

Art. 35 - Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao far-se-
-3, de preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em
outro de atribui¢des analogas.

§12 - A reversdo de oficio nunca podera ser feita para cargo de
vencimento ou remuneracgdo inferior ao provento do revertido.

§2° - Areversdo, a pedido, somente podera ser feita no mesmo
cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.

Art. 36 - A reversao ndo dara direito, para nova aposentadoria e
disponibilidade, a contagem do tempo em que o funciondrio esteve
aposentado.

CAPITULO Vi
DO APROVEITAMENTO

Art. 37 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do
funciondrio em disponibilidade art. 86).

§1° - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade,
mediante exame médico.

§2° - Provada, em exame médico a incapacidade definitiva, sera
decretada a aposentadoria do funcionario no cargo em que foi pos-
to em disponibilidade.

Art. 38 - Se, dentro dos prazos legais, o funciondrio ndo tomar
posse ou ndo entrar em exercicio no cargo em que houver sido
aproveitado, serad tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior
situagdo.

Art. 39 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de em-
pate, o de maior tempo de servico publico.

CAPITULO IX
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO |
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 40 - Fungdo gratificada é a instituida em lei para atender a
encargo de chefia e outros que nao justifiquem a criagdo de cargo.

Art. 41 - O desempenho de fung¢do gratificada serd atribuida ao
funciondrio mediante ato expresso do Prefeito.

Art. 42 - A gratificagdo sera percebida cumulativamente com
0 vencimento ou remunerac¢do do cargo, de que for titular o grati-
ficado.

Art. 43 - Nao perdera a gratificagdo o funciondrio que se ausen-
tar em virtude de férias, luto casamento, licengas para tratamento
de sua saude ou a gestante, servigos obrigatdrios por lei ou atribui-
¢Oes regulares decorrentes de seu cargo ou funcdo.

SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 44 - Havera substituicdo no impedimento do ocupante de
cargo de direc¢do ou chefia de provimento efetivo ou em comissado e
de fungdo gratificada.
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CONHECIMENTOS SOBRE PRINCiPIOS BASICOS DE IN-
FORMATICA, INCLUINDO HARDWARE, IMPRESSORAS,
SCANNERS E MULTIFUNCIONAIS.

Computador

O termo “computador” pode ser definido como uma maquina
digital eletrénica projetada para o processamento automatico de
dados que sdo apresentados em formato criptografado.

Traduzido do latim, a palavra “COMPURERE”, o termo significa
a atividade que consiste em considerar ou calcular. Na pratica, o
computador é um conjunto de dispositivos eletronicos que podem
ser agrupados em blocos funcionais.

De acordo com a arquitetura definida de computadores de J.
Von Neumann, podem ser distinguidos em:

— Dispositivos de entrada que sdo usados para inserir dados em
um computador para processamento e programas;

— Dispositivos de saida por meio dos quais sdo derivados do
processamento de resultados (informagdes) do computador;

— RAM para armazenamento de dados e programas que
processam os dados;

— Processador (CPU) que realiza operagBes aritméticas e
|égicas nos dados recuperados da memaria e controla (sincroniza) e
controla a operagdo de todos os componentes. A CPU é a unidade
central de processamento de um computador.

Existem também os dispositivos externos, tais como:

— A memdria externa para armazenamento de dados, os
programas, o teclado, a impressora, plotters, monitores e etc;

O Ultimo grupo de dispositivos que sdo essenciais para o
funcionamento do computador é o dispositivo de transmissdo
(troca) de dados entre os dispositivos externos e a minha CPU.

As principais vantagens dos computadores atuais sdo:

— Tomada de decisdo automatica, de acordo com o contexto;

— Grande capacidade de memdria, que permite armazenar
varios programas simultaneamente e grandes conjuntos de dados;

— Operagodes de alta velocidade;

—Alta confiabilidade operacional. Hoje em dia, os computadores
sdo usados em todos os campos da ciéncia, tecnologia, economia e
uso pessoal.

Eles sdo usados no cdlculo cientifico e de engenharia.
Geralmente, utilizados como auxiliares no projeto de estruturas
controle de processos.

— Monitor de video

Dentro do conceito de computador, o monitor de video é um
dispositivo de saida. Ele exterioriza a informacgdo, permitindo que
ela seja visualizada.

Principais tipos de monitores de video:

— LCD.

— OLED.

— LED.

— Twisted Nematic (TN).
— Vertical Alignment (VA).
— In-Plane Switching (IPS).

— Teclado

O teclado é um dispositivo de entrada de dados. Além da
fungdo basica da digitagdo atualmente os teclados podem realizar
outras fungdes tais como abaixo:

— Inserir comandos diretamente;

— Além de outras fungdes.

— Mouse

Um mouse é um pequeno dispositivo de entrada de dados
usado manualmente. Ele controla o movimento do cursor na tela
do computador e permite que os usudrios movam e selecionem
pastas, textos, arquivos e icones em um computador.

E um objeto que precisa ser colocado em uma superficie dura
e plana para usar. Quando os usuarios movem o0 mouse, O cursor
se move na mesma dire¢do na tela de exibicdo. O nome mouse é
derivado de seu tamanho, pois é um dispositivo pequeno, com fio
que se parece um pouco com um camundongo.

Um fio de conexdo de um mouse é imaginavel para ser a cauda
do mouse. Além disso, alguns dos mouses combinaram recursos
como botdes extras, que podem ser atribuidos e programados com
muitos comandos.

Dentro deste contexto o mouse pode ser com fio ou sem fio
(USB) ou (BLUETOQTH), 6ptico ou com bolinha.

— Impressora

Uma impressora é um dispositivo eletronico usado para
imprimir informacBes digitais. E um dispositivo externo do
computador que converte a cépia eletrénica em cdpia impressa no
computador.

A impressora geralmente funciona com o computador e é
conectada via cabo. Mas, atualmente, muitos dispositivos digitais
suportam recursos de impressora. Hodiernamente, podemos
imprimir utilizando conexdo de bluetooth, wi-fi, internet, acessando
a nuvem e etc.

— Scanner (digitalizagdo)

Os scanners funcionam convertendo a imagem do documento em
informacdes digitais que podem ser armazenadas em um computador
por meio do reconhecimento dptico de caracteres (OCR).

Esse processo é feito por um cabecote de varredura, que utiliza
um ou mais sensores para capturar a imagem como luz ou cargas
elétricas.

O scanner de documentos move o documento fisico ou o
cabecote de digitalizacdo, dependendo do tipo de scanner. Em
seguida, o scanner processa a imagem digitalizada e produz uma
imagem digital que pode ser armazenada em um computador.
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Os scanners geralmente se conectam a um sistema de computador e vém com aplicativos de software de digitalizagdo que permitem
redimensionar e modificar uma imagem capturada.

— Multifuncional

O termo multifuncional remete a multiplas fungdes, dentro deste contexto cada linha de trabalho oferece seus equipamentos. Dentro
da informatica podemos ter equipamentos que se conectam a rede, internet, wifi, bluetooth etc.
Podemos ter:

— Workstation diversas com vdrias fungdes.
— Impressoras com multiplas fungGes
— Outros equipamentos com multiplas fungdes.

— Webcam

E uma cdmera de video de baixo custo que é usada para videos conferéncias, monitoramentos, videos e demais afazeres correlatos.
Geralmente é conectada ao computador pela porta USB.

Atualmente temos webcams de alta e baixa resolugdo e controles para adaptagdo ao ambiente.

— Portas USB e outros conectores

O Universal Serial Bus (USB) simplificou a conectividade do computador por meio de uma interface pequena e barata. Com bilhdes de
dispositivos USB em uso didrio, o USB ¢é a interface com fio dominante para laptops, tablets e smartphones.

O USB evoluiu por meio de uma série de padrdes que especificam como os cabos conectam, comunicam e fornecem energia a
computadores, dispositivos moveis e periféricos. O padrdo mais recente é o USB4 e, como as versGes anteriores, representa outro salto
em velocidade de transferéncia de dados, resolugdo de video e poténcia.

Abaixo temos os tipos de USB:

TIPOS DE
USB

— Dispositivos removiveis

Sdo dispositivos que conectados ao sistema como um, computador, rede etc., fazem uma interface com estes meios através de chips
e conexoes, permitindo que este interaja e se torne utilizavel.




Sao exemplos de dispositivos removiveis:

— Unidades flash USB;

— Discos rigidos externos e unidades externas de disco de
estado solido (SSD);

— Demais dispositivos portateis;

— Cartdoes de meméria.

Os Dispositivos de Armazenamento removiveis também
incluem cartGes de memdria que possuem fungdes adicionais além
do armazenamento de dados padrdo e armazenamento de dados
criptografados, como conectividade Wi-Fi integrada e recepg¢do do
sistema de posicionamento global (GPS).

Os dispositivos removiveis apesar de serem muitos flexiveis,
oferecem certo risco, por isso deve haver uma politica para controlar
e verificar seu uso, evitando fraudes, virus, espionagem de dados,
vazamento de informagdes etc.

— Identificacdo e utilizacdo das teclas de digitagdo, escape,
combinagdo, fun¢do e navegagao

Algumas teclas sdo Uteis e exercem fungdes de acordo com
o contexto da utilizagdo, mas em linhas gerais apresentamos uma
visdo geral abaixo da sua utilizacdo:

— Geralmente a tecla escape serve para sair/abortar algum
processo.

— Podemos inserir comandos diretamente através da
combinacdo de teclas e teclas de fungdo.

— Use atalhos de teclado para executar tarefas rapidamente.
Por exemplo, usando CTRL+C para copiar texto e CTRL+V para cola-
lo em outro lugar.

— Use as teclas de fun¢do para executar tarefas. Por exemplo,
pressionando F5 em um navegador para atualizar uma pagina da
web.

— Controlar o hardware do computador. Por exemplo, muitos
teclados podem alterar o volume dos alto-falantes.

— Use as teclas de seta para mover o cursor de texto na tela.

— Use o teclado numérico para fazer calculos.

— Além de outras fungées.

Hardware

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso inclui
a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de armazena-
mento, placas mae, placas de video, memdria, etc.l. Outras partes
extras chamados componentes ou dispositivos periféricos incluem
0 mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriada-
mente dentro de um computador, é necessario que a funcionalida-
de de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico.
Surge entdo a fun¢do do sistema operacional, que faz o intermédio
desses componentes até sua fungao final, como, por exemplo, pro-
cessar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no moni-
tor, processar os sons de um arquivo MP3 e mandar para a placa de
som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé
ainda terd os programas, que ddo funcionalidades diferentes ao
computador.

1 https.//www.palpitedigital.com/principais-componentes-inter-
nos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=0%20hardware %20
$%C3%A30%20as%20partes, %2C%20scanners%2C%20c%C3%A2me-
ras%2C%20etc.
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Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computa-
dor, incluindo a placa mae, processador, fonte, discos de armaze-
namento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos
tamanhos e designs.

Gabinete.?

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é cons-
truida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona, basica-
mente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para
o CPU, que tem um sistema proprio de “fila” para fazer os calculos
mais importantes primeiro, e separar também os célculos entre os
nucleos de um computador. O resultado desses cdlculos é traduzido
em uma ag¢do concreta, como por exemplo, aplicar uma edi¢do em
uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor
do PC, etc. A velocidade de um processador esta relacionada a velo-
cidade com que a CPU é capaz de fazer os célculos.

CPU.?

Coolers

Quando cada parte de um computador realiza uma tarefa, elas
usam eletricidade. Essa eletricidade usada tem como uma consequ-
éncia a geragdo de calor, que deve ser dissipado para que o compu-
tador continue funcionando sem problemas e sem engasgos no de-
sempenho. Os coolers e ventoinhas sdo responsaveis por promover

2 https.//www.chipart.com.br/gabinete/gabinete-gamer-gamemax-
-shine-g517-mid-tower-com-1-fan-vidro-temperado-preto/2546

3 https://www.showmetech.com.br/porque-o-processador-e-uma-pe-
ca-importante
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MEDIAGAO DE CONFLITOS NAS ESCOLAS

A media¢do de conflitos nas escolas é uma pratica que
busca promover um ambiente educacional harmonioso, onde
alunos, professores e demais membros da comunidade escolar
possam conviver de forma sauddvel e construtiva. Neste texto,
exploraremos a importancia da mediagdo de conflitos nas escolas
e como abordagens holisticas e inovadoras podem contribuir para
lidar com os desafios dessa area.

Essa tarefa apresenta uma miriade de desafios e complexidades.
O ambiente escolar é diverso, composto por alunos de diferentes
origens socioecondmicas, culturais e étnicas, o que pode resultar
em choques de valores, crengas e comportamentos. Além disso,
conflitos podem surgir em diversas situagdes, como disputas entre
alunos, conflitos entre alunos e professores, questdes de bullying,
entre outros.

A primeira questdo a ser abordada é a compreensdo dos
mecanismos de mediagdo. Os profissionais responsdveis pela
mediacdo de conflitos nas escolas devem possuir habilidades
especificas, como empatia, comunicagdo efetiva e capacidade de
promover a colaboragdo. Eles devem ser imparciais, confidenciais e
capazes de criar um ambiente seguro, onde todos os envolvidos se
sintam ouvidos e respeitados.

— Beneficios da Mediagdo de Conflitos nas Escolas

A mediac¢do de conflitos oferece uma série de beneficios tanto
para os alunos quanto para a comunidade escolar como um todo.
Ao promover a resolucdo colaborativa de problemas, a mediagdo
ajuda a desenvolver habilidades socioemocionais nos alunos, como
empatia, comunicagdo ndo violenta e resolugdo pacifica de conflitos.
Além disso, a media¢do de conflitos contribui para a melhoria do
clima escolar, reduzindo a incidéncia de bullying e violéncia.

— Estratégias de Mediacao

Para alcancar resultados efetivos na mediacdo de conflitos nas
escolas, é fundamental adotar abordagens holisticas e inovadoras.
Isso significa ir além das solugbes tradicionais e explorar novas
estratégias que levem em consideragdo as necessidades e
peculiaridades de cada situagdo. Algumas estratégias eficazes
incluem:

- Treinamento e capacitagdo: Professores, mediadores e demais
profissionais envolvidos no processo de mediacdo devem receber
treinamento adequado para desenvolver habilidades de comunicagao,
empatia e resolugdo de conflitos. Esse treinamento pode incluir
workshops, cursos e praticas de simulagdo de casos reais.

— Programas de educag¢do socioemocional: A implementagdo
de programas de educagdo socioemocional nas escolas é essencial
para promover habilidades como autoconsciéncia, autogestdo,
consciéncia social e tomada de decisdes responsaveis. Essas
habilidades sdao fundamentais para prevenir e lidar com conflitos
de forma saudavel.
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— Mediagdo entre pares: A mediacdo entre pares é uma
estratégia poderosa, onde alunostreinados atuam como mediadores
em conflitos entre outros alunos. Essa abordagem incentiva a
resolucdo pacifica de problemas e promove o protagonismo dos
alunos na construgdo de um ambiente harmonioso.

— Uso de tecnologia: A tecnologia pode ser uma aliada na
mediagdo de conflitos nas escolas. Plataformas online e aplicativos
podem ser utilizados para facilitar a comunicacdo entre os
envolvidos, provendo recursos educacionais sobre resolugdo de
conflitos e promover a reflexdo e o autoconhecimento dos alunos.

Essa importante pratica para a promogdo de um ambiente
educacional harmonioso e saudavel exige abordagens holisticas
e inovadoras, que vdo além das solug¢des tradicionais. Ao adotar
diferentes, as escolas podem criar um ambiente propicio a
resolucdo pacifica de conflitos e ao desenvolvimento de habilidades
socioemocionais essenciais. A busca continua pelo aprimoramento
e pela exceléncia na mediacdo de conflitos é fundamental para
promover a paz, a justica e o bem-estar nas instituicdes educacionais

APRENDIZAGENS SIGNIFICATIVAS.

Por teorias de aprendizagem podemos observar trés modali-
dades gerais: cognitiva, afetiva e psicomotora.

A primeira, cognitiva, pode ser entendida como aquela resul-
tante do armazenamento organizado na mente do ser que aprende.
A segunda, afetiva, resulta de experiéncias e sinais internos, tais
como, prazer, satisfacdo, dor e ansiedade. Ja a terceira, psicomo-
tora, envolve respostas musculares adquiridas por meio de treino
e pratica.

A teoria de David Ausubel foca a aprendizagem cognitiva e,
como tal, propde uma explicagdo tedrica do processo de aprendi-
zagem.

Ausubel baseia-se na premissa de que existe uma estrutura na
qual organizagdo e integragdo de aprendizagem se processam. Para
ele, o fator que mais influencia a aprendizagem é aquilo que o aluno
ja sabe ou o que pode funcionar como ponto de ancoragem para as
novas ideias.

“A aprendizagem significativa, conceito central da teoria de Au-
subel, envolve a interagdo da nova informag¢éo com uma estrutura
de conhecimento especifica, a qual define como conceito subsun-

”

cor”.

As informacGes no cérebro humano, segundo Ausubel, se orga-
nizam e formam uma hierarquia conceitual, na qual os elementos
mais especificos de conhecimento sdo ligados e assimilados a con-
ceitos mais gerais.

1 Texto adaptado BRUINI, E. C. - Aprendizagem Significativa




Uma hierarquia de conceitos representativos de experiéncias
sensoriais de um individuo significa, para ele, uma estrutura cog-
nitiva.

Ausubel considera que a assimilagdo de conhecimentos ocorre
sempre que uma nova informacgdo interage com outra existente na
estrutura cognitiva, mas ndo com ela como um todo; o processo
continuo da aprendizagem significativa acontece apenas com a in-
tegragdo de conceitos relevantes.

Para contrapor essa teoria, Piaget ndo considera o progresso
cognitivo consequéncia da soma de pequenas aprendizagens pon-
tuais, mas sim um processo de equilibragdo desses conhecimentos.
Assim, a aprendizagem seria produzida quando ocorresse um dese-
quilibrio ou um conflito cognitivo.

No entanto, Piaget ndo enfatiza o conceito de aprendizagem.
Sua teoria é de desenvolvimento cognitivo, ndo de aprendizagem.
Nesta perspectiva, Piaget considera que sé ha aprendizagem (au-
mento de conhecimento) quando o esquema de assimilagdo sofre
acomodacdo.

A aprendizagem significativa desenvolvida por Ausubel propde-
-se a explicar o processo de assimilagdo que ocorre com a crianga na
construgdo do conhecimento a partir do seu conhecimento prévio.

Dessa forma, para que ocorra uma aprendizagem significativa
é necessario: disposicdo do sujeito para relacionar o conhecimento;
material a ser assimilado com “potencial significativo”; e existéncia
de um conteddo minimo na estrutura cognitiva do individuo, com
subsungores em suficiéncia para suprir as necessidades relaciona-
das.

Na teoria de Ausubel, o processo de assimilacdo é fundamental
para a compreensdo do processo de aquisicdo e organizagdo de sig-
nificados na estrutura cognitiva.

Basta o educador primeiramente sondar o repertdrio do aluno
para provocar na crianga uma aprendizagem significativa. As assi-
milagdes podem ser simples, como dosar os ingredientes para fazer
um bolo e utilizar essa mesma experiéncia com os conceitos de cal-
culos, grandezas e medidas da matematica.

Com isso, os modos de ensinar desconectados dos alunos po-
dem ser modificados para a articulagdo de seus conhecimentos, no
uso de linguagens diferenciadas, significativas, com a finalidade de
compreender e relacionar os fendmenos estudados.

METODOLOGIAS DE ENSINO APRENDIZAGEM PARA
ANOS INICIAIS.

Métodos e Metodologia de Ensino é o nome que se da ao gru-
po de processos e técnicas que visam a formagdo de alunos em
determinados campos do conhecimento. Existem metodologias
apropriadas de acordo com o nivel de instru¢do de cada pessoa e
também segundo a proposta pedagdgica de cada escola. Todas as
metodologias de ensino apresentam uma perspectiva geral, porém,
os resultados serdao melhores a medida que a sua execugdo for mais
orientada.

As novas metodologias educacionais tém-se aplicado na facili-
tacdo da aprendizagem, tendo com uma de suas bases o empodera-
mento do estudante. Por isso, em vez de apenas realizarem tarefas,
alunos de todas as idades recebem estimulos para levantar questio-
namentos, solucionar problemas, realizar experimentos, discutir e
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pesquisar. Com isso, eles sdo conscientizados quanto a importancia
de sua participagdo na ampliagdo de seu préprio conhecimento, e
passam também a se comprometer nesse processo.

A importancia da metodologia educacional envolve também
os docentes, a quem novas fung¢des sdo atribuidas, e passaram a
atuar ndo apenas como detentores exclusivos dos saberes, mas
desempenhando papéis como facilitadores. Os professores devem
ofertar modos diferentes para aprimorar e adequar os recursos de
aprendizado aos alunos, considerando suas especificidades. Assim,
torna-se mais pratico que os estudantes estabelecam as maneiras
mais apropriadas para que eles retenham os contetdos e possam
visualizar a sua aplicagdo em problemas no decorrer da dinamica
da sala de aula.

Dessa forma, os professores e as escolas que adotam as no-
vas metodologias de ensino auxiliam todo o corpo discente para
que atue como protagonista, estimulando uma conduta proativa
no empenho pelo aprendizado. Aqui, as rigidas concepgdes acerca
da mera transmissdo de saberes sdo substituidas pelo comparti-
lhamento de conhecimento. Uma pessoa adulta que se proponha
a estudar reldne muitos conhecimentos praticos acumulados, mas
opta por aperfeicod-los ou, talvez, organiza-los e sistematiza-los
para aprimorar seu desempenho profissional. Ao professor cabe,
em vez de ignorar as informacdes prévias do aluno, fazer uso delas
para enriquecer a aprendizagem na pratica, associando as novas in-
formagdes ao universo que o aluno ja domina. Esse mesmo critério
é valido também para bebés e criangas, que terdo mais habilidade
para fixar novos saberes, se estes forem ofertados por meio de pa-
lavras conhecidas, objetos, jogos e brincadeiras.

— Os principais tipos de Metodologia de Ensino

— Metodologia Tradicional: é fundamentada na interagdo em
sala de aula entre professor e alunos, seja presencial ou de forma
online. O docente é detentor exclusivo do saber, e este é transmiti-
do aos discentes por meio da leitura, da escrita e da realizacdo de
tarefas.

— Metodologia Construtivista: criada por Jean Piaget, essa me-
todologia tem no aluno o agente de seu aprendizado, em vez de ter
o professor como referéncia principal do processo educativo. Nesse
caso, o docente tem o papel de facilitador do conhecimento, ofer-
tando meios, saberes e os recursos basicos para que o potencial do
discente possa ser desenvolvido.

— Metodologia Freiriana: construido por Paulo Freire, esse mé-
todo pedagdgico contrapde-se a metodologia tradicional (a qual ele
chamava de “bancaria”) e propde a alfabetizagdo que parte do alu-
no. Essa técnica divide -se em trés etapas:

1) investigacdo: docente e discente procura por palavras e te-
mas que integrem a realidade deste e a sua comunidade;

2) tematizac¢do: é feita uma andlise apurada dos termos esco-
Ihidos, para que a eles sejam atribuidos significados;

3) problematizagdo: esse processo incentiva o estudante a se
conscientizar acerca do mundo e a construir suas proprias ideias.

— Metodologias Ativas: esses métodos desafiam o modelo tra-
dicional, em que os estudantes sdo simples receptores de conhe-
cimento, enquanto os professores sdo os detentores exclusivos do
saber. As metodologias ativas fazem uso de ferramentas que des-
pertam os estudantes para a a¢do, inserindo-o0s, assim, no centro do
processo de aprendizagem. As metodologias ativas recebem esse
nome por favorecerem um comportamento ativo por parte do dis-
cente, ao invés da postura passiva do modelo tradicional.




LETRAMENTO E ALFABETIZAGAO.

Alfabetizagao

O termo Alfabetizagdo, segundo Soares?, etimologicamente,
significa:

Levar a aquisicdo do alfabeto, ou seja, ensinar a ler e a es-
crever. Assim, a especificidade da Alfabetizacdo é a aquisi¢do do
codigo alfabético e ortografico, através do desenvolvimento das

habilidades de leitura e de escrita.

Letramento

De acordo com Soares, a palavra letramento é de uso ainda
recente e significa:
“Letrar é mais que alfabetizar, é ensinar a ler e escrever
dentro de um contexto onde a escrita e a leitura tenham sentido
e facam parte da vida do aluno.”

A escola ndo somente influencia a sociedade, mas também é
por ela influenciada, ou seja, conjuntos de possiveis causas que es-
tdo dentro e no entorno da escola, realmente, afetam o ensino e a
aprendizagem. Ha algumas décadas, a principal causa que apontava
para a baixa qualidade da alfabetizagdo era o ensino fundamentado
na Pedagogia Tradicional.

(...s6 lembrando as caracteristicas da Pedagogia Tradicio-
nal...: o papel da escola é o de promover uma formagdo puramente
moral e intelectual; os conteudos de ensino sdo aqueles que foram
ao longo do tempo acumulados e, nesse momento, sGo passados
como verdades absolutas, sem chance de questionamentos ou le-
vantamentos de duvidas; a metodologia de ensino é a exposi¢o
verbal por parte do professor; a relagdo professor-aluno é marcada
pelo autoritarismo do primeiro em relagéio ao segundo; os pressu-
postos da aprendizagem séo fundamentados na receptividade dos
conteudos e na mecanizagdo de sua recepgéo.)

Atualmente, entre outros fatores que envolvem um bom en-
sino e aprendizagem, as principais causas estdo ligadas a perda da
especificidade da alfabetizacdo, devido a compreensao equivocada
de novas perspectivas tedricas e suas metodologias, que foram sur-
gindo em contraposicdo ao tradicional, e a grande abrangéncia que
se tem dado ao termo alfabetizagdo.

Concordando, com Magda Soares, em seu artigo Letramento e
Alfabetizagdo: as muitas facetas, a expansao do significado de alfa-
betizacdo em diregdo ao conceito de letramento, levou a perda de
sua especificidade. [...] no Brasil a discussdo do letramento surge
sempre enraizada no conceito de alfabetizagcdo, o que tem levado,
apesar da diferenciacdo sempre proposta na produ¢do académica,
a uma inadequada e inconveniente fusdo dos dois processos, com
prevaléncia do conceito de letramento, [...] o que tem conduzido a
certo apagamento da alfabetizagdao que, talvez com algum exagero,
denomino desinvencdo da alfabetizagdo.

2 SOARES, Magda. Letramento e alfabetizagdo: as muitas facetas. Trabalho
apresentado na 26° Reunidao Anual da ANPED, Minas Gerais, 2003.
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Essa fusdo dos dois processos, que leva a chamada “desinven-
¢do da alfabetizagdo”, aliada a interpretagdo equivocada das novas
perspectivas tedricas acarretou na pratica a negagdo de qualquer
atividade que visasse a aquisicdo do sistema alfabético e ortogra-
fico, como o ensino das relagdes entre letras e sons, o desenvol-
vimento da consciéncia fonoldgica e o reconhecimento das partes
menores das palavras, como as silabas, pois eram vistos como tradi-
cionais. Passou-se a acreditar que o aluno aprenderia o sistema sim-
plesmente pelo contato com a cultura letrada, como se ele pudesse
aprender sozinho o cddigo, sem ensino explicito e sistematico.

Atualmente, se reconhece a importancia de se usar algumas
praticas da escola tradicional, que sdo entendidas como as facetas
da alfabetizagdo segundo Soares, assim como os equivocos de com-
preensdo do construtivismo foram percebidos e ajustados e muitos
aspectos da escola nova tidos como essenciais. Com tudo isso, ndo
se pode negar uma pratica ou outra, so por ela estar fundamentada
em uma ou em outra concepg¢do, mas, sim, avaliar quais sdo as suas
contribuicGes e se convém serem utilizadas para um processo de
alfabetizacgdo significativa.

Dermeval Saviani®, apresenta que aspectos da escola tradicio-
nal sdo importantes para a educagdo. Ainda argumenta que uma
pedagogia comprometida com a qualidade educacional e voltada
para a transformacgdo social, deve incorporar aspectos positivos e
relevantes da pedagogia tradicional e da pedagogia nova, de modo
gue o ponto de partida seja a pratica social sincrética e o de chega-
da uma pratica social transformada.

Assim, se faz necessario resgatar a significacdo verdadeira da
alfabetizagdo e delinear corretamente o conceito de letramento, de
forma que eles ndo se fundam e nem se confundam, apesar de,
como ja foi dito, necessitarem acontecer de maneira inter-relacio-
nada. Com uma pratica educativa que faga uma alianga entre alfa-
betizacdo e letramento, sem perder a especificidade de cada um
dos processos, sempre fazendo relagdo entre conteldo e pratica e
que, fundamentalmente, tenha por objetivo a melhor formacdo do
aluno.

O letramento ganha espaco a partir da constatagdo de uma
problematica na educacgdo, pois através de pesquisas, avaliagdes e
analises realizadas, chegou- se a conclusdo de que nem sempre o
ato de ler e escrever garante que o individuo compreenda o que |é
e o que escreve. Entretanto, se reconhece que muito mais que isso,
é realizar uma leitura critica da realidade, respondendo satisfatoria-
mente as demandas sociais.

Deve-se cuidar para ndo privilegiar um ou outro processo
(alfabetizagdo/letramento) e entender que eles séo processos
diferentes, mas, indissocidveis e simultdneos.

Assim, como descreve Soares: entretanto, o que lamentavel-
mente parece estar ocorrendo atualmente é que a percepg¢do que
se comega a ter, de que, se as criangas estdo sendo, de certa forma,
letradas na escola, ndo estdo sendo alfabetizadas, parece estar con-
duzindo a solugdo de um retorno a alfabetizagdo como processo
auténomo, independente do letramento e anterior a ele.

Analisando dialeticamente a evolugdo humana, fica explici-
to que o homem antes mesmo de aprender a escrita, apreende o
mundo a sua volta e faz a leitura critica desse imenso mundo ma-

3 SAVIANI, D. Escola e Democracia: teorias da educagéo, curvatura da vara,
onze teses sobre a educagéo politica. 40°%ed. Campinas: Autores Associados,
2008.




