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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTO.

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. SO depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretag¢do sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungbes e preposigdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informag8es importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a inteng¢do do autor
quando afirma que...

SIGNIFICAGAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS,
ANTONIMOS, SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS
PALAVRAS.

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar os
sentidos das palavras, as suas relagGes de sentido entre si. Conhega
as principais relagGes e suas caracteristicas:

Sinonimia e antonimia

As palavras sindnimas sdo aquelas que apresentam significado
semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade. Ex: inteligente
<—> esperto

Ja as palavras anténimas sdo aquelas que apresentam signifi-
cados opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade. Ex:
forte <—> fraco

Paronimos e homoénimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homOnimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

As palavras homoéfonas s3o aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes. Ex: cem (nu-
meral) X sem (falta); conserto (arrumar) X concerto (musical).

As palavras homadgrafas sdo aquelas que possuem escrita igual,
porém som e significado diferentes. Ex: colher (talher) X colher (ver-
bo); acerto (substantivo) X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre a
frase. Ex: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

J4 as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam apenas
um significado. Ex: enedgono (poligono de nove angulos).

Denotagdo e conotagao

Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido objetivo e literal. Ex: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido simbdlico, figurado. Ex: Vocé me olha com frieza. / Pé
da cadeira.

Hiperonimia e hiponimia

Esta classificagdo diz respeito as relagdes hierdrquicas de signi-
ficado entre as palavras.

Desse modo, um hiperénimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente. Ex: Fruta é hiper6nimo de liméo.

Ja o hiponimo é a palavra que tem o sentido mais restrito, por-
tanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o hipénimo. Ex:
Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes

S3do as palavras que permitem mais de uma grafia correta, sem
que ocorra mudangca no significado. Ex: loiro — louro / enfarte — in-
farto / gatinhar — engatinhar.




Arcaismo
Sao palavras antigas, que perderam o uso frequente ao longo
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Os diferentes porqués

dF) (';emp?j, sendo s;?suswda'j portou’iras mzls m(:jdernas, E’mai qt:e POR QUE Usado para fazer perguntas. Pode ser
ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser bastante substituido por “por qual motivo”
encontradas em livros antigos, principalmente. Ex: botica <—> far- —
mdcia / franquia <—> sinceridade. PORQUE Usado em respostas e explicagdes. Pode
ser substituido por “pois”
ORTOGRAFIA OFICIAL. O “que” é acentuado quando aparece
POR QUE como a~ulhma pglavra da ~frase, antes ~da
pontuagdo final (interrogacdo, exclamacgdo,
A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes ponto final)
a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso P - -
. . E um substantivo, portanto costuma vir
analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memo- o ) S
. . , . . . PORQUE acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo
rizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que
, - . ou pronome
também faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar
que existem iniUmeras excec¢Bes para essas regras, portanto, fique
atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o
alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0, u) e
consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram
reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo
que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcri¢ao de
nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sao relevantes para saber o momento de usar o
X no lugar do CH:

¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxer-
gar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser ob-
servadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S”
(ex: casa > casinha)

¢ Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou
origem. (ex: portuguesa)

¢ Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”,
populoso)

0s0” e “osa” (ex:

Uso do “S”, “SS”, “¢”

e “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex:
diversdo)

e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)

e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passa-
ram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

(o)

Parénimos e homénimos

As palavras pardnimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

J4 as palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa) X manga (fruta).

PONTUACAO.

PONTUACAO

Para a elaboragdo de um texto escrito, deve-se considerar o uso
adequado dos sinais de pontuagao como: pontos, virgula, ponto e
virgula, dois pontos, travessao, parénteses, reticéncias, aspas, etc.

Tais sinais tém papéis variados no texto escrito e, se utilizados
corretamente, facilitam a compreensdo e entendimento do texto.

— A Importancia da Pontuagdo

1As palavras e oragGes sdo organizadas de maneira sintatica, se-
mantica e também melddica e ritmica. Sem o ritmo e a melodia, os
enunciados ficariam confusos e a fungdo comunicativa seria preju-
dicada.

O uso correto dos sinais de pontuagdo garante a escrita uma
solidariedade sintatica e semantica. O uso inadequado dos sinais de
pontuagdo pode causar situa¢des desastrosas, como em:

— N&o podem atirar! (entende-se que atirar esta proibido)

— N&o, podem atirar! (entende-se que é permitido atirar)

— Ponto

Este ponto simples final (.) encerra periodos que terminem por
qualquer tipo de oragdo que nao seja interrogativa direta, a excla-
mativa e as reticéncias.

Outra fungdo do ponto é a da pausa oracional, ao acompanhar
muitas palavras abreviadas, como: p., 2.9, entre outros.

Se o periodo, oracdo ou frase terminar com uma abreviatura,
o ponto final ndo é colocado apds o ponto abreviativo, ja que este,
guando coincide com aquele, apresenta dupla serventia.

Ex.: “O ponto abreviativo pde-se depois das palavras indicadas
abreviadamente por suas iniciais ou por algumas das letras com que

1 BECHARA, E. Moderna gramdtica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009.




se representam, v.g. ; V. 5.9; |[L.™; Ex.” ; etc.” (Dr. Ernesto Carneiro
Ribeiro)

O ponto, com frequéncia, se aproxima das fun¢des do ponto e
virgula e do travessdo, que as vezes surgem em seu lugar.

Obs.: Estilisticamente, pode-se usar o ponto para, em periodos
curtos, empregar dinamicidade, velocidade a leitura do texto: “Era
um garoto pobre. Mas tinha vontade de crescer na vida. Estudou.
Subiu. Foi subindo mais. Hoje é juiz do Supremo.”. E muito utilizado
em narragdes em geral.

— Ponto Paragrafo

Separa-se por ponto um grupo de periodo formado por oragées
que se prendem pelo mesmo centro de interesse. Uma vez que o
centro de interesse é trocado, é imposto o emprego do ponto pa-
ragrafo se iniciando a escrever com a mesma distancia da margem
com que o texto foi iniciado, mas em outra linha.

O paragrafo é indicado por ( § ) na linguagem oficial dos artigos
de lei.

— Ponto de Interrogagao

E um sinal (?) colocado no final da oracdo com entonacdo inter-
rogativa ou de incerteza, seja real ou fingida.

Ainterrogacdo conclusa aparece no final do enunciado e requer
que a palavra seguinte se inicie por maiuscula. Ja a interrogac¢do
interna (quase sempre ficticia), ndo requer que a proxima palavra
se inicia com maiuscula.

Ex.: — Vocé acha que a gramatica da Lingua Portuguesa é com-
plicada?

— Meu padrinho? E o Excelentissimo Senhor coronel Paulo Vaz
Lobo Cesar de Andrade e Sousa Rodrigues de Matos.

Assim como outros sinais, o ponto de interroga¢do ndo requer
que a oragdo termine por ponto final, a ndo ser que seja interna.

Ex.: “Esqueceu alguma cousa? perguntou Marcela de pé, no pa-
tamar”.

Em didlogos, o ponto de interrogacdo pode aparecer acompa-
nhando do ponto de exclamagdo, indicando o estado de duvida de
um personagem perante diante de um fato.

Ex.: — “Esteve cd o homem da casa e disse que do préximo més

em diante sdo mais cinquenta...
—_ ?I ”

— Ponto de Exclamagao

Este sinal (1) é colocado no final da oragdo enunciada com ento-
nagdo exclamativa.

Ex.: “Que gentil que estava a espanholal”

“Mas, na morte, que diferengal! Que liberdade!”

Este sinal é colocado apds uma interjeigao.
Ex.: — Olé! exclamei.
— Ah! brejeiro!

As mesmas observagdes vistas no ponto de interrogacdo, em re-
lagdo ao emprego do ponto final e ao uso de maiuscula ou minuscu-
la inicial da palavra seguinte, sdo aplicadas ao ponto de exclamagao.

— Reticéncias
As reticéncias (...) demonstram interrup¢do ou incompletude de
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um pensamento.

Ex.: — “Ao proferir estas palavras havia um tremor de alegria
na voz de Marcela: e no rosto como que se lhe espraiou uma onda
de ventura...”

— “Ndo imagina o que ela é | em casa: fala na senhora a todos
os instantes, e aqui aparece uma pamonha. Ainda ontem...

Quando colocadas no fim do enunciado, as reticéncias dispen-
sam o ponto final, como vocé pode observar nos exemplos acima.

As reticéncias, quando indicarem uma enumeracdo inconclusa,
podem ser substituidas por etc.

Ao transcrever um diadlogo, elas indicam uma ndo resposta do
interlocutor. J& em citagBes, elas podem ser postas no inicio, no
meio ou no fim, indicando supressao do texto transcrito, em cada
uma dessas partes.

Quando ocorre a supressdao de um trecho de certa extensdo,
geralmente utiliza-se uma linha pontilhada.

As reticéncias podem aparecer apds um ponto de exclamagdo
ou interrogagao.

— Virgula
Avirgula (,) é utilizada:
- Para separar termos coordenados, mesmo quando ligados por
conjuncdo (caso haja pausa).
Ex.: “Sim, eu era esse gargdo bonito, airoso, abastado”.

IMPORTANTE!
Quando ha uma série de sujeitos seguidos imediatamente de
verbo, ndo se separa do verbo (por virgula) o ultimo sujeito da série

Ex.: Carlos Gomes, Vitor Meireles, Pedro Américo, José de Alen-
car tinham-nas comegado.

- Para separar oragdes coordenadas aditivas, mesmo que estas
se iniciem pela conjuncdo e, proferidas com pausa.

Ex.: “Gostava muito das nossas antigas dobras de ouro, e eu le-
vava-lhe quanta podia obter”.

- Para separar oragGes coordenadas alternativas (ou, quer, etc.),
guando forem proferidas com pausa.
Ex.: Ele saira daqui logo, ou eu me desligarei do grupo.

IMPORTANTE!

Quando ou exprimir retificagdo, esta mesma regra vigora.

Ex.: Teve duas fases a nossa paixdo, ou ligagdo, ou qualquer ou-
tro nome, que eu de nome nao curo.

Caso denote equivaléncia, o ou posto entre os dois termos ndo
é separado por virgula.

Ex.: Solteiro ou solitario se prende ao mesmo termo latino.

- Em aposi¢Oes, a ndo ser no especificativo.
Ex.: “ora enfim de uma casa que ele meditava construir, para
residéncia propria, casa de feitio moderno...”

- Para separar os pleonasmos e as repeti¢cdes, quando nao tive-
rem efeito superlativamente.

Ex.: “Nunca, nunca, meu amor!”

A casa é linda, linda.

- Para intercalar ou separar vocativos e apostos.




RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS.

A ldgica proposicional, ndo obstante ter sua importancia filoso-
fica, deixa a desejar em termos de validar argumentos mais comple-
X0s que tratam de assuntos filoséficos, cientificos e matematicos.

De fato, ainda nao foi inventado um sistema logico para validar
ou negar verdades complexas. Escrevamos e pensemos sobre:

p:Jodo é pedreiro.

g: Todo pedreiro é homem.

r: Logo, Jodo é homem.

PELOS SiMBOLOS LOGICOS, A FORMALIZACAO DO ARGU-

MENTO ACIMAE: P/Ag — T NOENTANTO, NAO TEMOS,
AINDA COMO MOSTRAR QUE A CONCLUSAO R E UMA CON-
SEQUENCIA LOGICA DE P E Q, POIS A PALAVRA TODO NAO E
DEFINIDA EM LOGICA PROPOSICIONAL E O TERMO HOMEM
NAO E MAIS UMA PARTE DO BINARIO HOMEM-MULHER,
POIS MAIS GENEROS FORAM CONSIDERADOS ATUALMENTE.

Portanto, ndo ha como demonstrar que a conclusdo, “Logo,
Jodo é homem”, é uma consequéncia das premissas, ndo obstante,
parecer ldgico; e existem mulheres e outros géneros que nao ho-
mem que tornam, hoje, a premissa maior falsa, mas ndo o era ha
cerca de 100 anos.

Nesse sentido, usa-se, para melhorar o desempenho das anali-
ses racionais, a légica dos predicados, como a mais simples depois
da ldgica proposicional.

Agora, para um entendimento mais claro, vamos usar alguns
exemplos matematicos com afirmag¢des comuns:

x =13,
x+y=13

As sentencas acima estdo escritas em funcdo das variaveis x e
y. O nome variavel ja indica que ndo é um valor fixo, e logo, se ndo
definirmos as condi¢Oes que as variaveis fornecem, nenhum signifi-
cado tem as sentencas acima, logo elas, as varidveis, ndo possuem
valores légico verdadeiro, e as sentengas ndo sao proposigoes.

No entanto, se escrevermos

xz13, talquex ER

A variavel passa a ser o sujeito da sentencga e, ser parte dos
reais, da a x um valor de predicado, i.e., uma propriedade que o
sujeito podera ou ndo satisfazer.

Afirmar que x é um numero real é verdadeira para, por exem-
plo:

x =2,142857142857. .

Mas, é falsa para:
x =7

‘:/'47‘\;

Afirmar que ‘x € um numero real’ permite analisar as sentencas
como uma sentenca logica em verdadeira ou falsa.

A importancia do predicado foi mostrada acima. Agora, siga-
mos com as definicdes basicas para o estudo da légica de predica-
dos.

LOGICA DE ARGUMENTACAO: ANALOGIAS, INFEREN-
CIAS, DEDUCOES E CONCLUSOES.

Chama-se argumento a afirmacdo de que um grupo de propo-
si¢cdes iniciais redunda em outra proposigdo final, que sera conse-
quéncia das primeiras. Ou seja, argumento é a relagdo que associa
um conjunto de proposi¢des P1, P2,... Pn, chamadas premissas do
argumento, a uma proposi¢ao Q, chamada de conclusdo do argu-
mento.

premissas
P'.'_._'
Q0 —— conclusdes

Exemplo:

P1: Todos os cientistas sdo loucos.
P2: Martiniano é louco.

Q: Martiniano é um cientista.

O exemplo dado pode ser chamado de Silogismo (argumento
formado por duas premissas e a conclusao).

A respeito dos argumentos logicos, estamos interessados em
verificar se eles sdo validos ou invélidos! Entdo, passemos a enten-
der o que significa um argumento valido e um argumento invalido.

Argumentos Validos

Dizemos que um argumento é valido (ou ainda legitimo ou
bem construido), quando a sua conclusdo é uma consequéncia
obrigatdria do seu conjunto de premissas.

Exemplo:

O silogismo...

P1: Todos os homens sdo passaros.

P2: Nenhum pdssaro é animal.

Q: Portanto, nenhum homem é animal.




... estd perfeitamente bem construido, sendo, portanto, um
argumento vélido, muito embora a veracidade das premissas e da
conclusdo sejam totalmente questionaveis.

ATENGAO: O que vale é a CONSTRUCAO, E NAO O SEU CONTE-
UDO! Se a construgdo esta perfeita, entdo o argumento é valido,
independentemente do contetido das premissas ou da conclusao!

e Como saber se um determinado argumento é mesmo vali-
do?

Para se comprovar a validade de um argumento é utilizando
diagramas de conjuntos (diagramas de Venn). Trata-se de um mé-
todo muito util e que sera usado com frequéncia em questdes que
pedem a verificagao da validade de um argumento. Vejamos como
funciona, usando o exemplo acima. Quando se afirma, na premissa
P1, que “todos os homens sdo passaros”, poderemos representar
essa frase da seguinte maneira:

Conjunto
dos passaros

Observem que todos os elementos do conjunto menor (ho-
mens) estdo incluidos, ou seja, pertencem ao conjunto maior (dos
passaros). E sera sempre essa a representagdo grafica da frase
“Todo A é B”. Dois circulos, um dentro do outro, estando o circulo
menor a representar o grupo de quem se segue a palavra TODO.

Na frase: “Nenhum pdssaro é animal”. Observemos que a pa-
lavra-chave desta sentenga é NENHUM. E a ideia que ela exprime é
de uma total dissocia¢do entre os dois conjuntos.

Conjunto dos

Conjunto dos

Passaros Animais

Serd sempre assim a representacdo grafica de uma sentenga
“Nenhum A é B”: dois conjuntos separados, sem nenhum ponto
em comum.

Tomemos agora as representacgoes graficas das duas premissas
vistas acima e as analisemos em conjunto. Teremos:

RACIOCINIO LOGICO

Passaros

Comparando a conclusdo do nosso argumento, temos:

NENHUM homem é animal — com o desenho das premissas
sera que podemos dizer que esta conclusdo é uma consequéncia
necessaria das premissas? Claro que sim! Observemos que o con-
junto dos homens esta totalmente separado (total dissociagao!) do
conjunto dos animais. Resultado: este é um argumento valido!

Argumentos Invalidos

Dizemos que um argumento € invalido — também denominado
ilegitimo, mal construido, falacioso ou sofisma — quando a verdade
das premissas ndo é suficiente para garantir a verdade da conclusdo.

Exemplo:

P1: Todas as criangas gostam de chocolate.

P2: Patricia ndo é crianga.

Q: Portanto, Patricia ndo gosta de chocolate.

Este é um argumento invalido, falacioso, mal construido, pois
as premissas ndo garantem (ndo obrigam) a verdade da concluséo.
Patricia pode gostar de chocolate mesmo que ndo seja crianga,
pois a primeira premissa ndo afirmou que somente as criangas
gostam de chocolate.

Utilizando os diagramas de conjuntos para provar a validade
do argumento anterior, provaremos, utilizando-nos do mesmo
artificio, que o argumento em analise é invalido. Comecemos pela
primeira premissa: “Todas as criang¢as gostam de chocolate”.

Pessoas que gostam
de chocolate

Analisemos agora o que diz a segunda premissa: “Patricia ndo
é crianga”. O que temos que fazer aqui é pegar o diagrama acima
(da primeira premissa) e nele indicar onde podera estar localizada
a Patricia, obedecendo ao que consta nesta segunda premissa.
Vemos facilmente que a Patricia s6 ndo podera estar dentro do cir-
culo das criangas. E a Unica restricdo que faz a segunda premissal
Isto posto, concluimos que Patricia podera estar em dois lugares
distintos do diagrama:

12) Fora do conjunto maior;




RACIOCINIO LOGICO

29) Dentro do conjunto maior. Vejamos:

Pessoas que gostam
de chocolate

PATRICIA PATRICIA

Finalmente, passemos a analise da conclusdo: “Patricia ndo gosta de chocolate”. Ora, o que nos resta para sabermos se este argu-
mento é valido ou ndo, é justamente confirmar se esse resultado (se esta conclusdo) é necessariamente verdadeiro!

- E necessariamente verdadeiro que Patricia ndo gosta de chocolate? Olhando para o desenho acima, respondemos que n3o! Pode
ser que ela ndo goste de chocolate (caso esteja fora do circulo), mas também pode ser que goste (caso esteja dentro do circulo)! Enfim, o
argumento é invalido, pois as premissas nao garantiram a veracidade da conclusao!

Métodos para validacdo de um argumento

Aprenderemos a seguir alguns diferentes métodos que nos possibilitardo afirmar se um argumento é vélido ou nao!

12) Utilizando diagramas de conjuntos: esta forma é indicada quando nas premissas do argumento aparecem as palavras TODO,
ALGUM E NENHUM, ou os seus sinGnimos: cada, existe um etc.

22) Utilizando tabela-verdade: esta forma é mais indicada quando ndo for possivel resolver pelo primeiro método, o que ocorre
quando nas premissas ndao aparecem as palavras todo, algum e nenhum, mas sim, os conectivos “ou” , “e”, “e” e “¢>”. Baseia-se na cons-
trucdo da tabela-verdade, destacando-se uma coluna para cada premissa e outra para a conclusdo. Este método tem a desvantagem de

ser mais trabalhoso, principalmente quando envolve vérias proposices simples.

32) Utilizando as operagdes ldgicas com os conectivos e considerando as premissas verdadeiras.

Por este método, facil e rapidamente demonstraremos a validade de um argumento. Porém, sé devemos utiliza-lo na impossibilida-
de do primeiro método.

Iniciaremos aqui considerando as premissas como verdades. Dai, por meio das operagdes logicas com os conectivos, descobriremos
o valor légico da conclusdo, que devera resultar também em verdade, para que o argumento seja considerado valido.

42) Utilizando as operagdes logicas com os conectivos, considerando premissas verdadeiras e conclusdo falsa.
E indicado este caminho quando notarmos que a aplicagdo do terceiro método ndo possibilitara a descoberta do valor ldgico da
conclusdo de maneira direta, mas somente por meio de analises mais complicadas.




CONHECIMENTOS BASICOS DE
LEGISLACAO MUNICIPAL

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (LEI
COMPLEMENTAR N.2 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 —
QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/

SP).

LEI COMPLEMENTAR N¢ 34, DE 25 DE MAIO DE 2011

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA.

SILVIO ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLI, Prefeito do Municipio
de Santana de Parnaiba, Estado de S3ao Paulo, no exercicio das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas por Lei. FAZ SABER que a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei considera-se servidor a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é a unidade laborativa com denominagdo
prépria, criada por lei, com nimero certo, remunerada pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui-
¢Oes, responsabilidades e deveres.

Paragrafo Unico. O Municipio de Santana de Parnaiba des-
tinard, no minimo, 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo
criados, aos ocupantes de cargos efetivos do respectivo Quadro de
Servidores. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 45/2021)

Art. 42 Cargo técnico é aquele cujo desempenho exige especia-
lidade de nivel técnico.

Paragrafo Unico - Cargo cientifico é aquele cujo desempenho
exige especialidade de nivel superior.

Art. 52 Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, os 6rgaos da Administragdo direta, as autarquias
e as fundagGes publicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal
por tempo determinado, nas condi¢Ges e prazos previstos em Lei
especifica.

Art. 62 E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos di-
versos de sua carreira ou cargo, ressalvando as comissdes legais e
designacgdes especiais de atribui¢des.
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TiTuLo 1l
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMO-
CAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO CONCURSO

Art. 72 Para o provimento de cargo publico efetivo por nomea-
¢do sera exigida a aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, podendo ser realizado em uma ou mais eta-
pas, conforme a exigéncia de cada cargo.

Art. 82 O concurso publico podera ser organizado e realizado
por empresa especializada, especialmente contratada para esse fim
ou por uma comissdo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

§12 O custo operacional dos concursos publicos podera ser co-
berto com os reacursos provenientes da taxa de inscrigdo.

§29 Os requisitos, as condi¢Ges e demais peculiaridades para
a realizagdo dos concursos serdao previamente estabelecidos pela
autoridade competente, na forma da lei.

Art. 92 O concurso publico podera conter as seguintes etapas,
conforme exigéncias do cargo, fixadas em lei:

| - Prova Tedrica;

Il - Prova Pratica;

Il - Apresentagao de Titulagdo;

IV - Avaliagao Psicoldgica;

V - Avaliagdo Fisica; e

VI - Investigacdo Social.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, sera sempre obrigatéria a
prova tedrica.

Art. 10. O concurso publico tera a validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condi-
¢Oes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que serdo devida-
mente publicados em jornal de circulagdo no Municipio.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico
municipal:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
Constitucionais;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

1l - estar quite com as obriga¢cOes militares;

IV - ter o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - gozar de boa saude fisica e mental comprovada por exame
médico;

VII - ter-se habilitado previamente por meio de concurso publi-
co, ressalvadas as excegdes previstas nesta lei.




§19 A natureza e as atribui¢cdes do cargo podem justificar a exi-
géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§22 De acordo com os critérios de acessibilidade, as pessoas
com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compa-
tiveis com as limitagdes que possuirem, sendo-lhes reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§39 Fica vedada a fixagao de limite maximo de idade em con-
cursos para admissao de pessoal, ressalvados os casos em que a
natureza do cargo o exigir.

§49 Para comprovacgdo da aptidao fisica e mental do candidato
aprovado, o Municipio realizard exame médico admissional.

Art. 12. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade competente, do Poder ou Entidade que realizou o con-
curso.

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 14. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - Nomeacgao;

Il - Reversao;

Il - Reintegragao;

IV - Reconducdo;

V - Aproveitamento.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 15. A nomeagao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando decorrente de concurso publico;

Il - em comissdo, para cargos de confianga.

Art. 16. A nomeagao para cargo efetivo depende da prévia ha-
bilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obe-
decida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

SECAO IlI
DA REVERSAO

Art. 17. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsisten-
tes os motivos da aposentadoria.

§192 A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacdo.

§292 0 tempo em que o servidor estiver em exercicio serd consi-
derado para concessdo da aposentadoria.

§32 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§42 N3o podera reverter ao cargo o aposentado que contar 70
(setenta) ou mais anos de idade.

SECAO IV
DA REINTEGRAGAO

Art. 18. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo,
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, ou aproveitado em outro cargo, observado o
disposto nesta Lei.
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§29 Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante, se
estavel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a inde-
niza¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§32 Quando a reintegrac¢do gerar o deslocamento sucessivo de
diversos servidores, a regra da exoneragdo ou disponibilidade se
aplicard ao ultimo da sucessdo.

SECAOV
DA RECONDUCAO

Art. 19. Reconducdo é o retorno do servidor ao cargo ou func¢do
anteriormente ocupado.

§192 A recondugdo decorrera de:

| - inabilitagdo em estdgio probatdrio decorrente de nomeagao
para ocupar o cargo publico; e

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

§29 Encontrando-se provido o cargo de origem aplicar-se-do as
regras que disciplinam o aproveitamento

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 20. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o ser-
vidor ficara em disponibilidade remunerada, com remuneragdo pro-
porcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Paragrafo Unico - A extingdo de cargo ou a declaragdo de sua
desnecessidade somente serdo admitidas se efetuadas por lei mu-
nicipal.

Art. 21. O servidor em disponibilidade contribuird para o regi-
me de previdéncia.

Paragrafo Unico - O tempo de contribuigdo, correspondente ao
periodo em que permanecer em disponibilidade, sera contado para
efeito de aposentadoria e nova disponibilidade.

Art. 22. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢Bes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O érgdo de recursos humanos determinard o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos érgdos ou entidades da administragdo pu-
blica.

Art. 23. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A extingdo de cargo, a declaracdo de sua
desnecessidade e a colocagdo do servidor em disponibilidade se-
rdo precedidas, sempre que possivel, da transformacdo da deno-
minagdo de cargos publicos, respeitado o principio constitucional
do concurso publico como meio de acesso a cargos, empregos e
fungoes.

CAPiTULO 1Nl
DA READAPTAGCAO

Art. 24. Readaptacgdo é a atribuicdo de atividades ou fungbes
compativeis com a limitagdo que o servidor tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental constatada em inspe¢do médica reali-
zada pela unidade de medicina e seguranca do trabalho da Prefei-
tura do Municipio de Santana de Parnaiba.




§19 Para que possa ser indicado ao processo de avaliagdo para
verificar se ha possibilidade de readaptacgdo, o servidor deverd estar
afastado ha pelo menos um ano pela Caixa de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos de Santana de Parnaiba.

§29 A readaptacdo ndo acarretara diminuigdo nem aumento de
vencimento.

§32 A inspecdo médica devera apontar:

| - as restrigdes a que esta sujeito o servidor, por motivos de
saude;

Il - a necessidade de licenga para tratamento de saude; ou

Il - a total incapacidade para o trabalho, quando sera encami-
nhado para avaliagdo da Caixa de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos de Santana de Parnaiba.

§49 A readaptacao sera decidida pela Comissao de Readapta-
¢do, devendo avaliar:

| - as restri¢cGes de salde apontadas pela inspe¢do médica;

Il - as atribui¢Ges do cargo e as possibilidades de adaptacdo; e

Il - a necessidade e capacidade da Prefeitura de absorver o ser-
vidor readaptado.

§52 Caso a Comissdo conclua pela incompatibilidade das restri-
¢Oes de saude com as atribui¢des do cargo ou pela desnecessidade
das atividades que este servidor poderd desempenhar, a readapta-
¢do serd negada e sera concedida licenca para tratamento de saude
pelo prazo de 6 (seis) meses.

§62 Ao final da licenga para tratamento de salde concedida na
forma do pardagrafo anterior:

| - o0 servidor sera reavaliado em inspe¢do médica, que encami-
nhara novo laudo a Comissdo de Readaptacdo;

Il - a Comissdo de Readaptagdo procedera a nova analise, na
forma dos paragrafos anteriores;

§79 As licengas para tratamento de saude concedidas na for-
ma dos pardgrafos anteriores ndo poderdo exceder o prazo maximo
de 2 (dois) anos, quando o servidor sera declarado incapaz para o
desempenho de suas atribuicdes e sera aposentado por invalidez
devido a impossibilidade de readaptagao.

§82 O servidor readaptado cumprird a carga horaria fixada no
ato de concessdo da readaptagdo, com remuneragdo proporcional
se for o caso.

§92 O fato do servidor estar readaptado em outro 6rgdo ou
entidade publica ndo gera direito a readapta¢do no Municipio de
Santana de Parnaiba, devendo ele passar pelos procedimentos pre-
vistos neste artigo.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 25. A vacancia do cargo decorrerd de:

| - Exoneragao;

Il - Demissao;

Il - Aposentadoria;

IV - Posse em outro cargo inacumulavel;

V - Falecimento.

§192 A exoneracgdo dar-se-3:

| - a pedido do servidor; e

Il - de oficio, nas seguintes hipdteses:

a) quando se tratar de cargo em comissdo;

b) quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

§292 A demissdo serd aplicada como penalidade, por meio de
processo administrativo, assegurado os direitos ao contraditério e
a ampla defesa.
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Art. 26. A exoneragao e a demissdo sdo atribui¢cdes do Chefe do
Poder Executivo ou da autoridade competente, quando se tratar de
entidade da Administracdo Indireta do Municipio.

CAPITULO V
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |

DA REMOGCAO

Art. 27. Remogdo é o deslocamento do servidor, no interesse
da Administra¢do, no ambito do mesmo quadro, de um drgdo para
outro do Poder Executivo.

§19 Para os fins do “caput” deste artigo, considera-se drgdo a
unidade de atuagdo integrante da estrutura da Administragdo Di-
reta.

§292 A remocgdo entre Secretarias serd feita por ato do dérgio
competente e de comum acordo entre as secretarias envolvidas.

§32 A remocgdo entre orgdos integrantes da mesma Secretaria
sera feita por ato do Secretario da Pasta.

§42 O servidor podera requerer sua remogdo, que ficara con-
dicionada ao interesse da Administracao e ao atendimento das ne-
cessidades do servigo.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 28. Redistribuigdo é o deslocamento do cargo, provido ou
nao, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, observando sempre o interesse da Administracgdo.

§19 Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, conside-
ra-se entidade a unidade de atuagdo dotada de personalidade ju-
ridica.

§29 A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos
casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§32 Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores
efetivos que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na for-
ma desta Lei.

CAPIiTULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 29. Havera substituicdo remunerada no impedimento legal
e temporario de ocupante de cargo, por servidor do mesmo quadro,
no interesse da administragdo.

Art. 30. A substituicdo remunerada dependera de autorizagdo
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 31. O substituto exercerd o cargo enquanto durar o impe-
dimento do titular, sem que lhe caiba direito de ser neste cargo pro-
vido efetivamente.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Monitor Assistencial

LEI N.2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 — ESTATUTO DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA).

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre a protegao integral a crianga e ao
adolescente.

Art. 22 Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa
até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre
doze e dezoito anos de idade.

Pardgrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se
excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e
um anos de idade.

Art. 32 A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegdo
integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,
em condigOes de liberdade e de dignidade.

Paragrafo Unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a
todas as criangas e adolescentes, sem discriminagdo de nascimento,
situacdo familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenca,
deficiéncia, condigdo pessoal de desenvolvimento e aprendizagem,
condi¢do econdmica, ambiente social, regido e local de moradia
ou outra condigdo que diferencie as pessoas, as familias ou a
comunidade em que vivem. (incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo,
a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber prote¢do e socorro em quaisquer
circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de
relevancia publica;

c) preferéncia na formulagdo e na execucgdo das politicas sociais
publicas;

d) destinagdo privilegiada de recursos publicos nas dreas
relacionadas com a protegdo a infancia e a juventude.

Art. 52 Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagao, exploracgéo, violéncia,
crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado,
por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

Art. 62 Na interpretagdo desta Lei levar-se-do em conta os fins
sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos
e deveres individuais e coletivos, e a condigdo peculiar da crianga e
do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 72 A crianga e o adolescente tém direito a protec¢do a vida
e a salde, mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que
permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso,
em condigOes dignas de existéncia.

Art. 82E assegurado a todas as mulheres o acesso aos programas
e as politicas de saude da mulher e de planejamento reprodutivo e,
as gestantes, nutricdo adequada, atencdo humanizada a gravidez,
ao parto e ao puerpério e atendimento pré-natal, perinatal e pds-
natal integral no ambito do Sistema Unico de Satde. (Redacdio dada
pela Lein? 13.257, de 2016)

§ 120 atendimento pré-natal serd realizado por profissionais
da atencdo primaria. (Redacdo dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 2 >0Os profissionais de saude de referéncia da gestante
garantirdo sua vinculagdo, no ultimo trimestre da gestagdo, ao
estabelecimento em que sera realizado o parto, garantido o direito
de opg¢do da mulher. (Redagdo dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 3°0s servigos de saude onde o parto for realizado assegurardo
as mulheres e aos seus filhos recém-nascidos alta hospitalar
responsavel e contrarreferéncia na atengdo primaria, bem como
0 acesso a outros servigos e a grupos de apoio a amamentagao.
(Redacdo dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 4 >Incumbe ao poder publico proporcionar assisténcia
psicoldgica a gestante e a mae, no periodo pré e pds-natal, inclusive
como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do estado
puerperal. (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 5 %A assisténcia referida no § 4 °deste artigo deverd ser
prestada também a gestantes e mdes que manifestem interesse em
entregar seus filhos para adogdo, bem como a gestantes e maes que
se encontrem em situagdo de privac¢do de liberdade. (Redacdo dada
pela Lein? 13.257, de 2016)

§ 6 %A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um)
acompanhante de sua preferéncia durante o periodo do pré-natal,
do trabalho de parto e do pds-parto imediato. (Incluido pela Lei n®

13.257, de 2016)




§ 7 ©A gestante deverd receber orientagdo sobre aleitamento
materno, alimentagdao complementar sauddvel e crescimento e
desenvolvimento infantil, bem como sobre formas de favorecer
a criacdo de vinculos afetivos e de estimular o desenvolvimento
integral da crianga. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 8 %A gestante tem direito a acompanhamento saudavel
durante toda a gestac¢do e a parto natural cuidadoso, estabelecendo-
se a aplicagdo de cesariana e outras interveng¢des cirurgicas por
motivos médicos. (Incluido pela Lein? 13.257, de 2016)

§ 9 2A atencgdo primaria a saude fard a busca ativa da gestante
que ndo iniciar ou que abandonar as consultas de pré-natal, bem
como da puérpera que ndo comparecer as consultas pds-parto.
(Incluido pela Lein? 13.257, de 2016)

§ 10. Incumbe ao poder publico garantir, a gestante e a mulher
com filho na primeira infancia que se encontrem sob custddia
em unidade de privagdo de liberdade, ambiéncia que atenda as
normas sanitarias e assistenciais do Sistema Unico de Salude para
o acolhimento do filho, em articulagdo com o sistema de ensino
competente, visando ao desenvolvimento integral da crianga.
(Incluido pela Lein2 13.257, de 2016)

Art. 82-A. Fica instituida a Semana Nacional de Prevengdo
da Gravidez na Adolescéncia, a ser realizada anualmente na
semana que incluir o dia 12 de fevereiro, com o objetivo de
disseminar informagdes sobre medidas preventivas e educativas
que contribuam para a redugdo da incidéncia da gravidez na
adolescéncia. (Incluido pela Lei n? 13.798, de 2019)

Paragrafo Unico. As agdes destinadas a efetivar o disposto no
caput deste artigo ficardo a cargo do poder publico, em conjunto com
organizagGes da sociedade civil, e serdo dirigidas prioritariamente
ao publico adolescente. (Incluido pela Lei n? 13.798, de 2019)

Art. 92 O poder publico, as instituicGes e os empregadores
propiciarao condi¢des adequadas ao aleitamento materno, inclusive
aos filhos de maes submetidas a medida privativa de liberdade.

§ 1 >Os profissionais das unidades primarias de saude
desenvolverdo agles sistemdticas, individuais ou coletivas,
visando ao planejamento, a implementagdo e a avaliagdo de
acOes de promogdo, prote¢do e apoio ao aleitamento materno e a
alimentag¢do complementar saudavel, de forma continua. (Incluido
pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 2 °>Os servigos de unidades de terapia intensiva neonatal
deverdo dispor de banco de leite humano ou unidade de coleta de
leite humano. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atengdo a
salde de gestantes, publicos e particulares, sdo obrigados a:

| - manter registro das atividades desenvolvidas, através de
prontuarios individuais, pelo prazo de dezoito anos;

Il - identificar o recém-nascido mediante o registro de
sua impressdo plantar e digital e da impressdo digital da mae,
sem prejuizo de outras formas normatizadas pela autoridade
administrativa competente;

Il - proceder a exames visando ao diagnostico e terapéutica
de anormalidades no metabolismo do recém-nascido, bem como
prestar orientagdo aos pais;

IV - fornecer declaracdo de nascimento onde constem
necessariamente as intercorréncias do parto e do desenvolvimento
do neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a
permanéncia junto a mae.
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VI - acompanhar a pratica do processo de amamentagdo,
prestando orientagdes quanto a técnica adequada, enquanto a mae
permanecer na unidade hospitalar, utilizando o corpo técnico ja
existente. (Incluido pela Lei n® 13.436, de 2017) (Vigéncia)

§ 19 Os testes para o rastreamento de doengas no recém-
nascido serdo disponibilizados pelo Sistema Unico de Saude, no
ambito do Programa Nacional de Triagem Neonatal (PNTN), na
forma da regulamentac¢do elaborada pelo Ministério da Saude, com
implementagdo de forma escalonada, de acordo com a seguinte
ordem de progressdo: (Incluido pela Lei n? 14.154, de 2021)
Vigéncia

| —etapa 1: (Incluido pela Lein? 14.154, de 2021) Vigéncia

a) fenilcetondria e outras hiperfenilalaninemias; (Incluida pela
Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

b) hipotireoidismo congénito; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

¢) doenga falciforme e outras hemoglobinopatias; (Incluida
pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

d) fibrose cistica; (Incluida pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

e) hiperplasia adrenal congénita; (Incluida pela Lei n2 14.154,
de 2021) Vigéncia

f) deficiéncia de biotinidase; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

g) toxoplasmose congénita; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

Il — etapa 2: (Incluido pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

a) galactosemias; (Incluida pela Lein2 14.154, de 2021) Vigéncia

b) aminoacidopatias; (Incluida pela Lei n? 14.154, de 2021)
Vigéncia

¢) disturbios do ciclo da ureia; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

d) disturbios da betaoxidagdo dos 4cidos graxos; (Incluida pela
Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

Ill —etapa 3: doengas lisossémicas; (Incluido pela Lein? 14.154,
de 2021) Vigéncia

IV — etapa 4: imunodeficiéncias primdrias; (Incluido pela Lei n?
14.154, de 2021) Vigéncia

V — etapa 5: atrofia muscular espinhal. (Incluido pela Lei n?
14.154, de 2021) Vigéncia

§ 22 A delimitagdo de doencas a serem rastreadas pelo teste
do pezinho, no ambito do PNTN, sera revisada periodicamente,
com base em evidéncias cientificas, considerados os beneficios do
rastreamento, do diagndstico e do tratamento precoce, priorizando
as doengas com maior prevaléncia no Pais, com protocolo de
tratamento aprovado e com tratamento incorporado no Sistema
Unico de Saude. (Incluido pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

§ 32 0 rol de doengas constante do § 12 deste artigo podera ser
expandido pelo poder publico com base nos critérios estabelecidos
no § 292 deste artigo. (Incluido pela Lei n® 14.154, de 2021) Vigéncia

§ 42 Durante os atendimentos de pré-natal e de puerpério
imediato, os profissionais de satide devem informar a gestante e os
acompanhantes sobre a importancia do teste do pezinho e sobre as
eventuais diferengas existentes entre as modalidades oferecidas no
Sistema Unico de Satde e na rede privada de satde. (Incluido pela
Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado
voltadas a saude da crianca e do adolescente, por intermédio do
Sistema Unico de Saude, observado o principio da equidade no
acesso a agdes e servigos para promogao, protecao e recuperagao
da saude. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)




§ 12A crianca e o adolescente com deficiéncia serdo atendidos,
sem discriminagdo ou segregac¢do, em suas necessidades gerais de
salde e especificas de habilitacdo e reabilitagdo. (Redacdo dada
pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 2 “Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente,
aqueles que necessitarem, medicamentos, Orteses, proteses e
outras tecnologias assistivas relativas ao tratamento, habilitagdo ou
reabilitagdo para criangas e adolescentes, de acordo com as linhas
de cuidado voltadas as suas necessidades especificas. (Redagdo
dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 3 °>Os profissionais que atuam no cuidado didrio ou
frequente de criangas na primeira infancia receberdo formagdo
especifica e permanente para a detecgdo de sinais de risco para
o desenvolvimento psiquico, bem como para o acompanhamento
que se fizer necessario. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a saude,
inclusive as unidades neonatais, de terapia intensiva e de
cuidados intermediarios, deverdo proporcionar condi¢Ges para a
permanéncia em tempo integral de um dos pais ou responsavel,
nos casos de internagdo de crianga ou adolescente. (Redacdo dada
pela Lein? 13.257, de 2016)

Art. 13. Os casos de suspeita ou confirmagdo de castigo
fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos contra
crianga ou adolescente serdo obrigatoriamente comunicados ao
Conselho Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras
providéncias legais. (Redac¢do dada pela Lei n2 13.010, de 2014)

§ 1 %As gestantes ou mdes que manifestem interesse
em entregar seus filhos para adogdo serdo obrigatoriamente
encaminhadas, sem constrangimento, a Justica da Infancia e da
Juventude. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 2 2Os servicos de saude em suas diferentes portas de
entrada, os servigos de assisténcia social em seu componente
especializado, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (Creas) e os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
da Crianca e do Adolescente deverdo conferir maxima prioridade
ao atendimento das criangas na faixa etdria da primeira infancia
com suspeita ou confirmagdo de violéncia de qualquer natureza,
formulando projeto terapéutico singular que inclua intervengdo em
rede e, se necessdrio, acompanhamento domiciliar. (Incluido pela
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§ 5 2-F obrigatdria a aplicacdo a todas as criancas, nos seus
primeiros dezoito meses de vida, de protocolo ou outro instrumento
construido com a finalidade de facilitar a detec¢do, em consulta
pediatrica de acompanhamento da criancga, de risco para o seu
desenvolvimento psiquico. (Incluido pela Lei n? 13.438, de 2017)

(Vigéncia)

CAPITULO II
DO DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE

Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade,
ao respeito e a dignidade como pessoas humanas em processo
de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e
sociais garantidos na Constitui¢do e nas leis.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes
aspectos:

|-ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios,
ressalvadas as restri¢oes legais;

Il - opinido e expressao;

Il - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminagao;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VII - buscar reflgio, auxilio e orientagdo.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crianga e do adolescente,
abrangendo a preservagdo daimagem, daidentidade, da autonomia,
dos valores, idéias e crencgas, dos espagos e objetos pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano,
violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.

Art. 18-A. A crian¢a e o adolescente tém o direito de ser
educados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento
cruel ou degradante, como formas de correcgdo, disciplina, educagdo
ou qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos integrantes da familia
ampliada, pelos responsaveis, pelos agentes publicos executores de
medidas socioeducativas ou por qualquer pessoa encarregada de
cuidar deles, tratad-los, educd-los ou protegé-los. (Incluido pela Lei
n2 13.010, de 2014)

Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 14. O Sistema Unico de Salde promovera programas
de assisténcia médica e odontoldgica para a prevencdo das
enfermidades que ordinariamente afetam a populagdo infantil, e
campanhas de educagdo sanitdria para pais, educadores e alunos.

§ 1 °E obrigatéria a vacinacdo das criangas nos casos
recomendados pelas autoridades sanitdrias. (Renumerado do
paragrafo Unico pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 2 20 Sistema Unico de Salide promoverd a atencdo a satde
bucal das criangas e das gestantes, de forma transversal, integral
e intersetorial com as demais linhas de cuidado direcionadas a
mulher e a crianga. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 3 ©A atencdo odontoldgica a crianca terd fungdo educativa
protetiva e sera prestada, inicialmente, antes de o bebé nascer, por
meio de aconselhamento pré-natal, e, posteriormente, no sexto
e no décimo segundo anos de vida, com orientages sobre saude
bucal. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 4 >A crianga com necessidade de cuidados odontoldgicos
especiais serd atendida pelo Sistema Unico de Satde. (Incluido pela
Lei n? 13.257, de 2016)

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se: (Incluido
pela Lei n? 13.010, de 2014)

| - castigo fisico: acdo de natureza disciplinar ou punitiva
aplicada com o uso da forga fisica sobre a crianga ou o adolescente
que resulte em: (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

a) sofrimento fisico; ou (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

b) lesdo; (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

Il - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma cruel de
tratamento em relagdo a crianga ou ao adolescente que: (Incluido
pela Lei n? 13.010, de 2014)

a) humilhe; ou (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

b) ameace gravemente; ou (Incluido pela Lei n? 13.010, de
2014)

c) ridicularize. (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

Art. 18-B. Os pais, os integrantes da familia ampliada,
0s responsaveis, os agentes publicos executores de medidas
socioeducativas ou qualquer pessoa encarregada de cuidar de
criangas e de adolescentes, tratd-los, educa-los ou protegé-los
que utilizarem castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante
como formas de corregdo, disciplina, educagdo ou qualquer outro




