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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE GE-
NEROS VARIADOS.

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicacgdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacdo.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
¢é necessdrio fazer a decodificagdo de cédigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposigdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagoes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressGes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS.

A partir da estrutura linguistica, da fungdo social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagoes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristicas:

Apresenta um enredo, com agdes
e relagdes entre personagens, que
ocorre em determinados espacgo e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentacao > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender
determinado ponto de \vista,
persuadindo o leitor a partir do
uso de argumentos solidos. Sua
estrutura comum é: introducdo >

desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO DISSERTATIVO-
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a
necessidade de defender algum
ponto de vista. Para isso, usa-
TEXTO EXPOSITIVO se comparagoes, informacdes,
definicOes, conceitualizagOes

etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.

Expde acontecimentos, lugares,
pessoas, de modo que sua finalidade
é descrever, ou seja, caracterizar algo
ou alguém. Com isso, € um texto rico
em adjetivos e em verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo
de orientar o leitor. Sua maior

TEXTO INJUNTIVO o o
caracteristica sdo os verbos no modo

imperativo.

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificacGes ao longo do tempo, as-
sim como a prépria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

* Bula

e Carta




e Conto

¢ CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

® Propaganda
* Receita culinaria
® Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL.

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes
a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso
analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memo-
rizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que
também faz aumentar o vocabuldrio do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar
que existem inUmeras excegBes para essas regras, portanto, fique
atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o
alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0, u) e
consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram
reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo
que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcrigao de
nomes proéprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar o
X no lugar do CH:

¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxer-
gar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “Z”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser ob-
servadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S”
(ex: casa > casinha)

¢ Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou
origem. (ex: portuguesa)

¢ Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “
populoso)

0s0” e “osa” (ex:

LINGUA PORTUGUESA

Uso do “S”, “SS”, “C”

¢ “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex:
diversdo)

e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)

e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passa-
ram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

Usado para fazer perguntas. Pode ser

POR QUE substituido por “por qual motivo”

Usado em respostas e explicagdes. Pode ser

PORQUE substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece como
a ultima palavra da frase, antes da pontuagdo
final (interrogacdo, exclamagao, ponto final)

POR QUE

E um substantivo, portanto costuma vir
acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo
ou pronome

PORQUE

Parénimos e homoénimos

As palavras pardnimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

Ja as palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa) X manga (fruta).

DOMINIO DOS MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL.
EMPREGO DE ELEMENTOS DE REFERENCIAGAO, SUBS-
TITUICAO E REPETICAO, DE CONECTORES E DE OU-
TROS ELEMENTOS DE SEQUENCIACAO TEXTUAL.

A coeréncia e a coesdo sdo essenciais na escrita e na interpre-
tacdo de textos. Ambos se referem a relacdo adequada entre os
componentes do texto, de modo que sdo independentes entre si.
Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente,
e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questGes gramaticais, ou seja,
ligacdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito
ao conteudo, isto é, uma sequéncia légica entre as ideias.

Coesdo

A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de co-
nectivos (preposi¢des, conjungdes, advérbios). Ela pode ser obtida
a partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (anteci-
pa um componente).

Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesao tex-
tual:




LINGUA PORTUGUESA

advérbios) — cataférica
Comparativa (uso de comparagées por semelhangas)

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Pessc’>all (uso de pronomes pessoais ou possessivos) — Jodo e Maria s3o criancas. Eles sdo irm3os.
anafdrica Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagdo
REFERENCIA Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e ! ' ¢

africana.
Mais um ano igual aos outros...

SUBSTITUICAO

Substituicdo de um termo por outro, para evitar
repetigao

Maria esta triste. A menina esta cansada de ficar
em casa.

ELIPSE

Omissdo de um termo

No quarto, apenas quatro ou cinco convidados.
(omissdo do verbo “haver”)

CONJUNCAO

Conexdo entre duas oragdes, estabelecendo relagdo
entre elas

Eu queria ir ao cinema, mas estamos de
quarentena.

COESAO LEXICAL

Utilizagdo de sinbnimos, hiperénimos, nomes genéricos
ou palavras que possuem sentido aproximado e

pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, a sala e a
cozinha tém janelas grandes.

Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexao de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.
Existem alguns conceitos bdsicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:
® Principio da ndo contradi¢do: ndo deve haver ideias contraditdrias em diferentes partes do texto.

e Principio da ndo tautologia: a ideia ndo deve estar redundante, ainda que seja expressa com palavras diferentes.

e Principio da relevancia: as ideias devem se relacionar entre si, ndao sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumentacgao.

e Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

e Principio da progressdo semantica: inserir informagdes novas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relagdo a progressao
de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdo recomendaveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimento
de mundo, isto é, a bagagem de informag&es que adquirimos ao longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do leitor; e
informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessantes e pouco previsiveis.

EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS. EMPREGO DAS CLASSES DE PALAVRAS.

Para entender sobre a estrutura das fungdes sintaticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressup&e 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjuncdo, in-
terjeicdo, numeral, pronome, preposicdo, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADJETIVO . , A . . .
Sofre variagdo em numero, género e grau Brincadeira de crianga...
Povo brasileiro...
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal A ajuda chegou tarde.
ADVERBIO ~ . q A mulher trabalha muito.
N&o sofre variagdo s
Ele dirigia mal.
Determina os substantivos (de modo definido ou indefinido) | A galinha botou um ovo.
ARTIGO ) N , - . . -
Varia em género e nimero Uma menina deixou a mochila no 6nibus.
= Liga ideias e sentengas (conhecida também como conectivos) | Ndo gosto de refrigerante nem de pizza.
CONJUNGAO ~ N . -
N&o sofre variagdo Eu vou para a praia ou para a cachoeira?
j : ~ . : |
INTERJEICAO Eprrlme reaggesNemohvas e sentimentos Ah! Qu'e calor...
N&o sofre variagdo Escapei por pouco, ufa!
Atribui quantidade e indica posi¢do em alguma sequéncia Gostei muito do primeiro dia de aula.
NUMERAL A N , . :
Varia em género e numero Trés é a metade de seis.




RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS.

A légica proposicional, ndo obstante ter sua importancia filosé-
fica, deixa a desejar em termos de validar argumentos mais comple-
X0s que tratam de assuntos filoséficos, cientificos e matematicos.

De fato, ainda ndo foi inventado um sistema légico para validar
ou negar verdades complexas. Escrevamos e pensemos sobre:

p:Jodo é pedreiro.

g: Todo pedreiro é homem.

r: Logo, Jodo é homem.

Pelos simbolos légicos, a formalizacdo do argumento acima é:

PAG =T noentanto, ndo temos, ainda como mostrar que
a conclusdo r é uma consequéncia ldgica de p e q, pois a palavra
todo ndo é definida em légica proposicional e o termo homem nao
é mais uma parte do binario homem-mulher, pois mais géneros
foram considerados atualmente.

Portanto, ndo ha como demonstrar que a conclusdo, “Logo,
Jodo é homem”, é uma consequéncia das premissas, ndo obstante,
parecer ldgico; e existem mulheres e outros géneros que nao ho-
mem que tornam, hoje, a premissa maior falsa, mas ndo o era ha
cerca de 100 anos.

Nesse sentido, usa-se, para melhorar o desempenho das anali-
ses racionais, a légica dos predicados, como a mais simples depois
da ldgica proposicional.

Agora, para um entendimento mais claro, vamos usar alguns
exemplos matemdticos com afirmagdes comuns:

x =13,
x+y=13

As sentencas acima estdo escritas em fungdo das variadveis x e
y. O nome variavel ja indica que ndo é um valor fixo, e logo, se ndo
definirmos as condi¢Ges que as variaveis fornecem, nenhum signifi-
cado tem as sentencas acima, logo elas, as varidveis, ndo possuem
valores légico verdadeiro, e as sentengas ndo sao proposigoes.

No entanto, se escrevermos

x=13,talquex € R

A variavel passa a ser o sujeito da sentencga e, ser parte dos
reais, da a x um valor de predicado, i.e., uma propriedade que o
sujeito poderd ou ndo satisfazer.

Afirmar que x é um numero real é verdadeira para, por exem-
plo:

x =2,142857142857. ..

x=v-7
Afirmar que ‘x € um nuimero real’ permite analisar as sentencas
como uma sentenca légica em verdadeira ou falsa.
A importancia do predicado foi mostrada acima. Agora, siga-
mos com as definigdes basicas para o estudo da légica de predica-
dos.

Mas, é falsa para:

LOGICA DE ARGUMENTACAO: ANALOGIAS,
INFERENCIAS, DEDUCOES E CONCLUSOES.

Chama-se argumento a afirmagdo de que um grupo de propo-
sicdes iniciais redunda em outra proposi¢do final, que sera conse-
guéncia das primeiras. Ou seja, argumento é a relagdo que associa
um conjunto de proposi¢des P1, P2,... Pn, chamadas premissas do
argumento, a uma proposi¢do Q, chamada de conclusdo do argu-
mento.

premissas

—— conclustes

n‘;ﬂ

Exemplo:

P1: Todos os cientistas sdo loucos.
P2: Martiniano é louco.

Q: Martiniano é um cientista.

O exemplo dado pode ser chamado de Silogismo (argumento
formado por duas premissas e a conclusao).

A respeito dos argumentos légicos, estamos interessados em
verificar se eles sdo validos ou invalidos! Entdo, passemos a enten-
der o que significa um argumento valido e um argumento invalido.

Argumentos Validos

Dizemos que um argumento é valido (ou ainda legitimo ou bem
construido), quando a sua conclusdo é uma consequéncia obrigato-
ria do seu conjunto de premissas.

Exemplo:

O silogismo...

P1: Todos os homens sdo passaros.

P2: Nenhum pdssaro é animal.

Q: Portanto, nenhum homem é animal.

. estad perfeitamente bem construido, sendo, portanto, um
argumento valido, muito embora a veracidade das premissas e da
conclusdo sejam totalmente questionaveis.




ATENCAO: O que vale é a CONSTRUCAO, E NAO O SEU CONTE-
UDO! Se a construgdo esta perfeita, entdo o argumento é valido,
independentemente do contetido das premissas ou da conclusdo!

e Como saber se um determinado argumento é mesmo vali-
do?

Para se comprovar a validade de um argumento é utilizando
diagramas de conjuntos (diagramas de Venn). Trata-se de um mé-
todo muito util e que serd usado com frequéncia em questdes que
pedem a verificacdo da validade de um argumento. Vejamos como
funciona, usando o exemplo acima. Quando se afirma, na premissa
P1, que “todos os homens sdo pdssaros”, poderemos representar
essa frase da seguinte maneira:

Conjunto
dos passaros

Observem que todos os elementos do conjunto menor (ho-
mens) estdo incluidos, ou seja, pertencem ao conjunto maior (dos
passaros). E sera sempre essa a representagdo grafica da frase
“Todo A é B”. Dois circulos, um dentro do outro, estando o circulo
menor a representar o grupo de quem se segue a palavra TODO.

Na frase: “Nenhum passaro é animal”. Observemos que a pa-
lavra-chave desta sentenca € NENHUM. E a ideia que ela exprime é
de uma total dissociagdo entre os dois conjuntos.

Conjunto dos

Conjunto dos

Passaros Animais

Serd sempre assim a representagdo grafica de uma sentenca
“Nenhum A é B”: dois conjuntos separados, sem nenhum ponto em
comum.

Tomemos agora as representagdes graficas das duas premissas
vistas acima e as analisemos em conjunto. Teremos:

RACIOCINIO LOGICO

Passaros

Comparando a conclusdo do nosso argumento, temos:

NENHUM homem ¢é animal — com o desenho das premissas
sera que podemos dizer que esta conclusdo é uma consequéncia
necessaria das premissas? Claro que sim! Observemos que o con-
junto dos homens esta totalmente separado (total dissocia¢do!) do
conjunto dos animais. Resultado: este é um argumento valido!

Argumentos Invalidos

Dizemos que um argumento é invalido — também denominado
ilegitimo, mal construido, falacioso ou sofisma — quando a verdade
das premissas ndo é suficiente para garantir a verdade da conclus3o.

Exemplo:

P1: Todas as criangas gostam de chocolate.

P2: Patricia ndo é crianca.

Q: Portanto, Patricia ndo gosta de chocolate.

Este é um argumento invalido, falacioso, mal construido, pois
as premissas ndo garantem (ndo obrigam) a verdade da conclus3o.
Patricia pode gostar de chocolate mesmo que nao seja crianga, pois
a primeira premissa ndo afirmou que somente as criangas gostam
de chocolate.

Utilizando os diagramas de conjuntos para provar a validade
do argumento anterior, provaremos, utilizando-nos do mesmo arti-
ficio, que o argumento em analise é invalido. Comecemos pela pri-
meira premissa: “Todas as criangas gostam de chocolate”.

Pessoas que gostam
de chocolate




RACIOCINIO LOGICO

Analisemos agora o que diz a segunda premissa: “Patricia ndo é crianga”. O que temos que fazer aqui é pegar o diagrama acima (da
primeira premissa) e nele indicar onde podera estar localizada a Patricia, obedecendo ao que consta nesta segunda premissa. Vemos
facilmente que a Patricia s6 n3o poderd estar dentro do circulo das criangas. E a Unica restrigdo que faz a segunda premissal Isto posto,
concluimos que Patricia podera estar em dois lugares distintos do diagrama:

19) Fora do conjunto maior;
29) Dentro do conjunto maior. Vejamos:

Pessoas que gostam
de chocolate

PATRICIA PATRICIA

Finalmente, passemos a andlise da conclusdo: “Patricia ndo gosta de chocolate”. Ora, o que nos resta para sabermos se este argumen-
to é valido ou ndo, é justamente confirmar se esse resultado (se esta conclusdo) é necessariamente verdadeiro!

- E necessariamente verdadeiro que Patricia ndo gosta de chocolate? Olhando para o desenho acima, respondemos que n3o! Pode
ser que ela ndo goste de chocolate (caso esteja fora do circulo), mas também pode ser que goste (caso esteja dentro do circulo)! Enfim, o
argumento € invalido, pois as premissas ndo garantiram a veracidade da concluséo!

Métodos para valida¢do de um argumento

Aprenderemos a seguir alguns diferentes métodos que nos possibilitardo afirmar se um argumento é vélido ou nao!

12) Utilizando diagramas de conjuntos: esta forma é indicada quando nas premissas do argumento aparecem as palavras TODO, AL-
GUM E NENHUM, ou os seus sinbnimos: cada, existe um etc.

29) Utilizando tabela-verdade: esta forma é mais indicada quando nao for possivel resolver pelo primeiro método, o que ocorre quan-
do nas premissas ndo aparecem as palavras todo, algum e nenhum, mas sim, os conectivos “ou” , “e”, “ * ” e “4=>". Baseia-se na constru¢do
da tabela-verdade, destacando-se uma coluna para cada premissa e outra para a conclusdo. Este método tem a desvantagem de ser mais

trabalhoso, principalmente quando envolve varias proposi¢des simples.

39) Utilizando as operagGes ldgicas com os conectivos e considerando as premissas verdadeiras.

Por este método, facil e rapidamente demonstraremos a validade de um argumento. Porém, sé devemos utiliza-lo na impossibilidade
do primeiro método.

Iniciaremos aqui considerando as premissas como verdades. Dai, por meio das operagdes légicas com os conectivos, descobriremos o
valor légico da conclusdo, que devera resultar também em verdade, para que o argumento seja considerado valido.

42) Utilizando as operagdes logicas com os conectivos, considerando premissas verdadeiras e conclusdo falsa.
E indicado este caminho quando notarmos que a aplicagdo do terceiro método ndo possibilitard a descoberta do valor légico da con-
clusdo de maneira direta, mas somente por meio de analises mais complicadas.




NOCOES DE DIREITO DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

INCLUSAO, DIREITOS E GARANTIAS LEGAIS E CONSTI-

TUCIONAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (CONSTI-

TUIGCAO FEDERAL DE 1988, LEI N2 11.126/2005 E LEI N2
13.146/2015)

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo,
na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude de
lei. Tal dispositivo representa a consagracdo da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de loco-
mogdo, de consciéncia, de crenca, de reunido, de associacdo e de
expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constitui-
¢do Federal e base do principio republicano e da democracia, deve
ser encarada sob duas dticas, a igualdade material e a igualdade
formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres conce-
didos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover
a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis
que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, com-
pensassem as desigualdades decorrentes do processo historico da
formacéo social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género,
do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a ima-
gem. De maneira que, 0s mesmos sao inviolaveis e a eles assegura-
-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material decorrente
de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos perti-
nentes a reputacdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente por
tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricoes, como por exemplo, de que se atenda a fung¢do social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restricdo do
direito de propriedade, a requisi¢cao, a desapropriagao, o confisco
e 0 usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se assegu-
ram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade
intelectual) e os direitos reativos a heranca.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da CF/88,
conforme veremos abaixo:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Artigo 52 - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I- homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos
termos desta Constituicdo;

II- ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coi-
sa sendo em virtude de lei;

IlI- ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

IV- é livre a manifestagao do pensamento, sendo vedado o ano-
nimato;

V- é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI- é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na for-
ma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIIl- ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca re-
ligiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestagdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo de atividade intelectual, artistica, cienti-
fica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a ima-
gem das pessoas, assegurado o direito a indenizag¢do por dano ma-
terial ou moral decorrente de sua violagdo;




XI- a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagran-
te delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinacao judicial;

Xll- é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunica-
cOes telegraficas, de dados e das comunicagOes telefonicas, salvo,
no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a
lei estabelecer para fins de investigagao criminal ou instrugao pro-
cessual penal;

XllI- é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificagGes profissionais que a lei estabelecer;

XIV- é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguardado
o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV- é livre a locomogao no territério nacional em tempo de paz,
podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permane-
cer ou dele sair com seus bens;

XVI- todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo-
cais abertos ao publico, independentemente de autorizacdo, desde
que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade com-
petente;

XVII- é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada
a de carater paramilitar;

XVIII- a criagdo de associa¢Oes e, na forma da lei, a de coope-
rativas independem de autoriza¢do, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX- as associagGes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-
-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX- ninguém podera ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI- as entidades associativas, quando expressamente autori-
zadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII- é garantido o direito de propriedade;

XXIlI- a propriedade atendera a sua func¢do social;

XXIV- a lei estabelecera o procedimento para desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constitui¢do;

XXV- no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente podera usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI- a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII- sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participag¢des individuais em obras coletivas e
a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;
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XXIX- a lei assegurara aos autores de inventos industriais privi-
légio tempordrio para sua utilizagdo, bem como as criagdes indus-
triais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros
signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvi-
mento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX- é garantido o direito de heranca;

XXXI- a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei pessoal
do de cujus;

XXXIl- o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

XXXIlI- todos tém direito a receber dos érgdos publicos informa-
¢Oes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
gue serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXIV- sdo a todos assegurados, independentemente do paga-
mento de taxas:

a) o direito de peti¢do aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidGes em reparti¢des publicas, para defe-
sa de direitos e esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV- a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo
ou ameaga a direito;

XXXVI- a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII- ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII- é reconhecida a instituicdo do juri, com a organiza¢do
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude da defesa;

b) o sigilo das votagGes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
avida;

XXXIX- ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL- a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI- a lei punira qualquer discriminagdo atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais;

XLII- a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e impres-
critivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLII- a lei considerara crimes inafiangdveis e insuscetiveis de
graga ou anistia a pratica de tortura, o trafico ilicito de entorpecen-
tes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hedion-
dos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que,
podendo evita-los, se omitirem;

XLIV- constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de gru-
pos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e o
Estado Democratico;

XLV- nenhuma pena passara da pessoa do condenado, poden-
do a obrigacdo de reparar o dano e a decretacgdo do perdimento de
bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles
executadas, até o limite do valor do patrimonio transferido;

XLVI- a lei regulard a individualizagao da pena e adotard, entre
outras, as seguintes:

a) privacdo ou restrigdo de liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagado social alternativa;




e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII- ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
artigo 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII- a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de
acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX- é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e
moral;

L- as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam
permanecer com seus filhos durante o periodo de amamentagdo;

LI- nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em
caso de crime comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de com-
provado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, na forma da lei;

LIl- ndo sera concedida extradi¢cdo de estrangeiro por crime po-
litico ou de opinido;

LIll- ninguém sera processado nem sentenciado sendo por au-
toridade competente;

LIV- ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV- aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,
com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI- sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII- ninguém sera considerado culpado até o transito em julga-
do da sentenga penal condenatéria;

LVIII- o civilmente identificado ndo sera submetido a identifica-
¢do criminal, salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX- serd admitida a¢do privada nos crimes de agdo publica, se
esta ndo for intentada no prazo legal;

LX- a lei sé podera restringir a publicidade dos atos processuais
guando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI- ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por or-
dem escrita e fundamentada de autoridade judicidria competente,
salvo nos casos de transgressdo militar ou crime propriamente mi-
litar, definidos em lei;

LXII- a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia
ou a pessoa por ele indicada;

LXIlI- o preso sera informado de seus direitos, entre os quais o
de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da fami-
lia e de advogado;

LXIV- o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis por
sua prisdo ou por seu interrogatdrio policial;

LXV- a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autorida-
de judiciaria;

LXVI- ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando a
lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII- ndo havera prisao civil por divida, salvo a do responsavel
pelo inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigagdo alimen-
ticia e a do depositario infiel;

LXVIII- conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer
ou se achar ameacado de sofrer violéncia ou coa¢do em sua liberda-
de de locomogado, por ilegalidade ou abuso de poder;
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LXIX- conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger di-
reito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribuicOes de Poder Publico;

LXX- o mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representagdo no Congresso Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo legal-
mente constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano, em
defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI- conceder-se-a mandado de injun¢do sempre que a falta
de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e
liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionali-
dade, a soberania e a cidadania;

LXXII- conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a
pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados
de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando n3do se prefira fazé-lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIII- qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimonio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus
da sucumbéncia;

LXXIV- o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV- o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, as-
sim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI- sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na for-
ma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito.

LXXVII- sdo gratuitas as a¢Ges de habeas corpus e habeas data
e, na forma da lei, os atos necessario ao exercicio da cidadania;

LXXVIII- a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo asse-
gurados a razoavel duragao do processo e 0s meios que garantam a
celeridade de sua tramitagao.

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a prote¢do dos
dados pessoais, inclusive nos meios digitais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 115, de 2022)

§12Asnormasdefinidoras dos direitos e garantias fundamentais
tém aplicagdo imediata.

§29 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdao nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§39 Os tratados e convengles internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos

§492 O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal
Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adesao.

O tratado foi equiparado no ordenamento juridico brasileiro as
leis ordinarias. Em que pese tenha adquirido este carater, o men-
cionado tratado diz respeito a direitos humanos, porém ndo possui
caracteristica de emenda constitucional, pois entrou em vigor em
nosso ordenamento juridico antes da edicdo da Emenda Constitu-
cional n2 45/04. Para que tal tratado seja equiparado as emendas
constitucionais devera passar pelo mesmo rito de aprovagao destas.




NORMAS INSTITUCIONAIS

REGIMENTO INTERNO DO TST (APROVADO PELA
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 1.937/2017, E SUAS
ALTERACOES)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL PLENO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N2 1937, DE 20 DE NOVEM-
BRO DE 2017. (*)
Aprova o Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em
sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Emma-
noel Pereira, Vice-Presidente do Tribunal, Renato de Lacerda Paiva,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Phili-
ppe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono,
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro,
Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Maga-
Ihdes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Frei-
re Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuer-
mann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas
Brandao, Douglas Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Bre-
no Medeiros e o Excelentissimo Vice-Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Luiz Eduardo Guimaréaes,

RESOLVE
Aprovar o novo texto do Regimento Interno do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, nos termos a seguir transcritos:

LIVRO |
DO TRIBUNAL

TiTULO |
DO TRIBUNAL, DA SUA COMPOSICAO, DOS SEUS MINISTROS

CAPITULO |
DO TRIBUNAL

Art. 12 O Tribunal Superior do Trabalho tem sede na Capital Fe-
deral e jurisdicdo em todo o territério nacional.

Art. 22 A bandeira do Tribunal, instituida pela Portaria n.2
291, de 16 de outubro de 1981, publicada no Diario da Justiga
de 3 de novembro de 1981, simboliza a Justica do Trabalho como
6rgdo do Poder Judicidrio, sua jurisdigdo e a importancia social do
exercicio jurisdicional, trazendo o distico Opus Justitiae Pax.
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CAPIiTULO Il
DA COMPOSICAO E DA INVESTIDURA

Art. 32 O Tribunal compde-se de 27 (vinte e sete) Ministros, es-
colhidos dentre brasileiros com mais de 35 (trinta e cinco) e menos
de 65 (sessenta e cinco) anos, de notavel saber juridico e reputa-
¢do ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apos aprova-
¢do pela maioria absoluta do Senado Federal.

§ 12 A indicagdo, pelo Tribunal Superior do Trabalho, de De-
sembargadores do Trabalho, membros do Ministério Publico do
Trabalho e advogados, para comporem o Tribunal, far-se-a em lista
triplice.

§ 292 O oficio de encaminhamento da lista ao Poder Executivo
contera informagdo acerca do numero de votos obtidos pelos can-
didatos e sera instruido com cépia da ata da sessdo extraordinaria
em que se realizou a escolha dos indicados.

Art. 42 Para provimento de vaga de Ministro, destinada aos
Desembargadores do Trabalho da carreira da Magistratura do Tra-
balho, o Presidente do Tribunal convocara o Tribunal Pleno para,
em sessdo publica, escolher, pelo voto secreto e em escrutinios
sucessivos, dentre os Desembargadores do Trabalho da carreira
integrantes dos Tribunais Regionais do Trabalho, os nomes para a
formagdo da lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da Re-
publica.

§ 12 Para fim de elaboragdo da lista triplice a que se refere o
caput deste artigo, o Presidente do Tribunal fara publicar edital no
sitio deste Tribunal na rede mundial de computadores no qual fixara
prazo de 15 (quinze) dias para inscricdo dos Desembargadores do
Trabalho interessados, findo o qual sera publicada a relagdo com os
nomes dos inscritos.

§ 22 Na hipotese de haver mais de uma vaga a ser provida, a lis-
ta contera o nimero de Magistrados igual ao de vagas mais 2 (dois).

§ 32 Na votagdo para escolha dos nomes dos Desembargadores
do Trabalho que integrardo a lista, serdo observados os seguintes
critérios:

| - os nomes serdo escolhidos em voto secreto e em escru-
tinios sucessivos, para o primeiro, o segundo, o terceiro e,
eventualmente, o quarto nome integrante da lista, e, assim, suces-
sivamente, sendo escolhido em cada escrutinio aquele que obtiver
votos da maioria absoluta;

Il - a maioria absoluta necessaria para a escolha do nome cor-
responde ao numero inteiro imediatamente superior a metade do
total de Ministros integrantes do Tribunal no momento da votagdo;

Il - ndo alcangada, no primeiro escrutinio, a maioria absoluta,
proceder-se-d a nova votagdo, na qual concorrerdo os 2 (dois)
Desembargadores do Trabalho mais votados:

a) em caso de empate, sera realizada nova votagdo. A persistir
o resultado, o desempate dar-se-a pelo tempo de investidura no
Tribunal Regional do Trabalho e, sucessivamente, pelo tempo de in-
vestidura na Magistratura do Trabalho;




b) se houver empate entre 2 (dois) Desembargadores que
tenham obtido, individualmente, numero de votos inferior ao
alcancado por outro Desembargador, far-se-a, primeiramente, a
votacdo para o desempate e, a seguir, para a escolha do nome que
integrara a lista.

IV - escolhido um nome, fica excluido dos escrutinios subse-
guentes Desembargador da mesma Regido.

Art. 52 O Presidente do Tribunal, ocorrendo vaga destinada
a membro do Ministério Publico do Trabalho e a advogado, dara
imediata ciéncia a Procuradoria-Geral do Trabalho e ao Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, respectivamente,
para formagdo e encaminhamento de lista séxtupla ao Tribunal,
que escolhera, dentre os nomes que a compdem, os que integrardo
a lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

Art. 62 O Tribunal Pleno, para o provimento das vagas alu-
didas no artigo anterior, em sessdo publica, pelo voto secreto da
maioria absoluta de seus membros, escolhera, em escrutinios se-
cretos e sucessivos, 0s nomes que integrardo a lista triplice a ser
encaminhada ao Presidente da Republica.

§ 12 Quando houver mais de uma vaga a ser provida por mem-
bro do Ministério Publico do Trabalho ou por advogado, para cada
lista séxtupla recebida sera elaborada uma lista triplice.

§ 22 Se, para o provimento das vagas destinadas ao quinto
constitucional, o Tribunal receber lista Unica, formara uma sé lista
com o numero de candidatos igual ao de vagas mais 2 (dois).

32 Aplica-se, no que couber, a votagao para escolha dosinte-
grantes da lista triplice, o estabelecido nos incisos do § 32 do art. 49.

CAPITULO 11l
DOS MINISTROS

SECAO |
DA POSSE E DAS PRERROGATIVAS

Art. 72 O Ministro tomard posse no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da nomeagdo, em sessao solene do Tribunal Pleno ou, du-
rante o recesso forense e as férias coletivas dos Ministros, perante
o Presidente do Tribunal. Neste Ultimo caso, o ato devera ser ratifi-
cado pelo Tribunal Pleno.

§ 12 No ato da posse, o Ministro prestara compromisso de bem
desempenhar os deveres do cargo e de bem cumprir e fazer cum-
prir a Constituicdo da Republica e as Leis do Pais.

§ 22 O Secretario-Geral Judicidrio lavrara, em livro especial, o
termo de compromisso e posse, que sera assinado pelo Presidente
e pelo Ministro empossado.

§ 32 Somente tomara posse o Ministro que comprovar:

| - ser brasileiro;

Il - contar mais de 35 (trinta e cinco) e menos de 65 (sessenta e
cinco) anos de idade;

Il - satisfazer aos demais requisitos previstos em lei.

Art. 82 Os Ministros tém jurisdicdo em todo o territdrio nacio-
nal e domicilio no Distrito Federal.

Art. 92 A antiguidade dos Ministros, para efeitos legais e regi-
mentais, é regulada:

| - pela posse;

Il - pela nomeagao;

Ill - pelo tempo de investidura na Magistratura da Justica do
Trabalho;

IV - pelo tempo de servigo publico federal;

NORMAS INSTITUCIONAIS
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V - pela idade, quando houver empate pelos demais critérios.

Art. 10. Os Ministros do Tribunal receberdo o tratamento de
Exceléncia e usardo nas sessdes as vestes correspondentes ao mo-
delo aprovado.

Paragrafo Unico. Apds a concessdo da aposentadoria, o
Tribunal velara pela preservagao dos direitos, interesses e prerro-
gativas que os Ministros conservardao, em relagao ao titulo e as
honras correspondentes ao cargo, salvo no exercicio de atividade
profissional.

SECAO Il
DAS FERIAS, DAS LICENCAS, DAS SUBSTITUICOES E DAS
CONVOCAGOES

Art. 11. Os Ministros gozardo férias nos meses de janeiro e
julho, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os Ministros informardo a Presidéncia seu en-
dereco, para eventual convocagdo durante as férias e feriados.

Art. 12. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, se a necessidade do servigo judicidrio
Ihes exigir a continua presenga no Tribunal, poderdo acumular fé-
rias para fruicdo oportuna, facultado o fracionamento dos periodos.

Paragrafo unico. A acumulagdo de férias somente ocorrera
mediante prévia autorizacdo do Orgdo Especial e deverd ser regis-
trada nos assentamentos funcionais do Ministro, para que lhe
seja reconhecido o direito de posterior fruigao.

Art. 13. A licenca é requerida pelo Ministro com a indicagdo do
prazo e do dia do inicio.

§ 19 Salvo contraindicagdo médica, o Ministro licenciado po-
dera proferir decisGes em processos de que, antes da licenga, haja
pedido vista, ou que tenham recebido o seu visto como relator ou
revisor.

§ 22 O Ministro licenciado pode reassumir o cargo, entenden-
do-se que desistiu do restante do prazo, mediante prévia comunica-
¢do formal ao Presidente do Tribunal.

§ 32 Se a licenga for para tratamento da prépria saude, o Minis-
tro somente podera reassumir o cargo, antes do término do prazo,
se ndo houver contraindicagdo médica.

Art. 14. A critério do Orgdo Especial, podera ser concedido
afastamento ao Ministro, sem prejuizo de seus direitos, vencimen-
tos e vantagens, para:

| - frequéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e
estudos, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos;

Il - realizagdo de missao ou servigos
administragao da justica.

Art. 15. Nas auséncias ou impedimentos eventuais ou tempora-
rios, a substituicdo no Tribunal far-se-4 da seguinte maneira:

| - o Presidente do Tribunal, pelo Vice-Presidente, seguindo-se,
na auséncia de ambos, pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
e pelos demais Ministros, em ordem decrescente de antiguidade;

Il - o Vice-Presidente, pelo Presidente, ou, na auséncia deste,
pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, e, em sequéncia, pe-
los demais Ministros, em ordem decrescente de antiguidade;

Ill - o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo Vice-Pre-
sidente, ou, na auséncia deste, pelo Presidente, e, em sequéncia,
pelos demais Ministros, em ordem decrescente de antiguidade;

IV - o Presidente da Turma, pelo Ministro mais antigo presente
na sessao;

V - o Presidente da Comissdo, preferencialmente pelo mais an-
tigo dentre os seus membros;

relevantes a




VI - qualquer dos membros das Comissoes, pelo respectivo su-
plente.

Art. 16. O relator é substituido nas hipdteses e formas previs-
tas na Secdo | do Capitulo Il do Titulo | do Livro Il, deste Regimento.

Art. 17. Nas auséncias temporarias, por periodo superior a 30
(trinta) dias, e nos afastamentos definitivos, os Ministros serdo
substituidos por Desembargador do Trabalho, escolhido pelo
Orgao Especial, mediante escrutinio secreto e pelo voto da maioria
absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico. O Desembargador do Trabalho convocado
atuara exclusivamente em Turma da Corte.

Art. 18. O Presidente do Tribunal podera, em caso de urgén-
cia, e quando invidvel a imediata reunido do Orgdo Especial, ad
referendum deste, convocar Desembargador do Trabalho, para a
substituicdo de Ministro afastado.

Art. 19. Excepcionalmente, podera o Tribunal Superior do Tra-
balho convocar Desembargadores do Trabalho para atuarem, tem-
porariamente, em suas Turmas e Juizes do Trabalho para auxiliarem,
no curso dos respectivos mandatos, a Presidéncia, a Vice-Presidén-
cia e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. A convocagdo sera limitada ao nimero de 2
(dois) Juizes do Trabalho para auxilio em cada um dos referidos 6r-
gdos e atenderd as determinagGes previstas na Resolugdo do Con-
selho Nacional de Justiga n.2 209/2015.

Art. 20. Na sess3o do Orgdo Especial que decidir a convocagio,
os Ministros deverdo ter cépias das nominatas dos Desembarga-
dores que compdem os Tribunais Regionais do Trabalho, para se
orientarem na escolha.

SECAO Il
DA CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA

Art. 21. Durante o periodo de férias, o Presidente do Tribunal,
ou seu substituto, podera convocar, com antecedéncia de 48 (qua-
renta e oito) horas, sessdo extraordindria para julgamento de dis-
sidio coletivo, mandado de segurancga e agdo declaratéria alusiva a
greve e que requeiram apreciagao urgente.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 22. O processo administrativo de aposentadoria compul-
séria de Ministro da Corte deverd ser iniciado 30 (trinta) dias antes
que complete os 75 (setenta e cinco) anos, para que a publicagdo
possa ocorrer na data da jubilagdo.

Art. 23. Na aposentadoria por invalidez, o processo respectivo
terd inicio:

| - a requerimento do Ministro;

Il - por ato de oficio do Presidente do Tribunal;

Il - em cumprimento a deliberagdo do Tribunal.

Paragrafo Unico. Em se tratando de incapacidade mental, o
Presidente do Tribunal, ou quem o substitua, nomeara curador ao
paciente, sem prejuizo da defesa que esse queira apresentar, pes-
soalmente ou por procurador constituido.

Art. 24. O paciente, na hipdtese do paragrafo Unico do artigo
anterior, devera ser afastado imediatamente do exercicio do car-
go, até decisdo final, devendo ficar concluido o processo no prazo
de 60 (sessenta) dias, justificadas as faltas do Ministro no referido
periodo.

NORMAS INSTITUCIONAIS
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Art. 25. A recusa do paciente a submeter-se a pericia médica
permitird o julgamento baseado em quaisquer outras provas.

Art. 26. O Ministro que, por 2 (dois) anos consecutivos, afas-
tar-se, ao todo, por 6 (seis) meses ou mais, para tratamento de sau-
de, ao requerer nova licenga para igual fim, dentro de 2 (dois) anos,
deverd submeter-se a exame por junta médica para verificacdo de
sua invalidez, pela Secretaria de Saude do Tribunal.

Art. 27. A junta médica competente para o exame a que se
referem os arts. 25 e 26 deste Regimento serd indicada pelo Orgéo
Especial e formada por 3 (trés) médicos, dos quais 2 (dois), no mi-
nimo, integrem o Quadro de Pessoal do Tribunal.

Art. 28. Concluindo o Orgdo Especial pela incapacidade do
Magistrado, o Presidente do Tribunal comunicara imediatamente a
decisdo ao Poder Executivo, para os devidos fins.

SECAO V
DA DISPONIBILIDADE E DA APOSENTADORIA POR
INTERESSE PUBLICO

Art. 29. O Tribunal Pleno poderd determinar, por motivo de in-
teresse publico, em sessdo publica, em escrutinio secreto e pelo
voto da maioria absoluta dos seus membros, a disponibilidade ou a
aposentadoria de Ministro do Tribunal, assegurada a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao processo de disponibilidade ou
aposentadoria, no que couber, as normas e os procedimentos pre-
vistos na Lei Organica da Magistratura Nacional, referentes a perda
do cargo, as Resolugdes editadas pelo Conselho Nacional de Justiga,
e, subsidiariamente, desde que ndo haja conflito com o Estatuto da
Magistratura, as normas e principios relativos ao processo adminis-
trativo disciplinar das Leis n.° 8.112/90 e 9.784/99.

TiTULO 1l
DA DIRECAO

CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO, DA ELEICAO, DA POSSE E DA
VACANCIA

Art. 30. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedo-
ria-Geral da Justica do Trabalho sdo cargos de direcdo do Tribu-
nal, preenchidos mediante elei¢do em que concorrem os Ministros
mais antigos da Corte, em numero correspondente ao total dos
cargos de diregdo, separadamente e também nessa ordem, sendo
vedada a reelei¢do a qualquer dos cargos.

§ 12 Vinte e cinco dias antes da data prevista para a eleigdo,
sera aberto o prazo de 10 (dez) dias, para renuncia expressa dos
candidatos elegiveis.

§ 22 Convocar-se-do os Ministros para eleigdo, por oficio da
Presidéncia do Tribunal, oportunidade em que, se for o caso, serdo
informados os nomes dos Ministros que renunciaram a concorrer.

§ 32 Ndo havendo inscricdo a qualquer dos cargos dentre os
elegiveis, o rol de concorrentes serd completado pela ordem de an-
tiguidade.

Art. 31. O Ministro que houver ocupado cargos de diregdo por 4
(quatro) anos, ou o de Presidente, ndo mais figurara entre os elegi-
veis, até que se esgotem todos os nomes na ordem de antiguidade.
E obrigatdria a aceitagdo do cargo, salvo recusa manifestada e acei-
ta antes da eleigdo.

Art. 32. A eleicdo do Presidente precedera a do Vice-Presidente
e, a deste, a do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.






