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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETAGAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS).

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicacgdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacdo.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
¢é necessdrio fazer a decodificagdo de cédigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposigdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagoes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressGes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

SINONIMOS E ANTONIMOS.

Sinonimia e antonimia

As palavras sinénimas sdo aquelas que apresentam significado
semelhante, estabelecendo relacdo de proximidade. Ex: inteligente
<—> esperto

Ja as palavras antonimas sdo aquelas que apresentam signifi-
cados opostos, estabelecendo uma relacdo de contrariedade. Ex:
forte <—> fraco

SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS.

E possivel empregar as palavras no sentido préprio ou no sen-
tido figurado.

Ex.:

— Construi um muro de pedra. (Sentido préprio).
— DALTON TEM UM CORAGAO DE PEDRA. (SENTIDO FIGURA-

DO).
— As dguas pingavam da torneira. (Sentido prdéprio).
— As horas iam pingando lentamente. (Sentido figurado).

Denotagao

E o sentido da palavra interpretada ao pé da letra, ou seja, de
acordo com o sentido geral que ela tem na maioria dos contextos
em que ocorre. Trata-se do sentido préprio da palavra, aquele en-
contrado no dicionario. Por exemplo: “Uma pedra no meio da rua
foi a causa do acidente”.

A palavra “pedra” aqui esta usada em sentido literal, ou seja, o
objeto mesmo.

Conotagdo

E o sentido da palavra desviado do usual, ou seja, aquele que se
distancia do sentido préprio e costumeiro. Por exemplo: “As pedras
atiradas pela boca ferem mais do que as atiradas pela méo”.

“Pedras”, neste contexto, ndo esta indicando o que usualmente
significa (objeto), mas um insulto, uma ofensa produzida pelas pa-
lavras, capazes de machucar assim como uma pedra “objeto” que é
atirada em alguém.

Ampliacao de Sentido

Fala-se em ampliacdo de sentido quando a palavra passa a de-
signar uma quantidade mais ampla de significado do que o seu ori-
ginal.

“Embarcar”, por exemplo, originariamente era utilizada para
designar o ato de viajar em um barco. Seu sentido foi ampliado
consideravelmente, passando a designar a agao de viajar em outros
veiculos também. Hoje se diz, por ampliacdo de sentido, que um
passageiro:

— Embarcou em um trem.

— Embarcou no 6nibus das dez.

— Embarcou no avido da forga aérea.

— Embarcou num transatlantico.

“Alpinista”, em sua origem, era utilizada para indicar aquele que
escala os Alpes (cadeia montanhosa europeia). Depois, por amplia-
¢do de sentido, passou a designar qualquer tipo de praticante de
escalar montanhas.




Restricao de Sentido

Ao lado da ampliagdo de sentido, existe 0 movimento inverso,
isto €, uma palavra passa a designar uma quantidade mais restrita
de objetos ou nogdes do que originariamente designava.

E o caso, por exemplo, das palavras que saem da lingua geral e
passam a ser usadas com sentido determinado, dentro de um uni-
verso restrito do conhecimento.

A palavra aglutinagdo, por exemplo, na nomenclatura gramati-
cal, é bom exemplo de especializagdo de sentido. Na lingua geral,
ela significa qualquer juncdo de elementos para formar um todo,
todavia, em Gramatica designa apenas um tipo de formacgao de pa-
lavras por composicdo em que a jungao dos elementos acarreta al-
teracdo de pronuncia, como é o caso de pernilongo (perna + longa).

Se ndo houver alteragdo de pronuncia, ja ndo se diz mais aglu-
tinagdo, mas justaposi¢do. A palavra Pernalonga, por exemplo, que
designa uma personagem de desenhos animados, ndo se formou
por aglutinagdo, mas por justaposicdo.

Em linguagem cientifica € muito comum restringir-se o significa-
do das palavras para dar precisdao a comunicagdo.

A palavra girassol, formada de gira (do verbo girar) + sol, ndo
pode ser usada para designar, por exemplo, um astro que gira em
torno do Sol, seu sentido sofreu restricdo, e ela serve para designar
apenas um tipo de flor que tem a propriedade de acompanhar o
movimento do Sol.

Existem certas palavras que, além do significado explicito, con-
tém outros implicitos (ou pressupostos). Os exemplos sdo muitos. E
o caso do pronome outro, por exemplo, que indica certa pessoa ou
coisa, pressupondo necessariamente a existéncia de ao menos uma
além daquela indicada.

Prova disso é que ndo faz sentido, para um escritor que nunca
langou um livro, dizer que ele estara autografando seu outro livro. O
uso de outro pressupde, necessariamente, ao menos um livro além
daquele que esta sendo autografado.

PONTUACAO.

Para a elaboragdo de um texto escrito, deve-se considerar o uso
adequado dos sinais de pontuagdao como: pontos, virgula, ponto e
virgula, dois pontos, travessao, parénteses, reticéncias, aspas, etc.

Tais sinais tém papéis variados no texto escrito e, se utilizados
corretamente, facilitam a compreenséo e entendimento do texto.

— A Importancia da Pontuagdo

!As palavras e oragdes sdo organizadas de maneira sintdtica,
semantica e também melddica e ritmica. Sem o ritmo e a melodia,
os enunciados ficariam confusos e a fungdo comunicativa seria pre-
judicada.

O uso correto dos sinais de pontuagdo garante a escrita uma
solidariedade sintatica e semantica. O uso inadequado dos sinais de
pontuagdo pode causar situa¢des desastrosas, como em:

— N&o podem atirar! (entende-se que atirar esta proibido)

— N&o, podem atirar! (entende-se que é permitido atirar)

1 BECHARA, E. Moderna gramdtica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
20009.
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— Ponto

Este ponto simples final (.) encerra periodos que terminem por
qualquer tipo de oragdo que ndo seja interrogativa direta, a excla-
mativa e as reticéncias.

Outra fungdo do ponto é a da pausa oracional, ao acompanhar
muitas palavras abreviadas, como: p., 2.9, entre outros.

Se o periodo, oragao ou frase terminar com uma abreviatura,
o ponto final ndo é colocado apds o ponto abreviativo, ja que este,
guando coincide com aquele, apresenta dupla serventia.

Ex.: “O ponto abreviativo pde-se depois das palavras indicadas
abreviadamente por suas iniciais ou por algumas das letras com que
se representam, v.g. ; V. 5.9; Il.m; Ex. ; etc.” (Dr. Ernesto Carneiro
Ribeiro)

O ponto, com frequéncia, se aproxima das fungdes do ponto e
virgula e do travessdo, que as vezes surgem em seu lugar.

Obs.: Estilisticamente, pode-se usar o ponto para, em periodos
curtos, empregar dinamicidade, velocidade a leitura do texto: “Era
um garoto pobre. Mas tinha vontade de crescer na vida. Estudou.
Subiu. Foi subindo mais. Hoje é juiz do Supremo.”. E muito utilizado
em narragdes em geral.

— Ponto Paragrafo

Separa-se por ponto um grupo de periodo formado por ora-
¢Bes que se prendem pelo mesmo centro de interesse. Uma vez que
o centro de interesse é trocado, é imposto o emprego do ponto pa-
ragrafo se iniciando a escrever com a mesma distancia da margem
com que o texto foi iniciado, mas em outra linha.

O paragrafo é indicado por ( § ) na linguagem oficial dos artigos
de lei.

— Ponto de Interrogagao

E um sinal (?) colocado no final da oragdo com entonagdo inter-
rogativa ou de incerteza, seja real ou fingida.

A interrogacdo conclusa aparece no final do enunciado e re-
quer que a palavra seguinte se inicie por mailscula. Ja a interro-
gacdo interna (quase sempre ficticia), ndo requer que a proxima
palavra se inicia com maiuscula.

Ex.: — Vocé acha que a gramatica da Lingua Portuguesa é com-
plicada?

— Meu padrinho? E o Excelentissimo Senhor coronel Paulo Vaz
Lobo Cesar de Andrade e Sousa Rodrigues de Matos.

Assim como outros sinais, o ponto de interrogagdo ndo requer
que a oragdo termine por ponto final, a ndo ser que seja interna.

Ex.: “Esqueceu alguma cousa? perguntou Marcela de pé, no
patamar”.

Em didlogos, o ponto de interrogagdo pode aparecer acompa-
nhando do ponto de exclamagao, indicando o estado de duvida de
um personagem perante diante de um fato.

Ex.: — “Esteve cd o homem da casa e disse que do proximo més
em diante sdo mais cinquenta...

—?L

— Ponto de Exclamagao

Este sinal (1) é colocado no final da oragdo enunciada com en-
tonagdo exclamativa.

Ex.: “Que gentil que estava a espanholal”

“Mas, na morte, que diferenga! Que liberdade!”




Este sinal é colocado apds uma interjeigao.
Ex.: — Olé! exclamei.
— Ahl! brejeiro!

As mesmas observagdes vistas no ponto de interroga¢do, em
relagdo ao emprego do ponto final e ao uso de maiudscula ou mi-
nuscula inicial da palavra seguinte, sdo aplicadas ao ponto de ex-
clamacgdo.

— Reticéncias

As reticéncias (...) demonstram interrupgdo ou incompletude
de um pensamento.

Ex.: — “Ao proferir estas palavras havia um tremor de alegria
na voz de Marcela: e no rosto como que se lhe espraiou uma onda
de ventura...”

— “N&do imagina o que ela é |4 em casa: fala na senhora a todos
os instantes, e aqui aparece uma pamonha. Ainda ontem...

Quando colocadas no fim do enunciado, as reticéncias dispen-
sam o ponto final, como vocé pode observar nos exemplos acima.

As reticéncias, quando indicarem uma enumeragdo inconclusa,
podem ser substituidas por etc.

Ao transcrever um dialogo, elas indicam uma nao resposta do
interlocutor. Ja em citagBes, elas podem ser postas no inicio, no
meio ou no fim, indicando supressdo do texto transcrito, em cada
uma dessas partes.

Quando ocorre a supressdao de um trecho de certa extensdo,
geralmente utiliza-se uma linha pontilhada.

As reticéncias podem aparecer apés um ponto de exclamagdo
ou interrogagao.

— Virgula

A virgula (,) é utilizada:

- Para separar termos coordenados, mesmo quando ligados por
conjuncdo (caso haja pausa).

Ex.: “Sim, eu era esse gar¢do bonito, airoso, abastado”.

IMPORTANTE!
Quando ha uma série de sujeitos seguidos imediatamente de
verbo, ndo se separa do verbo (por virgula) o ultimo sujeito da série

Ex.: Carlos Gomes, Vitor Meireles, Pedro Américo, José de
Alencar tinham-nas comegado.

- Para separar oragdes coordenadas aditivas, mesmo que estas
se iniciem pela conjuncdo e, proferidas com pausa.

Ex.: “Gostava muito das nossas antigas dobras de ouro, e eu
levava-lhe quanta podia obter”.

- Para separar oragbes coordenadas alternativas (ou, quer,
etc.), quando forem proferidas com pausa.
Ex.: Ele saira daqui logo, ou eu me desligarei do grupo.

IMPORTANTE!

Quando ou exprimir retificacdo, esta mesma regra vigora.

Ex.: Teve duas fases a nossa paixao, ou ligacdo, ou qualquer ou-
tro nome, que eu de nome ndo curo.

Caso denote equivaléncia, o ou posto entre os dois termos ndo
é separado por virgula.

Ex.: Solteiro ou solitario se prende ao mesmo termo latino.
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- Em aposigdes, a ndo ser no especificativo.
Ex.: “ora enfim de uma casa que ele meditava construir, para
residéncia prépria, casa de feitio moderno...”

- Para separar os pleonasmos e as repeti¢des, quando ndo tive-
rem efeito superlativamente.

Ex.: “Nunca, nunca, meu amor!”

A casa é linda, linda.

- Para intercalar ou separar vocativos e apostos.
Ex.: Brasileiros, é chegada a hora de buscar o entendimento.
E aqui, nesta querida escola, que nos encontramos.

- Para separar orag0es adjetivas de valor explicativo.

Ex.: “perguntava a mim mesmo por que nao seria melhor depu-
tado e melhor marqués do que o lobo Neves, — eu, que valia mais,
muito mais do que ele, — ...”

- Para separar, na maioria das vezes, oragGes adjetivas restritiva
de certa extensdo, ainda mais quando os verbos de duas oragbes
distintas se juntam.

Ex.: “No meio da confusdo que produzira por toda a parte este
acontecimento inesperado e cujo motivo e circunstancias inteira-
mente se ignoravam, ninguém reparou nos dois cavaleiros...”

IMPORTANTE!

Mesmo separando por virgula o sujeito expandido pela oragdo
adjetiva, esta pontuag¢do pode acontecer.

Ex.: Os que falam em matérias que ndo entendem, parecem
fazer gala da sua prépria ignorancia.

- Para separar orag0es intercaladas.
Ex.: “Ndo lhe posso dizer com certeza, respondi eu”

- Para separar, geralmente, adjuntos adverbiais que precedem
o verbo e as oragdes adverbiais que aparecem antes ou no meio da
sua principal.

Ex.: “Eu mesmo, até entdo, tinha-vos em ma conta...”

- Para separar o nome do lugar em datas.
Ex.: Sdo Paulo, 14 de janeiro de 2020.

- Para separar os particulas e expressdes de corregao, continu-
acdo, explicagdo, concessao e conclusao.

Ex.: “e, ndo obstante, havia certa ldgica, certa dedug¢édo”

Saird amanh3, alids, depois de amanha.

- Para separar advérbios e conjungdes adversativos (porém,
todavia, contudo, entretanto), principalmente quando pospostos.

Ex.: “A proposta, porém, desdizia tanto das minhas sensacGes
ultimas...”

- Algumas vezes, para indicar a elipse do verbo.
Ex.: Ele sai agora: eu, logo mais. (omitiu o verbo “sairei” apds
“eu”; elipse do verbo sair)

- Omissao por zeugma.
Ex.: Na classe, alguns alunos sdo interessados; outros, (sdo) re-
lapsos. (Supressdo do verbo “sdo” antes do vocabulo “relapsos”)




MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

RAZAO E PROPORCAO.

Razdo

E uma fragdo, sendo a e b dois nimeros a sua razdo, chama-se
razéo de a para b: a/b ou a:b , assim representados, sendo b # 0.
Temos que:

= antecedente
=

a
b consequente

Exemplo:

(SEPLAN/GO - PERITO CRIMINAL - FUNIVERSA) Em uma a¢do
policial, foram apreendidos 1 traficante e 150 kg de um produto
parecido com maconha. Na andlise laboratorial, o perito constatou
que o produto apreendido ndo era maconha pura, isto é, era uma
mistura da Cannabis sativa com outras ervas. Interrogado, o trafi-
cante revelou que, na produgdo de 5 kg desse produto, ele usava
apenas 2 kg da Cannabis sativa; o restante era composto por va-
rias “outras ervas”. Nesse caso, é correto afirmar que, para fabricar
todo o produto apreendido, o traficante usou

(A) 50 kg de Cannabis sativa e 100 kg de outras ervas.

(B) 55 kg de Cannabis sativa e 95 kg de outras ervas.

(C) 60 kg de Cannabis sativa e 90 kg de outras ervas.

(D) 65 kg de Cannabis sativa e 85 kg de outras ervas.

(E) 70 kg de Cannabis sativa e 80 kg de outras ervas.

Resolugdo:
O enunciado fornece que a cada 5kg do produto temos que 2kg
da Cannabis sativa e os demais outras ervas. Podemos escrever em

forma de razdo 2 ,logo:
1

2
T 150 = 60kg de Cannabis sativa

~» 150 — 60 = 90kg de outras ervas

Resposta: C

Razdes Especiais

Sdo aquelas que recebem um nome especial. Vejamos algu-
mas:

Velocidade: é razao entre a distancia percorrida e o tempo
gasto para percorré-la.

Distancia
Tempo

Densidade: é a razdo entre a massa de um corpo e o seu volu-
me ocupado por esse corpo.

Massa
Volume

Proporgao
E uma igualdade entre duas fragdes ou duas razdes.

2 _C oua:b::c:d
b d

Lemos: a esta para b, assim como c esta para d.

Ainda temos:
extremos —
r-mmm

a:bxc:d

® Propriedades da Proporgao

— Propriedade Fundamental: o produto dos meios é igual ao
produto dos extremos:

a.d=b.c

— A soma/diferenca dos dois primeiros termos esta para o
primeiro (ou para o segundo termo), assim como a soma/diferenca
dos dois ultimos esta para o terceiro (ou para o quarto termo).

a ¢ at+bh c+d a+b c+d
—_= — = = ou =

b d o c b d
a c a—b c—d a—bh c—d
—_——= — =3 = =

b d a c T d

— A soma/diferenca dos antecedentes esta para a soma/dife-
renca dos consequentes, assim como cada antecedente esta para
0 seu consequente.

a c atc a atec ¢
—_—= — —3 = — ou = —
b d b+d b b+d d
a_c_aa—c_a a—c C
b d b—d b "b_d d




Exemplo:

(MP/SP — AUXILIAR DE PROMOTORIA | — ADMINISTRATIVO —
VUNESP) A medida do comprimento de um saldo retangular estd
para a medida de sua largura assim como 4 esta para 3. No piso
desse saldo, foram colocados somente ladrilhos quadrados intei-
ros, revestindo-o totalmente. Se cada fileira de ladrilhos, no senti-
do do comprimento do piso, recebeu 28 ladrilhos, entdo o nUmero
minimo de ladrilhos necessarios para revestir totalmente esse piso
foiigual a

(A) 588.

(B) 350.

(C) 454.

(D) 476.

(E) 382.

Resolugdo:

c 4 .
1= 3 ,que fica 4L =3C

Fazendo C = 28 e substituindo na propor¢ao, temos:

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

28 4

L 3
4L=28.3
L=84/4
L =21 ladrilhos
Assim, o total de ladrilhos foi de 28 . 21 = 588
Resposta: A

PORCENTAGEM.

Sao chamadas de razdes centesimais ou taxas percentuais ou
simplesmente de porcentagem, as raz6es de denominador 100, ou
seja, que representam a centésima parte de uma grandeza. Costu-
mam ser indicadas pelo numerador seguido do simbolo %. (Lé-se:
“por cento”).

S e il
100 %

Exemplo:

(CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS/SP — ANA-
LISTA TECNICO LEGISLATIVO — DESIGNER GRAFICO - VUNESP) O
departamento de Contabilidade de uma empresa tem 20 funcio-
narios, sendo que 15% deles sdo estagidrios. O departamento de
Recursos Humanos tem 10 funciondrios, sendo 20% estagiarios.
Em relagdo ao total de funciondrios desses dois departamentos, a
fragdo de estagiarios é igual a

(A) 1/5.

(B) 1/6.

(C) 2/5.

(D) 2/9.

(E) 3/5.

Resolugdo:
. 15 30 -
* Dep. Contabilidade: —.20 = — = 3 = 3 (estagidrios)
100 10
. 20 200 -
Dep. RH.:7 .10 =T—=2 = 2 (estagidrios)
niumeros estagiarios 5 1
* Total = —; ==
niumeros de funcionaries 30 6
Resposta: B

Lucro e Prejuizo em porcentagem

E a diferenca entre o preco de venda e o prego de custo. Se a
diferencga for POSITIVA, temos o LUCRO (L), caso seja NEGATIVA,
temos PREJUIZO (P).

Logo: Lucro (L) = Preco de Venda (V) — Prego de Custo (C).

Lucro sobre o valor de compra (Pc)
C-V
-
Lucro sobre o valor de venda (Pv)
C-V
Vv

Pc=

Pv=

Exemplo:

(CAMARA DE SAO PAULO/SP — TECNICO ADMINISTRATIVO —
FCC) O preco de venda de um produto, descontado um imposto de
16% que incide sobre esse mesmo prego, supera o prego de com-
pra em 40%, os quais constituem o lucro liquido do vendedor. Em
guantos por cento, aproximadamente, o preco de venda é superior
ao de compra?

(A) 67%.

(B) 61%.

(C) 65%.

(D) 63%.

(E) 69%.

Resolugao:

Prego de venda: V
Prego de compra: C
V-0,16V=1,4C
0,84V =1,4C

V14 167
c 084

O prego de venda é 67% superior ao preco de compra.

Resposta: A
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Aumento e Desconto em porcentagem
— Aumentar um valor V em p%, equivale a multiplica-lo por

[l
1+ m]\f
Logo:
- £
Va=(1+ o)V

- Diminuir um valor V em p%, equivale a multiplica-lo por

(1— )V
Logo:
P
Vo= (1-— m]'\f

Fator de multiplicagdao

. v »
E o valor final de (1 + 101}] ou (1-— 101}]" é o que chamamos de fator de multiplicagdo, muito Util para resolu¢do de cdlculos de
porcentagem. O mesmo pode ser um acréscimo ou decréscimo no valor do produto.

| Acréscimooulucro [JEBlll Fator de Mutiplicagzio Prejuizo ou Desconto [JE@l| Fator de Multiplicagao
1% > 1% 0,99

1,01 =
5% = 1,05 5% = 0,95
10 % = 1,10 10% = 0,90
15% = 1,15 25% = 0,75
3T % = 1,37 7% = 0,63
100 % = 2,00 50 % = 0,50
185 % = 2,85 80% = 0,20

Aumentos e Descontos sucessivos em porcentagem

Sdo valores que aumentam ou diminuem sucessivamente. Para efetuar os respectivos descontos ou aumentos, fazemos uso dos
fatores de multiplicagdo. Basta multiplicarmos o Valor pelo fator de multiplicaco (acréscimo e/ou decréscimo).

Exemplo: Certo produto industrial que custava RS 5.000,00 sofreu um acréscimo de 30% e, em seguida, um desconto de 20%. Qual
o precgo desse produto apds esse acréscimo e desconto?

Resolugao:

V, = 5000.(1,3) = 6500 e

V, =6500.(0,80) = 5200, podemos, para agilizar os calculos, juntar tudo em uma Unica equagédo:
5000.1,3.0,8=5200

Logo o preco do produto apds o acréscimo e desconto é de RS 5.200,00

REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA.

Regra de trés simples
Os problemas que envolvem duas grandezas diretamente ou inversamente proporcionais podem ser resolvidos através de um proces-
so pratico, chamado REGRA DE TRES SIMPLES.

¢ Duas grandezas sdo DIRETAMENTE PROPORCIONAIS quando ao aumentarmos/diminuirmos uma a outra também aumenta/diminui.
e Duas grandezas sdao INVERSAMENTE PROPORCIONAIS quando ao aumentarmos uma a outra diminui e vice-versa.
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MS-WINDOWS 10 OU SUPERIOR

Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

S S S S
Ll Ll - L&l
L L L L

Visual Studio 2017

Visual Studio 2019 XSplit Presentations Zoom

linkedim.docx

Databasel.accdb Defaultrdp

No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

¢ Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.

utador » Disco Local (C:) » Escola
Mome
solugdo Pasta
texto.but arquivo

,/ /7“\\
[51)
N4

zolugao

Area de trabalho

AP Digite aqui para pesquisar

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma tempordria guardando vérios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulagao de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.




I & ]+ | Escola
Inicio Compartilhar Exibir
= % Recortar =] x Eﬁ 3 Nova item ~ ;] ]
= w3 Copiar caminho * £ Facil acesso - "
Fixarno  Copiar Colar Mover Copiar Excluir Renomear  Nova Propriedades
Acesso rapido |d Colar atalho para¥ parav - pasta e €
Area de Transferéncia Organizar Hovo Abrir
« “ 4 [ > EsteComputedor > Discolocal (C:) > Escola
Nome Data de modificagio Tipo
s Acesso rapido
solugdo Pasta de arquive
@ OneDrive [5] textot Documento de”

[ Este Computador
[ Area de Trabalho
[£ Documentos
& Downlozds
& Imagens
J Misicas

B Objetos 3D
18 Videos

i Disco Local (C:)

&9 Rede

2itens 1 item selecionado 0 bytes

O R

Uso dos menus

ladora

L Digite aqui para pesquisar

MENU INICIAR

Programas e aplicativos e interagdo com o usudrio

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

— Musica e Video: Temos o Media Player como player nativo
para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma
excelente experiéncia de entretenimento, nele pode-se administrar

NOCOES DE INFORMATICA

Organizar v Transmitic v Criar playlist v

[0 Windows Media Player

~r —
A (J() » siblioteca » [Msical] Todas as Musicas

Reproduzir || Gravar

Album = Thuo Duragio | Classifica

me | Composior
& Bibictecs
() Playlists
© s
@, Arista
ot Nenhurnter i biboteca Misica,
O Juis ot s O e Gorencs botaos pr ki peas s fctc.
& Videos
] magens

(P Outres Biblitecas

¢ o s \@ ) 4 —e

o X

Sincronizar

5@

- Ferramentas do sistema

¢ A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pro-

prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Limpeza de Disco

A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé
me o poderd liberar em (). lsso pode levar alguns minutos.

Calculando...

—

Examinando: Arguivos temporarios

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-

Hj Otimizar Unidades

tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
gue o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.

bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar
CDs, criar playlists e etc., isso também é valido para o media center.

As unidades estao sendo otimizadas automaticamente.

- X
Vocé pode otimizar suas unidades para sjudar o computador a ser executado com mais eficiéncia, ou analisa-las para

saber se precisam ser otimizadas. Apenas 35 unidades ligadas ou conectadas ao seu computador sio mostradas.

Status

Unidade Tipe de midia Ultima execugdo Status atual

- ) Unidade de disco rigido ~ 25/09/2020 21:32 0K (0% fragmentado)

& Analisar & Otimizar
Otimizagio agendada
Ativado & Alterar configuragBes

¢ O recurso de backup e restauragdo do Windows é muito im-

portante pois pode ajudar na recuperagdo do sistema, ou até mes-

mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranga.




Configuragdes

@ Inicio

Backup

Localizar uma configuragdo o

Fazer backup usando o histérico de arquivos
Atualizagio e Seguranca

Faga backup dos seus arquivos em outra unidade e restaure-os se os
originais forem perdidos, danificados ou excluidos,

< Windows Update
Adicionar uma unidade

v

Inicializagdo e finalizagao

Exibir informagées bésicas sobre o computador
Edigéo do Windows
Windows 10 Pro

© 2019 Microsoft Corperation. Todos os direitos reservados.

am Windows10

Intel(R) Core(TM) i5-3337U CPU @ 1.80GHz 1.80 GHz
Meméria instalada (RAM): 12,0 GB (utilizvel: 11,9 GB)

Sistema

Processador:

Tipo de sistema: Sistems Operacional de 64 bits, processador com base em x64

Caneta e Toque: Nenhuma Entrada & Caneta ou por Toque est disponivel para este video

Neme do computader, deminic & configuragées de grupe detrabalho

Quando fizermos login no sistema, entraremos direto no Win-
dows, porém para desliga-lo devemos recorrer ao e:

Suspender

Desligar

Reiniciar

MS-OFFICE (WORD, EXCEL E POWERPOINT) 2019 OU
SUPERIOR E OFFICE 365.

Microsoft Office

Microseft Office
@ Microsoft Access 2010

al| Microsoft Excel 2010
@ Microsoft InfoPath Designer 2010
@ Microsoft InfoPath Filler 2010
@ Microsoft OneMote 2010
|2 Microsoft Qutlook 2010
|E| Microsoft PowerPoint 2010
[B] Microsoft Publisher 2010
|i—| Microsoft SharePoint Weorkspace 201
(W] Microsoft Word 2010

. Ferramentas do Microsoft Office 201
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O Microsoft Office é um conjunto de aplicativos essenciais para
uso pessoal e comercial, ele conta com diversas ferramentas, mas
em geral sdo utilizadas e cobradas em provas o Editor de Textos —
Word, o Editor de Planilhas — Excel, e o Editor de Apresentag¢des —
PowerPoint. A seguir verificamos sua utilizagdo mais comum:

Word

O Word é um editor de textos amplamente utilizado. Com ele
podemos redigir cartas, comunicagdes, livros, apostilas, etc. Vamos
entdo apresentar suas principais funcionalidades.

e Area de trabalho do Word
Nesta drea podemos digitar nosso texto e formata-lo de acordo
com a necessidade.

il 5 Doumenta - Mo =& =z
WA AN RHSEGN  Contipbsnis  Boblo B0 =@
mcm [ | & = (R Y || st AaBBO AaBbee AAD semice.
8- | tiomu [tsmes. Tuor W0z e sewnuo |1 amm

" Fommseromags N LB deox X

Pogiat e | kw0 | Fostugats B DDE3E 0 &5

e [niciando um novo documento

Inserir Referéndias

Pagina [nicial Layout dz Pagina

I satvar

&L salvar coma

Modelos Disponiveis

5 abrie o Pagina Inicial
[j Fechar
Informagdes |
Recente Documerte em Postagemno  Mode
branco blog
Modelos do Office.com
Imgrimir

Ardmenere

Salvar e Emaar

Lrnendax A

A partir deste botdo retornamos para a area de trabalho do
Word, onde podemos digitar nossos textos e aplicar as formatagdes
desejadas.

¢ Alinhamentos

Ao digitar um texto, frequentemente temos que alinha-lo para
atender as necessidades. Na tabela a seguir, verificamos os alinha-
mentos automaticos disponiveis na plataforma do Word.




INGLES INTERMEDIARIO

ESTRATEGIAS DE LEITURA: COMPREENSAO GERAL DO
TEXTO EM LINGUA INGLESA. RECONHECIMENTO DE IN-
FORMAGCOES ESPECIFICAS

Reading Comprehension

Interpretar textos pode ser algo trabalhoso, dependendo do
assunto, ou da forma como é abordado. Tem as questdes sobre o
texto. Mas, quando o texto é em outra lingua? Tudo pode ser mais
assustador.

Se o leitor manter a calma, e se embasar nas estratégias do
Inglés Instrumental e ter certeza que ninguém é cem por cento leigo
em nada, tudo pode ficar mais claro.

Vejamos o que é e quais sdo suas estratégias de leitura:

Inglés Instrumental

Também conhecido como Inglés para Fins Especificos - ESP, o
Inglés Instrumental fundamenta-se no treinamento instrumental
dessa lingua. Tem como objetivo essencial proporcionar ao aluno,
em curto prazo, a capacidade de ler e compreender aquilo que for
de extrema importancia e fundamental para que este possa desem-
penhar a atividade de leitura em uma darea especifica.

Estratégias de leitura

e Skimming: trata-se de uma estratégia onde o leitor vai buscar
a ideia geral do texto através de uma leitura rapida, sem apegar-se
a ideias minimas ou especificas, para dizer sobre o que o texto trata.

e Scanning: através do scanning, o leitor busca ideias especi-
ficas no texto. Isso ocorre pela leitura do texto a procura de um
detalhe especifico. Praticamos o scanning diariamente para encon-
trarmos um numero na lista telefénica, selecionar um e-mail para
ler, etc.

e Cognatos: sdo palavras idénticas ou parecidas entre duas
linguas e que possuem o mesmo significado, como a palavra “vi-
rus” é escrita igualmente em portugués e inglés, a Unica diferencga
é que em portugués a palavra recebe acentuag¢do. Porém, é preciso
atentar para os chamados falsos cognatos, ou seja, palavras que sdo
escritas igual ou parecidas, mas com o significado diferente, como
“evaluation”, que pode ser confundida com “evolu¢do” onde na ver-
dade, significa “avaliagdo”.

¢ Inferéncia contextual: o leitor langa mdo da inferéncia, ou
seja, ele tenta adivinhar ou sugerir o assunto tratado pelo texto, e
durante a leitura ele pode confirmar ou descartar suas hipdteses.

¢ Reconhecimento de géneros textuais: sdo tipo de textos que
se caracterizam por organizacdo, estrutura gramatical, vocabulério
especifico e contexto social em que ocorrem. Dependendo das mar-
cas textuais, podemos distinguir uma poesia de uma receita culina-
ria, por exemplo.

¢ Informagdo ndo-verbal: é toda informagdo dada através de
figuras, graficos, tabelas, mapas, etc. A informag¢do ndo-verbal deve
ser considerada como parte da informacdo ou ideia que o texto de-
seja transmitir.

e Palavras-chave: sdo fundamentais para a compreensao do
texto, pois se trata de palavras relacionadas a drea e ao assunto
abordado pelo texto. Sdo de facil compreensdo, pois, geralmente,
aparecem repetidamente no texto e é possivel obter sua ideia atra-
vés do contexto.

e Grupos nominais: formados por um nucleo (substantivo) e
um ou mais modificadores (adjetivos ou substantivos). Na lingua
inglesa o modificador aparece antes do nucleo, diferente da lingua
portuguesa.

o Afixos: sdo prefixos e/ou sufixos adicionados a uma raiz, que
modifica o significado da palavra. Assim, conhecendo o significado
de cada afixo pode-se compreender mais facilmente uma palavra
composta por um prefixo ou sufixo.

e Conhecimento prévio: para compreender um texto, o leitor
depende do conhecimento que ele ja tem e estd armazenado em
sua memoria. E a partir desse conhecimento que o leitor terd o
entendimento do assunto tratado no texto e assimilard novas in-
formagdes. Trata-se de um recurso essencial para o leitor formular
hipdteses e inferéncias a respeito do significado do texto.

O leitor tem, portanto, um papel ativo no processo de leitura
e compreensdo de textos, pois é ele que estabelecerd as relagGes
entre aquele contetddo do texto e os conhecimentos de mundo que
ele carrega consigo. Ou mesmo, sera ele que poderd agregar mais
profundidade ao conteldo do texto a partir de sua capacidade de
buscar mais conhecimentos acerca dos assuntos que o texto traz e
sugere.

N&o se esquega que saber interpretar textos em inglés é muito
importante para ter melhor acesso aos conteudos escritos fora do
pais, ou para fazer provas de vestibular ou concursos.

CAPACIDADE DE ANALISE E SINTESE

A andlise sintatica é uma parte fundamental do estudo da
gramatica em qualquer lingua. Na lingua inglesa, a analise sintatica
consiste em identificar as partes da frase e as relagGes entre elas.
Essa andlise permite entender como as palavras trabalham juntas
para formar uma ideia ou pensamento completo.

Para iniciar o estudo da andlise sintdtica em inglés, é importante
ter um conhecimento bdsico da gramatica, incluindo a identificagdo
de verbos, substantivos, adjetivos, pronomes e preposicdes.
Também é util conhecer algumas regras basicas de ordem das
palavras em inglés, bem como os pronomes relativos e conectivos
mais comuns.




Uma vez que se tenha esse conhecimento basico, pode-se
comegar a analisar frases simples e identificar o sujeito, o verbo
e o complemento direto e indireto. Também é importante prestar
atengdo as preposicdes e conectivos que podem mudar a fungdo
das palavras na frase.

A medida que se avanca no estudo da andlise sintatica em
inglés, torna-se necessdrio lidar com estruturas mais complexas,
como clausulas e frases compostas. E importante entender como
essas estruturas funcionam e como as palavras dentro delas se
relacionam.

Uma maneira eficaz de praticar a analise sintatica em inglés
é através da leitura e da escrita. Ao ler textos em inglés, pode-se
identificar as partes da frase e analisar sua estrutura. Ao escrever,
pode-se praticar a criagdo de frases com diferentes estruturas e a
analise sintatica das mesmas.

A estrutura basica da frase em inglés é sujeito + verbo +
complemento, mas ha muitas variagdes possiveis. Por exemplo, a
ordem das palavras pode ser invertida para dar énfase a uma parte
especifica da frase. Além disso, € comum encontrar frases com
estruturas mais complexas, como frases com cldusulas e frases
compostas.

Para realizar a analise sintdtica em inglés, é preciso identificar
0 sujeito, o verbo e o complemento (direto e indireto, se houver).
Além disso, é necessario prestar aten¢do aos pronomes relativos,
preposi¢cdes e conectivos que podem mudar a fun¢do das palavras
na frase. Muitas palavras em inglés tém mais de uma fungao
sintdtica, dependendo do contexto em que sdo usadas, o que pode
tornar a andlise sintatica um processo desafiador.

Clausula principal:

— The cat sat on the mat. (O gato sentou-se no tapete)
Sujeito: The cat (O gato)

Verbo: sat (sentou-se)

Complemento: on the mat (no tapete)

Frases com estruturas mais complexas:

— Although he was tired, he stayed up to finish his work.
(Embora ele estivesse cansado, ficou acordado para terminar o
trabalho)

Clausula subordinada:

Although he was tired (Embora ele estivesse cansado)

Sujeito: he (ele)

Verbo: stayed (ficou)

Complemento: up to finish his work (acordado para terminar
o trabalho)

—The book that | bought yesterday is really interesting. (O livro
gue comprei ontem é muito interessante)

Pronome relativo: that (que)

Sujeito: The book (O livro)

Verbo: is (é)

Complemento: really interesting (muito interessante)

Frases com inversao de ordem:

— In the middle of the room stood a large oak table. (No meio
do quarto estava uma grande mesa de carvalho)

Sujeito: a large oak table (uma grande mesa de carvalho)

Verbo: stood (estava)

Complemento: In the middle of the room (No meio do quarto)
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— Never have | seen such a beautiful sunset. (Nunca vi um por
do sol tdo bonito)

Advérbio de negacdo: Never (Nunca)

Verbo auxiliar: have (vi)

Sujeito: | (eu)

Verbo principal: seen (vi)

Complemento: such a beautiful sunset (um pér do sol tdo
bonito)

Uma das principais diferencas entre a andlise sintatica em
inglés e portugués é que, em inglés, ndo ha concordancia entre o
sujeito e o verbo em nimero e pessoa. Ou seja, o verbo permanece
na mesma forma, independentemente do sujeito. Isso pode tornar
a identificagdo do sujeito mais dificil em algumas frases.

Além disso, a gramatica em inglés é geralmente mais estrutural
e menos prescritiva do que a gramatica em portugués. Isso significa
que ha mais énfase na estrutura das frases e menos regras rigidas
sobre como as palavras devem ser usadas. No entanto, ainda é
importante entender as regras bdsicas da gramatica em inglés para
comunicar-se de forma clara e eficaz.

A andlise sintdtica em inglés é uma habilidade essencial para
entender e comunicar-se efetivamente em inglés. Embora possa ser
desafiador devido a variagdo de estruturas possiveis e a natureza
mais estrutural da gramatica, € uma habilidade que pode ser
aprimorada com pratica e estudo.

INFERENCIA E PREDICAO.

A habilidade de inferéncia e predicdo é crucial para a
compreensdo da lingua inglesa. Inferir significa tirar conclusGes
a partir de informagdes implicitas no texto, enquanto predizer
significa fazer suposi¢des baseadas no contexto e nas informacGes
disponiveis. Neste texto, discutiremos a importancia da inferéncia
e predicdo na aprendizagem da lingua inglesa e forneceremos
algumas estratégias para desenvolver essas habilidades.

— Inferéncia na lingua inglesa

A habilidade de inferéncia é importante porque muitas
vezes o texto ndo oferece informacgGes explicitas, e é necessario
compreender informagdes implicitas para entender completamente
0 que estd sendo dito. Para inferir corretamente, é preciso prestar
atencdo aos detalhes do texto e usar o conhecimento prévio para
construir um significado mais profundo. Algumas das estratégias
para inferir incluem:

e |dentificar pistas contextuais, como palavras-chave e frases
gue ddo uma ideia geral do que estd sendo dito

e Fazer conexdes entre informagdes, usando conhecimento
prévio para relacionar ideias e conceitos

e Prestar atengdo ao tom e ao estilo do autor, que podem
oferecer pistas sobre como interpretar as informacdes

— Predigdo na lingua inglesa

A predicdo é a habilidade de fazer suposi¢Ges baseadas no
contexto e nas informacdes disponiveis. E importante porque ajuda
a manter o interesse do leitor e a antecipar o que pode acontecer a
seguir. Algumas das estratégias para predizer incluem:

¢ |dentificar palavras-chave e frases que possam indicar o que
vai acontecer a seguir
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¢ Fazer suposicdes com base no conhecimento prévio do tema

ou do género textual Clothes for Leisure

e Prestar atengdo ao tom e ao estilo do autor, que podem dar hat
pistas sobre o que esta por vir

— Desenvolvimento das habilidades de inferéncia e predicdao

Ashabilidades deinferéncia e predi¢cdo podem ser desenvolvidas
por meio de vérias atividades, como a leitura de textos diversos e a ! ‘ sweater
participagdo em discussGes em grupo. Algumas das estratégias para g
desenvolver essas habilidades incluem:

e Praticar a identificacdo de pistas contextuais em textos de
diferentes géneros, como noticias, artigos académicos e fic¢do

e Participar de discussGes em grupo, em que os alunos podem
compartilhar suas ideias e opinides sobre o texto e ajudar uns aos
outros a inferir e prever gloves

e Usar recursos como jogos educativos e atividades de escrita
para praticar a identificacdo de pistas e desenvolver habilidades de
inferéncia e predigdo de forma ludica

A habilidade de inferéncia e predi¢do é fundamental para a
compreensdo da lingua inglesa. Através do uso de estratégias e
praticas adequadas, os alunos podem desenvolver essas habilidades
esetornarleitores mais proficientes. Comoeducadores, éimportante
fornecer aos alunos as ferramentas e o suporte necessarios para
aprimorar suas habilidades de inferéncia e predigdo, garantindo
que eles estejam preparados para compreender textos complexos e
se comunicar efetivamente em inglés. T-shirt = camiseta
Sweatshirt = Blusa de moletom
Shirt = camisa
Suit = terno
Pants:calca
Tie = gravata
Vestimentas Wedding dress = vestido de noiva

| Clothes for Work Jacket = jaqueta

Skirt = saia

J Coat = casaco
Shorts = Bermuda
Dress = vestido
Underpants = cueca
Panties = calcinha
Bra = sutia
Nightgown = camisola
Pajamas = pijama
Robe = roupdo
Scarf = cachecol
Uniform = uniforme
Singlet = regata
Swimming Trunks = sunga
Swimsuit = maid

. swimsuits
pajamas

RECONHECIMENTO DO VOCABULARIO MAIS FREQUENTE
EM TEXTOS NAO LITERARIOS

Bikini = biquini
high) heels
s Cotidiano
Ay
U.S. Money

USS 1 Dollar = 100 cents

. bills - $1, $5, $10, $20, $50, $100
raincoat Coins — 1c, 5c¢, 10c, 25c, $1
Penny =1 cent

Nickel = 5 cents
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PRINCiPIOS E CONCEITOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA

Principios da Administra¢do Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragdo publi-
ca direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memori-
zagdo, ja é de praxe valer-se da cldssica expressdo mnemaonica “LIM-
PE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administracdao Publica

L Legalidade

| Impessoalidade
M Moralidade

P Publicidade

E Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

- Principio da Legalidade

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determinada.
O quadro abaixo demonstra suas divisoes.

Principio da Legalidade

Em relagdo a
Administragdo Publica

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite =» Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo ao Particular O Particular pode fazer tudo

que a lei ndo proibe

- Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica deve
servir a todos, sem preferéncias ou aversGes pessoais ou partida-
rias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar de-
terminadas pessoas, uma vez que o fundamento para o exercicio de
sua fungdo é sempre o interesse publico.
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- Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador publico
um comportamento ético de conduta, ligando-se aos conceitos de
probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade represen-
tada e ndo se confunde com a moralidade intima do administrador
(moral comum) e sim com a profissional (ética profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis, devi-
do a atos de improbidade administrativa:

Sang6es ao cometimento de atos de improbidade administra-
tiva

Suspensdo dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

- Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administragdo Pu-
blica tem a obrigacdo de dar ampla divulga¢do dos atos que pratica,
salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo e
tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidadao e pos-
sibilitar o controle por todos os interessados.

- Principio da Eficiéncia

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcional,
evitando atuagdes amadoristicas.

Este principio impde a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto, a
medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais satisfaca
o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever juridico de
boa administragdo).

Em decorréncia disso, a administragao publica estd obrigada a
desenvolver mecanismos capazes de propiciar os melhores resul-
tados possiveis para os administrados. Portanto, a Administragdo
Publica sera considerada eficiente sempre que o melhor resultado
for atingido.

Disposicoes Gerais na Administra¢do Publica
O esquema abaixo sintetiza a defini¢do de Administragdo Pu-
blica:
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Administragdo Publica

Direta Indireta
Federal Autarquias (podem ser
Estadual qualificadas como agéncias
Distrital reguladoras)

Municipal Fundagoes (autarquias

e fundag¢des podem ser
qualificadas como agéncias
executivas)
Sociedades de economia

mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

N&o integram a Administragdo Publica, mas prestam
servigos de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI,
ONG's

As disposicOes gerais sobre a Administragdo Publica estdo elen-
cadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou em-
prego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para car-
go em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convo-
cac¢do, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢Ges e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
buicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
ciagao sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissao;
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IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o §42 do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, asse-
gurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices;

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢O0es e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativa-
mente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer ou-
tra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-
mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no
ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cen-
tésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Execu-
tivo;

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servigo publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publi-
co ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessado
de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos inci-
sos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, §4¢, 150, I, 153, lll, e 153,
§29, I;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun-
¢cOes e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais te-
rdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de eco-
nomia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ul-
timo caso, definir as areas de sua atuagdo;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;




XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante pro-
cesso de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigacdes
de pagamento, mantidas as condi¢Ges efetivas da proposta, nos ter-
mos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcio-
namento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especifi-
cas, terdo recursos prioritarios para a realiza¢cdo de suas atividades
e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

§12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos 06rgdos publicos deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orienta¢do social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

§292 A ndo observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara a
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos
da lei.

§32 A lei disciplinard as formas de participa¢do do usudrio na
administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacgdes relativas a presta¢do dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutencdo de servigos de atendimento
ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a infor-
macoes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X
e XXXIII;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica.

§49 - Os atos de improbidade administrativa importardo a
suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradacgdo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§52 A lei estabelecerd os prazos de prescricdao para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem
prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acbes de
ressarcimento.

§62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa.

§72 A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante
de cargo ou emprego da administracdo direta e indireta que
possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§82 A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos
orgdos e entidades da administragdo direta e indireta podera
ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixa¢do
de metas de desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei
dispor sobre:

| - 0 prazo de duragao do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direi-
tos, obrigacGes e responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneragdo do pessoal.”
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§92 O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio
em geral.

§10. E vedada a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituigdo, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragao.

§11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratdrios de que trata o inciso XlI do caput deste artigo, as
parcelas de carater indenizatério previstas em lei.

§12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo,
fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei Organica,
como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste
paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos
Vereadores.

§13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera
ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitagdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida
a remunera¢do do cargo de origem. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 103, de 2019)

§14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo
de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§15. E vedada a complementacdo de aposentadorias de
servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes
gue nao seja decorrente do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 ou que
nao seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia
social. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§16. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica, individual
ou conjuntamente, devem realizar avaliagdo das politicas publicas,
inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados
alcangados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional
n2 109, de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as se-
guintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;




ETICA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO

DECRETO N2 60.428 DE 08/05/14 — CODIGO DE ETICA NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL.

DECRETO N2 60.428, DE 08 DE MAIO DE 2014

(Atualizado até a publicagdo de retificagdo em 10 de maio de
2014)

Aprova o Cédigo de Etica da Administragdo Publica Estadual e
da nova redacgdo a dispositivos do Decreto n2 57.500, de 2011

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S3ao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que a Administragdo Publica se rege pelos prin-
cipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, nos termos do artigo 37, “caput”, da Constituicdo da Re-
publica;

Considerando que o controle dos atos da Administragdo Publi-
ca, imperativo da boa governanca, é imprescindivel a democracia,
constituindo-se em um direito do cidaddo;

Considerando que o Decreto n2 57.500, de 8 de novembro de
2011, em seu artigo 37, paragrafo Unico, incumbiu a Comissdo Ge-
ral de Etica de apresentar proposta de Cédigo de Etica destinado a
todos os agentes da Administragdo Publica;

Considerando que, sem prejuizo das normas legais que im-
pdem deveres aos agentes da Administracdo Publica, existem impe-
rativos éticos que devem ser observados;

Considerando que a Comissdo Geral de Etica possui atribuicdes
deliberativas e consultivas, podendo formular recomendacgdes;

Considerando, por fim, a conveniéncia de que os membros da
Comiss3o Geral de Etica possuam mandato para o exercicio de suas
atribuicOes,

Decreta:

Artigo 12 - Fica aprovado o Cddigo de Etica da Administracdo
Publica, na forma do Anexo que faz parte integrante deste decreto.

Artigo 22 - O Cédigo de Etica da Administracdo Publica deverd
estar disponivel em todos os d6rgdos e entidades da Administra¢do
Publica sujeitos as suas normas, em local visivel e de facil acesso ao
publico.

Artigo 32 - O artigo 37 do Decreto n2 57.500, de 8 de novembro
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 37 - A Comissdo Geral de Etica tem por finalidade pro-
mover a ética publica e conhecer das consultas, denuncias e re-
presenta¢des formuladas contra agente publico por infringéncia
a principio ou norma ético-profissional, adotando as providéncias
cabiveis, nos termos da Lei n° 10.294, de 20 de abril de 1999, e do
Cédigo de Etica da Administracdo Publica.”. (NR)

Artigo 42 - O artigo 39 do Decreto n2 57.500, de 8 de novembro
de 2011, passa a vigorar acrescido do § 29, ficando designado o atu-
al paragrafo Unico como § 12, com a seguinte redagao:

“§ 19 - A participagdo na Comissao é considerada servigo publi-
co relevante ndo remunerado.

§ 22 - Os membros da Comissao serdo designados para manda-
to de 3 (trés) anos, admitida uma recondugdo por igual periodo.”.
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Artigo 52 - Este decreto e sua disposigdo transitoria entram em
vigor na data de sua publica¢do.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo Unico - O primeiro mandato da Comiss3o Geral de Etica
observard os seguintes periodos, objetivando evitar a coincidéncia
total de mandatos:

| - 2 (dois) anos, para 3 (trés) membros e 1 (um) suplente;

Il - 3 (trés) anos, para 2 (dois) membros e 1 (um) suplente.

Palacio dos Bandeirantes, 8 de maio de 2014

ANEXO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 12 DO DECRETO N2 60.428, DE 8
DE MAIO DE 2014

CcODIGO DE ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Artigo 12 - Todos os agentes da Administragdo Publica do Es-
tado de S3o Paulo tém deveres éticos aos quais aderem automa-
ticamente no momento de sua investidura. Além de observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, cortesia, razoabilidade, finalidade e
motivacdo, devem pautar-se pelos padrdes da ética.

Artigo 22 - E dever do agente publico ter sempre em vista o
interesse publico e o bem comum, observando, em sua fungdo ou
fora dela, a dignidade, o decoro, o zelo e os principios morais, evi-
tando qualquer conflito de interesses.

Artigo 32 - A remuneragdo do agente publico é custeada pelos
tributos pagos direta ou indiretamente por todos. Toda pessoa tem
direito a ser tratada com atencdo, cortesia e eficiéncia pelos agen-
tes publicos.

Artigo 42 - A observancia do interesse publico, especialmente
no que diz respeito a protecdo e manutenc¢ado do patrimoénio publi-
co, implica o dever de abster-se o agente publico de qualquer ato
que importe em enriquecimento ilicito, gere prejuizo a Fazenda Pu-
blica, atente contra os principios da Administragdo Publica ou viole
direito de particular.

Artigo 52 - Os nomeados, designados ou contratados para car-
gos, funcdes ou empregos de diregdo, nos érgaos e entidades da
Administragdo Publica, afirmam, desde a investidura, conhecer as
normas deste Codigo, comprometendo-se a cumpri-las integral-
mente.

Artigo 62 - O agente publico ndo utilizara bens ou recursos pu-
blicos, humanos ou materiais, para fins pessoais, particulares, poli-
ticos ou partidarios, nem se valera de sua fungdo para obtencdo de
qualquer tipo de vantagem.

Artigo 72 - O agente publico deverd esclarecer a existéncia de
eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer cir-
cunstancia, suspeicdo ou fato impeditivo de sua participacdo em
decisdo individual ou em érgdo colegiado.




Artigo 82 - O agente publico ndo podera receber saldrio, remu-
neragdo, transporte, hospedagem ou favor de particular que possa
caracterizar conflito de interesses ou violagdo de dever.

Paragrafo Unico - O agente publico pode participar de semina-
rios, congressos e eventos, desde que a remuneragdo, vantagens
ou despesas de viagem ndo sejam pagas por pessoa que, de forma
direta ou indireta, possa ser beneficiada por ato ou decisdo de sua
competéncia funcional.

Artigo 92 - O agente publico ndo recebera presentes, salvo nos
casos protocolares.

Paragrafo Unico - Ndo se consideram presentes os brindes que
nao tenham valor comercial; ou ndo tenham valor elevado e sejam
distribuidos a titulo de cortesia, divulgagdo, ou por ocasido de even-
tos especiais ou datas comemorativas.

Artigo 10 - Os ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica
devera manter registro de todas as reunides e audiéncias, confe-
rindo-lhes publicidade; havendo presenca de particulares, deverdo
participar, sempre que possivel, ao menos dois agentes publicos.

Artigo 11 - As divergéncias entre os agentes publicos serdo
solucionadas mediante coordenag¢do administrativa, ndo cabendo
manifestagdo publica sobre matéria estranha a drea de atuagdo de
cada um e nem criticas de ordem pessoal.

Artigo 12 - Compete a Comissdo Geral de Etica:

| - instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada,
procedimento para apuragao de violagdo deste Cédigo, nos termos
dos artigos 11 e seguintes da Lei n2 10.294, de 20 de abril de 1999;

Il - sugerir resolugdes, com carater geral, em matéria de ética
publica;

Il - fazer recomendacgBes aos agentes e drgdos publicos, nos
casos que lhe forem submetidos;

IV - responder as consultas que Ihe forem encaminhadas por
agentes e 6rgaos publicos;

V - requisitar informacgGes e colher depoimentos;

VI - elaborar seu regimento interno.

Artigo 13 - Havendo indicio de violagdo deste Cédigo, a Comis-
sdo dara ciéncia ao respectivo agente, que podera manifestar-se no
prazo de quinze dias.

§ 12 - Durante a apuragdo, que tera carater de informalidade
e oralidade, usando preferencialmente meios eletronicos, poderdo
ser produzidas provas documentais, promovidas diligéncias, colhi-
dos depoimentos e, se for o caso, solicitada manifestacdo de espe-
cialistas.

§ 22 - Ao final da instrugdo, o agente podera oferecer alega¢des
finais, no prazo de sete dias.

§ 32 - A conclusdo da Comissdo, com suas recomendagoes, sera
comunicada ao interessado e encaminhada a autoridade imediata-
mente superior para que, em caso de procedéncia, possa tomar as
providéncias cabiveis.

§ 42 - Aplica-se subsidiariamente, no que couber, o disposto na
Lei estadual n2 10.294, de 20 de abril de 1999.

Artigo 14 - Este Codigo se aplica sem prejuizo de outros Codigos
de Etica existentes em drgdos ou entidade da Administracdo Publica
do Estado de Sdo Paulo.

ETICA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO
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QUESTOES

1. FCC - 2017 - ARTESP - Especialista em Regulacdo de Trans-
porte | - Economia

No tocante ao Codigo de Etica da Administracdo Publica Esta-
dual, considere:

I. O agente pode participar de semindrios, congressos e even-
tos, desde que a remuneragao, vantagens ou despesas de viagem
sejam pagas por pessoa que, de forma direta ou indireta, possa ser
beneficiada por ato ou decisdo de sua competéncia funcional.

Il. O agente da Administragdo ndo recebera presentes, salvo
nos casos protocolares.

Ill. A Administracdo deverd manter registro de todas as reuni-
Oes e audiéncias, conferindo-lhes publicidade; havendo presenga
de particulares, deverdo participar, sempre que possivel, a0 menos
dois agentes publicos.

IV. Apds deixar a Administracdo, o agente ndo devera, pelo pra-
zo de vinte e quatro meses, agir em beneficio de pessoa fisica ou
juridica em matéria tratada em suas fun¢des ou da qual detenha
informagdes ndo divulgadas publicamente.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) 1, Il e V.
(B)1, 1l el
() eV
(D) Il e lll.
(E) IV.

2. Quadrix - 2023 - IIER - SP - Agente Técnico de Assisténcia a
Saude - Assistente Social
Considerando as disposicdes do Codigo de Etica da Administra-
¢do Publica do Estado de Sao Paulo, assinale a alternativa correta.
(A) E dever do agente publico ter sempre em vista o interesse
publico e o0 bem comum, observando, em sua fun¢do ou fora
dela, a dignidade, o decoro, o zelo e os principios morais e evi-
tando qualquer conflito de interesses.
(B) A remuneracdo do agente publico é custeada pelos ganhos
obtidos pelo estado de Sdo Paulo a partir de suas empresas e
fundagdes publicas.
(C) 10 agente publico devera, em razdo da aplicagdo do princi-
pio da impessoalidade, ignorar a existéncia de eventual conflito
de interesses, abstendo-se de comunicar qualquer circunstan-
cia, suspeicdo ou fato impeditivo de sua participacdo em deci-
sdo individual ou em érgdo colegiado.
(D) O agente publico ndo poderd, em nenhuma hipdtese, rece-
ber presentes.
(E) O agente publico poderd receber saldrio, remuneracdo,
transporte, hospedagem ou favor de particular que possa ca-
racterizar conflito de interesses, desde que informe previamen-
te o fato a sua chefia imediata.




3. FCC- 2017 - ARTESP - Agente de Fiscalizagdo a Regulagdo de
Transporte

Horténcio, agente publico, estda com duvidas se aceita ou ndo
chaveiro distribuido como cortesia pela empresa “X” em comemo-
racdo a campanha relativa ao dia nacional da luta contra o cancer
de mama, bem como se aceita o doce caseiro, distribuido como
cortesia pelo restaurante “G” para divulgagao de sua nova sobre-
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(D) E dever do agente publico ter sempre em vista o interesse
publico e 0 bem comum, observando, em sua fun¢do ou fora
dela, a dignidade, o decoro, o zelo e os principios morais, evi-
tando qualquer conflito de interesses.

(E) E vedado ao agente publico receber qualquer tipo de pre-
sentes, mesmo ndo tendo valor comercial.

mesa inclusa em seu buffet de comida por peso. Assim, segundo
o Cédigo de Etica da Administracdo Publica Estadual, Decreto n®

GABARITO

60.428/2014, verifica-se que, o agente publico
(A) recebera presentes, ndo havendo qualquer restri¢do no re-
ferido Cdédigo.
(B) ndo recebera presentes, salvo nos casos protocolares, e em
determinadas exceg¢des que nao se incluem os exemplos acima.
(C) ndo recebera presentes, salvo nos casos protocolares, e em
determinadas excegGes que se incluem os exemplos acima.
(D) recebera presentes, havendo no referido Codigo apenas a
excegdo no tocante ao recebimento de presentes em troca de
favores.
(E) ndo recebera presentes, sem qualquer excegdo, tratando-se
de conduta proibida sob pena de condenagdo nas penalidades
de multa administrativa e demissao.

ulbh|w|N |k
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ANOTACOES

4. FCC - 2017 - ARTESP - Agente de Fiscalizagdo a Regulagdo de

Transporte
De acordo com o Cédigo de Etica da Administragdo Publica Es-

tadual, Decreto n? 60.428/2014, as divergéncias entre os agentes
da Administracdo serdo solucionadas mediante coordenagdo

(A) administrativa, cabendo manifestagdo publica sobre a ma-

téria estranha a drea de atuagdo de cada um, bem como criti-
cas de ordem pessoal.

(B) administrativa, ndo cabendo manifestagdo publica sobre a
matéria estranha a drea de atuagdo de cada um e nem criticas

de ordem pessoal.
(C) administrativa, cabendo manifestacdo publica sobre a ma-

téria estranha a drea de atuagdo de cada um, sendo vedado,

porém, criticas de ordem pessoal.
(D) judicial, cabendo manifestagdo publica sobre a matéria es-

tranha a area de atuagdo de cada um, bem como criticas de
ordem pessoal.

(E) judicial, cabendo manifesta¢do publica sobre a matéria es-
tranha a area de atuacdo de cada um, sendo vedado, porém,

criticas de ordem pessoal.

5. VUNESP - 2019 - SEDUC-SP - Oficial Administrativo
Nos termos do Decreto n° 60.428, de 08.05.2014 (aprova o Co-

digo de Etica da Administracdo Publica Estadual e d& nova redacdo
a dispositivos do Decreto n° 57.500, de 8 de novembro de 2011),

assinale a alternativa correta.

(A) Ndo é necessario que os orgdos e entidades da Administra-
¢do Publica mantenham registro de suas reuniGes e audiéncias.

(B) O agente publico devera esclarecer a existéncia de eventual
conflito de interesses, ndo sendo necessario comunicar even-

tuais circunstancias, suspei¢cdes ou fatos impeditivos de sua
participacdo em decisdo individual ou em érgdo colegiado.

(C) O agente publico somente podera participar de semindrios,
congressos e eventos de forma gratuita, sem receber qualquer

remuneragdo, vantagens ou despesas.
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LEI DE ACESSO A INFORMACAO

LEI DE ACESSO A INFORMAGAO: LEI FEDERAL N2
12.527/11

LElI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art.
52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Consti-
tuicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lein® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n?8.159, de 8 de janeiro de 1991; e dad outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre os procedimentos a serem obser-
vados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim
de garantir o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIII do art.
52, noinciso Il do §32 do art. 37 e no §2¢ do art. 216 da Consti-
tuicdo Federal.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os érgdos publicos integrantes da administragdo direta dos
Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Ju-
diciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas,
as sociedades de economia mista e demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios.

Art. 22 Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, as
entidades privadas sem fins lucrativos que recebam, para realiza-
¢do de agbes de interesse publico, recursos publicos diretamente
do orgamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdo,
termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumen-
tos congéneres.

Paragrafo Unico. A publicidade a que estdao submetidas as en-
tidades citadas no caput refere-se a parcela dos recursos publicos
recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestacGes de contas
a que estejam legalmente obrigadas.

Art. 32 Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a as-
segurar o direito fundamental de acesso a informacdo e devem ser
executados em conformidade com os principios basicos da adminis-
tragdo publica e com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo
como excegao;

Il - divulga¢do de informagdes de interesse publico, indepen-
dentemente de solicitagdes;

Il - utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tec-
nologia da informagao;
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IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia
na administracdo publica;

V - desenvolvimento do controle social da administracdo pu-
blica.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - informagdo: dados, processados ou ndo, que podem ser uti-
lizados para produgdo e transmissdo de conhecimento, contidos em
qualguer meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informagé&es, qualquer
que seja o suporte ou formato;

Il - informacgdo sigilosa: aquela submetida temporariamente
a restrigdo de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade
para a seguranca da sociedade e do Estado;

IV - informacgdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel;

V - tratamento da informacgdo: conjunto de ag¢des referentes a
producdo, recepgdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo,
transporte, transmissdo, distribuicdo, arquivamento, armazena-
mento, eliminagdo, avaliagdo, destinagdo ou controle da informa-
¢ao;

VI - disponibilidade: qualidade da informagdo que pode ser co-
nhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas au-
torizados;

VIl - autenticidade: qualidade da informacdo que tenha sido
produzida, expedida, recebida ou modificada por determinado in-
dividuo, equipamento ou sistema;

VIII - integridade: qualidade da informag¢do ndo modificada, in-
clusive quanto a origem, transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informagdo coletada na fonte,
com o maximo de detalhamento possivel, sem modificagGes.

Art. 52 E dever do Estado garantir o direito de acesso & infor-
macdo, que serd franqueada, mediante procedimentos objetivos e
ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil com-
preensao.

CAPITULO II
DO ACESSO A INFORMAGCOES E DA SUA DIVULGACAO

Art. 62 Cabe aos érgdos e entidades do poder publico, observa-
das as normas e procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:

| - gestdo transparente da informacgao, propiciando amplo aces-
so a ela e sua divulgacgdo;

Il - protegdo da informagdo, garantindo-se sua disponibilidade,
autenticidade e integridade; e

Il - protecdo da informacdo sigilosa e da informagdo pessoal,
observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e even-
tual restrigcao de acesso.

Art. 72 O acesso a informacgdo de que trata esta Lei compreen-
de, entre outros, os direitos de obter:

| - orientagdo sobre os procedimentos para a consecucdo de
acesso, bem como sobre o local onde podera ser encontrada ou
obtida a informacdo almejada;




Il - informagdo contida em registros ou documentos, produ-
zidos ou acumulados por seus 6rgdos ou entidades, recolhidos ou
ndo a arquivos publicos;

Il - informagdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou
entidade privada decorrente de qualquer vinculo com seus érgaos
ou entidades, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

IV - informacdo primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informagdo sobre atividades exercidas pelos érgaos e enti-
dades, inclusive as relativas a sua politica, organizagdo e servigos;

VI - informacdo pertinente a administracdo do patriménio pu-
blico, utilizagdo de recursos publicos, licitacdo, contratos adminis-
trativos; e

VII - informagao relativa:

a) a implementag¢do, acompanhamento e resultados dos pro-
gramas, projetos e agOes dos o6rgdos e entidades publicas, bem
como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspecGes, auditorias, prestacGes e tomadas
de contas realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, in-
cluindo presta¢des de contas relativas a exercicios anteriores.

VIIl = (VETADO). (Incluido pela Lei n2 14.345, de 2022)

§12 O acesso a informagdo previsto no caput ndo compreende
as informacGes referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimen-
to cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a segu-
ranga da sociedade e do Estado.

§29 Quando ndo for autorizado acesso integral a informagao
por ser ela parcialmente sigilosa, é assegurado o acesso a parte nao
sigilosa por meio de certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da
parte sob sigilo.

§32 O direito de acesso aos documentos ou as informagdes ne-
les contidas utilizados como fundamento da tomada de decisdo e
do ato administrativo serd assegurado com a edi¢do do ato deciso-
rio respectivo.

§42 A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido for-
mulado aos 6rgdos e entidades referidas no art. 12 , quando ndo
fundamentada, sujeitard o responsavel a medidas disciplinares, nos
termos do art. 32 desta Lei.

§52 Informado do extravio da informagdo solicitada, poderd o
interessado requerer a autoridade competente a imediata abertura
de sindicancia para apurar o desaparecimento da respectiva docu-
mentagao.

§62 Verificada a hipotese prevista no §52 deste artigo, o res-
ponsavel pela guarda da informagdo extraviada devera, no prazo de
10 (dez) dias, justificar o fato e indicar testemunhas que compro-
vem sua alegacdo.

Art. 82 E dever dos érgdos e entidades publicas promover, in-
dependentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil
acesso, no ambito de suas competéncias, de informagdes de inte-
resse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§19 Na divulgagdo das informagdes a que se refere o caput, de-
verdo constar, no minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, en-
derecos e telefones das respectivas unidades e horarios de atendi-
mento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recur-
sos financeiros;

Il - registros das despesas;

IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, in-
clusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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V - dados gerais para o acompanhamento de programas, acdes,
projetos e obras de 6rgaos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§29 Para cumprimento do disposto no caput, os érgaos e enti-
dades publicas deverdo utilizar todos os meios e instrumentos legi-
timos de que dispuserem, sendo obrigatdria a divulgagdo em sitios
oficiais da rede mundial de computadores (internet).

§39 Os sitios de que trata o §22 deverdo, na forma de regula-
mento, atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de conteldo que permita o
acesso a informac¢do de forma objetiva, transparente, clara e em
linguagem de facil compreensao;

Il - possibilitar a gravagdo de relatérios em diversos formatos
eletrdnicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como plani-
Ihas e texto, de modo a facilitar a analise das informagdes;

Il - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos
em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estrutura-
¢do da informacao;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informacgGes
disponiveis para acesso;

VI - manter atualizadas as informacgGes disponiveis para acesso;

VII - indicar local e instrugdes que permitam ao interessado co-
municar-se, por via eletrénica ou telefénica, com o 6rgdo ou entida-
de detentora do sitio; e

VIII - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibili-
dade de conteldo para pessoas com deficiéncia, nos termos do art.
17 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e do art. 92 da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada
pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008.

§42 Os Municipios com populagdo de até 10.000 (dez mil) ha-
bitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatéria na internet a
que se refere o §22 , mantida a obrigatoriedade de divulgacdo, em
tempo real, de informagdes relativas a execugdo orcamentaria e fi-
nanceira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B da Lei Com-
plementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 92 O acesso a informagdes publicas serd assegurado me-
diante:

| - criagdo de servigo de informacgdes ao cidaddo, nos dérgdos e
entidades do poder publico, em local com condi¢des apropriadas
para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informa-
¢oes;

b) informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas res-
pectivas unidades;

c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a infor-
macdes; e

Il - realizagdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a
participagdo popular ou a outras formas de divulgagao.




CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAO

SECAO |
DO PEDIDO DE ACESSO

Art. 10. Qualquer interessado podera apresentar pedido de
acesso a informagdes aos orgdos e entidades referidos no art. 19
desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido conter a
identificacdo do requerente e a especificacdo da informacdo reque-
rida.

§19 Para o0 acesso a informacgdes de interesse publico, a identi-
ficagdo do requerente ndo pode conter exigéncias que inviabilizem
a solicitagdo.

§22 Os 6rgdos e entidades do poder publico devem viabilizar
alternativa de encaminhamento de pedidos de acesso por meio de
seus sitios oficiais na internet.

§39 S3o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos
determinantes da solicitagdo de informagGes de interesse publico.

Art. 11. O 6rgdo ou entidade publica devera autorizar ou conce-
der o acesso imediato a informagdo disponivel.

§12 N3o sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma
disposta no caput, o 6rgdo ou entidade que receber o pedido deve-
rd, em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias:

| - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta,
efetuar a reprodugao ou obter a certiddo;

Il - indicar as razbes de fato ou de direito da recusa, total ou
parcial, do acesso pretendido; ou

Ill - comunicar que ndo possui a informacdo, indicar, se for do
seu conhecimento, o 6rgdo ou a entidade que a detém, ou, ainda,
remeter o requerimento a esse 6rgao ou entidade, cientificando o
interessado da remessa de seu pedido de informacao.

§22 O prazo referido no §12 podera ser prorrogado por mais 10
(dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado
o requerente.

§32 Sem prejuizo da seguranca e da protegdo das informagoes
e do cumprimento da legislagdo aplicavel, o érgao ou entidade po-
derd oferecer meios para que o préprio requerente possa pesquisar
a informagdo de que necessitar.

§42 Quando ndo for autorizado o acesso por se tratar de infor-
macdo total ou parcialmente sigilosa, o requerente deverad ser infor-
mado sobre a possibilidade de recurso, prazos e condi¢des para sua
interposi¢cdo, devendo, ainda, ser-lhe indicada a autoridade compe-
tente para sua apreciagdo.

§52 A informagdo armazenada em formato digital sera forneci-
da nesse formato, caso haja anuéncia do requerente.

§62 Caso a informacgdo solicitada esteja disponivel ao publico
em formato impresso, eletrdnico ou em qualquer outro meio de
acesso universal, serdo informados ao requerente, por escrito, o
lugar e a forma pela qual se podera consultar, obter ou reproduzir
a referida informacdo, procedimento esse que desonerard o érgdo
ou entidade publica da obrigacdo de seu fornecimento direto, salvo
se o requerente declarar ndo dispor de meios para realizar por si
mesmo tais procedimentos.

Art. 12. O servi¢o de busca e fornecimento da informagdo é
gratuito, salvo nas hipdteses de reprodugdo de documentos pelo
orgdo ou entidade publica consultada, situagdo em que podera ser
cobrado exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento do
custo dos servigcos e dos materiais utilizados. (Vide Lei n? 14.129,
de 2021)  (Vigéncia)
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Paragrafo Unico. Estard isento de ressarcir os custos previstos
no caput todo aquele cuja situagdo econdmica ndo lhe permita fa-
zé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia, declarada nos
termos da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 12. O servigo de busca e de fornecimento de informagdo é
gratuito. (Redagdo dada pela Lei n? 14.129, de 2021)  (Vigéncia)

§19 O drgdo ou a entidade poderd cobrar exclusivamente o
valor necessdrio ao ressarcimento dos custos dos servigos e dos ma-
teriais utilizados, quando o servigo de busca e de fornecimento da
informacdo exigir reproducdo de documentos pelo érgdo ou pela
entidade publica consultada. (Incluido pela Lein?214.129, de 2021)
(Vigéncia)

§29 Estard isento de ressarcir os custos previstos no §12 deste
artigo aquele cuja situagdo econdmica ndo lhe permita fazé-lo sem
prejuizo do sustento préprio ou da familia, declarada nos termos
da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983. (Incluido pela Lei n2
14.129, de 2021)  (Vigéncia)

Art. 13. Quando se tratar de acesso a informagdo contida em
documento cuja manipulagdo possa prejudicar sua integridade, de-
vera ser oferecida a consulta de cdpia, com certificagdo de que esta
confere com o original.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de obtenc¢do de cdpias, o
interessado poderd solicitar que, a suas expensas e sob supervisdo
de servidor publico, a reproducdo seja feita por outro meio que ndo
ponha em risco a conservagdao do documento original.

Art. 14. E direito do requerente obter o inteiro teor de decisdo
de negativa de acesso, por certiddo ou copia.

SECAO Il
DOS RECURSOS

Art. 15. No caso de indeferimento de acesso a informagdes ou
as razdes da negativa do acesso, podera o interessado interpor re-
curso contra a decisdo no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua
ciéncia.

Paragrafo Unico. O recurso serd dirigido a autoridade hierarqui-
camente superior a que exarou a decisdo impugnada, que devera se
manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 16. Negado o acesso a informagdo pelos 6rgdos ou enti-
dades do Poder Executivo Federal, o requerente podera recorrer a
Controladoria-Geral da Unido, que deliberara no prazo de 5 (cinco)
dias se:

| - 0 acesso a informagdo nao classificada como sigilosa for ne-
gado;

Il - a decisdo de negativa de acesso a informagdo total ou par-
cialmente classificada como sigilosa ndo indicar a autoridade classi-
ficadora ou a hierarquicamente superior a quem possa ser dirigido
pedido de acesso ou desclassificagdo;

Il - os procedimentos de classificagdo de informacdo sigilosa
estabelecidos nesta Lei ndo tiverem sido observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedi-
mentos previstos nesta Lei.

§12 O recurso previsto neste artigo somente podera ser diri-
gido a Controladoria-Geral da Unido depois de submetido a apre-
ciacdo de pelo menos uma autoridade hierarquicamente superior
aquela que exarou a decisdo impugnada, que deliberara no prazo
de 5 (cinco) dias.




