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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS.

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. SO depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungbes e preposicdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias prdprias as anotagoes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a inteng¢do do autor
quando afirma que...

TIPOLOGIA TEXTUAL.

A partir da estrutura linguistica, da funcdo social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificagGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristicas:

Apresenta um enredo, com agdes
e relagbes entre personagens, que
ocorre em determinados espaco e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentagdo > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender
determinado ponto de Vvista,
persuadindo o leitor a partir do
uso de argumentos solidos. Sua
estrutura comum é: introducdo >

desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO DISSERTATIVO-
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a
necessidade de defender algum
ponto de vista. Para isso, usa-
TEXTO EXPOSITIVO se comparagoes, informagdes,
definicoes, conceitualizagOes

etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.

Expde acontecimentos, lugares,
pessoas, de modo que sua finalidade
é descrever, ou seja, caracterizar algo
ou alguém. Com isso, é um texto rico
em adjetivos e em verbos de ligacdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo
de orientar o leitor. Sua maior
caracteristica sdo os verbos no modo
imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a prépria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

* Bula

e Carta

e Conto




¢ CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual

* Noticia

e Poema

® Propaganda

¢ Receita culindria
® Resenha

* Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagao de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ORTOGRAFIA OFICIAL.

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes
a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso
analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memo-
rizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que
também faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar
que existem inUmeras exce¢Bes para essas regras, portanto, fique
atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o
alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0, u) e
consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram
reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo
que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcricdo de
nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sao relevantes para saber o momento de usar o
X no lugar do CH:

¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxer-
gar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “Z2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser ob-
servadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S”
(ex: casa > casinha)

* Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou
origem. (ex: portuguesa)

» Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “
populoso)

0s0” e “osa” (ex:

LINGUA PORTUGUESA

Uso do “S”, “SS”, “C”

¢ “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex:
diversdo)

e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)

e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passa-
ram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

Usado para fazer perguntas. Pode ser

POR QUE substituido por “por qual motivo”

Usado em respostas e explicagdes. Pode

PORQUE ser substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece
como a ultima palavra da frase, antes da
pontuagdo final (interrogacdo, exclamacdo,
ponto final)

POR QUE

E um substantivo, portanto costuma vir
acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo
ou pronome

PORQUE

Paronimos e homoénimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

J4 as palavras homo6nimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa) X manga (fruta).

ACENTUACAO GRAFICA.

A acentuagdo é uma das principais questdes relacionadas a Or-
tografia Oficial, que merece um capitulo a parte. Os acentos utili-
zados no portugués sdo: acento agudo ('); acento grave (°); acento
circunflexo (*); cedilha (,) e til ().

Depois da reforma do Acordo Ortografico, a trema foi excluida,
de modo que ela so é utilizada na grafia de nomes e suas derivagGes
(ex: Muller, milleriano).

Esses sdo sinais graficos que servem para modificar o som de
alguma letra, sendo importantes para marcar a sonoridade e a in-
tensidade das silabas, e para diferenciar palavras que possuem a
escrita semelhante.

A silaba mais intensa da palavra é denominada silaba tonica. A
palavra pode ser classificada a partir da localizagdo da silaba tonica,
como mostrado abaixo:

e OXITONA: a ultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex:
café)

¢ PAROXITONA: a pentltima silaba da palavra é a mais intensa.
(Ex: automovel)

o PROPAROXITONA: a antepentiltima silaba da palavra é a mais
intensa. (Ex: lampada)

As demais silabas, pronunciadas de maneira mais sutil, sdo de-
nominadas silabas atonas.
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Regras fundamentais

CLASSIFICAGAO REGRAS EXEMPLOS

e terminadas em A, E, O, EM, seguidas ou ndo do
plural
e seguidas de -LO, -LA, -LOS, -LAS

e terminadas em |, IS, US, UM, UNS, L, N, X, PS, A,
As, A0, A0S
¢ ditongo oral, crescente ou decrescente, seguido
ou ndo do plural

(OBS: Os ditongos “El” e “Ol” perderam o
acento com o Novo Acordo Ortogréfico)

Cipd(s), pé(s), armazém

OXITONAS - N A
respeita-la, compo6-lo, comprometé-los

taxi, lapis, virus, férum, caddver, torax, biceps,
ima, orfdao, drgdos, dgua, magoa, ponei, ideia, geleia,
paranoico, heroico

PAROXITONAS

PROPAROXITONAS e todas sdo acentuadas colica, analitico, juridico, hipérbole, ultimo, alibi

Regras especiais

REGRA EXEMPLOS
Acentua-se quando “I” e “U” ténicos formarem hiato com a vogal anterior, acompanhados ou ndo de saida, faisca, bau, pais
“S”, desde que ndo sejam seguidos por “NH” feiura, Bocaiuva,

OBS: Nao serdo mais acentuados “1” e “U” tonicos formando hiato quando vierem depois de ditongo | Sauipe

S tém, obtém, contém
Acentua-se a 32 pessoa do plural do presente do indicativo dos verbos “TER” e “VIR” e seus compostos vem ! ! !

N3o sdo acentuados hiatos “O0” e “EE” leem, voo, enjoo

Ndo sdo acentuadas palavras homografas

OBS: A forma verbal “PODE” é uma excegdo pelo, pera, para

EMPREGO DAS CLASSES DE PALAVRAS.

Para entender sobre a estrutura das fungdes sintaticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressup&e 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjungao, in-
terjeicdao, numeral, pronome, preposi¢ao, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADIJETIVO . . A . - .
Sofre variagdo em nimero, género e grau Brincadeira de crianca...
Povo brasileiro...
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal A 3juda chegou tarde.
ADVERBIO . aue oco A mulher trabalha muito.
N3ao sofre variagao s
Ele dirigia mal.
Determina os substantivos (de modo definido ou indefini- .
A galinha botou um ovo.
ARTIGO do) . . . AL
. A . Uma menina deixou a mochila no 6nibus.
Varia em género e nimero
Liga ideias e sentengas (conhecida também como conecti- - . .
~ N3ao gosto de refrigerante nem de pizza.
CONJUNCAO vos) . -
= - Eu vou para a praia ou para a cachoeira?
Nao sofre variagdo
~ i 0 i i !
INTERJIEICAO Exprime reat;?es emotlva.s e~sent|mentos Ah. Que calor.
N3ao sofre variagao Escapei por pouco, ufa!
NUMERAL Atribui quantidade e indica posi¢do em alguma sequéncia Gostei muito do primeiro dia de aula.
Varia em género e nimero Trés é a metade de seis.
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MS-WINDOWS: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS,
ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO, AREA
DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS
E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E
APLICATIVOS, INTERAGCAO COM O CONJUNTO DE
APLICATIVOS MS-OFFICE.

Windows 7

de ¢ Sistema e Seguranga b Sistema

Exibir informagfies basicas sobre o computador

‘Windows Editson
Windows 7 Ultimate
Copymight & 2008 Microsoft Corporation. Todos os direitos resenvados.

Service Pack 1

Sasberng
Classificagio: Fecuperando clessificagdo do sistems
Processadon Mio disponfeel

Memdeia instalada (RAME Mo disponivel
Tipo de sisteme Sistema Operacional de &4 Bits

Caneta e Toque Menhuma Entrada & Caneta ou por Toque estd disponivel para este video

Home do computsder, dominio e configuragdes de grupo de trabalho
PCPOWER
PCPOWER

HNome do computadon

By dteras
configuragies
Mome complete do ey

computador:
Descrgdo do computador:
Grupo de trabalho: WORKGROUP

F

Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

e
i
I
(I

Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations

alunos.accdb Databasel.accdb Defaultrdp finkedim.docx

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arqui-
VOS.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.

mv|£ + Computador » Disco Local (C:) »

Organizar Compartilhar com » MNova pasta

-

. Nome
-0 Favoritos

B Area de Trabalho .. Arquivos de Programas

& Downloads . Arquivos de Programas (x86)
1 Locais . Informatica
| oraclexe
4 Bibliotecas .. oraclexe Inst
@ Documentos |/ pccopia
[E] Imagens .. PerfLogs
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Area de trabalho do Windows 7

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma tempordria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que estd gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.
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@ [y Computador » %3 Pesquisar Computadar 2]
Organizar +  Propriedades dosistema  Desinstalar ou alterarum programa  Mapear unidade de rede ~ » =~ 0 @
5 Favoritos 1 “ Unidades de Disco Rigido (1)

[ Arca de Trabalho Disco Local (C:)

|18 Downloads

& Locais 56,6 GB livre(s) de 119 GB

4 Dispositivos com Armazenamento Removivel (1)

[ Bibliotecas <@, Unidade de CD (D) VirtuslBox

Documentos m Guest Additions
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% Computador
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g Rede
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PCPOWER Grupe de trabalho: WORKGROUP
Processador: Intel(R) Core(TM) i5-33...

Meméria: 8,00 GB

Uso dos menus

Programas e aplicativos

e Media Player

e Media Center

e Limpeza de disco

* Desfragmentador de disco
¢ Os jogos do Windows.

e Ferramenta de captura

e Backup e Restore




Interagdo com o conjunto de aplicativos
Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela , simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.

Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é valido para o media center.
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Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pro-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Calculando...

= ¥

) [ Cancelr ]

Examinando: Arquivos de despejo de memdria de emo do sistema
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Vocé pode usar a Limpeza de Disco para liberar até 56,9 MB
de espago em disco em (C3).

Arquivos a serem excluidos:

E Arquivos de

Programa Baiados

Arquives de Intemet Tempordrios 501 KB

@ Lixeira 0 bytes

u Arguives de Log de Configuragdo 228 KB

u Arquivos temporarios J3EMEB -
Total de espago em disco obtido: 125 MB

Descrigdo

Os Arquivos de Programa Baixados sdo controles ActiveX e
miniaplicativos Java cujo download & feito automaticamente da
Intemet quando voce exibe determinadas paginas. Eles sdo
amazenados temporariamente no seu disco rigido, na pasta
Arquivos de Programa Baixados.

[ @tha’a’mjmsdcs’ﬁma ] ’ Bxdbir Arquivos ]
Como a Limpeza de Disco funciona?
[ ok ][ Canceler |

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
que o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.

% O Desfragmentador de Disco conflolida srquives fragmentados no disce rigido do computader para
L paalbocar o dececnpanhe do a. DE-me mais informacBes sobre o D dor de Disco.
Agendamento:
A desfragmentagiio agendada estd ativada # Configurar agendamento...
[Executar 3(s) 01:00 a cada quarta-feira
Proxima execugio agendada: 30/09/2020 02:18
Status stual:
Disco Uktima Execugio Progresso
&) Executando... 0% analisado
cwReservado pelo Sistema 23/09/2020 2300 (0% fragmentado)
Apenas o5 discos que podem ser desfragmentados sio mestrados.
Para determinar melhor se os discos precisam ser agora, & i lis§-los primeiro.
% Parar operacio

¢ O recurso de backup e restauragdao do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagdo do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranga.




NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA /
POLITICA PUBLICA

CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO — TiTULO

11l - DA ORGANIZAGAO DO ESTADO — CAPITULO | - DA

ADMINISTRACAO PUBLICA — SECAO | - DISPOSICOES
GERAIS — ARTIGOS 111 A 115

PREAMBULO

O Povo Paulista, invocando a protegdo de Deus, e inspirado nos
principios constitucionais da Republica e no ideal de a todos asse-
gurar justica e bem-estar, decreta e promulga, por seus represen-
tantes, a CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO.

() )

TITULO 11l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou funda-
cional, de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos princi-
pios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razo-
abilidade, finalidade, motivagdo, interesse publico e eficiéncia. (NR)
- Artigo 111 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 21,
de 14/02/2006.

Artigo 111-A - E vedada a nomeacdo de pessoas que se enqua-
dram nas condigdes de inelegibilidade nos termos da legislagdo fe-
deral para os cargos de Secretario de Estado, Secretario-Adjunto,
Procurador-Geral de Justica, Procurador-Geral do Estado, Defensor
Publico-Geral, Superintendentes e Diretores de érgaos da admi-
nistracdo publica indireta, fundacional, de agéncias reguladoras e
autarquias, Delegado-Geral de Policia, Reitores das universidades
publicas estaduais e ainda para todos os cargos de livre provimen-
to dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio do Estado. (NR)
- Artigo 111-A acrescentado pela Emenda Constitucional n? 34, de
21/03/2012.

Artigo 112 - As leis e atos administrativos externos deverao ser
publicados no 6rgdo oficial do Estado, para que produzam os seus
efeitos regulares. A publicagdo dos atos ndo normativos podera ser
resumida.

Artigo 113 - A lei deverd fixar prazos para a pratica dos atos
administrativos e estabelecer recursos adequados a sua revisao, in-
dicando seus efeitos e forma de processamento.

Artigo 114 - A administracdo é obrigada a fornecer a qualquer
cidaddo, para a defesa de seus direitos e esclarecimentos de situa-
¢Oes de seu interesse pessoal, no prazo maximo de dez dias Uteis,
certiddo de atos, contratos, decisdes ou pareceres, sob pena de
responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar
a sua expedicdo. No mesmo prazo devera atender as requisi¢oes
judiciais, se outro nao for fixado pela autoridade judiciaria.

Artigo 115 - Para a organizag¢do da administragdo publica di-
reta e indireta, inclusive as fundagdes instituidas ou mantidas por
qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatério o cumprimento das
seguintes normas:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preenchem os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei; (NR) - Inciso | com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 21, de 14/02/2006.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia, em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao, declara-
do em lei, de livre nomeagdo e exoneragao;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo. A nomeagdo do can-
didato aprovado obedecerd a ordem de classificagdo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, o aprovado em concurso publico de provas ou de provas
e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as func¢Oes de confianca, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢bes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
buigdes de diregdo, chefia e assessoramento; (NR) - Inciso V com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 21, de 14/02/2006.

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
ciacdo sindical, obedecido o disposto no artigo 82 da Constitui¢cdo
Federal;

VIl - o servidor e empregado publico gozardo de estabilidade
no cargo ou emprego desde o registro de sua candidatura para o
exercicio de cargo de representagao sindical ou no caso previsto no
inciso XXIII deste artigo, até um ano apds o término do mandato, se
eleito, salvo se cometer falta grave definida em lei;

VIII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica; (NR) - Inciso VIII com reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 21, de 14/02/2006.

IX - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para os portadores de deficiéncias, garantindo as adaptagdes ne-
cessarias para a sua participagdo nos concursos publicos e definira
os critérios de sua admissao;

X - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

Xl - a revisdo geral anual da remunerag¢do dos servidores publi-
cos, sem distingdo de indices entre servidores publicos civis e milita-
res, far-se-a sempre na mesma data e por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso; (NR) - Inciso Xl com redac¢do dada
pela Emenda Constitucional n2 21, de 14/02/2006.

Xll - em conformidade com o artigo 37, Xl, da Constituigdo
Federal, a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungBes e empregos publicos da administracdo direta, autarquica
e fundacional, os proventos, pensdes ou outra espécie remunera-




téria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais no dmbito do Poder Legislativo
e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado
a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos membros
do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;
(NR) - Inciso XIl com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
21, de 14/02/2006, (Emenda Constitucional n? 46, de 08/06/2018,
declarada inconstitucional, em controle concentrado, pelo Tribu-
nal de Justica do Estado de Sdo Paulo, nos autos da ADI 2116917-
44.2018.8.26.0000, com efeitos “ex tunc”.)

XIlI - até que se atinja o limite a que se refere o inciso anterior,
é vedada a redugdo de salarios que implique a supressdo das van-
tagens de carater individual, adquiridas em razdo de tempo de ser-
vico, previstas no artigo 129 desta Constituigdo. Atingido o referido
limite, a redugdo se aplicard independentemente da natureza das
vantagens auferidas pelo servidor;

XIV - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Po-
der Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;

XV - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espé-
cies remuneratdrias para o efeito de remuneragdao de pessoal do
servigo publico, observado o disposto na Constituicdo Federal; (NR)
- Inciso XV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 21, de
14/02/2006.

XVI - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
nao serdao computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento;

XVII - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, observado o disposto na Cons-
tituicdo Federal; (NR) - Inciso XVII com reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n® 21, de 14/02/2006.

XVIII - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas; (NR) - Alinea “c” com reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n2 21, de 14/02/2006.

XIX - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungées
e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo Poder Publico; (NR) - Inciso XIX com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 21, de 14/02/2006.

XX - a administragdo fazendaria e seus agentes fiscais de ren-
das, aos quais compete exercer, privativamente, a fiscalizagdao de
tributos estaduais, terdo, dentro de suas dreas de competéncia e
jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XX-A - a administragdo tributdria, atividade essencial ao fun-
cionamento do Estado, exercida por servidores de carreiras espe-
cificas, terd recursos prioritarios para a realiza¢gdo de suas ativida-
des e atuara de forma integrada com as administragdes tributdrias
da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagoes
fiscais, na forma da lei ou convénio; (NR) - Inciso XX-A acrescentado
pela Emenda Constitucional n2 21, de 14/02/2006.
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XXI - a criagdo, transformagao, fusdo, cisdo, incorporagdo, pri-
vatizagdo ou extingdo das sociedades de economia mista, autar-
quias, fundagGes e empresas publicas depende de prévia aprovagdo
da Assembleia Legislativa;

XXIl - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a cria-
¢do de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XXIII - fica instituida a obrigatoriedade de um Diretor Represen-
tante e de um Conselho de Representantes, eleitos pelos servidores
e empregados publicos, nas autarquias, sociedades de economia
mista e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, ca-
bendo a lei definir os limites de sua competéncia e atuagao;

XXIV - é obrigatdria a declaragdo publica de bens, antes da pos-
se e depois do desligamento, de todo o dirigente de empresa publi-
ca, sociedade de economia mista, autarquia e fundagdo instituida
ou mantida pelo Poder Publico;

XXV - os drgdos da administragdo direta e indireta ficam obriga-
dos a constituir Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA
- e, quando assim o exigirem suas atividades, Comissdo de Contro-
le Ambiental, visando a protec¢do da vida, do meio ambiente e das
condicGes de trabalho dos seus servidores, na forma da lei;

XXVI - ao servidor publico que tiver sua capacidade de trabalho
reduzida em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca do tra-
balho serd garantida a transferéncia para locais ou atividades com-
pativeis com sua situacgdo;

XXVII - é vedada a estipulagdo de limite de idade para ingres-
so por concurso publico na administragdo direta, empresa publica,
sociedade de economia mista, autarquia e fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, respeitando-se apenas o limite cons-
titucional para aposentadoria compulséria;

XXVIII - os recursos provenientes dos descontos compulsérios
dos servidores publicos, bem como a contrapartida do Estado, des-
tinados a formacgdo de fundo préprio de previdéncia, deverdo ser
postos, mensalmente, a disposicdo da entidade estadual responsa-
vel pela prestac¢do do beneficio, na forma que a lei dispuser;

XXIX - a administragdo publica direta e indireta, as universida-
des publicas e as entidades de pesquisa técnica e cientifica oficiais
ou subvencionadas pelo Estado prestardo ao Ministério Publico o
apoio especializado ao desempenho das fungGes da Curadoria de
Protecdo de Acidentes do Trabalho, da Curadoria de Defesa do
Meio Ambiente e de outros interesses coletivos e difusos.

§19 - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas da administragdo publica direta, indireta, fundagdes e
6rgdos controlados pelo Poder Publico devera ter carater educacio-
nal, informativo e de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos e imagens que caracterizem promocgéao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

§2¢ - E vedada ao Poder Publico, direta ou indiretamente, a pu-
blicidade de qualquer natureza fora do territério do Estado, para
fins de propaganda governamental, exceto as empresas que enfren-
tam concorréncia de mercado e divulgagdo destinada a promover o
turismo estadual. (NR) - §22 com redagdo dada pela Emenda Cons-
titucional n2 29, de 21/10/2009.

§39 - A inobservancia do disposto nos incisos Il, Il e IV deste
artigo implicard a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade res-
ponsavel, nos termos da lei.

§49 - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito pri-
vado, prestadoras de servigos publicos, responderdo pelos danos
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegu-
rado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo




ou culpa.

§59 - As entidades da administragdo direta e indireta, inclusive
fundag0es instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, o Ministério
Publico, bem como os Poderes Legislativo e Judiciario, publicardo,
até o dia trinta de abril de cada ano, seu quadro de cargos e fun-
¢Oes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior.

§69 - E vedada a percepcio simultdnea de proventos de apo-
sentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da Constituigdo
Federal e dos artigos 126 e 138 desta Constituicdo com a remune-
racdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgdo e exone-
racdo. (NR) - §62 acrescentado pela Emenda Constitucional n2 21,
de 14/02/2006.

§72 - Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remunera-
torios de que trata o inciso Xl do “caput” deste artigo, as parcelas
de carater indenizatoério previstas em lei. (NR) - §72 acrescentado
pela Emenda Constitucional n2 21, de 14/02/2006.

§89 - Para os fins do disposto no inciso XIl deste artigo e no
inciso XI do artigo 37 da Constituicao Federal, podera ser fixado no
ambito do Estado, mediante emenda a presente Constitui¢cdo, como
limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios
dos Deputados Estaduais. (NR) - §82 acrescentado pela Emenda
Constitucional n2 21, de 14/02/2006.

§99 - O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser rea-
daptado para exercicio de cargo cujas atribui¢Ges e responsabilida-
des sejam compativeis com a limitagdao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental enquanto permanecer nessa condigdo,
desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de ori-
gem. (NR) - §92 acrescentado pela Emenda Constitucional n2 49, de
06/03/2020.

§10 - A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo
de contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rom-
pimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo.
(NR) - 810 acrescentado pela Emenda Constitucional n2 49, de
06/03/2020.

Artigo 116 - Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela
remuneratdria, pagos com atraso, deverdo ser corrigidos moneta-
riamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie.

CAPITULO 11 - DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
- SECAO | - DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS -
ARTIGOS 124 A 137

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO

SECAO |

Dos Servidores Publicos Civis

Artigo 124 - Os servidores da administragdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Pu-
blico terdo regime juridico Unico e planos de carreira.

§19 - A lei assegurara aos servidores da administracdo direta
isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou as-
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semelhados do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Le-
gislativo, Executivo e Judicidrio, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§29 - No caso do pardgrafo anterior, ndo havera alteragdo nos
vencimentos dos demais cargos da carreira a que pertence aquele
cujos vencimentos foram alterados por for¢a da isonomia.

§39 - Aplica-se aos servidores a que se refere o “caput” deste
artigo e disposto no artigo 79, IV, VI, VII, VIII, IX, XI1, XIII, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXII, XXIIl e XXX da Constituicao Federal.

§49 - Lei estadual poderd estabelecer a relagdo entre a maior
e a menor remuneracdo dos servidores publicos, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal e
no artigo 115, XlI, desta Constitui¢do. (NR) - §42 acrescentado pela
Emenda Constitucional n2 21, de 14/02/2006.

§5¢ - £ vedada a incorporacgdo de vantagens de carater tempo-
rario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianga ou de cargo
em comissdo a remunerac¢do do cargo efetivo. (NR) - §52 acrescen-
tado pela Emenda Constitucional n2 49, de 06/03/2020.

Artigo 125 - O exercicio do mandato eletivo por servidor publi-
co far-se-a com observancia do artigo 38 da Constituigdo Federal.

§19 - Fica assegurado ao servidor publico, eleito para ocupar
cargo em sindicato de categoria, o direito de afastar-se de suas fun-
¢Oes, durante o tempo em que durar o mandato, recebendo seus
vencimentos e vantagens, nos termos da lei.

§29- 0 tempo de mandato eletivo serd computado para fins de
aposentadoria especial.

Artigo 126 - O Regime Préprio de Previdéncia Social dos servi-
dores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solida-
rio, mediante contribuicdo do Estado de Sdo Paulo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (NR) - “Caput” com re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n2 49, de 06/03/2020.

| - Revogado. - Inciso | revogado pela Emenda Constitucional n?
21, de 14/02/2006.

Il - Revogado. - Inciso Il revogado pela Emenda Constitucional
n? 21, de 14/02/2006.

Il - Revogado. - Inciso Ill revogado pela Emenda Constitucional
n2 21, de 14/02/2006.

a) Revogada. - Alinea “a”
n2 21, de 14/02/2006.

b) Revogada. - Alinea “b” revogada pela Emenda Constitucional
n? 21, de 14/02/2006.

c) Revogada. - Alinea “c”
n? 21, de 14/02/2006.

d) Revogada. - Alinea “d” revogada pela Emenda Constitucional
n2 21, de 14/02/2006.

§19 - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de
gue trata este artigo serdo aposentados: (NR)

- §12 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 21, de
14/02/2006.

1 - porincapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese
em que sera obrigatdrio realizar avaliagGes periddicas para verificar
a continuidade das condigGes que ensejaram a concessdo da apo-
sentadoria, na forma da lei; (NR) - Item 1 com redac¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 49, de 06/03/2020.

2 - compulsoriamente, nos termos do artigo 40, §19, inciso I,
da Constituicdo Federal; (NR) - ltem 2 com redac¢do dada pela Emen-
da Constitucional n2 49, de 06/03/2020.

3 - voluntariamente, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade,

revogada pela Emenda Constitucional

revogada pela Emenda Constitucional




NOGCOES DE VIGILANCIA SANITARIA E
SAUDE PUBLICA

EVOLUCAO DA VIGILANCIA SANITARIA NO BRASIL.
- VIGILANCIA SANITARIA: CONCEITOS; AREAS DE
ABRANGENCIA E FUNCOES.

A saude publica é a disciplina que trata da protegdo da saude
a nivel populacional. Neste sentido, procura melhorar as condi¢Ges
de saude das comunidades através da promocgdo de estilos de vida
saudaveis, das campanhas de sensibilizacdo, da educagdo e da in-
vestigacdo. Para tal, conta com a participagdo de especialistas em
medicina, biologia, enfermagem, sociologia, estatistica, veterinaria
e outras ciéncias e areas.

O desenvolvimento da saude publica depende dos governos,
que elaboram diversos programas de saude para obedecer aos
respectivos objetivos. Das varias fungOes da saude publica, desta-
cam-se a prevencgado epidemio-patoldgica (com vacinagSes massivas
e gratuitas), a protegdo sanitdria (controlo do meio ambiente e da
contaminagdo), a promogao sanitaria (através da educagdo) e a res-
tauragdo sanitaria (para recuperar a saude).

Os organismos de saude publica devem avaliar as necessidades
de salude da populagdo, investigar o surgimento de riscos para a
salde e analisar os determinantes de tais riscos. De acordo com o
que for detectado, devem estabelecer as prioridades e desenvolver
programas e planos que permitam responder a essas necessidades.

A saude publica também deve gerir os recursos para assegu-
rar que os seus servicos cheguem a maior quantidade de pessoas
possivel. A saude publica ndo pode oferecer servigos de vanguarda
para determinadas pessoas e descuidar das condi¢des de saude das
restantes, ja que parte de um principio comunitério e ndo pessoal.
Ao depender do Estado, a saude publica ndao deve fazer quaisquer
descriminagdes entre os habitantes de uma mesma regido.

Vigilancia Sanitaria

No Brasil a Vigilancia Sanitaria® — “Policia Sanitaria” —inicia suas
acoes segundo a Teoria dos Miasmas, posteriormente com novas
nogdes do processo saude-doenga, como a Teoria Unicausal, rela-
cionada a descoberta da bactéria. Recentemente configuram-se os
sistemas de Vigilancia em Saude, que incorpora o conceito de defe-
sa da cidadania e do direito do consumidor.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, a Vigilancia Sanitaria
passa a ser definida:

“§ 1o do art. 60 da Lei no 8.080/90 como um conjunto de a¢bes
capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produ-
¢do e circulagdo de bens e da prestagao de servigos de interesse da
saude, abrangendo:

| — o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamen-
te, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e

1 SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Vigilancia de Satude Ambiental e Sanitaria.
12 Edigéo. Erica.
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processos, da produgdo ao consumo;
Il — o controle da prestacdo de servicos que se relacionam dire-
ta ou indiretamente com a saude.” (BRASIL, 1988).

Essa nova definigdo torna a Vigilancia Sanitdria uma pratica
com “poder de interferir em toda a reprodugao das condigdes eco-
ndémico-sociais e de vida, em todos os setores determinantes do
pro- cesso saude-doenc¢a” (EDUARDO, 1988), mas mantém suas
caracteristicas mais antigas, relacionadas as atribui¢Ges de fiscaliza-
¢do, a observagdo dos fatos, ao licenciamento dos estabelecimen-
tos, ao julgamento de irregularidades e a aplicagdo de penalidades.
As caracteristicas normativas e educativas demonstram o seu papel
em prol da cidadania e da defesa do consumidor.

Esse novo papel da Vigilancia Sanitaria advém diretamente do
Cdédigo de Defesa do Consumi- dor, que passa a considerar como
direitos basicos do consumidor a protegdo, a salde e a seguranga
contra riscos decorrentes do consumo de produtos ou de servigos
perigosos ou nocivos — estabelece uma nova relagao entre Estado,
sociedade e vigilancia Sanitdria. A participagdo da comunidade na
gestdo do SUS é outro mecanismo importante no controle de quali-
dade dos servigos de saude, através dos conselhos.

A intervencdo do Estado é voltada para o controle das praticas
de produgdo por meio de normas e padrdes de produgdo, exercen-
do a fiscalizagdo para o cumprimento das normas e dos padrées
para evitar o dano e disponibilizagdo do Estado a seu servigo. Essas
nogdes determinam a necessidade de garantir a qualidade do pro-
duto ou servigo, com a responsabilidade do produtor/fornece- dor
para efetuar o controle interno e responder pelo produto final, e a
responsabilidade do Estado para controle desses processos de con-
trole externo.

A Diretoria de Vigilancia Sanitdria é o érgdo da Secretaria de
Estado da Saude que coordena as ag¢bes de vigilancia sanitaria no
Estado. Possui a missdo de promover e proteger a saude da popu-
lagdo por meio de estratégias e a¢des de educacgdo e fiscalizagao.
Atua em um conjunto de agGes para eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente da populagdo e circulagdo de bens e da prestagdo
de servicos de interesse da saude.

Com sua agdo comunicativa busca mobilizar e motivar a popu-
lagdo a aderir as praticas sanitarias que estimulam mudangas de
comportamento, formagdo da consciéncia sanitdria e a promogdo
da saude.

Estabelece os parametros necessarios a saude publica, regulan-
do os processos e produtos que interferem na saude das pessoas
e quando necessario usa o poder de policia sanitdria por meio da
fiscalizagdao e do monitoramento, aplicando infragdes e intimagdes,
interditando estabelecimentos, apreendendo produtos e equipa-
mentos, entre outras agoes.

Missdo - Promover e proteger a saude da populagdo por meio
de agdes integradas e articuladas de coordenagdo, normatizagdo,




capacitacgdo, educagado, informacgado, apoio técnico, fiscalizagdo, su-
pervisao e avaliagdo em Vigilancia Sanitaria.

Visdo - Ser um centro de referéncia, coordenador da rede esta-
dual de Vigilancia Sanitaria, garantindo a inclusdo social e a constru-
¢do da cidadania para a protec¢do da vida.

A Vigiléncia Sanitdria atua:

1. Nos locais de produgdo, transporte e comercializagao de
alimentos

Bares, restaurantes, mercados, frutarias, acougues, peixarias,
frigorificos, indUstrias e rotulagem de alimentos, transportadoras,
embaladoras, importadoras, exportadoras e armazenadoras de ali-
mentos, etc.;

2. Nos locais de producao, distribuicdo, comercializagao de
medicamentos, produtos de interesse para a sauide

Farmadcias, drogarias, perfumarias, saneantes, produtos de
higiene, produtos hospitalares (industria, comércio e rotulagem)
importadora, exportadora, distribuidora, transportadora, armaze-
nadora de medicamentos, cosméticos e saneantes.

3. Nos locais de servicos de saude
Hospitais, clinicas médicas e odontoldgicas, laboratdrios, asi-
los, presidios, profissionais de saude, etc.

4. No meio ambiente

Controla a qualidade da 4gua, ar, solo, saneamento basico, ca-
lamidades publicas, transporte de produtos perigosos, monitora os
ambientes que causam danos a saude, entre outros.

5. Nos ambientes e processos do trabalho/satude do trabalha-
dor

Identificagdo e intervengdo dos locais de trabalho das pessoas
como lojas, fabricas, transportes, escritdrios, etc.

6. Na pds-comercializacdo

Investiga situagBes que envolvem reagbes adversas a medica-
mentos, sangue e produtos para saude, intoxicagao por produtos
quimicos, etc.

7. Nos projetos de arquitetura

Analisa projetos de construgao, reforma, adaptagdo ou amplia-
¢do no que interfere na saude das pessoas, em residéncias, hospi-
tais, clinicas, fabricas, escolas, etc.

8. Em locais publicos

Shoppings, cinemas, clubes, dticas, postos da gasolina, esta-
dios, piscinas, escolas, cemitérios, saldes de beleza, portos, aero-
portos, areas de fronteira, entre outros.

NOCOES DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE PUBLICA

- VECINA NETO, GONZALO; MARQUES, MARIA CRISTINA
DA COSTA; FIGUEIREDO, ANA MARIA. VIGILANCIA
SANITARIA NO BRASIL. IN: TRATADO DE SAUDE
COLETIVA[S.L: S.N.], 2009

No capitulo “Vigilancia Sanitdria no Brasil”, do Tratado de Sau-
de Coletiva, os autores Gonzalo Vecina Neto, Maria Cristina da Cos-
ta Marques e Ana Maria Figueiredo apresentam uma andlise histo-
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rica e conceitual da vigilancia sanitdria no Brasil.

Os autores iniciam o capitulo apresentando uma defini¢cdo de
vigilancia sanitdria como “um conjunto de agdes capazes de elimi-
nar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circu-
lagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude”.

A seguir, os autores discorrem sobre a histéria da vigilancia sa-
nitdria no Brasil, que remonta ao periodo colonial. No inicio, a vigi-
lancia sanitdria era exercida de forma precdria e descentralizada,
sendo realizada por diferentes érgdos e entidades governamentais.

A partir da década de 1970, a vigilancia sanitdria passou a ser
organizada de forma mais centralizada, com a criagdo do Ministério
da Saude. Em 1999, com a Lein29.782, foi criada a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), que passou a ser responsavel pela
coordenacdo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS).

Os autores também apresentam uma analise dos principais de-
safios da vigildncia sanitaria no Brasil, que incluem:

— A falta de recursos financeiros e humanos: a vigilancia sani-
taria é uma drea que exige um grande investimento em recursos
financeiros e humanos, o que nem sempre é possivel.

— A falta de articulagdo entre os diferentes niveis de governo:
a vigilancia sanitaria € uma area que deve ser exercida de forma
integrada entre os diferentes niveis de governo, o que nem sempre
ocorre na pratica.

— A resisténcia do setor produtivo: a vigilancia sanitdria pode
interferir no setor produtivo, o que pode gerar resisténcia por parte
dos empresarios.

Para superar esses desafios, os autores sugerem a adog¢do de
medidas como:

— O aumento dos investimentos em recursos financeiros e hu-
manos: é necessario que o governo invista mais na vigilancia sani-
taria, para que ela possa desempenhar seu papel de forma eficaz.

— A melhoria da articulagdo entre os diferentes niveis de go-
verno: é necessario que os diferentes niveis de governo trabalhem
de forma integrada, para que a vigilancia sanitaria seja exercida de
forma eficiente.

— O didlogo com o setor produtivo: é importante que a vigilan-
cia sanitdria dialogue com o setor produtivo, para que as medidas
de controle sanitdrio sejam implementadas de forma consensual.

Os autores concluem o capitulo destacando a importancia da
vigilancia sanitaria para a prote¢do da saude da populagdo. A vigi-
lancia sanitdria é uma ferramenta essencial para prevenir e contro-
lar os riscos a saude, garantindo que a populagdo tenha acesso a
produtos e servigos seguros e de qualidade.

— Algumas contribuicGes especificas do capitulo para a area
de vigilancia sanitaria

O capitulo de Vecina Neto, Marques e Figueiredo apresenta
uma andlise abrangente da vigilancia sanitaria no Brasil, que con-
tribui para o entendimento da sua histdria, conceitos e desafios.

Algumas contribuicGes especificas do capitulo para a area de
vigilancia sanitdria incluem:

— A definigdo de vigilancia sanitdria como um conjunto de agdes
capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude: essa defi-
nigdo é abrangente e permite uma visdo integrada das diferentes
dimensdes da vigilancia sanitéria.

— A analise da histéria da vigilancia sanitdria no Brasil: essa ana-
lise mostra a evolugdo da vigilancia sanitaria no pais, desde o perio-




do colonial até os dias atuais.

— A identificagdo dos principais desafios da vigilancia sanitaria
no Brasil: essa identificagdo é importante para o desenvolvimento
de estratégias para superar esses desafios.

O capitulo é um importante recurso para profissionais de sau-
de, gestores publicos e demais interessados na area de vigilancia
sanitdria.

NOCOES DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE PUBLICA

SILVA, J.A.A, COSTA, E.A., LUCCHESE, G. SUS 30
ANOS: VIGILANCIA SANITARIA.. CIEN SAUDE COLET
[PERIODICO NA INTERNET] (2018/ MAR). [CITADO EM
24/10/2023]

No artigo “SUS 30 anos: Vigilancia Sanitaria”, os autores José
Agenor Alvares da Silva, Edina Alves Costa e Geraldo Lucchese apre-
sentam uma andlise da vigilancia sanitaria no Brasil, com foco no
Sistema Unico de Satde (SUS).

Os autores iniciam o artigo destacando a importancia da vigi-
lancia sanitdria para a prote¢do da saude da populagdo. A vigilancia
sanitdria é responsavel por prevenir e controlar os riscos a saude,
garantindo que a populagao tenha acesso a produtos e servigos se-
guros e de qualidade.

A seguir, os autores apresentam uma breve histéria da vigilan-
cia sanitdria no Brasil, que remonta ao periodo colonial. No inicio, a
vigilancia sanitaria era exercida de forma precdria e descentralizada,
sendo realizada por diferentes érgaos e entidades governamentais.

A partir da década de 1970, a vigilancia sanitdria passou a ser
organizada de forma mais centralizada, com a criagdo do Ministério
da Saude. Em 1999, com a Lei n29.782, foi criada a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), que passou a ser responsavel pela
coordenacdo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS).

Os autores também apresentam uma analise dos principais de-
safios da vigilancia sanitaria no Brasil, que incluem:

— A falta de recursos financeiros e humanos: a vigilancia sani-
taria é uma area que exige um grande investimento em recursos
financeiros e humanos, o que nem sempre é possivel.

— A falta de articulagdo entre os diferentes niveis de governo:
a vigilancia sanitaria é uma area que deve ser exercida de forma
integrada entre os diferentes niveis de governo, o que nem sempre
ocorre na pratica.

— A resisténcia do setor produtivo: a vigilancia sanitdria pode
interferir no setor produtivo, o que pode gerar resisténcia por parte
dos empresarios.

Em relagdo ao SUS, os autores destacam que a vigilancia sa-
nitaria € um componente essencial do sistema, sendo responsavel
por garantir a qualidade dos servicos de saude. Os autores também
apontam que a vigilancia sanitaria tem um papel importante na
promogdo da saude, contribuindo para a prevengdo de doengas e
agravos.

Para superar os desafios da vigilancia sanitaria no SUS, os auto-
res sugerem a adogcao de medidas como:

— O aumento dos investimentos em recursos financeiros e hu-
manos: é necessario que o governo invista mais na vigilancia sani-
taria, para que ela possa desempenhar seu papel de forma eficaz.

— A melhoria da articulagdo entre os diferentes niveis de go-
verno: é necessdrio que os diferentes niveis de governo trabalhem
de forma integrada, para que a vigilancia sanitdria seja exercida de
forma eficiente.

— O didlogo com o setor produtivo: é importante que a vigilan-
cia sanitdria dialogue com o setor produtivo, para que as medidas
de controle sanitdrio sejam implementadas de forma consensual.

Os autores concluem o artigo destacando a importancia da vigi-
lancia sanitaria para o SUS. A vigilancia sanitaria é uma ferramenta
essencial para garantir a qualidade dos servigos de saude e a pro-
mogao da saude da populagdo.

Algumas contribuicGes especificas do artigo para a area de vi-
gilancia sanitaria

O artigo de Silva, Costa e Lucchese apresenta uma andlise
abrangente da vigilancia sanitdria no SUS, que contribui para o en-
tendimento da sua importancia e desafios.

Algumas contribuigdes especificas do artigo para a area de vigi-
lancia sanitaria incluem:

— A andlise do papel da vigilancia sanitdria na promogdo da sau-
de: o artigo destaca que a vigilancia sanitaria ndo se limita a pre-
vengdo e controle de riscos a saude, mas também tem um papel
importante na promogdo da saude.

— A discussdo sobre os desafios da vigilancia sanitaria no SUS:
o artigo identifica os principais desafios da vigilancia sanitaria no
SUS, que sdo importantes para o desenvolvimento de estratégias
para supera-los.

O artigo é um importante recurso para profissionais de saude,
gestores publicos e demais interessados na area de vigilancia sani-
taria.

EDUARDO, MARIA BERNADETE DE PAULA. VIGILANCIA
SANITARIA. SAO PAULO: FACULDADE DE SAUDE
PUBLICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, 1998. V. 8.
460P.
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Em “Vigilancia Sanitdria”, Maria Bernadete de Paula Eduardo
nos oferece uma visdo detalhada e profundamente informada so-
bre o universo da vigilancia sanitaria no Brasil. Publicado em 1998
pela renomada Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sao
Paulo, este volume se destaca como uma referéncia no assunto,
abrangendo aspectos tedricos, praticos e histéricos do campo.

1. Contexto Histdrico

O livro inicia-se com uma analise da evolugao da vigilancia sa-
nitdria no Brasil, desde seus primérdios até os desafios contempo-
raneos. Eduardo destaca como o pais, ao longo das décadas, tem
refinado suas abordagens e mecanismos de resposta as necessida-
des de saude publica.

2. Fundamentos da Vigilancia Sanitaria

Maria Bernadete dedica-se a estabelecer as bases conceituais
e fundamentais da vigilancia sanitaria, elucidando sua importan-
cia no contexto mais amplo da saude publica. Ela aborda questGes
como a relagdo entre salde, economia e regulagdo, proporcionan-
do ao leitor uma compreensao holistica do campo.

3. Aspectos Operacionais
O livro mergulha nas operagdes e estruturas da vigilancia sa-
nitaria, detalhando érgdos, competéncias e praticas. O papel das




