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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTO.

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. SO depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretag¢do sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungbes e preposigdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informag8es importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a inteng¢do do autor
quando afirma que...

SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS,
ANTONIMOS

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar os
sentidos das palavras, as suas relagGes de sentido entre si. Conhega
as principais relagGes e suas caracteristicas:

Sinonimia e antonimia

As palavras sindnimas sdo aquelas que apresentam significado
semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade. Ex: inteligente
<—> esperto

Ja as palavras anténimas sdo aquelas que apresentam signifi-
cados opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade. Ex:
forte <—> fraco

Paronimos e homoénimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homOnimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

As palavras homoéfonas s3o aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes. Ex: cem (nu-
meral) X sem (falta); conserto (arrumar) X concerto (musical).

As palavras homadgrafas sdo aquelas que possuem escrita igual,
porém som e significado diferentes. Ex: colher (talher) X colher (ver-
bo); acerto (substantivo) X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre a
frase. Ex: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

J4 as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam apenas
um significado. Ex: enedgono (poligono de nove angulos).

Denotagdo e conotagao

Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido objetivo e literal. Ex: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido simbdlico, figurado. Ex: Vocé me olha com frieza. / Pé
da cadeira.

Hiperonimia e hiponimia

Esta classificagdo diz respeito as relagdes hierdrquicas de signi-
ficado entre as palavras.

Desse modo, um hiperénimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente. Ex: Fruta é hiper6nimo de liméo.

Ja o hiponimo é a palavra que tem o sentido mais restrito, por-
tanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o hipénimo. Ex:
Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes

S3do as palavras que permitem mais de uma grafia correta, sem
que ocorra mudangca no significado. Ex: loiro — louro / enfarte — in-
farto / gatinhar — engatinhar.




Arcaismo

Sao palavras antigas, que perderam o uso frequente ao longo
do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas que
ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser bastante
encontradas em livros antigos, principalmente. Ex: botica <—> far-
mdcia / franquia <—> sinceridade.

SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS.

E possivel empregar as palavras no sentido prdprio ou no sen-
tido figurado.

Ex.:

— Construi um muro de pedra. (Sentido proprio).

— Dalton tem um coragdo de pedra. (Sentido figurado).

— As aguas pingavam da torneira. (Sentido préprio).

— As horas iam pingando lentamente. (Sentido figurado).

Denotagao

E o sentido da palavra interpretada ao pé da letra, ou seja, de
acordo com o sentido geral que ela tem na maioria dos contextos
em que ocorre. Trata-se do sentido préprio da palavra, aquele en-
contrado no dicionario. Por exemplo: “Uma pedra no meio da rua
foi a causa do acidente”.

A palavra “pedra” aqui esta usada em sentido literal, ou seja, o
objeto mesmo.

Conotagao

E o sentido da palavra desviado do usual, ou seja, aquele que se
distancia do sentido préprio e costumeiro. Por exemplo: “As pedras
atiradas pela boca ferem mais do que as atiradas pela méo”.

“Pedras”, neste contexto, ndo estd indicando o que usualmente
significa (objeto), mas um insulto, uma ofensa produzida pelas pa-
lavras, capazes de machucar assim como uma pedra “objeto” que é
atirada em alguém.

Ampliacdo de Sentido

Fala-se em amplia¢do de sentido quando a palavra passa a de-
signar uma quantidade mais ampla de significado do que o seu ori-
ginal.

“Embarcar”, por exemplo, originariamente era utilizada para
designar o ato de viajar em um barco. Seu sentido foi ampliado
consideravelmente, passando a designar a agdo de viajar em outros
veiculos também. Hoje se diz, por ampliagdo de sentido, que um
passageiro:

— Embarcou em um trem.

— Embarcou no 6nibus das dez.

— Embarcou no avido da forga aérea.

— Embarcou num transatlantico.

“Alpinista”, em sua origem, era utilizada para indicar aquele que
escala os Alpes (cadeia montanhosa europeia). Depois, por amplia-
¢do de sentido, passou a designar qualquer tipo de praticante de
escalar montanhas.

Restri¢cao de Sentido

Ao lado da ampliagdo de sentido, existe 0 movimento inverso,
isto €, uma palavra passa a designar uma quantidade mais restrita
de objetos ou nogGes do que originariamente designava.
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E o caso, por exemplo, das palavras que saem da lingua geral e
passam a ser usadas com sentido determinado, dentro de um uni-
verso restrito do conhecimento.

A palavra aglutinagdo, por exemplo, na nomenclatura gramati-
cal, € bom exemplo de especializagdo de sentido. Na lingua geral,
ela significa qualquer jungdo de elementos para formar um todo,
todavia, em Gramatica designa apenas um tipo de formagao de pa-
lavras por composi¢do em que a jungao dos elementos acarreta al-
teragdo de pronuncia, como é o caso de pernilongo (perna + longa).

Se ndo houver alteragdo de pronuncia, ja ndo se diz mais aglu-
tinagdo, mas justaposicdo. A palavra Pernalonga, por exemplo, que
designa uma personagem de desenhos animados, ndo se formou
por aglutinagdo, mas por justaposicdo.

Em linguagem cientifica € muito comum restringir-se o significa-
do das palavras para dar precisdo a comunicagdo.

A palavra girassol, formada de gira (do verbo girar) + sol, ndo
pode ser usada para designar, por exemplo, um astro que gira em
torno do Sol, seu sentido sofreu restri¢do, e ela serve para designar
apenas um tipo de flor que tem a propriedade de acompanhar o
movimento do Sol.

Existem certas palavras que, além do significado explicito, con-
tém outros implicitos (ou pressupostos). Os exemplos sdo muitos. E
o caso do pronome outro, por exemplo, que indica certa pessoa ou
coisa, pressupondo necessariamente a existéncia de ao menos uma
além daquela indicada.

Prova disso é que nao faz sentido, para um escritor que nunca
langou um livro, dizer que ele estara autografando seu outro livro. O
uso de outro pressupde, necessariamente, ao menos um livro além
daquele que esta sendo autografado.

ORTOGRAFIA OFICIAL.

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes
a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso
analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memo-
rizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que
também faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar
que existem inUmeras excec¢Bes para essas regras, portanto, fique
atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o
alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0, u) e
consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram
reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo
que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcricdo de
nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sao relevantes para saber o momento de usar o
X no lugar do CH:

¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxer-
gar)

* Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)




Uso do “S” ou “Z2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser ob-
servadas:

* Depois de ditongos (ex: coisa)

® Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S”
(ex: casa > casinha)

¢ Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou
origem. (ex: portuguesa)

¢ Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “

populoso)

0s0” e “osa” (ex:

Uso do “S”, “SS”, “¢”

¢ “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex:
diversdo)

e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)

e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passa-
ram pelo processo de aportuguesamento (ex: mucarela)

Os diferentes porqués

Usado para fazer perguntas. Pode ser

POR QUE substituido por “por qual motivo”

Usado em respostas e explicagdes. Pode

PORQUE ser substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece
como a ultima palavra da frase, antes da
pontuagdo final (interrogacdo, exclamacgdo,
ponto final)

POR QUE

E um substantivo, portanto costuma vir
acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo
ou pronome

PORQUE

Parénimos e homénimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

Ja as palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

PONTUACAO.

Para a elaboragdo de um texto escrito, deve-se considerar o uso
adequado dos sinais de pontuagdao como: pontos, virgula, ponto e
virgula, dois pontos, travessdo, parénteses, reticéncias, aspas, etc.

Tais sinais tém papéis variados no texto escrito e, se utilizados
corretamente, facilitam a compreensdo e entendimento do texto.

— A Importancia da Pontuagdo

1As palavras e orag8es sdo organizadas de maneira sintatica, se-
mantica e também melddica e ritmica. Sem o ritmo e a melodia, os
enunciados ficariam confusos e a fungdo comunicativa seria preju-
dicada.

1 BECHARA, E. Moderna gramdtica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009.
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O uso correto dos sinais de pontuagdo garante a escrita uma
solidariedade sintatica e semantica. O uso inadequado dos sinais de
pontuagdo pode causar situagdes desastrosas, como em:

— N3do podem atirar! (entende-se que atirar esta proibido)

— N3o, podem atirar! (entende-se que é permitido atirar)

— Ponto

Este ponto simples final (.) encerra periodos que terminem por
qualquer tipo de oragdo que ndo seja interrogativa direta, a excla-
mativa e as reticéncias.

Outra fungdo do ponto é a da pausa oracional, ao acompanhar
muitas palavras abreviadas, como: p., 2.9, entre outros.

Se o periodo, oragdo ou frase terminar com uma abreviatura,
o ponto final ndo é colocado apds o ponto abreviativo, ja que este,
guando coincide com aquele, apresenta dupla serventia.

Ex.: “O ponto abreviativo pde-se depois das palavras indicadas
abreviadamente por suas iniciais ou por algumas das letras com que
se representam, v.g. ; V. 5.9; Il.m; Ex. ; etc.” (Dr. Ernesto Carneiro
Ribeiro)

O ponto, com frequéncia, se aproxima das fun¢des do ponto e
virgula e do travessdo, que as vezes surgem em seu lugar.

Obs.: Estilisticamente, pode-se usar o ponto para, em periodos
curtos, empregar dinamicidade, velocidade a leitura do texto: “Era
um garoto pobre. Mas tinha vontade de crescer na vida. Estudou.
Subiu. Foi subindo mais. Hoje é juiz do Supremo.”. E muito utilizado
em narragdes em geral.

— Ponto Paragrafo

Separa-se por ponto um grupo de periodo formado por oragGes
que se prendem pelo mesmo centro de interesse. Uma vez que o
centro de interesse é trocado, é imposto o emprego do ponto pa-
ragrafo se iniciando a escrever com a mesma distancia da margem
com que o texto foi iniciado, mas em outra linha.

O pardgrafo é indicado por ( § ) na linguagem oficial dos artigos
de lei.

— Ponto de Interrogagao

E um sinal (?) colocado no final da oragdo com entonacéo inter-
rogativa ou de incerteza, seja real ou fingida.

A interrogacdo conclusa aparece no final do enunciado e requer
que a palavra seguinte se inicie por maiuscula. Ja a interrogac¢do
interna (quase sempre ficticia), ndo requer que a proxima palavra
se inicia com maiuscula.

Ex.: — Vocé acha que a gramatica da Lingua Portuguesa é com-
plicada?

— Meu padrinho? E o Excelentissimo Senhor coronel Paulo Vaz
Lobo Cesar de Andrade e Sousa Rodrigues de Matos.

Assim como outros sinais, o ponto de interroga¢do ndo requer
que a oragdo termine por ponto final, a ndo ser que seja interna.

Ex.: “Esqueceu alguma cousa? perguntou Marcela de pé, no pa-
tamar”.

Em didlogos, o ponto de interrogacdo pode aparecer acompa-
nhando do ponto de exclamagao, indicando o estado de duvida de
um personagem perante diante de um fato.

Ex.: — “Esteve cd o homem da casa e disse que do préximo més
em diante sdo mais cinquenta...

"




RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS.

A ldgica proposicional, ndo obstante ter sua importancia filoso-
fica, deixa a desejar em termos de validar argumentos mais comple-
X0s que tratam de assuntos filoséficos, cientificos e matematicos.

De fato, ainda nao foi inventado um sistema logico para validar
ou negar verdades complexas. Escrevamos e pensemos sobre:

p:Jodo é pedreiro.

g: Todo pedreiro é homem.

r: Logo, Jodo é homem.

Pelos simbolos légicos, a formalizacdo do argumento acima é:

X = 'u"—?, no entanto, ndo temos, ainda como mostrar que
a conclusdo r é uma consequéncia ldgica de p e g, pois a palavra
todo ndo é definida em légica proposicional e o termo homem nao
é mais uma parte do binario homem-mulher, pois mais géneros
foram considerados atualmente.

Portanto, ndo ha como demonstrar que a conclusdo, “Logo,
Jodo é homem”, é uma consequéncia das premissas, ndo obstante,
parecer ldgico; e existem mulheres e outros géneros que ndo ho-
mem que tornam, hoje, a premissa maior falsa, mas ndo o era ha
cerca de 100 anos.

Nesse sentido, usa-se, para melhorar o desempenho das anali-
ses racionais, a légica dos predicados, como a mais simples depois
da ldgica proposicional.

Agora, para um entendimento mais claro, vamos usar alguns
exemplos matemadticos com afirmagdes comuns:

x=4-7,
¥ = 1..!'—?.

As sentencas acima estdo escritas em fungdo das variaveis x e
y. O nome variavel ja indica que ndo é um valor fixo, e logo, se ndo
definirmos as condi¢Ges que as variaveis fornecem, nenhum signifi-
cado tem as sentencas acima, logo elas, as varidveis, ndo possuem
valores légico verdadeiro, e as sentengas ndo sao proposigoes.

No entanto, se escrevermos

——

A variavel passa a ser o sujeito da sentencga e, ser parte dos
reais, dd a x um valor de predicado, i.e., uma propriedade que o
sujeito poderd ou ndo satisfazer.

Afirmar que x é um numero real é verdadeira para, por exem-
plo:

Mas, é falsa para:
x=v-7
Afirmar que ‘x € um numero real’ permite analisar as sentencas
como uma sentenca légica em verdadeira ou falsa.
A importancia do predicado foi mostrada acima. Agora, siga-
mos com as definigdes basicas para o estudo da légica de predica-
dos.

LOGICA DE ARGUMENTACAO: ANALOGIAS,
INFERENCIAS, DEDUCOES E CONCLUSOES.

Chama-se argumento a afirmagdo de que um grupo de propo-
si¢des iniciais redunda em outra proposi¢do final, que sera conse-
quéncia das primeiras. Ou seja, argumento é a relagdo que associa
um conjunto de proposi¢des P1, P2,... Pn, chamadas premissas do
argumento, a uma proposicdo Q, chamada de conclusdo do argu-
mento.

iy -
|

premissas

Q0 —— conclusdes

Exemplo:

P1: Todos os cientistas sdo loucos.
P2: Martiniano é louco.

Q: Martiniano é um cientista.

O exemplo dado pode ser chamado de Silogismo (argumento
formado por duas premissas e a conclusao).

A respeito dos argumentos légicos, estamos interessados em
verificar se eles sdo validos ou invélidos! Entdo, passemos a enten-
der o que significa um argumento valido e um argumento invalido.

Argumentos Validos

Dizemos que um argumento é valido (ou ainda legitimo ou bem
construido), quando a sua conclusdo é uma consequéncia obrigato-
ria do seu conjunto de premissas.

Exemplo:

O silogismo...

P1: Todos os homens sdo pdssaros.

P2: Nenhum passaro é animal.

Q: Portanto, nenhum homem é animal.

. estd perfeitamente bem construido, sendo, portanto, um
argumento valido, muito embora a veracidade das premissas e da
conclusdo sejam totalmente questionaveis.

ATENGAO: O que vale é a CONSTRUGAO, E NAO O SEU CONTE-
UDO! Se a construgdo esta perfeita, entdo o argumento é valido,
independentemente do contetido das premissas ou da conclusao!




e Como saber se um determinado argumento é mesmo vali-
do?

Para se comprovar a validade de um argumento é utilizando
diagramas de conjuntos (diagramas de Venn). Trata-se de um mé-
todo muito util e que serd usado com frequéncia em questdes que
pedem a verificagdo da validade de um argumento. Vejamos como
funciona, usando o exemplo acima. Quando se afirma, na premissa
P1, que “todos os homens sdo pdssaros”, poderemos representar
essa frase da seguinte maneira:

Conjunto
dos passaros

Observem que todos os elementos do conjunto menor (ho-
mens) estdo incluidos, ou seja, pertencem ao conjunto maior (dos
passaros). E sera sempre essa a representagdo grafica da frase
“Todo A é B”. Dois circulos, um dentro do outro, estando o circulo
menor a representar o grupo de quem se segue a palavra TODO.

Na frase: “Nenhum passaro é animal”. Observemos que a pa-
lavra-chave desta sentenca € NENHUM. E a ideia que ela exprime é
de uma total dissociagdo entre os dois conjuntos.

Conjunto dos

Conjunto dos

Passaros Animais

Serd sempre assim a representagdo grafica de uma sentenca
“Nenhum A é B”: dois conjuntos separados, sem nenhum ponto em
comum.

Tomemos agora as representagdes graficas das duas premissas
vistas acima e as analisemos em conjunto. Teremos:

RACIOCINIO LOGICO

Comparando a conclusdo do nosso argumento, temos:

NENHUM homem ¢é animal — com o desenho das premissas
sera que podemos dizer que esta conclusdo é uma consequéncia
necessaria das premissas? Claro que sim! Observemos que o con-
junto dos homens esta totalmente separado (total dissociagdo!) do
conjunto dos animais. Resultado: este é um argumento valido!

Argumentos Invalidos

Dizemos que um argumento € invalido — também denominado
ilegitimo, mal construido, falacioso ou sofisma — quando a verdade
das premissas ndo é suficiente para garantir a verdade da conclus3o.

Exemplo:

P1: Todas as criangas gostam de chocolate.

P2: Patricia ndo é crianga.

Q: Portanto, Patricia ndo gosta de chocolate.

Este é um argumento invalido, falacioso, mal construido, pois
as premissas ndo garantem (ndo obrigam) a verdade da conclusdo.
Patricia pode gostar de chocolate mesmo que nao seja crianga, pois
a primeira premissa nao afirmou que somente as criangas gostam
de chocolate.

Utilizando os diagramas de conjuntos para provar a validade
do argumento anterior, provaremos, utilizando-nos do mesmo arti-
ficio, que o argumento em analise é invalido. Comecemos pela pri-
meira premissa: “Todas as criangas gostam de chocolate”.

Pessoas que gostam
de chocolarte

Analisemos agora o que diz a segunda premissa: “Patricia ndo é
crianga”. O que temos que fazer aqui é pegar o diagrama acima (da
primeira premissa) e nele indicar onde podera estar localizada a Pa-
tricia, obedecendo ao que consta nesta segunda premissa. Vemos
facilmente que a Patricia s6 ndo podera estar dentro do circulo das
criangas. E a Unica restri¢do que faz a segunda premissa! Isto posto,
concluimos que Patricia podera estar em dois lugares distintos do
diagrama:

19) Fora do conjunto maior;

29) Dentro do conjunto maior. Vejamos:

Pessoas que gostam
de chocolate

PATRICIA PATRICIA




RACIOCINIO LOGICO

Finalmente, passemos a andlise da conclusdo: “Patricia ndo gosta de chocolate”. Ora, o que nos resta para sabermos se este argumen-
to é vélido ou ndo, é justamente confirmar se esse resultado (se esta conclusdo) é necessariamente verdadeiro!

- E necessariamente verdadeiro que Patricia ndo gosta de chocolate? Olhando para o desenho acima, respondemos que n3o! Pode
ser que ela ndo goste de chocolate (caso esteja fora do circulo), mas também pode ser que goste (caso esteja dentro do circulo)! Enfim, o
argumento é invalido, pois as premissas ndo garantiram a veracidade da conclusao!

Métodos para valida¢do de um argumento

Aprenderemos a seguir alguns diferentes métodos que nos possibilitardo afirmar se um argumento é vélido ou nao!

12) Utilizando diagramas de conjuntos: esta forma é indicada quando nas premissas do argumento aparecem as palavras TODO, AL-
GUM E NENHUM, ou os seus sinbnimos: cada, existe um etc.

29) Utilizando tabela-verdade: esta forma é mais indicada quando ndo for possivel resolver pelo primeiro método, o que ocorre quan-
do nas premissas ndo aparecem as palavras todo, algum e nenhum, mas sim, os conectivos “ou” , “e”, “B” e “¢=>". Baseia-se na construgdo
da tabela-verdade, destacando-se uma coluna para cada premissa e outra para a conclusdo. Este método tem a desvantagem de ser mais
trabalhoso, principalmente quando envolve varias proposi¢oes simples.

39) Utilizando as operagdes ldgicas com os conectivos e considerando as premissas verdadeiras.

Por este método, facil e rapidamente demonstraremos a validade de um argumento. Porém, s6 devemos utiliza-lo na impossibilidade
do primeiro método.

Iniciaremos aqui considerando as premissas como verdades. Dai, por meio das operagdes légicas com os conectivos, descobriremos o
valor légico da conclusdo, que devera resultar também em verdade, para que o argumento seja considerado valido.

42) Utilizando as operagdes logicas com os conectivos, considerando premissas verdadeiras e conclusdo falsa.
E indicado este caminho quando notarmos que a aplicagdo do terceiro método nao possibilitara a descoberta do valor Iégico da con-
clusdo de maneira direta, mas somente por meio de analises mais complicadas.

Em sintese:
Deve ser usado quando... Mio deve ser usado
quando...
1° Método utilizacdo dos O argumento apresantar as palavras 0 argumento ndo
Diagramas todo, nenhum, cu algum apresentar tais
[circunferéncias) palavras.
Em gualquer caso, mas 0 argumento
2 & preferencialmente quando o apresentar brés ou
(] Pt
20 Método Tf::;::ﬁ;:,::;. arguments biver mo maxino duas Mais proposigoes
proposicoes simples. smples.

O 12 Metodo ndc puder ser

empregado, & houver uma

Considerando as Nenhuma premissa for

& premissa... i
36 Método premissas - uma proposicSo
verdadeiras = . Que s2ja uma proposicao simples ou uma
testando a simples;: ou conjuncio.
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vardadeira el (),
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MS-WINDOWS 10* OU SUPERIOR*: CONCEITO
DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS,
AREA DE TRABALHO, AREA DE TRANSFERENCIA,
MANIPULACAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS
MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERACAO
COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MS-OFFICE 2016*
OU SUPERIOR*.

Windows 10

Conceito de pastas e diretorios

Pasta algumas vezes é chamada de diretdrio, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

(7
peI111]
r
(27

Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations Zoom

L m=

Defaultrdp

nos.accdd Databasel.accdb

linkedim.docx

No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

¢ Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.

gtador » Disco Local (C:) » Escola
Mome
solugdo Pasta
= texto.xt arquivo

[

solugao

Area de trabalho

P Digite aqui para pesquisar

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma tempordria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta drea intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rdpido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.




I 4 ||+ |Escola

Arquivo RN

Compartilhar ~ Exibir

4 Recortar x iﬁ 3 Nova item ~ I 3
w3 Copiar caminho * £ Fadil acesso = \J "
Fixarno  Copiar Colar Mover Copiar Excluir Renomear  Nova Propriedades
Acesso rapido .J Colar atalho parav parav M pasta M £
Area de Transferéncia Organizar Hovo Abrir
« © 4 [ > EsteComputador » DiscoLocal (C:) » Escola
Nome Data de modificagio Tipo
s Acesso rapido
solugio Pasta de arquive
@, OneDrive 5 textoxt Documento de”

[ Este Computador
[ Area de Trabalho
[ Documentos
4 Downloads
=] Imagens
D Misicas
¥ Objetos 3D
1@ Videos

‘i Disco Local (C)

¥ Rede

2itens 1 item selecionado 0 bytes

O Digite aqui para pesquisar

Uso dos menus

ye) bigite aqui para pesquisar

MENU INICIAR

Programas e aplicativos e interagdao com o usudrio

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

— Musica e Video: Temos o Media Player como player nativo
para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma
excelente experiéncia de entretenimento, nele pode-se administrar
bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar
CDs, criar playlists e etc., isso também é valido para o media center.

NOCOES DE INFORMATICA

[0 Windows Media Player - o X
4 () » oibotecs » [Mica 3] Toces s Miices || s
A Organizar v Transmitic v Criar playlist v 2 [Pesquisa 5@

bum = Thuo

Compositor Teman.

ED Biblicteca
(5] Playlists

Nenhum item na biblioteca Misica
Clique em Organizar e em Gerenciar bibliotecas para incluir pastas na biblioteca.

=] Imagens

F Outras Bibliotecas
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— Ferramentas do sistema

¢ A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pro-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Limpeza de Disco >

- A Limpeza de Disco esta calculando o espaco que vocé
me * podera liberarem (C:). lsso pode levar alguns minutos.

Calculando ..
L

Examinando:  Arquivos temporarios

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
gue o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.

By Otimizar Unidades - x

Vocé pode otimizar suas unidades para ajudar o computador a ser executado com mais eficiéncia, ou analisa-las para
saber se precisam ser otimizadas. Apenas as unidades ligadas ou conectadas ao seu computador sdo mostradas.

Status

Unidade Tipo de midia Status atual

OK (0% fragmentado)

Ultima execugdo

25/09/2020 21:32

Unidade de disco rigido

& Analisar

& Otimizar

Otimizagdo agendada

Ativado & Alterar configuragdes

As unidades estdo sendo otimizadas automaticamente.

e O recurso de backup e restauragao do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagdo do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranga.
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ConfiguragBes

@ Inicio Backup

Localizar uma configuragso |

Fazer backup usando o histérico de arquivos
Atualizagdo e Seguranca

s em outra unidade e restaure-os se 05
cados ou excluidos.

Faca backup dos seus arguiv
originais forem perdides, da

3 Windows Update
+ Adicionar uma unidade

Inicializagdo e finalizagao

Exibir informagGes basicas sobre o computador

Edigao do Windows
Windows 10 Pro

© 2019 Microsoft Corporation. Todos os direitos reservados. == Wl n d OWS 1 0

Sistema
Processador: Intel(R) Core(TM) i5-3337U CPU @ 1.20GHz 1.80 GHz
Meméria instalada (RAM): 12,0 GB (utilizével: 11, GB)
Tipo de sistema: Sistema Operacional de 64 bits, processador com base em x64

Caneta e Togque: Nenhuma Entrada & Caneta ou por Tque ests disponivel para este video

Nerme do computador, dominio  configuragbes de grupo de trabalho

Quando fizermos login no sistema, entraremos direto no Windows, porém para desliga-lo devemos recorrer ao - e:

Suspender

Desligar

Reiniciar

Windows 11

O Windows 11 foi desenvolvido pela Microsoft e anunciado em 24 de junho de 2021, tendo sido langado em foi em 5 de outubro de
2021.

Nele temos novos recursos e novas tecnologias e uma atualizagdo gratuita para usudrios que ja possuem o Windows 10 devidamente
registrado.

Mudangas Visuais

— Nova barra de tarefas centralizada, é possivel descentralizar esta barra se desejado;

— As janelas sdo arredondadas;

— Restruturagao do menu iniciar;

— O Windows 11 possui varios Widgets (tipo de atalho para um determinado aplicativo que oferece valor ao usuario: informagdes
sobre a temperatura, mapas, etc.)

— Introdugdo da tecnologia DirectStorage: Esta tecnologia promete o carregamento mais rapido, aproveitando a tecnologia SSD;

— Possibilidade da Instalagao de aplicativos de celulares;

— O sistema permite a criagdo de varias areas de trabalho.

Requerimentos para o Windows 11

Veremos aqui os requisitos minimos do sistema para instalar o Windows 11 em um Computador. Se vocé ndo tiver certeza se o com-
putador atende a esses requisitos, pode verificar com o OEM (fabricante original do equipamento) do computador.

Use um aplicativo para verificagdo de Integridade do PC para avaliar a compatibilidade. Observe que esse aplicativo ndo verifica a placa
grafica ou tela, visto que a maioria atende aos requisitos indicados abaixo.

O computador deve ter o Windows 10, versdo 2004 ou posterior, para fazer upgrade. As atualiza¢gdes gratuitas estdo disponiveis por
meio do Windows Update em Configuragdo e atualizagdo e seguranca.

Dentro deste contexto temos os seguintes requisitos minimos:

® Processador: 1 GHz (gigahertz) ou mais rapido com 2 ou mais nicleos em um Processador de 64 bits compativel ou SoC (System on
a Chip).

* RAM: 4 GB (gigabytes).

e Armazenamento: Dispositivo com armazenamento de 64 GB ou mais.

e Firmware do sistema: UEFI, compativel com Inicializagdo Segura.




CONHECIMENTOS BASICOS DE
LEGISLACAO MUNICIPAL E INTERNA

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS — RESOLUGAO N2 0306/1991
(ATUALIZADO E/OU ALTERADO).

RESOLUCAO N2 0306/91

“Dispbe sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de
Ferraz de Vasconcelos e da outras providéncias”.

O Vereador Lucas de Mello, Presidente da Camara Municipal
de Ferraz de Vasconcelos, Comarca de Poa, Estado de Sdo Paulo, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Resolucdo,

A Camara Municipal de Ferraz de Vasconcelos,
RESOLVE

Art. 12 - O Regimento Interno da Camara Municipal de Ferraz
de Vasconcelos, passa a vigorar na conformidade do texto anexo.

Art. 22 - A Mesa apresentara projeto de Resolugao sobre o Co-
digo de Etica e Decoro Parlamentar.

Art. 32 - Ficam mantidas as normas administrativas em vigor, no
gue ndo contrariarem o Regimento anexo.

Art. 4 @ - Ficam mantidas até o final da legislatura em curso:

|- Os membros da Mesa, eleitos na forma da Resolugdo n.2 247,
de 28 de outubro de 1982, combinado com as disposi¢cdes constan-
tes da Lei Organica Municipal;

II- As Comissdes Permanentes, criadas, organizadas e com as
denominacdes previstas na Resolugdo n.2 247/82.

IlI- As liderancgas partiddrias constituidas na forma das disposi-
¢Oes regimentais anteriores.

Art. 52 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 62 - Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial
aquelas contidas na Resolugdo n.2

247 , de 28 de Outubro de 1982, com suas posteriores altera-
¢Oes.

TiTULO |
DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS FUNCOES DA CAMARA

Art. 12 - A Camara Municipal é o érgdo Legislativo e fiscalizador
do Municipio.

Art. 22 - A Camara Municipal compde-se de Vereadores eleitos
nas condigGes e termos da legislagdo vigente e tem sua sede provi-
soria em prédio locado, situado a Avenida D. Pedro Il n.2 234, zona
central.

§ 12 - No recinto da Camara ndo pode ser afixado quaisquer
simbolos, quadros, faixas, cartazes ou fotografias que impliquem
em propaganda politico-partidaria, ideoldgica, religiosa ou de
cunho promocional de pessoas vivas ou entidades de qualquer
natureza, exceto nos Gabinetes ou Salas reservadas aos Senhores
Vereadores;

§ 29 - Somente quando o interesse publico exigir, podera o
recinto da Camara ser cedido pela Mesa da Camara para fins ndo
oficiais.

Art. 32 - A Camara tem fungGes legislativas, exerce atribui¢es
de fiscalizagdo externa, financeira e orgamentdria de controle de
assessoramento dos atos do Executivo e pratica atos de adminis-
tragdo interna.

§ 12 - A funcdo legislativa consiste em deliberar por meio de
emendas a Lei Organica, Leis, Decretos Legislativos e ResolugGes
sobre todas as matérias de competéncia do Municipio.

§ 22 - A fungdo de fiscalizagdo, compreendendo a contabil, fi-
nanceira, orgamentaria e patrimonial do Municipio e das entidades
da Administragdo indireta, é exercida com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado, e consiste na:

a)apreciacdo das contas do exercicio financeiro apresentadas
pelo Prefeito e pela Mesa da Camara;

b)acompanhamento das atividades financeiras do Municipio;

c)julgamento da regularidade das contas dos administradores e
demais responsaveis por bens e valores publicos da administragdo
direta e indireta, incluidas as fundag¢0es e sociedades instituidas e
mantidas pelo Poder Publico e as contas daqueles que derem causa
a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao
erario publico.

§ 32 - A fungdo de controle e de carater Politico- Administrati-
vo se exerce sobre o Prefeito, Sub-Prefeito, Secretdrios Municipais,
Mesa do Legislativo e Vereadores, mas ndo se exerce sobre os agen-
tes administrativos, sujeitos a acdo hierdrquica.

§ 42 - A funcdo de assessoramento consiste em sugerir medidas
de interesse publico ao Executivo, mediante indicagdes.

§ 52 - A fun¢do administrativa é restrita a sua organizagdo in-
terna, a regulamentagdo de seu funcionalismo e a estruturagdo e
dire¢do de seus servicos auxiliares.

CAPITULO II
DA INSTALAGCAO

Art. 42 - A Camara Municipal instalar-se-a no dia 12 de janeiro
de cada legislatura, as 10:00 horas, em sessdo solene, independen-
te de nimero, sob a Presidéncia do Vereador mais votado dentre
os presentes, que designara um de seu pares para secretariar os
trabalhos e dara posse ao Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores.

Art. 52 - O Prefeito, Vice-Prefeito e os Vereadores eleitos de-
verdo apresentar seus diplomas a Secretaria Administrativa da Ca-
mara, até quarenta e oito (48)horas antes da sessdo de instalacdo.

Art. 62 - Na sessdo solene de instalagdo, apds a execugdo dos
Hinos Nacional e do Municipio, observar- se-a o seguinte procedi-




mento:

|- o Prefeito e os Vereadores deverdo apresentar no ato da pos-
se, documento comprobatério da desincompatibilizagdo, sob pena
de extingdo do mandato;

II- na mesma ocasido, o Prefeito, o Vice- Prefeito e os Verea-
dores deverdo apresentar, declaragcdo publica de seus bens, a qual
sera transcrita em livro préprio, constando de ata o seu resumo, sob
pena de cassagao de mandato;

Ill- o Vice-Prefeito apresentara documento comprobatério de
desincompatibilizagdo no momento em que assumir o exercicio do
cargo;

IV- os Vereadores presentes, regularmente diplomados, serdo
empossados apds prestarem o compromisso, lido pelo Presidente,
nos seguintes termos: “Prometo exercer, com dedicagao e lealdade,
0 meu mandato, manter e cumprir a Constituicdo, observar as leis,
defendendo os interesses do Municipio e o bem geral de sua popu-
lagdo”. Ato continuo, em pé os demais Vereadores presentes dirdo:
“Assim o Prometo”.

V- o Presidente convidara, a seguir, o Prefeito e Vice-Prefeito
eleitos e regularmente diplomados a prestarem o compromisso a
que se refere o inciso anterior e os declarard empossados;

VI- poderdo fazer uso da palavra, pelo prazo maximo de dez mi-
nutos, um representante de cada bancada ou bloco parlamentar, o
Prefeito, Vice-Prefeito, o Presidente da Camara e um representante
das autoridades presentes.

Art. 72 - Na hipdtese de a posse ndo se verificar na data prevista
no artigo anterior, a mesma devera ocorrer:

|- dentro do prazo de quinze dias a contar da referida data,
guando se tratar de Vereador salvo motivo justo aceito pela Cama-
ra;

II- dentro do prazo de dez dias da data fixada para a posse,
qguando se tratar de Prefeito e Vice-Prefeito, salvo motivo justo acei-
to pela Camara;

I1I- na hipdtese de ndo realizagdo de sessdo ordindria ou extra-
ordindria nos prazos indicados neste artigo, a posse podera ocorrer
na Secretaria da Camara, perante o Presidente ou seu substituto
legal, observado os demais requisitos, devendo ser prestado o com-
promisso na primeira sessao subseqliente;

IV- prevalecerdo, para os casos de posse superveniente ao ini-
cio da legislatura, seja de Prefeito, Vice-Prefeito ou Suplente de Ve-
reador, os prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 82 - O exercicio do mandato dar-se-a, automaticamente
com a posse, assumindo o Prefeito todos os direitos e deveres ine-
rentes ao cargo.

Art. 92 - A recusa do Vereador eleito a tomar posse importa em
renuncia tacita ao mandato, devendo o Presidente da Camara, apds
o decurso do prazo estipulado no artigo 72, inciso |, declarar extinto
0 mandato e convocar o respectivo suplente.

Art. 10 - Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumird o
cargo o Vice-Prefeito e, na falta ou impedimento deste o Presidente
da Camara.

Art. 11 - A recusa do Prefeito eleito a tomar posse importa em
renuncia tacita ao mandato, devendo o Presidente da Camara, apds
o decurso do prazo estabelecido no artigo 79, do inciso Il,declarar a
vacancia do cargo.

§ 12 - Ocorrendo a recusa do Vice-Prefeito em tomar posse,
observar-se-a 0 mesmo procedimento previsto no “caput” deste
artigo.

§ 22 - Ocorrendo a recusa do Prefeito e Vice- Prefeito, o Presi-
dente da Camara devera assumir o cargo de Prefeito, até a posse
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dos novos eleitos.

TiTULO Il
DA MESA

CAPITULO |
DA ELEICAO DA MESA

Art. 12 - Logo ap0s a posse dos Vereadores, do Prefeito e do
Vice-Prefeito, proceder-se-3, ainda sob a Presidéncia do Vereador
mais votado dentre os presentes, a eleicdo dos membros da Mesa
Diretora da Camara.

Paragrafo Unico - Na elei¢cdo da Mesa, o Presidente em exerci-
cio tem direito a voto.

Art. 13 - A Mesa da Camara Municipal sera eleita para um man-
dato de dois anos consecutivos, vedada a reelei¢do para o mesmo
cargo.

Art. 14 - A Mesa se compde de Presidente, Vice-Presidente, 19,
292 e 32 Secretarios.

Paragrafo Unico — Assegurar-se-a quando possivel, a participa-
¢do proporcional dos partidos politicos com representagdo na Ca-
mara Municipal.

Art. 15 - A elei¢cdo da Mesa proceder-se-a em votagdo publica,
por maioria simples de votos, presente, pelo menos a maioria abso-
luta dos membros da Camara.

Art. 16 - Na eleicdo da Mesa, observar-se-3 o seguinte proce-
dimento:

|- realizagdo, por ordem do Presidente, da chamada regimental,
para a verificagdo do “quorum”;

1I- observar-se-a o “quorum” de maioria simples para o primei-
ro e segundo escrutinios;

Ill- registro, junto a Mesa, individualmente ou por chapa, de
candidatos previamente escolhidos pelas bancadas dos partidos ou
blocos parlamentares;

IV— realizacdo, por ordem do Presidente, da chamada dos Ve-
readores, para que estes declinem publicamente o nome de seu
candidato ou chapa.

V- suprimido

VI - suprimido

VIl - suprimido

VIll-suprimido

IX- redacdo, pelo Secretario e leitura pelo Presidente do resul-
tado da elei¢do na ordem decrescente dos votos;

X- realizagdo de segundo escrutinio com os dois Vereadores
mais votados para cada cargo, que tenham igual nimero de votos;

XI- persistindo o empate, serd decidido por sorteio;

Xll- proclamacgdo, pelo Presidente, do resultado final e posse
imediata dos eleitos.

Art. 17 - Na hipdtese de ndo realizar a sessdo ou a eleigdo, por
falta de nimero legal, quando do inicio da legislatura, o Vereador
mais votado dentre os presentes permanecerd na Presidéncia e
convocara sessdes didrias até que seja eleita a Mesa.

Paragrafo Unico - Observar-se-4 o mesmo procedimento na hi-
potese de elei¢do anterior nula.

Art. 18 - A eleig¢do para renovagdo dos membros da Mesa reali-
zar-se-a as 10:00 horas da terceira sexta- feira do més de dezembro
que anteceder o término do biénio.

§ 12 - Cabera ao Presidente cujo mandato se finda ou seu subs-
tituto legal, proceder a elei¢do para a renova¢do da Mesa, convo-
cando sessOes diarias, se ocorrer a hipdtese prevista no artigo an-




terior.

§ 22 - Os eleitos serdo automaticamente empossados no dia 12
de janeiro, subseqliente a eleigdo.

Art. 19 - O Presidente da Mesa Diretora é o Presidente da Ca-
mara Municipal.

Art. 20 - A Mesa reunir-se-a ordinariamente, uma vez por quin-
zena, em dia e hora pré-fixados e, extraordinariamente sempre que
convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - Perderd o cargo o membro da Mesa que dei-
xar de comparecer a cinco reunides ordinarias consecutivas, sem
causa justificada.

Art. 21 - Os membros da Mesa ndo poderdo fazer parte de
lideranga.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DA MESA E SEUS MEMBROS

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DA MESA

Art. 22 - A Mesa, na qualidade de 6rgado diretor, incumbe a di-
recdo dos trabalhos legislativos e dos servicos administrativos da
Camara.

Art. 23 - Compete a Mesa, dentre outras atribui¢Ges estabele-
cidas em lei, neste Regimento ou por Resolucdo da Camara ou delas
implicitamente decorrentes:

|- propor Projetos de Lei nos termos da Constituicao Federal, e
da Lei Orgénica do Municipio;

II- propor Projeto de Decreto Legislativo dispondo sobre:

a)licenca do Prefeito para afastamento do cargo;

b)autorizagdo do Prefeito para, por necessidade de servico, au-
sentar-se do Municipio por mais de quinze dias;

c)fixagdo da remuneragdo do Prefeito e do Vice-Prefeito, para
a legislatura subsequente, sem prejuizo da iniciativa de qualquer
Vereador na matéria, até o dia 10 de setembro do Gltimo ano da
Legislatura;

IlI- propor projetos de resolugdo dispondo sobre:

a)sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo, transfor-
magdo ou extingdo dos cargos, empregos ou fungdes de seus ser-
vicos e fixacdo da respectiva remuneracdo, observados os parame-
tros estabelecidos pela lei de diretrizes orcamentarias;

b)concessdo de licencga aos Vereadores, nos termos que dispde
o art.10 da Lei Organica do Municipio;

c)fixagdo dos subsidios dos Vereadores, e do Presidente da Ca-
mara, para a legislatura subsequente, sem prejuizo da iniciativa de
qualquer outro Vereador até o dia 10 de setembro do ultimo ano
da legislatura.

IV- propor agdo de inconstitucionalidade, por iniciativa propria
ou a requerimento de qualquer Vereador ou Comissao;

V- promulgar emendas a Lei Organica do Municipio;

VI- conferir a seus membros atribuigdes ou encargos referentes
aos servicos legislativos ou administrativos da Camara;

VII- fixar diretrizes para a divulgacdo das atividades da Camara;

VIII- adotar medidas adequadas para promover e valorizar o
Poder Legislativo e resguardar o seu conceito perante a comunida-
de;

IX- adotar as providéncias cabiveis, por solicitagdo do interessa-
do, para a defesa judicial ou extrajudicial de Vereador contra amea-
¢as ou a pratica de ato atentdrio ao livre exercicio e as prerrogativas
constitucionais do mandato parlamentar;

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL E INTERNA

('71‘\‘,

X- apreciar e encaminhar pedidos escritos de informagdo ao
Prefeito e aos Secretarios Municipais;

XI- apresentar ao Plenario, na sessdo de encerramento do ano
legislativo, resenha dos trabalhos realizados;

Xll- sugerir ao Prefeito, através de indicacdo, a propositura de
projetos de lei, versando sobre a abertura de créditos suplementa-
res ou especiais, através de anulagdo parcial ou total da dotagdo da
Camara;

Xlll- elaborar e encaminhar ao Prefeito, até 15 de setembro,
a proposta or¢amentdria da Camara a ser incluida na proposta do
Municipio e fazer, mediante ato, a discriminagdo analitica das dota-
¢Oes respectivas, bem como altera-las quando necessario;

XIV- se a proposta ndo for encaminhada no prazo previsto no
inciso anterior serd tomado como base o orgamento vigente para a
Camara Municipal;

XV- suplementar, mediante ato, as dota¢des orcamentarias da
Camara, observado o limite da autorizagdo constante da lei orga-
mentaria, desde que os recursos para sua cobertura sejam prove-
nientes de anulagdo total ou parcial de suas dotagdes;

XVI- devolver a Fazenda Municipal, até o dia

31 de dezembro, o saldo de numerario que lhe foi liberado du-
rante o exercicio;

XVII- enviar ao Prefeito, até o dia 12 de margo as contas do exer-
cicio anterior;

XVIII- enviar ao Prefeito, até o dia 10 do més seguinte, para o
fim de serem incorporados aos balancetes do Municipio, os balan-
cetes financeiros e suas despesas orgamentarias, relativas ao més
anterior;

XIX- designar, mediante ato, Vereadores para missdo de repre-
sentacgdo, limitado em 2/3, dos membros da Camara Municipal o
numero de representantes, em cada caso;

XX- baixar, mediante Portaria, as medidas referentes aos ser-
vidores da Secretaria da Cadmara Municipal, como provimento de
cargos, conceder gratifica¢des, licengas, aposentadoria, abertura de
sindicancias, processos administrativos, aplicagdo de penalidades e
ainda designar servidores para participar de cursos, congressos e
eventos andlogos;

XXI- abrir sindicancias e processos administrativos e aplicagdo
de penalidade, remover e readmitir servidores da Camara e conce-
der-lhes férias;

XXII- atualizar, os subsidios dos Vereadores e do Presidente da
Camara, nas épocas e segundo os critérios estabelecidos em Lei.

XXIlI- assinar as atas das sess6es da Camara;

XXIV- nomear os membros das Comissdes Permanentes;

XXV- preencher, por nomeagao, as vagas verificadas nas Comis-
soes Permanentes e temporarias;

XXVI- adotar medidas adequadas para criacdo de Comissdo Es-
pecial de Inquérito;

XXVII- expedir Decreto Legislativo, autorizando referendo ou
convocando plebiscito.

§ 12 - Os atos administrativos da Mesa serdo numerados em
ordem cronoldgica, com renovacgdo a cada legislatura.

§ 292 - A recusa injustificada de assinatura dos atos da Mesa,
ensejara o processo de destituicdo do membro faltoso.

Art. 24 - As decisOes da Mesa serdo tomadas por maioria dos
membros.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 25 - O Presidente é o representante legal da Camara nas




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar Legislativo

PRINCiP10S DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Administragdo publica

E a forma como o Estado governa, ou seja, como executa as
suas atividades voltadas para o atendimento para o bem estar de
seu povo.

Pode ser conceituado em dois sentidos:

a) sentido formal, orgénico ou subjetivo: o conjunto de 6rgdos/
entidades administrativas e agentes estatais, que estejam no exer-
cicio da funcdo administrativa, independentemente do poder a que
pertencam, tais como Poder Executivo, Judicidrio ou Legislativo ou a
gualquer outro organismo estatal.

Em outras palavras, a expressdo Administracdo Publica confun-
de-se com os sujeitos que integram a estrutura administrativa do
Estado, ou seja, com quem desempenha a fungdo administrativa.
Assim, num sentido subjetivo, Administracdo Publica representa o
conjunto de 6rgdos, agentes e entidades que desempenham a fun-
¢do administrativa.

b) sentido material ou objetivo: conjunto das atividades admi-
nistrativas realizadas pelo Estado, que vai em diregdo a defesa con-
creta do interesse publico.

Em outras palavras, a Administracdo Publica confunde-se com
a propria funcdo (atividade) administrativa desempenhada pelo Es-
tado. O conceito de Administracdo Publica estd relacionado com o
objeto da Administragdo. Ndo se preocupa aqui com quem exerce a
Administracdo, mas sim com o que faz a Administracdo Publica.

A doutrina moderna considera quatro tarefas precipuas da Ad-
ministragdo Publica, que sdo:

1- a prestacdo de servicos publicos,

2- o0 exercicio do poder de policia,

3-aregulacdo das atividades de interesse publico e

4- o0 controle da atuacdo do Estado.

Em linhas gerais, podemos entender a atividade administrativa
como sendo aquela voltada para o bem toda a coletividade, desen-
volvida pelo Estado com a finalidade de privilegiar e administrar a
coisa publica e as necessidades da coletividade.

Por sua vez, a funcdo administrativa é considerada um munus
publico, que configura uma obrigacdo ou dever para o administrador
publico que ndo sera livre para atuar, ja que deve obediéncia ao di-
reito posto, para buscar o interesse coletivo.

Principios

Os principios sdo necessarios para nortear o direito, embasando
como deve ser. Na Administracdo Publica ndo é diferente, temos os
principios expressos na constituicdo que sdo responsaveis por orga-
nizar toda a estrutura e além disso mostrar requisitos bdsicos para
uma “boa administracdo”, ndo apenas isso, mas também gerar uma
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seguranca juridica aos cidaddos, como por exemplo, no principio da
legalidade, que atribui ao individuo a obrigacdo de realizar algo, ape-
nas em virtude da lei, impedindo assim que haja abuso de poder.

No texto da Constituicdo Federal, temos no seu art. 37, em seu
caput, expressamente os principios constitucionais relacionados
com a Administragdo Publica, ficando com a doutrina, a necessidade
de compreender quais sdo as verdadeiras aspira¢Ges destes princi-
pios e como eles estdo sendo utilizados na pratica, sendo isso uma
dos objetos do presente trabalho.

Com o desenvolvimento do Estado Social, temos que os interes-
ses publicos se sobrepuseram diante todos os outros, a conhecida
primazia do publico, a tendéncia para a organizagdo social, na qual
0s anseios da sociedade devem ser atendidos pela Administragdo
Publica, assim, é funcdo desta, realizar acdes que tragam beneficios
para a sociedade.

Primeiramente falaremos dos PRINCIPIOS EXPLICITOS, no caput
do artigo 37 da Magna Carta, quais sejam, legalidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Os Principios Constitucionaisda Administracdo Publica

Para compreender os Principios da Administracdo Publica é ne-
cessario entender a definicdo basica de principios, que servem de
base para nortear e embasar todo o ordenamento juridico e é tdo
bem exposto por Reale (1986, p. 60), ao afirmar que:

“Principios sdo, pois verdades ou juizos fundamentais, que ser-
vem de alicerce ou de garantia de certeza a um conjunto de juizos,
ordenados em um sistema de conceitos relativos a dada porgdo da
realidade. As vezes também se denominam principios certas propo-
sicdes, que apesar de ndo serem evidentes ou resultantes de evi-
déncias, sdo assumidas como fundantes da validez de um sistema
particular de conhecimentos, como seus pressupostos necessarios.”

Assim, principios sdo proposicdes que servem de base para toda
estrutura de uma ciéncia, no Direito Administrativo ndo é diferente,
temos os principios que servem de alicerce para este ramo do direito
publico. Os principios podem ser expressos ou implicitos, vamos nos
deter aos expressos, que sdo os consagrados no art. 37 da Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil. Em relacdo aos principios
constitucionais, Meirelles (2000, p.81) afirma que:

“Os principios basicos da administracdo publica estdo con-
substancialmente em doze regras de observancia permanente e
obrigatéria para o bom administrador: legalidade, moralidade, im-
pessoalidade ou finalidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica,
motivacdo e supremacia do interesse publico.

Os cinco primeiros estdo expressamente previstos no art. 37,
caput, da CF de 1988; e os demais, embora ndo mencionados, de-
correm do nosso regime politico, tanto que, ao daqueles, foram
textualmente enumerados pelo art. 29 da Lei federal 9.784, de
29/01/1999”




Destarte, os principios constitucionais da administragdo publica,
como tdo bem exposto, vém expressos no art. 37 da Constituicdo
Federal, e como ja afirmado, retoma aos principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade ou finalidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, que serdo tratados com mais énfase a posteriori. Em
consonancia, Di Pietro conclui que a Constituicdo de 1988 inovou
ao trazer expresso em seu texto alguns principios constitucionais. O
caput do art. 37 afirma que a administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

LEGALIDADE

O principio da legalidade, que é uma das principais garantias de
direitos individuais, remete ao fato de que a Administragdo Publica
s6 pode fazer aquilo que a lei permite, ou seja, s6 pode ser exercido
em conformidade com o que é apontado na lei, esse principio ga-
nha tanta relevancia pelo fato de ndo proteger o cidaddo de varios
abusos emanados de agentes do poder publico. Diante do exposto,
Meirelles (2000, p. 82) defende que:

“Na Administragdo Publica ndo ha liberdade nem vontade pes-
soal. Enquanto na administragdo particular é licito fazer tudo que a
lei ndo proibe, na Administracdo Publica sé é permitido fazer o que a
lei autoriza. A lei para o particular significa “poder fazer assim”; para
o administrador publico significa “deve fazer assim”.”

Deste modo, este principio, além de passar muita seguranca
juridica ao individuo, limita o poder do Estado, ocasionando assim,
uma organizacdo da Administracdo Publica. Como ja afirmado, ante-
riormente, este principio além de previsto no caput do art. 37, vem
devidamente expresso no rol de Direitos e Garantias Individuais, no
art. 59, 11, que afirma que “ninguém serd obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa sendo em virtude da lei”. Em conclusdo ao
exposto, Mello (1994, p.48) completa:

“Assim, o principio da legalidade é o da completa submissdo da
Administracdo as leis. Este deve tdo-somente obedecé-las, cumpri-
-las, p6-las em pratica. Daf que a atividade de todos os seus agentes,
desde o que lhe ocupa a cuspide, isto é, o Presidente da Republica,
até o mais modesto dos servidores, sé pode ser a de ddceis, reve-
rentes obsequiosos cumpridores das disposi¢Ges gerais fixadas pelo
Poder Legislativo, pois esta é a posi¢do que Ihes compete no direito
Brasileiro.”

No mais, fica claro que a legalidade é um dos requisitos neces-
sarios na Administracdo Publica, e como ja dito, um principio que
gera seguranca juridica aos cidadaos e limita o poder dos agentes da
Administragdo Publica.

MORALIDADE

Tendo por base a “boa administracdo”, este principio relaciona-
-se com as decisGes legais tomadas pelo agente de administracdo
publica, acompanhado, também, pela honestidade. Corroborando
com o tema, Meirelles (2000, p. 84) afirma:

“E certo que a moralidade do ato administrativo juntamente
a sua legalidade e finalidade, além de sua adequacdo aos demais
principios constituem pressupostos de validade sem os quais toda
atividade publica serd ilegitima”.
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Assim fica claro, a importancia da moralidade na Administracdo
Publica. Um agente administrativo ético que usa da moral e da ho-
nestidade, consegue realizar uma boa administra¢do, consegue dis-
cernir a licitude e ilicitude de alguns atos, além do justo e injusto de
determinadas ac¢Ges, podendo garantir um bom trabalho.

IMPESSOALIDADE

Um principio ainda um pouco conturbado na doutrina, mas, a
maioria, dos doutrinadores, relaciona este principio com a finalida-
de, ou seja, impde ao administrador publico que sé pratique os atos
em seu fim legal, Mello (1994, p.58) sustenta que esse principio “se
traduz a idéia de que a Administracdo tem que tratar a todos os ad-
ministrados sem discriminacgdes, benéficas ou detrimentosas”.

Para a garantia deste principio, o texto constitucional completa
que para a entrada em cargo publico é necessdrio a aprovagdo em
concurso publico.

RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE

E um principio que é implicito da Constituicio Federal brasileira,
mas que € explicito em algumas outras leis, como na paulista, e que
vem ganhando muito forca, como afirma Meirelles (2000). E mais
uma tentativa de limitacdo ao poder pubico, como afirma Di Pietro
(1999, p. 72):

“Trata-se de um principio aplicado ao direito administrativo
como mais uma das tentativas de impor-se limita¢es a discriciona-
riedade administrativa, ampliando-se o ambito de aprecia¢bes do
ato administrativo pelo Poder Judiciario.”

Esse principio é acoplado a outro que é o da proporcionalidade,
pois, como afirma Di Pietro (1999, p. 72), “a proporcionalidade de-
ver ser medida ndo pelos critérios pessoais do administrador, mas
segundo padrdes comuns na sociedade em que vive”.

PUBLICIDADE

Para que os atos sejam conhecidos externamente, ou seja, na
sociedade, é necessario que eles sejam publicados e divulgados, e
assim possam iniciar a ter seus efeitos, auferindo eficacia ao termo
exposto. Além disso, relaciona-se com o Direito da Informacdo, que
esta no rol de Direitos e Garantias Fundamentais. Di Pietro (1999,
p.67) demonstra que:

“O inciso XlIl estabelece que todos tém direito a receber dos or-
gdos publicos informacgGes de seu interesse particular, ou de interes-
se coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel
a seguranca da sociedade e do Estado.”

Como demonstrado acima, é necessario que os atos e decisdes
tomados sejam devidamente publicados para o conhecimento de
todos, o sigilo s6 é permitido em casos de seguranca nacional. “A
publicidade, como principio da administracdo publica, abrange toda
atuacdo estatal, ndo s6 sob o aspecto de divulga¢do oficial de seus
atos como, também, de propiciacdo de conhecimento da conduta
interna de seus agentes” (MEIRELLES, 2000, p.89). Busca-se deste
modo, manter a transparéncia, ou seja, deixar claro para a sociedade
0s comportamentos e as decisdes tomadas pelos agentes da Admi-
nistracdo Publica.

EFICIENCIA

Este principio zela pela “boa administracdo”, aquela que consi-
ga atender aos anseios na sociedade, consiga de modo legal atingir
resultados positivos e satisfatérios, como o proprio nome ja faz refe-
réncia, ser eficiente. Meirelles (2000, p 90) complementa:




“O Principio da eficiéncia exige que a atividade administrativa
seja exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcional. E o
mais moderno principio da fungdo administrativa, que ja ndo se con-
tenta em se desempenhar apenas com uma legalidade, exigindo re-
sultados positivos para o servico publico e satisfatério atendimento
as necessidades da comunidade e de seus membros.”

A eficiéncia é uma caracteristica que faz com que o agente pu-
blico consiga atingir resultados positivos, garantindo a sociedade
uma real efetivagdo dos propdsitos necessarios, como por exemplo,
saude, qualidade de vida, educacdo, etc.

Na Constituicdo de 1988 encontram-se mencionados explici-
tamente como principios os seguintes: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (este ultimo acrescentado pela
Emenda 19198- Reforma Administrativa). Alguns doutrinadores bus-
cam extrair outros principios do texto constitucional como um todo,
seriam os principios implicitos. Outros principios do direito admi-
nistrativo decorrem classicamente de elaboracdo jurisprudencial e
doutrinaria.

Cabe agora indagar quais o PRINCIPIOS IMPLICITOS, que como
dito estdo disciplinados no artigo 22 da lei dos Processos Adminis-
trativos Federais, vejamos : “ A Administracdo Publica obedecers,
dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagdo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contra-
ditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.” Os princi-
pios da legalidade, moralidade e da eficiéncia ja foram acima expli-
cados. Iremos explanar os demais principios.

Principios da Administragdo Publica ndo previstos no Art. 37 da
Constituicdo Federal

Principio da isonomia ou igualdade formal

Aristoteles afirmava que a lei tinha que dar tratamento desigual
as pessoas que sdo desiguais e igual aos iguais. A igualdade ndo ex-
clui a desigualdade de tratamento indispensavel em face da particu-
laridade da situagdo.

A lei s6 poderad estabelecer discriminacGes se o fator de descri-
minacdo utilizado no caso concreto estiver relacionado com o obje-
tivo da norma, pois caso contrario ofendera o principio da isonomia.
Ex: A idade maxima de 60 anos para o cargo de estivador esta rela-
cionado com o objetivo da norma.

A lei s6 pode tratar as pessoas de maneira diversa se a distin-
cdo entre elas justificar tal tratamento, sendo seria inconstitucional.
Assim, trata diferentemente para alcancar uma igualdade real (ma-
terial, substancial) e ndo uma igualdade formal.

Principio da isonomia na Constitui¢do:

e “Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil: promover o bem de todos sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor idade e qualquer outras formas de discrimina¢do”
(art. 39, IV da Constituicdo Federal).

¢ “Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer na-
tureza...” (art. 52 da Constituicdo Federal).

* “S3o direitos dos trabalhadores: Proibicdo de diferenca de sa-
|ario, de exercicio de fung¢Bes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil” (art. 72, XXX da Constitui¢do Fe-
deral).

Principio da Motivacdo
1 Fonte: www.ambito-juridico.com.br — Texto adaptado de Rayssa
Cardoso Garcia, Jailton Macena de Araujo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(155)

A Administracdo estd obrigada a motivar todos os atos que edi-
ta, pois quando atua representa interesses da coletividade. E preciso
dar motivacgdo dos atos ao povo, pois ele é o titular da “res publica”
(coisa publica).

O administrador deve motivar até mesmo os atos discriciona-
rios (aqueles que envolvem juizo de conveniéncia e oportunidade),
pois s6 com ela o cidaddo terad condi¢des de saber se o Estado esta
agindo de acordo com a lei. Para Hely Lopes Meirelles, a motivagdo
s6 é obrigatoria nos atos vinculados.

Ha quem afirme que quando o ato nado for praticado de forma
escrita (Ex: Sinal, comando verbal) ou quando a lei especificar de tal
forma o motivo do ato que deixe induvidoso, inclusive quanto aos
seus aspectos temporais e espaciais, o Unico fato que pode se ca-
racterizar como motivo do ato (Ex: aposentadoria compulsoria) ndo
serd obrigatdria a motivagdo. Assim, a motivagdo sé serd pressupos-
to de validade do ato administrativo, quando obrigatodria.

Motivagdo segundo o Estatuto do servidor publico da Unido
(Lei 8112/90):

Segundo o artigo 140 da Lei 8112/90, motivar tem duplo signifi-
cado. Assim, o ato de imposicdo de penalidade sempre mencionara
o fundamento legal (dispositivos em que o administrador baseou
sua decisdo) e causa da sancdo disciplinar (fatos que levardo o admi-
nistrador a aplicar o dispositivo legal para aquela situagcdo concreta).

Alei, quando é editada é genérica, abstrata e impessoal, portan-
to é preciso que o administrador demonstre os fatos que o levaram a
aplicar aquele dispositivo legal para o caso concreto. SO através dos
fatos que se pode apurar se houve razoabilidade (correspondéncia)
entre o que a lei abstratamente prevé e os fatos concretos levados
ao administrador.

Falta de motivacao:

A falta de motivagdo leva a invalidagdo, a ilegitimidade do ato,
pois ndo ha o que falar em ampla defesa e contraditorio se ndo ha
motivacgdo. Os atos invalidos por falta de motivacgdo estardo sujeitos
também a um controle pelo Poder Judiciario.

Motivacdo nas decisdes proferidas pelo Poder Judicidrio:

Se até mesmo no exercicio de fungdes tipicas pelo Judicidrio, a
Constituicdo exige fundamentacdo, a mesma conclusdo e por muito
maior razdo se aplica para a Administracdo quando da sua fungdo
atipica ou principal.

“Todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo pu-
blicos e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade,
podendo a lei, se o interesse publico o exigir, limitar em determina-
dos atos as proprias partes e seus advogados, ou somente a estes”
(art. 93, IX da CF).

“As decisdes administrativas dos tribunais serdo motivadas, sen-
do as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus
membros” (art. 93, X da CF).

Principio da Autotutela

A Administracdo Publica tem possibilidade de revisar (rever)
seus proprios atos, devendo anuld-los por razdes de ilegalidade
(quando nulos) e podendo revoga-los por razdes de conveniéncia ou
oportunidade (quando inoportunos ou inconvenientes).






