7
gpgao \

COD: OP-006NV-23
7908403544769

NOVO HAMBURGO-RS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO - RIO GRANDE DO SUL

Nutricionista |l

EDITAL N° 01/2023



iINDICE

Lingua Portuguesa

1.

o v s~ W NN

10.

11.

Leitura, interpretacdo e relagao entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido, intencionalidade
discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco Platao
Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Gui-
MArdes € INGEAOrE VIllaga KOCK. ....cicuiii ittt ettt e e et e e et e e e abaeeebseeeeabaeesaaseeeebbeeesasseeeessaeesssseesnsseeeanseeennes

Linguagem e comunicagdo: situacdo comunicativa, variagoes liNGUISTICAS. .u.civuveieiiireeeiieeccreeeceree st e eree e e e e sree e e earaeeeareas
Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio Marcuschi. .................
Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga KOCN. ......coiviiiiiiiiiiiiee et
Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sinGnimos, antdnimos, parénimos e homonNiMos. .......c.ccceeevverveennne.

Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico
vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionério
Lo T YT =N Y 1= o <SR UPSPPPRN

Figuras de linguagem e suas rela¢des de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso CUNNa € LINAIEY CINTIA .....uiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e et e e e aae e e e saaeeeeataeeeabeeesbbeeesnsseesnsseeaanes

Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Do-
mingos Paschoal Cegalla e Celso CUNha € LINAIEY CINTra. ..ocuuiiiiieieiiiie ettt et s e s e e e e e s bae e e sabaeeesabeeeeabeeenns

Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagdo de palavras; vozes verbais e
sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra................

Sintaxe (fungGes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colo-
cagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla
e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas
€ PIONOMES FEIATIVOS. ..utieuiiitietteiie it ettt et e e st e e e ste et e s tee bt eatesbeeatesae e be e st eaeeateebeemtesa e e bt saeesbeentesaeenseeseenseeneeabeensesaeenbesanesseentanns

Pontuacdo (regras e implicagGes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
LS R [aTo | TN G T - PSPPSR RPPRN

Matematica / Raciocinio Logico

N o v s~ W

i

10.

11.
12.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Opera¢des fundamentais (adi¢do, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo) propriedades das operag¢des, multiplos e divisores, nimeros primos, mini-
Mo MUItiplo comumM, MAXIMO diVISOr COMUIML .iiiiuiiiiiiiit e it e ettt e et e e ettt e eete e e e stbe e e sbaeeesabeeeasseeeassaeesanteeesnseeessseeessseeessseaaanes

Razbes e Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcio-

rEgra de treS SIMPIES & COMPOSTA ..iiiiiiiiiiiie ittt e ittt et e e et e e sttt e e st te e e s stt e e e s baee e sbeeeassaeeeassaeesasbeeessseeesasseeessseeessseeeansneeennsenennnn
Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades)........c.cccceevveernenns
SISTEMA MONETANIO DrasilEIr0. ....eiiiiiiie ettt et h ettt eshe e e b et e bt e sab e e be e e st e e ebeeeabeesaneenbeeebeesanes
Calculo algébrico: MONOMIOS € POIINOMIOS ...cccviiiiiiiie it eit e sttt e ettt e e see e e se e e s st e e e s bt e e essaeeeessseeeaataeesaataeeeasseeesssseeessseaesnsenaean

Fungdes: Ideia de funcdo, interpretagao de graficos, dominio e imagem, fungdo do 12 grau, fungao do 22 grau— valor de ma-
Ximo € MINIMO de UMa FUNGA0 0O 22 SraU. .uuiiiiiuiieiiiiee it sitee et e e et e e sttt e e st e s sabe e e esbaeeessbeeessbeaesabeeessnbeeeenabeeesnsseeennsseesnssens

EQUAGCOES 0B 12 € 22 GrAUS cuvvveeeurieiiutiteiiureeestteeesseeessuseesauseesasseeessseeessssesssssseesssssesassssessssesesnssesssssesessssessssssessssssesnssesesnssesssnsee

Sistemas de equagdes de 12 grau cOm dUAs INCOZGNITAS. .cvuiiiiiiiiiiiiiieeiiiieeeeee et e e et e e sae e e s e e e s sbeeesbaeeessbeeeessteeesasseeesnseeeensnes

Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagdes, relages trigonomé-
Aa e I Lo R A E= T o= {0 Fo T (=] 7= oY= U Lo T USSP

REeT 1T a0 e e [T 1T PP PPURRRION

Geometria Plana: calculo de drea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area
do circulo. Nogdes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. .........cc..c......

11

12

13

14

16

20

21

29

35

47

54
56
58
60
62

67
101

103

105
113

115




INDICE

13. Matematica FINANCEIra: POrCENTAZEIM .. .uviiuiiiiieiieeiteeteeeteereteete e sttt e teessteesseeebeessseesseeasseeaseeanseessseessseenseessseesssessseenseeensessnsennns
I 0T Ty [ 0 o] LTSRS

15. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada

16. Aplicagdo dos contetidos acima listados em resolugdo de problemas. ...............

17. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. Diagramas légicos. Pro-
posicGes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores ldgicos das proposi¢des, proposicdes simples, proposicGes compos-
tas. Operacoes ldgicas sobre proposi¢Ges: Negagdo, conjungdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional.
Construgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradigdes e contingéncias. Implicagdo ldgica, equivaléncia ldgica, Leis De
Morgan. Argumentacdo e dedugdo légica. Sentencgas abertas, operagdes légicas sobre sentengas abertas. Quantificador
universal, quantificador existencial, negagdo de proposi¢cGes quantificadas. Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Ca-

LU= Lo Yoo LTSRS
Legislagdo

O =1 =Y (U1 do N (o YT Vi T FoT e [o T 1Y/ [T | Lol ] Lo SO UPIR
2. Lei Organica 0O IMUNICIPIO «uuieieiiieeiieteiiiee ettt e est e e ettt e e ettt e e e sttt e e sat e e e sabaeeeateeeassseeeasseeeasseeessaeeeaasaeeessseeeassaeeeasseeessseaesnseeessnseens
I T T To N [N 0 [a g Y [ I Lo TN LU T YT o1 o R SRS
B 0 Yo [T={o Mo [N oo T AU L= T 1Y/ U a1 ol o T | PRSPPSOt
5. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul N2 13.694/2011) .....ccceeeueerieeuieieereee e
6. Constituicdo Estadual do RiO Grande dO SUL.....ccc.uiii ittt e et e e e te e e e ate e e eear e e e sbaeeesabaeesnssaeeessaeeensses
7. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal N2 12.288/2010) ......c.cccuieiuieeireerieereeeeeeeteeereesreesaeeeveeereeereeeaneeesesereesanes
8. Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° @0 4°) .iciuiieeiieeeeiieeeeiee s e eeiee e e eavee e eveeeesraee e
9. Dos Direitos e Garantias FUNamentais (ArtS. 5° 80 17) .uieiicuieiiiieeeiiieeeiiieeeeteeeeiteeesreeessateeessasaeesaseesssseaeaseseessaeesssseeesnssaeanns
10. c) Da Organizacdo do EStAadO (ArtS. 18 @0 43) ...ciiuiiiiiiiiieetee ettt ettt et e s ate e ste e st e e st e e beesabeesbeesnbeesaseenbeesabeesateebeeenseenseesnseanns
11. d) Da organizagdo dos POAEres (ArtS. 44 @0 135) ...iiuiiiii ittt sttt sttt e e sae e e b e e s st e e beesabeesbeeenbeesabeesaeeenbeesneeenneeas
12. e) Da Defesa do Estado e Das Instituigdes Democrdticas (Arts. 136 @0 144) ....coouiiuiiiiieiieeiie sttt
13. Da Ordem SOCIal (ArtS. 193 @0 232) ...uiiiiieiiiietie et e rite et ee et e rtte s et e sttt e beesa bt e saeeebeesabeeseeanseesseeanbeesabeeaaeeenbeeenbeennteenbeenneeeseesareenns
14. LeiFederal n28.429/1992 — Lei de improbidade AdmMiniStratiVa.........cccereeiereeiesiee et e e sae e eeeesreensesnneseees
15. Lein2 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da Penha........cccovieeiieniieniieiie e
16. Decreto Estadual n2 48.598/2011 - Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para

provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do
KU OO OO URO RO URRPPTOP

Conhecimentos Gerais

1. Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas,
regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Muni-
(ol [ o Tl =l N =T 4 F [o Mo [V LN o o1 for- PSR PRPN

2. Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como segurancga, transportes, politica,
economia, esporte, agricultura, sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentdvel e ecologia..

131

337

343

379




iINDICE

Conhecimentos Especificos
Nutricionista Il

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, elaboragdo, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos
de compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producgdo de alimentos, aspectos
fiSICOS, METOAOS UE CONSEIVAGED. ..euvvieiieiirieiteeetee st esteeeteestteetee sttt esteeebeessseeaeeesseessseesseeasseassasanseesabeesseenseessseesseeenseenseeenseesnses

Técnicas de higienizagdo da drea fisica, eqUiPamMENtOS € ULENSIIIOS ....cveivvieiiiiiiiiecie et e e

Técnica dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservagao, pré-
-preparo, preparo € distribUIGE0 A0S @lIMENTOS......ciiiii ittt ettt e e b e e st e e teessaeesbeeesteesrbeebeeesseesssesnseenseean

Higiene e manipulagdo de alimentos: microbiologia basica dos alimentos...
Doengas Transmitidas POr AlIMENTOS (DTA). ..ccuuieieeiieeieieitee et estte ettt esteeerteesreesteeebeessseesseesseessaeeseessseeaseesnseessseenssessseessesaseeans

Vigilancia e legislagdo sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de AmMentagdo ......c.eevvveeiierieeiee i

Nutrigdo normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, leis da alimenta-
[oF- o TR OO PSP PPPORURPPROPPPTNt

Nutrientes: definigdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorg¢do, metabolismo, fontes alimentares e inte-

Guia alimentar para a POPUIACE0 DraSilEIra .....ccuuiiiiieee it se e e e e e et e e e sbee e e easeeesbaeeesbaeesesbeeessseeeessseesnssaeenn

Nutricdo em Saude Publica: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar segundo Cadernos de Atengdo Bdsica do Ministério
(o =TT 1o [T SRRt

Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etérias segundo Cadernos de Atencdo Basica
o Lo Y T a1 T (=T g To X R T [V T [T OO RRUORPURRTRRRRORNt

Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo Cadernos de Atengdo Bdsica do Ministério da
SAUTE .ttt ettt e et e e e e ettt e e e bt e e e e teee e et eeeeatee e e t—eeeatteeabeeeeantaeeeaataeeetteeeetteeeanaeeeataeeeataeeeateeeeabeeeattaeeanteeeanraeaean

JN YL Tor= T W] o 1= a 17 [ G L] o I 1 OSSPSRt
Recomendagdes nutricionais: conceito, Uso € aplicagao das DRI'S.......iiiiiieiiiiieeiiie ettt e e s bae e e sbre e e sbae e

Etica profissional segundo Conselho Federal de NULFICIONISTAS ..........cvovvviiiieieieieieceseseseeeeeee ettt ettt sseaes

381
385

388
389
390

392

393

395
396
397

397

398

400
405
405
406




LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, INTERPRETACAO E RELACAO ENTRE AS
IDEIAS DE TEXTOS DE GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS,
FATO E OPINIAO, INTENCIONALIDADE DISCURSIVA,
ANALISE DE IMPLICITOS E SUBENTENDIDOS E DE
EFEITOS DE SENTIDO DE ACORDO COM JOSE LUIZ
FIORIN E FRANCISCO PLATAO SAVIOLI, IDEIAS
PRINCIPAIS E SECUNDARIAS E RECURSOS DE
ARGUMENTACAO DE ACORDO COM ENI ORLANDI,
ELISA GUIMARAES, ENEIDA GUIMARAES E INGEDORE
VILLACA KOCH.

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicacgdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacdo.

A interpretag¢do sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncgdes e preposicdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagoes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opiniodes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressGes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Defini¢do

Ao contrario das informacgdes explicitas, que sdo expressadas
pelo autor no texto, as informagdes implicitas ndo sdo expressadas
da mesma forma. Em muitos casos, para que se faga uma leitura
eficiente, é necessdrio que se va além do que esta mencionado,
sendo necessario preciso inferir as informagdes de um texto, ou
seja, decifrar suas entrelinhas.

Inferéncia: quer dizer concluir alguma coisa com base em
outra ja conhecida. Fazer inferéncias é uma habilidade essencial
para a interpretagdo correta dos enunciados e dos textos. As
principais informagdes que podem ser inferidas recebem o nome
de subtendidas e pressupostas.

Informagdo pressuposta: é aquela cujo enunciado depende
para fazer que consiga gerar sentido. Analise o seguinte exemplo:
“Arnaldo retornara para casa?”, O enunciado, nesse caso, somente
fara sentido se for levada em consideragdo que Arnaldo saiu de casa,
pelo menos provisoriamente — e essa € a informagdo pressuposta.
O fato de Arnaldo se encontrar em casa invalidard o enunciado.
Observe que as informagGes pressupostas estdo assinaladas por
meio de termos e expressdes expostos no préprio enunciado e
implicam de um critério l6gico. Desse modo, no enunciado “Arnaldo
ainda ndo retornou para casa”, o termo “ainda” aponta que o
retorno de Arnaldo para casa é dado como certo pelos enunciados.

Informagdo subtendida: diversamente a informagdo
pressupostas, a subentendida ndo é assinalada no enunciado,
sendo, portanto, apenas uma sugestdo, isto é, pode ser percebida
como insinuagdes. O emprego de subentendidos “camufla” o
enunciado por tras de uma declaragdo, pois, nesse caso, ele ndo
quer se comprometer com ela. Em razdo disso, pode-se afirmar
que as informagdes sdo de responsabilidade do receptor da fala,
a0 passo que as pressupostas sdo comuns tanto aos falantes
quanto aos receptores. As informagdes subentendidas circundam
nosso dia-a-dia nas as anedotas e na publicidade por exemplo;
enquanto a primeira consiste em um género textual cujos sentido
esta profundamente submetido a ruptura dos subentendidos, a
segunda se baseia nos pensamentos e comportamentos sociais
para produzir informagdes subentendidas.

LINGUAGEM E COMUNIGACAO: SIT’UACAO
COMUNICATIVA, VARIAGCOES LINGUISTICAS.

VARIACAO LINGUISTICA

Assim como outras, a lingua portuguesa no Brasil é extrema-
mente heterogénea. As diferentes manifestagdes e realizagdes da
lingua, as diversas formas que a lingua possui, decorrentes de fa-
tores de natureza histdrica, regional, sociocultural ou situacional
constituem o que chamamos de variagdes linguisticas. Essas varia-




¢Oes podem ocorrer nas camadas fonoldgica, morfoldgica, sintati-
ca, léxica e semantica; em certos momentos ocorrem duas ou mais
variagdes ao mesmo tempo em um discurso.

Entenda: a variagdo linguistica é inerente ao discurso dos falan-
tes de qualquer lingua, pois a lingua é a forma que o homem tem
de entender o seu universo interno e externo; portanto, a idade, o
sexo, 0 meio social, o espago geografico, tudo isso torna a lingua
peculiar.?

Os dois aspectos mais facilmente perceptiveis da variagéo lin-
guistica sdo a pronuncia e o vocabulario.

Tipos de Variacoes

a) As variagGes de uma regido para outra sdo chamadas varian-
tes diatdépicas. Como por exemplo: “Abdbora” em certos locais é
conhecida como “Jerimum”.

b) As variagdes de um grupo social para outro sdo chamadas
variantes diastraticas. Essas variagGes sdo muito numerosas e po-
dem ser observadas em: girias, jargdes, linguagem dos advogados,
na classe médica, entre os skatistas, etc.

c) As variagGes de uma época para outra sdo chamadas varian-
tes diacronicas. Antigamente usava-se o Vossa Mercé, depois Vos
Mecé, depois Vocé, depois Océ, depois o Cé, e por ultimo, atual-
mente VC.

d) As variagGes de uma situagdo de comunicagdo para outra sdo
denominadas variantes diafasicas.

Todos sabemos que ha situagdes que permitem uma linguagem
bem informal (uma conversa com os amigos num bar) e outras que
exigem um nivel mais formal de linguagem (um jantar de cerimo-
nia).

Cada uma dessas situagdes tem construgbes e termos apro-
priados. Observe no texto a seguir, retirado do romance Agosto, de
Rubem Fonseca, o uso de expressdes e constru¢des da linguagem
coloquial:

Um homem magro, de bigodinho e cabelo glostorado, apare-
ceu:

“Ah, comissario Padua... Que prazer! Que alegria

“Ndo quero papo-furado, Almeidinha. Quero falar com dona
Laura”

“Ela no momento estd muito ocupada. Ndo pode ser comigo?”

“Nao, ndo pode ser com vocé. D3 o fora e chama logo a Laura.”

“Vou mandar servir um uisquinho.”

“N3do queremos nenhum uisquinho. Chama a dona.”?

1

As variagOes que distinguem uma variante de outra se manifes-
tam em quatro planos distintos, a saber: fénico, morfoldgico, sinta-
tico e lexical.

Variagbes Fénicas

Sdo as que ocorrem no modo de pronunciar os sons constituin-
tes da palavra. Os exemplos de variagdao fénica sdao abundantes e,
ao lado do vocabulario, constituem os dominios em que se percebe
com mais nitidez a diferenga entre uma variante e outra. Entre es-

ses casos, podemos citar:
1 PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos. Elsevier.2013.
2 PLATAO, Fiorin, Ligbes de Texto. Atica. 2011.

LINGUA PORTUGUESA

“.n
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- A queda do final dos verbos, muito comum na linguagem
oral no portugués: fald, vendg, curti (em vez de curtir), comp6.

- O acréscimo de vogal no inicio de certas palavras: eu me alem-
bro, o passaro avoa, formas comuns na linguagem classica, hoje
frequentes na fala caipira.

- A queda de sons no inicio de palavras: océ, cé, ta, tava, marelo
(amarelo), margoso (amargoso), caracteristicas na linguagem oral
coloquial.

- A redugdo de proparoxitonas a paroxitonas: Petrdpis (Petrd-
polis), forfi (fésforo), porva (pdlvora), todas elas formas tipicas de
pessoas de baixa condicdo social.

- A pronuncia do “I” final de silaba como “u” (na maioria das
regides do Brasil) ou como “I” (em certas regiGes do Rio Grande
do Sul e Santa Catarina) ou ainda como “r” (na linguagem caipira):
quintau, quintar, quintal; pastéu, paster, pastel; farou, farcr, farol.

- Deslocamento do “r” no interior da silaba: largato, preguntar,
estrupo, cardeneta, tipicos de pessoas de baixa condigdo social.

Variagbées Morfolégicas

S3o as que ocorrem nas formas constituintes da palavra. Nes-
se dominio, as diferengas entre as variantes ndo sdo tdo numero-
sas quanto as de natureza fonica, mas ndo sdo despreziveis. Como
exemplos, podemos citar:

- O uso do prefixo hiper- em vez do sufixo -issimo para criar o
superlativo de adjetivos, recurso muito caracteristico da linguagem
jovem urbana: um cara hiper-humano (em vez de humanissimo),
uma prova hiperdificil (em vez de dificilima), um carro hiperpossan-
te (em vez de possantissimo).

- A conjugacdo de verbos irregulares pelo modelo dos regulares:
ele interviu (interveio), se ele manter (mantiver), se ele ver (vir) o
recado, quando ele repor (repuser).

- A conjugacdo de verbos regulares pelo modelo de irregulares:
vareia (varia), negoceia (negocia).

- Uso de substantivos masculinos como femininos ou vice-versa:
duzentas gramas de presunto (duzentos), a champanha (o champa-
nha), tive muita dé dela (muito dé), mistura do cal (da cal).

- A omissdo do “s” como marca de plural de substantivos e ad-
jetivos (tipicos do falar paulistano): os amigo e as amiga, os livro
indicado, as noite fria, os caso mais comum.

- O enfraquecimento do uso do modo subjuntivo: Espero que o
Brasil reflete (reflita) sobre o que aconteceu nas Ultimas elei¢des; Se
eu estava (estivesse) |a, ndo deixava acontecer; Ndo é possivel que
ele esforcou (tenha se esforgado) mais que eu.

Variages Sintdticas

Dizem respeito as correlagGes entre as palavras da frase. No
dominio da sintaxe, como no da morfologia, ndo sdo tantas as dife-
rengas entre uma variante e outra. Como exemplo, podemos citar:

- O uso de pronomes do caso reto com outra fungdo que nao a
de sujeito: encontrei ele (em vez de encontrei-o) na rua; ndo irdo
sem vocé e eu (em vez de mim); nada houve entre tu (em vez de
ti) e ele.

- O uso do pronome lhe como objeto direto: ndo lhe (em vez de
“0”) convidei; eu lhe (em vez de “0”) vi ontem.

- A auséncia da preposi¢do adequada antes do pronome relativo
em fungdo de complemento verbal: sdo pessoas que (em vez de: de
que) eu gosto muito; este é o melhor filme que (em vez de a que)
eu assisti; vocé é a pessoa que (em vez de em que) eu mais confio.

- A substituicdo do pronome relativo “cujo” pelo pronome “que”
no inicio da frase mais a combinac¢do da preposi¢do “de” com o pro-




nome “ele” (=dele): E um amigo que eu ja conhecia a familia dele
(em vez de cuja familia eu ja conhecia).

- A mistura de tratamento entre tu e vocé, sobretudo quando se
trata de verbos no imperativo: Entra, que eu quero falar com vocé
(em vez de contigo); Fala baixo que a sua (em vez de tua) voz me
irrita.

- Auséncia de concordancia do verbo com o sujeito: Eles chegou
tarde (em grupos de baixa extracdo social); Faltou naquela semana
muitos alunos; Comentou-se os episddios.

Variagoes Léxicas

E o conjunto de palavras de uma lingua. As variantes do plano
do léxico, como as do plano fonico, sdo muito numerosas e caracte-
rizam com nitidez uma variante em confronto com outra. Eis alguns,
entre multiplos exemplos possiveis de citar:

- A escolha do adjetivo maior em vez do advérbio muito para
formar o grau superlativo dos adjetivos, caracteristicas da lingua-
gem jovem de alguns centros urbanos: maior legal; maior dificil;
Esse amigo é um carinha maior esforgado.

- As diferengas lexicais entre Brasil e Portugal sdo tantas e, as
vezes, tdo surpreendentes, que tém sido objeto de piada de lado a
lado do Oceano. Em Portugal chamam de cueca aquilo que no Brasil
chamamos de calcinha; o que chamamos de fila no Brasil, em Por-
tugal chamam de bicha; café da manhd em Portugal se diz pequeno
almogo; camisola em Portugal traduz o mesmo que chamamos de
suéter, malha, camiseta.

Designagdes das Variantes Lexicais

- Arcaismo: diz-se de palavras que ja cairam de uso e, por isso,
denunciam uma linguagem ja ultrapassada e envelhecida. E o caso
de reclame, em vez de anuncio publicitario; na década de 60, o ra-
paz chamava a namorada de broto (hoje se diz gatinha ou forma
semelhante), e um homem bonito era um pdo; na linguagem antiga,
médico era designado pelo nome fisico; um bobalhdo era chamado
de coid ou bocd; em vez de refrigerante usava-se gasosa; algo muito
bom, de qualidade excelente, era supimpa.

- Neologismo: é o contrario do arcaismo. Trata-se de palavras
recém-criadas, muitas das quais mal ou nem entraram para os di-
cionarios. A moderna linguagem da computagdo tem varios exem-
plos, como escanear, deletar, printar; outros exemplos extraidos da
tecnologia moderna sdao mixar (fazer a combinagdo de sons), robo-
tizar, robotizagdo.

- Estrangeirismo: trata-se do emprego de palavras emprestadas
de outra lingua, que ainda nao foram aportuguesadas, preservando
a forma de origem. Nesse caso, ha muitas expressdes latinas, sobre-
tudo da linguagem juridica, tais como: habeas-corpus (literalmen-
te, “tenhas o corpo” ou, mais livremente, “estejas em liberdade”),
ipso facto (“pelo proéprio fato de”, “por isso mesmo”), ipsis litteris
(textualmente, “com as mesmas letras”), grosso modo (“de modo
grosseiro”, “impreciso”), sic (“assim, como esta escrito”), data venia
(“com sua permissdo”).

As palavras de origem inglesas sdo inUmeras: insight (compre-
ensdo repentina de algo, uma percepgdo subita), feeling (“sensibi-
lidade”, capacidade de percepcdo), briefing (conjunto de informa-
¢Oes basicas), jingle (mensagem publicitaria em forma de musica).

Do francés, hoje sdo poucos os estrangeirismos que ainda nao
se aportuguesaram, mas ha ocorréncias: hors-concours (“fora de
concurso”, sem concorrer a prémios), téte-a-téte (palestra particu-
lar entre duas pessoas), esprit de corps (“espirito de corpo”, cor-
porativismo), menu (carddpio), a la carte (carddpio “a escolha do
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fregués”), physique du réle (aparéncia adequada a caracterizagdo
de um personagem).

- Jargdo: é o vocabulario tipico de um campo profissional como
a medicina, a engenharia, a publicidade, o jornalismo. No jargdo
médico temos uso topico (para remédios que ndo devem ser inge-
ridos), apneia (interrupgao da respira¢do), AVC ou acidente vascu-
lar cerebral (derrame cerebral). No jargdo jornalistico chama-se de
gralha, pastel ou caco o erro tipografico como a troca ou inversdo
de uma letra. A palavra lide é o nome que se da a abertura de uma
noticia ou reportagem, onde se apresenta sucintamente o assun-
to ou se destaca o fato essencial. Quando o lide é muito prolixo, é
chamado de nariz-de-cera. Furo é noticia dada em primeira mao.
Quando o furo se revela falso, foi uma barriga. Entre os jornalistas
é comum o uso do verbo repercutir como transitivo direto: __ Va
14 repercutir a noticia de renuincia! (esse uso é considerado errado
pela gramatica normativa).

- Giria: é o vocabuldrio especial de um grupo que nao deseja ser
entendido por outros grupos ou que pretende marcar sua identida-
de por meio da linguagem. Existe a giria de grupos marginalizados,
de grupos jovens e de segmentos sociais de contestagao, sobretudo
quando falam de atividades proibidas. A lista de girias € numerosis-
sima em qualquer lingua: ralado (no sentido de afetado por algum
prejuizo ou ma-sorte), ir pro brejo (ser malsucedido, fracassar, pre-
judicar-se irremediavelmente), cara ou cabra (individuo, pessoa),
bicha (homossexual masculino), levar um lero (conversar).

- Preciosismo: diz-se que é preciosista um léxico excessivamen-
te erudito, muito raro, afetado: Escoimar (em vez de corrigir); pro-
crastinar (em vez de adiar); discrepar (em vez de discordar); cine-
siforo (em vez de motorista); obnubilar (em vez de obscurecer ou
embacar); conubio (em vez de casamento); chufa (em vez de cago-
ada, troga).

- Vulgarismo: é o contrario do preciosismo, ou seja, 0 uso de um
léxico vulgar, rasteiro, obsceno, grosseiro. E o caso de quem diz, por
exemplo, de saco cheio (em vez de aborrecido), se ferrou (em vez de
se deu mal, arruinou-se), feder (em vez de cheirar mal), ranho (em
vez de muco, secrecdo do nariz).

Atengao: as variagdes mais importantes, para o interesse do
concurso publico, seria a sociocultural, a geografica, a histérica e
a de situacdo.

Vejamos:

- Séciocultural: Esse tipo de variagdo pode ser percebido
com certa facilidade. Por exemplo, alguém diz a seguinte frase:
“Td na cara que eles ndo teve peito de encard os ladréo.” (frase

1)

Que tipo de pessoa comumente fala dessa maneira? Vamos
caracteriza-la, por exemplo, pela sua profissdo: um advogado? Um
trabalhador bragal de construgao civil? Um médico? Um garimpei-
ro? Um repérter de televisdo?

E quem usaria a frase abaixo?

“Obviamente faltou-lhe coragem para enfrentar os ladrées.”
(frase 2)

Sem duvida, associamos a frase 1 os falantes pertencentes a
grupos sociais economicamente mais pobres. Pessoas que, muitas
vezes, ndo frequentaram nem a escola primaria, ou, quando muito,
fizeram-no em condig¢Ges ndo adequadas.




MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

CONJUNTOS NUMERICOS: NUMEROS NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS: OPERACOES
FUNDAMENTAIS (Amg;Z\o, SUBTRACAO, MULTI?LICA(;AO, DIVISAO,’POTENCI{\CZ\O E RADICIACZ\O)' PROPRIEDADES
DAS OPERACOES, MULTIPLOS E DIVISORES, NUMEROS PRIMOS, MiNIMO MULTIPLO COMUM, MAXIMO DIVISOR
COMUM.

Conjunto dos numeros inteiros - z
O conjunto dos niumeros inteiros é a reunido do conjunto dos nimeros naturaisN ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N CZ); o conjunto dos opostos
dos nimeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N estd contido em 2)

Subconjuntos:
SIMBOLO | REPRESENTAGAO DESCRICAO
* Z* Conjunto dos numeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos numeros inteiros ndo negativos
*e+ z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos nimeros inteiros ndo positivos
*e- 7*_ Conjunto dos nimeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
e Médulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o médulo por | |. O médulo de
qualguer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

e Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma € zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da origem
(zero).

-4 > 44
| | [ ' | POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 -1 0 +1 +2 +3+4 +5 +6 +7 +8
L 5 ¥ 2 % 4.9 3 0 7% 3 % ¥ ¢ >
T 5 1 13 I' I |’ PE ¥ 3 ‘T L ¥ ¥ 3
NEGATIVOS 4 unidades o 4 unidades




Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0

Operagoes
e Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros positivos
aideia de ganhar e aos nimeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtracdo: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operacgdo inversa da adigdo. O sinal sempre
sera do maior niumero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
guado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservagdo predial, realizou-se uma
dinamica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplicagdo: é uma adicdo de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos nimeros a e b, pode ser indicado
poraxb, a.b ou ainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o mddulo do dividendo
pelo mddulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer numero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Na multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C)18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia a” do nimero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o nUmero n é o expoente.a”=axaxaxax..xa,aémult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva € um numero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciagdo

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se 0s expoentes. (—a)*. (—a)® = (—a)**® = (—a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)®: (-a)® = (-a)®~¢ = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)°]? = (-a)>-2 = (-a)°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)! = -a e
(+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1e(-b)°=1

Conjunto dos niimeros racionais — Q
m
Um nUmero racional é o que pode ser escrito na forma , ,
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de
m por n.
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N CZ C Q (N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
SiMBOLO REPRESENTACAO DESCRICAO
* Q* Conjunto dos nimeros racionais ndo nulos
+ Q, Conjunto dos nimeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos numeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos nimeros racionais ndo positivos
*e- Q*_ Conjunto dos numeros racionais negativos

Representagdo decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdao, em niumero decimal. Para isso temos duas maneiras possiveis:
12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
= =04
5

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais
Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3
Representagdo Fraciondria

E a operacdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do numero decimal dado. Ex.:
0,035 = 35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
— Simples: o seu periodo é composto por um mesmo numero ou conjunto de nimeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

*E!,44J1___ . 0313131, .

Periodo: 4 (1 algarismo) Perfoda 31 @ algatismos) peﬁfé"g?;%??&_ & sgaremos)
A 31

A =3 0313131..== 278

? o4 0278278278 = —

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para cada




LEGISLACAO

ESTATUTO DO SERVIDOR DO MUNICIPIO

LEI N2 333, DE 19 DE ABRIL DE 2000.

INSTITUI O REGIME JURIDICO ESTATUTARIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO: Fago saber que
o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico Estatutario dos servi-
dores publicos municipais e dos servidores exercentes de cargos em
comissdo, na Administragdo Direta, autarquias e fundagdes publicas
municipais, e tem como objetivo reger as relagdes entre estes e o
Municipio de Novo Hamburgo.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico municipal é
toda a pessoa natural legalmente investida em cargo isolado ou de
carreira, bem como aquela estabilizada no servigo publico munici-
pal por forga do previsto no artigo 19 do Ato das Disposi¢Oes Transi-
torias da Constituicdo Federal.

§ 12 Define-se servidor efetivo, para os efeitos desta Lei, aquele
gue ingressa no servi¢o publico municipal mediante prévio concur-
so publico de provas ou de provas e titulos.

§ 29 Define-se servidor estabilizado, para os efeitos desta Lei,
aquele que, por forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes Consti-
tucionais Transitorias da Constituicdo Federal, adquiriu estabilidade
constitucional no servico publico municipal.

§ 32 Define-se servidor em comissdo, para os efeitos desta Lei,
aquele que ocupa cargo em comissao, declarado em lei de livre no-
meagao e exoneragao.

§ 42 Para os efeitos desta Lei, a expressdo “servidor publico”
alcanca tdo somente os servidores efetivos e os servidores estabili-
zados, enquanto a expressdo “servidor” abrange, indistintamente,
todos os servidores efetivos e estabilizados, bem assim os servido-
res em comissao.

Art. 32 Cargo publico, como unidade basica da estrutura orga-
nica funcional, é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabili-
dade conferidos a um servidor, criado por lei, em nimero determi-
nado e com denominagdo prépria, mediante retribuicdo pecuniaria
paga pelo Erdrio municipal.

Art. 42 Os cargos publicos municipais sdo acessiveis aos bra-
sileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 52 Os servidores publicos municipais sdo organizados em
carreiras funcionais ou de forma isolada.

Art. 62 Os quadros funcionais sdo organizados em categorias
de cargos, dispostas de acordo com a natureza profissional e a com-
plexidade de suas atribuicdes e responsabilidades, na forma da lei.

(157)

Art. 72 Os cargos organizados em carreira asseguram aos ser-
vidores publicos desenvolvimento funcional com evolugdo vertical,
dentro da respectiva categoria, na forma a nas condig¢Ges fixadas
na legislacdo que dispOe sobre os respectivos planos de carreiras.

Art. 82 As carreiras poderdao compreender categorias de cargos
do mesmo grupo profissional, reunidos em segmentos distintos, de
acordo com a habilitagdo, qualificagdo ou titulagdo exigidas para in-
gresso e acesso nos niveis correspondentes.

Art. 92 Categoria é a divisdo basica da carreira, agrupando os
cargos de mesma denominagao e idéntica natureza, segundo os ni-
veis de atribui¢des e faixas de vencimentos basicos.

Art. 10 Os cargos isolados sdao os que, organizados em cate-
gorias, somente possibilitam aos servidores publicos o desenvolvi-
mento funcional com evolugdo horizontal dentro do respectivo ni-
vel, na forma a nas condi¢des fixadas na legislagdo que dispGe sobre
os respectivos planos de carreiras.

Art. 11 Os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdo
os que, pela natureza da fiducia inerente a fungdo, tém carater pro-
visdrio quanto ao exercicio e precario quanto ao desempenho, ndo
gerando para o servidor direito a efetividade e estabilidade no car-
go ou na fungdo.

§ 12 Os cargos em comissao e as fungGes de confianca sdo de-
clarados de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 22 Os cargos em comissao e as fungdes de confianga sao exer-
cidos para atender encargos de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 12 O provimento dos cargos em comissdo podera ser pro-
cedido com pessoas estranhas ao quadro funcional.

Art. 13 Quadro é o conjunto de cargos, integrantes da estrutu-
ra organica funcional, distribuido por categorias profissionais, que
veda desenvolvimento funcional de uma para outra.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo integram o quadro de car-
gos permanentes.

§ 22 Os cargos dos servidores estabilizados no servigo publico
do Municipio por forgca do previsto no artigo 19 do Ato das Dispo-
si¢des Transitorias da Constituicdo Federal, igualmente integram o
qguadro de cargos permanentes.

§ 32 Os cargos de provimento em comissdo e as fungGes de
confianga integram o quadro de cargos e fun¢des temporarios.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 S3o requisitos essenciais para ingresso no quadro de
servidores efetivos:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il - gozo dos direitos politicos;

IV - quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;




V - idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 55 (cinquenta e
cinco) anos, comprovados na data da inscri¢gdo para o concurso pu-
blico, idade maxima esta exigida tdo somente para aqueles cargos
gue por sua natureza e atribui¢des exijam capacitac¢do fisica compa-
tivel; (Redagdo dada pela Lei n2 997/2003)

VI - boa salde fisica e mental, comprovada através de ins-
pecdo médica oficial; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
3364/2021)

§ 12 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, fixados em lei ou indicados no regulamento do
concurso. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 3364/2021)

§ 22 A boa saude fisica e mental serd aferida por meio de exa-
mes admissionais estabelecidos em regulamento especifico. (Reda-
¢do acrescida pela Lei Complementar n2 3364/2021) (Regulamenta-
da pelo Decreto n2 10.059/2022)

Art. 15. Ficam reservadas, as pessoas com deficiéncia, 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas, por cargo, nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos no ambito da administragdo pu-
blica municipal, cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a deficién-
cia. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 3364/2021)

Art. 15-A Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos no ambito da administragdo publica municipal.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for superior a 3 (trés).

§ 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ne-
gros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da ins-
cricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 3477/2023)

Art. 15-B Preenchidas as vagas reservadas no edital de aber-
tura, caso a administragdo venha a oferecer novas vagas durante o
prazo de validade do concurso, sobre elas incidird o percentual de
reserva referido no art. 15 e no art. 15-A. (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n2 3477/2023)

Art. 16 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade competente.

Art. 17 Ainvestidura em cargo publico, cumpridas as exigéncias
legais, ocorrera com a posse.

Art. 18 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - (Revogado pela Lei Complementar n2 3364/2021)

Il - (Revogado pela Lei Complementar n2 3364/2021)

IV - readaptacgao;

V - reversao;

VI - reaproveitamento;

VIl - reintegragao, e

VIII - recondugdo;

IX - enquadramento.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 19 A nomeacao far-se-a:

| - em carater permanente, quando tratar-se de cargo do qua-
dro permanente, de carreira ou isolado; ou

Il - em carater temporario, quando tratar-se de cargo em comis-
sdo ou funcdo de confianca, declarados em lei de livre nomeacgéo e
exoneragao.

Art. 20 A nomeagdo para cargo permanente far-se-a no nivel
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de acesso correspondente e no plano inicial da carreira, conforme
0 caso.

Pardagrafo Unico. Os demais requisitos para ingresso e desenvol-
vimento do servidor publico na carreira, mediante promogdo, pro-
gressdo ou enquadramento, sdo aqueles fixados na legislagdo que
dispOe sobre os respectivos planos de carreira. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 3364/2021)

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO
(regulamentado Pelo Decreto n2 4113/2009)

Art. 21 O concurso publico serd de provas, ou de provas e titu-
los, realizado em uma ou mais etapas, conforme dispuser o regu-
lamento geral e o edital, observados os principios constitucionais.

Art. 22 O concurso publico tera a validade minima de um e
maxima de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢gdes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, o qual reger-se-a por normas ge-
rais fixadas em regulamento e por normas especiais exaradas pela
autoridade competente, que serd publicado por extrato em jornal
de grande circulagdo local.

§ 22 Todos os procedimentos pertinentes a realiza¢do dos con-
cursos poderao ser executados por entidade legalmente habilitada
para este fim e deverdo referir os conteludos, as fontes e referén-
cias bibliograficas atinentes, os critérios de aplicagdo e correcdo das
provas, recursos, bem como a forma de publica¢do dos resultados.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 23 Posse é a aceitagdo expressa das atribuicGes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do respectivo termo
pela autoridade competente e pelo servidor empossando.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de dez dias contados da for-
malizagdo do ato de provimento, prorrogdvel por igual periodo, a
requerimento prévio do interessado.

§ 22 A posse serd obrigatoriamente pessoal.

§ 32 Em se tratando de servidor publico em licenga, ou em
qualquer outro afastamento legal, o prazo serd contado do término
do impedimento, assegurada a vaga correspondente.

§ 49 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacgao e ascensao.

§ 52 No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente,
declaracdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo pu-
blica e, se nomeado para cargo em comissdo ou fungao de confian-
¢a, declaragdo de bens ou valores que constituem seu patriménio.

§ 62 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
médica, com o ressarcimento ao erdrio municipal dos custos des-
pendidos para a realiza¢do da inspecdo, pelo interessado. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 3364/2021)

§ 72 S6 podera se empossado aquele servidor que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 24 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo.

§ 12 E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 292 Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo corre-




rem a posse e/ou o exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo regis-
trados no assentamento individual do servidor.

§ 52 Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 25 O servidor publico que, por prescricdo regulamentar
deva prestar caugdo como garantia, ndo podera entrar em exercicio
sem prévia satisfacdo desta exigéncia.

§ 12 A caugdo podera ser feita por uma das modalidades se-
guintes:

| - caugdo fidejussoria;

Il - depdsito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecaria;

IV - titulo de divida publica;

V - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legal-
mente autorizada.

§ 22 Na hipdtese de seguro, as contribui¢des referentes ao res-
pectivo prémio serdo descontadas do servidor publico segurado,
em folha de pagamento.

§ 32 E vedado o levantamento da caugdo antes da tomada de
contas do servidor publico.

§ 42 O responsavel por desvio patrimonial ndo ficard isento
da a¢do administrativa ou penal, ainda que o valor da caugdo seja
superior ao do prejuizo causado ou que ocorra o correspondente
ressarcimento.

§ 52 Em qualquer caso, o servidor publico que em razdo das
atribuicOes proprias do cargo, receba ou pague valores pecuniarios,
ou mantenha titulos cambiariformes, cheques, ou moeda em espé-
cie sob guarda, perceberd, enquanto no exercicio, um adicional de
dez por cento do respectivo vencimento padrao, a titulo de “quebra
de caixa”, o qual ndo se incorpora a remuneracgdo para qualquer fim
ou efeito.

Art. 26 (Revogado pela Lei Complementar n2 3364/2021)

Art. 27 O servidor publico transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deve ter exercicio outro érgdo ou entida-
de, ou em outra localidade, quando em virtude de férias, casamen-
to ou luto, terd dez dias, a partir do término do impedimento ou
afastamento, para entrar em exercicio, acrescido de igual periodo
guando necessario o deslocamento para nova localidade.

§ 12 O servidor publico podera ausentar-se do Municipio para
estudos vinculados a sua area de atribuicbes ou em missdo oficial
mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal.

§ 22 A auséncia ndo poderd exceder de dois anos e, findo o
estudo ou missdo oficial, somente decorrido igual periodo sera ad-
mitida nova auséncia.

§ 32 Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo
nao sera concedida exoneragdo do cargo antes de decorrido peri-
odo igual ao da auséncia, ressalvada a hipdtese de ressarcimento
das despesas havidas com seu afastamento para estudo ou missdo
oficial.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
(regulamentado Pelo Decreto n? 8455/2018)

Art. 28 Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado
para o cargo de provimento efetivo submeter-se-a a estagio proba-
tério por periodo de trés anos de efetivo exercicio no cargo, durante
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o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagdo perma-
nente para o desempenho do cargo, no minimo a cada quatro me-
ses, observados ainda os seguintes requisitos, e demais fatores e
condig¢des fixadas em regulamento:

| - idoneidade profissional;

Il - disciplina;

11l - organizagao; e

IV - aptiddo e eficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n® 1823/2008)

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatdrio o Servidor Publi-
co somente podera ser nomeado para Cargo em Comissdo, Fung¢do
de Confianga ou Adicional de Dedicacdo Plena em cargo que esteja
em correlagdo com o cargo para o qual foi concursado. (Redagdo
dada pela Lei n2 2260/2011)

Art. 29 Findo o periodo de estagio probatério, a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatdrio fica obrigada a
pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, dos requisitos
fixados para o estagio, conforme o regulamento, dentro do prazo
de trinta dias.

§ 19 Sera exonerado do servigo publico municipal o servidor
que, no periodo do estagio probatdrio, ndo lograr nas avaliagbes
parciais e/ou final, resultado suficiente para sua manutengdo no
cargo.

§ 22 A confirmagdo ou ndo confirmacdo do servidor em estagio
probatério ficard condicionada ao parecer de Comissdo de Avalia-
¢do de Desempenho de Estdgio Probatdrio através da analise dos
Boletins de Avaliagdo Funcional emitidos por uma Equipe de Estagio
Probatdrio, cuja composicdo e competéncias deverdo ser fixadas
em regulamento.

§ 32 Exarado o parecer, a Comissdo devera notificar o servidor
estagiario do resultado, a fim de que o mesmo, caso discorde, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis possa apresentar sua defesa e contra-
ditério, sendo seu siléncio presuncao de aceitagao.

§ 42 Caso for apresentada defesa, esta sera imediatamente sub-
metida a apreciag¢do da Comissdo referida no caput deste artigo que
devera se manifestar através de parecer escrito, no prazo de até 30
(trinta) dias, quanto a procedéncia ou improcedéncia do pedido.

§ 52 No caso de improcedéncia do pedido, podera ser interpos-
to recurso ao Prefeito Municipal dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado da ciéncia que tiver o servidor e/ou procurador da
decisdo da Comissao.

§ 62 Recebido o recurso, o Prefeito tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para exarar parecer definitivo, mantendo ou reformando
a decisdo da Comissdo, em carater irrecorrivel. (Redagdo dada pela
Lei n2 1823/2008)

§ 72 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Pro-
batdrio ao tomar conhecimento que o servidor em estagio probaté-
rio cometeu qualquer falta disciplinar encaminhara a informagdo ao
setor responsavel pelos procedimentos disciplinares para abertura
de processo administrativo disciplinar. (Reda¢do acrescida pela Lei
Complementar n2 3477/2023)

§ 82 A instauragdo de processo administrativo disciplinar con-
tra servidor em estdgio probatdrio ndo suspende a avaliagdo pe-
riédica do estagio, salvo pelo tempo da suspensdo preventiva, na
hipdtese do art. 190. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
3477/2023)

Art. 29 A - (Revogado pela Lei Complementar n2 3477/2023)

Art. 30 O servidor publico ndo aprovado no estagio sera exone-
rado em ato fundamentado ou, se efetivo em outro cargo publico,
sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, consoante o
disposto no artigo 40, § 22, depois de lhe serem assegurados defesa
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CULTURA POPULAR, PERSONALIDADES, PONTOS
TURISTICOS, ORGANIZACAO POLITICA E TERRITORIAL,
DIVISAO POLITICA, REGIOES ADMINISTRATIVAS,
REGIONALIZACAO DO IBGE, HIERARQUIA URBANA,
SIMBOLOS, ESTRUTURA DOS PODERES, FAUNA E FLORA
LOCAIS, HIDROGRAFIA E RELEVO, MATRIZ PRODUTIVA,
MATRIZ ENERGETICA E MATRIZ DE TRANSPORTE,
UNIDADES DE CONSERVACAO, HISTORIA E GEOGRAFIA
DO PAIS, ESTADO, DO MUNICiPIO E DA REGIAO QUE O
CERCA

BRASIL COLONIA

Brasil: Primeiros Tempos

Entre 1500 e 1530, além de enviarem algumas expedicGes
de reconhecimento do litoral (guarda-costas), os portugueses es-
tabeleceram algumas feitorias no litoral do Brasil, onde adquiram
pau-brasil dos indigenas em troca de mercadorias como espelhos,
facas, tesouras e agulhas?.

Tratava-se, portanto, de uma troca muito simples: o escambo,
isto é, troca direta de mercadorias, envolvendo portugueses e indi-
genas. Os indigenas davam muito valor as mercadorias oferecidas
pelos portugueses, a exemplo de tesouras ou facas, que eram rapi-
damente aproveitadas em seus trabalhos.

Mas, em termos de valor de mercado, o escambo era mais van-
tajoso para os portugueses, pois ofereciam mercadorias baratas,
enquanto o pau-brasil alcangava excelente prego na Europa. Além
disso, os indigenas faziam todo o trabalho de abater as arvores, ar-
rumar os troncos e carrega-los até as feitorias. Ndo por acaso, os
portugueses incluiam machados de ferro entre as ofertas, pois faci-
litavam imensamente a derrubada das arvores.

A exploragdo do pau-brasil, madeira valiosa para o fabrico de
tintura vermelha para tecidos, foi reservada corno monopdlio ex-
clusivo do rei, sendo, portanto, um produto sob regime de estanco.
Mas o rei arrendava esse privilégio a particulares, como o comer-
ciante Fernando de Noronha, primeiro contratante desse negdcio,
em 1501.

Capitanias Hereditarias e o Governo Geral

No inicio do século XVI, cerca de 65% da renda do Estado por-
tugués provinha do comércio ultramarino. O monarca portugués
transformou-se em um auténtico empresario, agraciando nobres e
mercadores com a concessao de monopdlios de rotas comerciais e
de terras na Asia, na Africa e na América.

Apesar da rentabilidade do pau-brasil, nas primeiras décadas
do século XVI a importancia do litoral brasileiro para Portugal era
sobretudo estratégica. A frota da india, que concentrava os negé-
cios portugueses, contava com escalas no Brasil para reparos de na-

1 Histdria. Ensino Médio. Ronaldo Vainfas [et al.] 3¢ edigdo. Sdo Paulo.
Saraiva.
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vios de reabastecimento de alimentos e dgua. A presenga crescente
de navegadores franceses no litoral, também interessados no pau-
-brasil, foi vista pela Coroa portuguesa como uma ameacga.

Na pratica, disputavam o territério com os portugueses, igno-
rando o Tratado de Tordesilhas (1494), pois julgavam um abuso
esse acordo, fosse ele reconhecido ou ndo pelo papa. Tornou-se
célebre a frase do rei francés Francisco |, dizendo desconhecer o
“testamento de Addo” que dividia o mundo entre os dois reinos
ibéricos.

Capitanias Hereditdrias

Para preservar a seguranca da rota oriental, os portugueses or-
ganizaram a colonizag¢do do Brasil. A solugdo adorada por D. Jodo Ill,
em 1532, foi o sistema de capitanias hereditarias, que ja havia sido
utilizado na colonizagdo do arquipélago da Madeira.

O litoral foi dividido em capitanias, concedidas, em geral, a ca-
valeiros da pequena nobreza que se destacaram na expansao para
a Africa e para a India. Em suas respectivas capitanias, os donatarios
ficavam incumbidos de representar o rei no que se referia a defesa
militar do territdrio, ao governo dos colonos, a aplica¢do da justica
e a arrecadac¢do dos impostos, recebendo, em contrapartida, privi-
|égios particulares.

Os direitos e deveres dos donatdrios eram fixados na carta de
doag¢do, complementada pelos forais. Em recompensa por arcar
com os custos da colonizagdo, os donatarios recebiam vasta exten-
sdo de terras para sua prépria exploragdo, incluindo o direito de
transmitir os beneficios e o cargo a seus herdeiros.

Além disso, eram autorizados a receber parte dos impostos de-
vidos ao rei, em especial 10% de todas as rendas arrecadadas na
capitania e 5% dos lucros derivados da exploragdo do pau-brasil.

Outra atribuicdo dos capitdes era a distribuigdo de terras aos
colonos que as pudessem cultivar, o que se fez por meio da conces-
sdo de sesmarias, cujos beneficidrios ficavam obrigados a cultivar a
terra em certo periodo ou a arrenda-la. No caso das terras conce-
didas permanecerem incultas, a lei estabelecia que estas deveriam
ser confiscadas e retornar ao dominio da Coroa. Mas ndo foi raro,
no Brasil, burlar-se essa exigéncia da lei, de modo que muitos co-
lonos se assenhoravam de vastas terras, mas sé exploravam parte
delas.

O regime de capitanias hereditarias inaugurou no Brasil um sis-
tema de tremenda confusdo entre os interesses publicos e particu-
lares, o que, alids, era tipico da monarquia portuguesa e de muitas
outras desse periodo.

D. Jodo Ill estabeleceu o sistema de capitanias hereditarias com
0 objetivo especifico de povoar e colonizar o Brasil. Com exce¢do de
Sao Vicente e Pernambuco, as demais capitanias ndo prosperaram.
Em 1548, o rei decidiu criar o Governo-geral, na Bahia, com vistas a
centralizar a administragdo colonial.




Governo Geral

Foi por meio das sesmarias que se iniciou a economia aguca-
reira no Brasil, difundindo-se as lavouras de cana-de-aglcar e os
engenhos. Embora tenha comegado em Sao Vicente, ela logo se de-
senvolveu em Pernambuco, capitania mais préspera no século XVI.

As demais fracassaram ou mal foram povoadas. Vérias delas
nao resistiram ao cerco indigena, como a do Espirito Santo. Na
Bahia, o donatdrio Francisco Pereira Coutinho foi devorado pelos
tupinambas. Em Porto Seguro, o capitdo Pero do Campo Tourinho
acabou se indispondo com os colonos e enviado preso a Lisboa.

A Coroa portuguesa percebeu as deficiéncias desse sistema
ainda no século XVI e reincorporou diversas capitanias ao patrimo-
nio real, como capitanias da Coroa. Constatou também que mui-
tos donatarios nao tinham recursos nem interesse para desbravar
o territdrio, atrair colonos e vencer a resisténcia indigena. Assim,
a partir da segunda metade do século XVI, a Coroa preferiu criar
capitanias reais, como a do Rio de Janeiro. Algumas delas foram
mantidas como particulares e hereditarias, como a de Pernambuco.

Porém, a maior inovac¢do foi a criagdo do Governo-geral, em
1548, com o objetivo de centralizar o governo da col6nia, coorde-
nando o esforgo de defesa, fosse contra os indigenas rebeldes, fosse
contra os navegadores e piratas estrangeiros, sobretudo franceses,
que acossavam vdrios pontos do litoral. A capitania escolhida para
sediar o governo foi a Bahia, transformada em capitania real.

Tomé de Souza, primeiro governador do Brasil, chegou a Bahia
em 1549 e montou o aparelho de governo com funcionarios previs-
tos no Regimento do Governo-geral: o capitao-mor, encarregado
da defesa militar, o ouvidor-mor, encarregado da justica; o prove-
dor-mor, encarregado das finangas; e o alcaide-mor, incumbido da
administragcdo de Salvador, capital do entdo chamado Estado do
Brasil.

No mesmo ano, chegaram os primeiros jesuitas, iniciando-se
o processo de evangelizagdo dos indigenas, sendo criado, ainda, o
primeiro bispado da col6nia, na Bahia, com a nomeacéo do bispo D.
Pero Fernandes Sardinha.

A implantagdo do Governo-geral, a cria¢do do bispado baiano e
a chegada dos missionarios jesuitas foram, assim, processos articu-
lados e simultdaneos. Por outro lado, a Bahia passou a ser importan-
te foco de povoamento, tornando-se, ao lado de Pernambuco, uma
das principais areas agucareiras da América portuguesa.

Disputas Coloniais

Nos primeiros trinta anos do século XVI, os grupos indigenas do
litoral ndo sofreram grande impacto com a presencga dos europeus
no litoral, limitados a buscar o pau-brasil. E certo que franceses e
portugueses introduziram elementos até entdo estranhos a cultura
dos tupis, como machados e facas, entre outros. Mas isso nao alte-
rou substancialmente as identidades culturais nativas.

A partir dos anos 1530, franceses e portugueses passaram a
disputar o territério e tudo mudou. A implanta¢do do Governo-ge-
ral portugués na Bahia, em 1549, n3o inibiu tais iniciativas. Mas foi
na segunda metade do século XVI que ocorreu a mais importan-
te iniciativa de ocupagdo francesa, do que resultou a fundagdo da
Franga Antartica, na baia da Guanabara.

Franga Antdrtica

Por volta de 11550, o cavaleiro francés Nicolau Durand de Ville-
gagnon concebeu o plano de estabelecer uma col6nia francesa na
baia da Guanabara, com o objetivo de criar ali um reflgio para os
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huguenotes (como eram chamados os protestantes), além de dar
uma base estavel para o comércio de pau-brasil. O lugar ainda nao
tinha sido povoado pelos portugueses.

Vlllegagnon recebeu o apoio do huguenote Gaspard de Coligny,
almirante que gozava de forte prestigio na corte francesa. A ideia
de conquistar um pedac¢o do Brasil animou também o cardeal de
Lorena, um dos maiores defensores da Contrarreforma na Franga e
conselheiro do rei Henrique .

O projeto de colonizagdo francesa nasceu, portanto, marca-
do por sérias contradi¢des de uma Franga dilacerada por conflitos
politicos e religiosos. Uns desejavam associar a futura colonia ao
calvinismo, enquanto outros eram catdlicos convictos. Henrique II,
da Franga, apoiou a iniciativa e financiou duas naus armadas com
recursos para o estabelecimento dos colonos. Villegagnon aportou
na Guanabara em novembro de ISSS e fundou o Forte Coligny para
repelir qualquer retaliagdo portuguesa. O fator para o éxito inicial
foi o apoio recebido dos tamoios, sobretudo porque os franceses
nao escravizavam os indigenas nem lhes tomavam as terras.

Conflitos Internos

A colbnia francesa era carente de recursos e logo se viu ator-
mentada pelos conflitos religiosos herdados da metrdpole. Os
colonos chegavam a se matar por discussdes sobre o valor dos
sacramentos e do culto aos santos, gerando revoltas e punigGes
exemplares.

Do lado portugués, Mem de Sa, terceiro governador-geral des-
de 1557, foi incumbido de expulsar os franceses da baia da Guana-
bara, regido considerada estratégica para o controle do Atlantico
Sul. Em 1560, as tropas de Mem de Sa tomaram o Forte Coligny,
mas a resisténcia francesa foi intensa, apoiada pela coalizdo indige-
na chamada Confederagao dos Tamoios.

As guerras pelo territorio prosseguiram até que Estacio de Sa,
sobrinho do governador, passou a comandar a guerra de conquista
contra a alianca franco-tamoia. Aliou-se aos temiminds, liderados
por Arariboia, inimigos mortais dos tamoios. A guerra luso-francesa
na Guanabara foi também uma guerra entre temiminds e tamoios,
razdo pela qual cada grupo escolheu aliangas com os oponentes eu-
ropeus.

Em 12 de margo de 1565, em meio a constantes combates, foi
fundada a cidade de S&do Sebastido do Rio de Janeiro. Seu governo
foi confiado a Estacio de Sa, morto por uma flecha envenenada em
20 de janeiro de 1567, mesmo ano em que 0s portugueses expulsa-
ram os franceses do Rio de Janeiro. Os tamoios, por sua vez, foram
massacrados pelos temiminds, cujo chefe, Arariboia, foi presentea-
do com terras e titulos por seus servigos ao rei de Portugal.

Franga Equinocial

Derrotados na Guanabara, os franceses tentaram ocupar outra
parte do Brasil, no inicio do século XVII. Desta vez o alvo foi a capita-
nia do Maranhdo. Confiou-se a tarefa a Daniel de la Touche, senhor
de La Ravardiére, que foi acompanhado de dois frades capuchinhos
que se tornaram famosos: Claude d’Abbeville e Yves d’Evreux, auto-
res de crénicas importantes sobre o Maranhdo.

Em 1612, os franceses fundaram a Franga Equinocial e nela
construiram o Forte de S3o Luis. Mas também ali houve disputas
internas e falta de recursos para manter a conquista. Os portugue-
ses tiraram proveito dessa situagdo, liderados por Jeronimo de Al-
buquerque. A frente de milhares de soldados, incluindo indigenas,
ele moveu campanha contra os franceses em 1613 e finalmente os
derrotou em 1615, tomando o Forte de S3o Luis.




Os Jesuitas

A catequese dos indigenas foi um dos objetivos da coloniza-
¢do portuguesa, embora menos importante do que os interesses
comerciais. No entanto, a crescente resisténcia indigena ao avango
dos portugueses e a alianga que muitos grupos estabeleceram com
os franceses fizeram a Coroa perceber que, sem a “pacificagdo” dos
nativos, o projeto colonizador estaria ameagado.

Assim, em 1549, desembarcaram os primeiros jesuitas, lidera-
dos por Manoel da Noébrega, incumbidos de transformar os “gen-
tios” em cristdos. A Companhia de Jesus era a ordem religiosa com
maior vocagdo para essa tarefa, pois seu grande objetivo era expan-
dir o catolicismo nas mais remotas partes do mundo. Desde o inicio,
0s jesuitas perceberam que a tarefa seria dificilima, pois os padres
tinham de lidar com povos desconhecidos e culturas diversas.

A solugdo foi adaptar o catolicismo as tradi¢cGes nativas, come-
¢ando pelo aprendizado das linguas, procedimento que os jesuitas
também utilizaram na China, na india e no Jap&o. Com esse apren-
dizado, os padres chegaram a elaborar uma gramatica que prepara-
va 0s missionarios para a tarefa de evangelizagdo. José de Anchieta
compds, por volta de 1555, uma gramatica da lingua tupi, que era a
lingua mais falada pelos indigenas do litoral. Por essa razdo, o tupi
acabou designado como “lingua geral “.

As Missoes

Havia a necessidade de definir onde e como realizar a cateque-
se. De inicio, os padres iam as aldeias, onde se expunham a enor-
mes perigos. Nessa tentativa, alguns até morreram devorados pelos
indigenas.

Em Outros casos, eles tinham de enfrentar os pajés, aos quais
chamavam feiticeiros, guardides das crencas nativas. Para contor-
nar tais dificuldades, os jesuitas elaboraram um “plano de aldea-
mento”, em 1558, cujo primeiro passo era trazer os nativos de suas
malocas para os aldeamentos da Companhia de Jesus dirigidos pe-
los padres. Os jesuitas entendiam que, para os indigenas deixarem
de ser gentios e se transformarem em cristdos, era preciso deslo-
ca-los no espaco: leva-los da aldeia tradicional para o aldeamento
colonial.

Foi esse o procedimento que deu maiores resultados. Esta foi
urna alteragdo radical no método da catequese, com grande impac-
to na cultura indigena. Os aldeamentos foram concebidos pelos je-
suitas para substituir as aldeias tradicionais. Os padres realizaram o
grande esforgo de traduzir a doutrina cristd para a cultura indigena,
estabelecendo correspondéncias entre o catolicismo e as tradigGes
nativas.

Foi assim, por exemplo, que o deus cristdo passou a ser cha-
mado de Tupa (trovao, divinizado pelos indigenas). A doutrinagdo
colheu melhores resultados com as criangas, ja que ainda ndo co-
nheciam bem as tradi¢des tupis. A encenagdo de pecas teatrais para
a exaltagdo da religido cristd - os autos jesuiticos - foi importante
instrumento pedagdgico. Os autos mobilizavam as criangas como
atores ou membros do coro.

Mas os indigenas resistiram muito a mudanca de hdbitos. Os
colonos, por sua vez, queriam-nos como escravos para trabalhar
nas lavouras. Os jesuitas lutaram, desde cedo, contra a escravizagao
dos indigenas pelos colonos portugueses, alegando que o funda-
mental era doutrina-los, e assim conseguiram do rei varias leis proi-
bindo o cativeiro indigena.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Sociedade Colonial X Jesuitas

No século XVI, os jesuitas perderam a luta contra os interesses
escravistas. No século XVII, porém, organizaram melhor as missoes,
sobretudo no Maranhdo e no Par3, e afastaram os aldeamentos dos
nucleos coloniais para dificultar a acdo dos apresadores.

Defenderam com mais vigor a “liberdade dos indigenas”, no
que se destacou Antonio Vieira, principal jesuita portugués atuante
no Brasil e autor de inUmeros sermdes contra a cobica dos senhores
coloniais. Embora condenassem a escravizagdo indigena, os jesuitas
sempre defenderam a escraviddo africana, desde que os senhores
tratassem os negros com brandura e cuidassem de prover sua Ins-
trugao no cristianismo.

Assim os jesuitas conseguiram conciliar os objetivos missiona-
rios com os interesses mercantis da colonizagdo. Expandiram seus
aldeamentos por todo o Brasil, desde o sul até a regido amazonica.
Na segunda metade do século XVIII, a Companhia de Jesus era uma
das mais poderosas e ricas instituicGes da América portuguesa.

A Acdo dos Bandeirantes

Na América portuguesa, desde o século XVI os colonos foram
os maiores adversarios dos jesuitas. Preferiam, sempre que pos-
sivel, obter escravos indigenas, mais baratos do que os africanos.
No entanto, eram os chamados mamelucos, geralmente filhos de
portugueses com indias, os oponentes mais diretos dos nativos. Os
mamelucos eram homens que dominavam muito bem a lingua na-
tiva, chamada de “lingua geral” , conheciam os segredos das matas,
sabiam como enfrentar os animais ferozes e, por isso, eram contra-
tados para “cacar indigenas”.

Muitas vezes negociavam com os chefes das aldeias a troca de
prisioneiros por armas, cavalos e pélvora. Outras vezes capturavam
escravos nas aldeias ou nos proprios aldeamentos dirigidos pelos
missionarios. Esses mamelucos integravam as expedi¢des chama-
das de bandeiras. Alguns historiadores diferenciam as bandeiras,
expedicGes de iniciativas particulares, das entradas, patrocinadas
pela Coroa ou pelos governadores.

Entretanto, os dois tipos de expedi¢do se confundiam, seja nos
objetivos, seja na composi¢dao de seus membros, embora o termo
entrada fosse mais utilizado nos casos de repressao de rebelides e
de exploragdo territorial. Desde o século XVI, o objetivo principal
das entradas e bandeiras era procurar riquezas no interior, chama-
do na época de sertGes, e escravizar indigenas.

Os participantes dessas expedi¢des eram, em geral, chamados
de bandeirantes. Ao longo do século XVII, as expedi¢Ges bandei-
rantes alargaram os dominios portugueses na América, que ultra-
passaram a linha divisoria estabelecida pelo Tratado de Tordesilhas.
No final do século XVII, os bandeirantes acabaram encontrando o
tdo cobicado ouro na regido depois conhecida como Minas Gerais.

Unido Ibérica e Brasil Holandés

Em 1578, o jovem rei portugués D. Sebastido partiu a frente de
numeroso exército para enfrentar o xarife do Marrocos na famosa
Batalha de Alcacer-Quibir. Perdeu a batalha e a vida. Como era sol-
teiro e ndo tinha filhos, a Coroa passou para seu tio-avd, o cardeal
D. Henrique, que morreu dois anos depois.

Felipe Il, rei da Espanha, cuja mae era tia-avo de D. Sebastido,
reivindicou a Coroa e mandou invadir Portugal, sendo aclamado rei
com o titulo de Felipe I. Portugal foi unido a Espanha sob o governo
da dinastia dos Habsburgos, iniciando-se a Unido Ibérica, que dura-
ria 60 anos (1580-1640).




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nutricionista Il

ADMINISTRAGAO DE SERVICOS DE ALIMENTAGCAO: PLANE-
JAMENTO, ELABORAGAO, ORGANIZAGAO, EXECUGAO DE
CARDAPIO E PROCEDIMENTOS DE COMPRAS, RECEPCAO,

ESTOCAGEM E DISTRIBUIGAO DE GENEROS, SANEAMENTO
E SEGURANGCA NA PRODUGAO DE ALIMENTOS, ASPECTOS

FiSICOS, METODOS DE CONSERVACAO.

Os servigos ou unidades de alimentagdo e nutrigdo (UAN)
também conhecidos como unidades de nutri¢do e dietética (UND),
devem ser administrados com muita atengdo e profissionalismo,
sendo o principal objetivo deste servico, fornecer refei¢cdes coletivas
seguras, higiénicas, equilibradas e balanceadas.

O Administrador de servigos de alimenta¢do, muitas vezes
é o profissional nutricionista, que trabalha atendendo desde a
administracdo até a avaliagdo final dos consumidores.

Tipos de Servicos de Unidades de Alimenta¢do e Nutricdo
(UAN)

— Autogestdo: servico onde a prépria empresa é responsavel
pela elaboragdo do cardapio, contratagdo de pessoal, distribuigao
das refeigdes e administragdo;

—Terceirizagdo: contratagdo de empresas terceiras para oferecer
todo o servico de alimentagdo até a administragdo, nesta opgdo
se enquadra: refei¢des transportadas, administracdo de cozinha e
refeitério (o espaco é da empresa contratante, porém o servico e
material é da empresa contratada), restaurantes conveniados, vale
alimentacdo ou refei¢do e/ ou cestas bdsicas.

Dentro destas modalidades, os servicos podem ser divididos
em: a la carte, menu pré-fixado ou menu do dia, self-service ou
carddpio institucional (quando em cozinhas industriais — uan) ou
cardapios semanais ou mensais para unidades de saude.

Lactario

O lactdrio é um setor da area hospitalar para produgdo de
férmulas infantis, como mamadeiras e dietas enterais, porém as
mesmas ndo podem ser produzidas no mesmo horario e devem ter
equipamentos distintos. Além disso, deve ficar afastado de areas
infectocontagiosas e do grande acesso de pessoas.

— Area fisica e equipamentos

Porte das UAN’s

— Pequeno porte: até 500 refei¢des/dia;

— Médio porte: de 501 a 2.000 refeicdes/dia;

— Grande porte: de 2.001 até 10.000 refei¢bes/dia;
— Extra porte: acima de 10.000 refei¢des/dia.

Aspectos fisicos dos servigos de alimentagdo

A fungdo do planejamento fisico das unidades de alimentagao,
é garantir instalagGes que sigam um fluxo de produgdo, que evitem
a contaminacgdo cruzada, funcionais e adequadas ao trabalho.
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Entre as areas fundamentais da UAN, podemos destacar: setor
de recebimento, sala da nutricionista ou chefia, estoque, pré-
preparo, preparo, distribuicdo, lavagem das lougas, setor do lixo e
dependendo da unidade lactdrio.

A area externa e instalages devem ser livre de insalubridades
e lixos, o dimensionamento ou o tamanho da unidade, dependera
do numero de comensais ou volume de refeigoes.

Pisos, devem serinclinados para dire¢dao doralo, antiderrapante,
liso e resistente. As paredes, tetos e forros devem ser lisos e
impermeaveis, ndo inflamaveis.

Portas e janelas, devem ser bem justas aos batentes e de facil
higienizagdo. Portas devem conter equipamentos de fechamento
automatico, e ambos devem ter telas de prote¢do contra insetos.

A ilumina¢do deve ser uniforme, as lampadas e luminarias
devem ser protegidas contra quedas. A ventilagdo deve garantir
conforto térmico e troca de ar.

Vestiarios e sanitarios devem ser separados dos ambientes de
preparo.

Ambos os setores devem haver pias exclusivas de lavagem de
maos.

Equipamentos para cozinhas institucionais ou hospitalares

Uma cozinha de unidades de alimentagdo e nutrigdao, devem
ter ao menos os seguintes equipamentos:

— Carrinho térmico, principalmente em hospitais;

— Bancadas;

— Carrinhos de plataforma;

— Carrinhos de transporte;

— Prateleiras;

— Geladeiras industriais, camaras frigorificas e freezers;

— Moedores;

— Processadores, descascadores e picadores;

— Caixas plasticas;

— Carrinho para cereais e leguminosas;

— Batedeira e liquidificador industrial;

— Fogdo industrial e fornos;

— Forno combinado, fritadeira, chapas e coifas;

— Caldeira para preparo de arroz e feijdo;

— Passthrough e balcdo térmico;

— Lougas em geral: panelas, talheres, pratos, copos, bandejas
e outros.

Organizag¢do de Lactarios

Esse setor, deve ser dividido em ao menos trés partes, e conter
equipamentos essenciais para a produgdo, sao eles:

— Ala de Paramentagdo: local de uniformizagdo exclusivo do
lactario, como descartaveis ou esterilizados, nesta ala deve haver
pia para higienizagdo das maos;

— Ala de Preparo: local onde as féormulas ou dietas serdo
efetivamente preparadas, os equipamentos essenciais sdo:
geladeiras, fogdo, autoclave (equipamento de esterilizagdo) e pia.




— Ala de higienizagdo: local onde se higieniza os utensilios.

Também é aconselhdvel que se tenha um deposito exclusivo
de utensilios de uso do lactario como, rodos, vassouras, panos e
outros.

Os equipamentos devem ser de material ndo corrosivel,
resistente a a¢do continua de dgua e detergentes e uma autoclave.
Além de, uma geladeira com abertura em ambos os lados, de
modo que possam se abrir de uma sala para outra, a fim de que
as mamadeiras cheias possam ser retiradas sem que pessoas ndo
devidamente esterilizadas adentrem o local.

Balcdes, cubas e mesas, de preferéncia em ago inoxidavel. O
fogdo sem forno, batedeira elétrica e balangas, mamadeiras, bicos e
outros necessarios a atividade do local.

— Planejamento e organizagao, supervisao e controle

Planejamento

Elaboragdo antecipada de carddapios, visando orgamento
mensal ou semanal e preferéncias do publico-alvo; compras,
baseado no planejamento do cardapio; logistica, datas e horarios
de entrega, sempre verificando quantidade necessaria e tempo de
utilizagdo; producdo, procedimentos operacionais padronizados,
receitas/ficha técnica e elaboragdo dos pratos; e custos, gastos
gerais de despesas do servigo de alimentagdo.

Estruturagao

Organizac¢do do planejamento, detalhando como as atividades
serdo realizadas.

Exemplo: Preparo de planilhas de controle de temperaturas, de
retirada do lixo, de requisi¢ao, de pedidos, de custos.

Elaboragcdo de organogramas (hierarquias e fungdes), rotinas
e roteiros de trabalho, normas técnicas, escalas, contratagbes e
rotinas de recursos humanos.

Coordenagao ou Supervisao

Esta etapa consiste em acompanhar e executar o planejamento
e estruturagdo/organizacdo. Mesmo que o administrador ndo
realize todas as fung0es, cabe a ele a supervisdo e responsabilidade
do sucesso do trabalho.

A supervisdo busca, acompanhar e coordenar a producdo
efetiva das refei¢Oes, verificar se os procedimentos operacionais
estdo sendo executados, remanejar funciondrios ou fungGes
quando necessario, gerir pessoal, acompanhar comprar e entregas,
acompanhar distribuicdo e atendimento ao cliente, assim como
aceitacdo das refeicOes e relatdrios mensais de custos.

Em ambos os setores de UAN e Lactdrio deve existir uma sala
para o nutricionista de local, de modo que facilite a fiscalizagdo
continua de todo o servigo, como solicitagdes, preparos e entregas,
podendo ser separado apenas por repartigdes de vidro ou visores.

Controle e Capacitagdo

Avaliar e verificar servigos, como: controle de estoque, metas
de orgamento, desperdicio x consumo, satisfagdo do cliente,
produtividade, pagamento de pessoal, checklist e avaliagdo de
aplicagdao de procedimentos operacionais padronizados.

Treinamentos rotineiros ou em casos de verificagdo de
irregularidades para que os parametros normativos sejam
executados por todos os profissionais da unidade de alimentacgdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Dica: Para melhor entendimento e fixagdo, oriento a leitura
integral das legislagdes a seguir: Portaria CVS 5, de 09 de abril de
2013, Resolugao RDC n® 216, de 15 de setembro de 2004, Resolugdo
RDC n2 275, de 21 de outubro de 2002.

Conjunto de refei¢cdes que compdem um dia alimentar ou de
preparagdes de uma refeigao, denomina-se carddpio.

Refeicdo, é o conjunto de preparagdes ou alimentos que com-
pdem um horario alimentar, como: café da manh3, colagdo, almogo,
café da tarde, jantar e ceia.

O cardapio de um dia pode ser dividido entre cinco a seis re-
feicbes, onde se divide os macro e micronutrientes, utilizando as
porgGes orientadas pela piramide alimentar, efetuando um plane-
jamento equilibrado e individual, instituindo as leis de Escudero: lei
da quantidade, lei da qualidade, lei da harmonia e lei da adequagdo.

Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos

Preparo

Ao preparar um carddpio, deve-se pensar em atender as neces-
sidades nutricionais e caldricas, e os seguintes tdpicos para ajudar
na aceitagdo do planejamento:

e Formatos;

e Cores;

e Sabores;

¢ Tipos de preparagao;

e Texturas; e

e Variedade.

Além disso, o planejamento do cardapio deve conhecer o publi-
co para qual se destina, como em refei¢cOes coletivas, ajustando-se a
cultura, aos gostos, ao estilo de vida, idade, sexo, habitos regionais
ou nacionais.

No caso de cozinhas industriais ou restaurantes, além dos itens
de conhecimento de publico-alvo, devemos verificar o nimero de
comensais, para calculo do cardépio.

Estrutura de um cardapio

¢ Entrada: pode ser fria, saladas, canapés, paes, antepastos ou
guente, sopas, cremes, salgados;

e Prato Principal: Na maioria das vezes esta opgdo é composta
pela preparagdo com maior aporte proteico;

® Opcdo: segunda opgdo ao prato principal;

e Guarnigdo: acompanhamento do prato principal, farofas,
massas, legumes sauté;

e Acompanhamento: arroz e feijdo, ou outras leguminosas;

e Sobremesa: fruta ou doces;

e Liquidos: agua, suco e outras bebidas.

Armazenamento e Conservagao de Alimentos

Para evitar que os alimentos se estraguem ou criem fungos ou
bactérias maléficas, é necessario o bom armazenamento e conser-
vacgdo, de cada tipo de alimento:

¢ Os Alimentos Pereciveis: carnes bovinas, suinas, aves e pei-
xes, hortifruti, ovos, queijos frescos, iogurtes, pratos prontos, de-
vem ser armazenados em geladeira e freezer;

¢ Os Alimentos Semi-Pereciveis: geleia, doces e compotas, pro-
dutos em calda, queijos semi-curado e outros, devem ser conser-
vados em geladeira, quando bem acondicionados sua validade é
maior;




¢ E alimentos ndo pereciveis: farinhas, graos em geral, arroz,
feijao, fuba, agucar, enlatados e outros, devem ser acondicionados
em local seco, ventilado, protegidos do calor e da umidade, suas
validades tém maior duragdo.

Atencdo: Sempre observar as validades, PVPS — primeiro que
vence, primeiro que sai. Muitos produtos apds aberto, mudam a
data de validade, observar sempre o rétulo.

\
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Como Organizar a Geladeira

1 - Alimentos frios, exemplo: iogurte, queijos, leite, maionese;
2 — Alimentos preparados, exemplo: sobremesa;

3 — Carnes descongelando ou que serdo usadas brevemente;
4 —\Verduras e legumes;

5 — Bebidas, molhos e condimentos.

Temperatura e Tempo de Armazenamento

TEMPERATURA
PRODUTO MAXIMA VALIDADE
Pescados cru em refrigerador 4°C 24 horas
Carnes (bovmas,.sumas, aves) a0C 3 dias
cru em refrigerador
(o]
Sobremesas, Frios e 8eC 24 horas
Laticinios manipulados a0C 3 dias
Bolo Simples 10°C 5 dias
(se recheio ou cobertura)
Bolo com recheio 100C 3 dias
ou cobertura
Hortifrutti ndo higienizado 10°C 5 dias
Hortifrutti higienizado 10eC 3 dias

/T
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Frutas Fatiadas 10eC 3 dias
Alimentos pds-coc¢do 4°C 3 dias
Pescados pds-cocgao 4°C 24 horas

Ovos Crus 10eC 14 dias
Oleos e Azeite Ambiente 30 dias
Vinagre Ambiente 30 dias
PRODUTOS TEMPO MAXIMO DE
CONGELADOS ARMAZENAMENTO
0a-5°C 10 dias
-5a-10°C 20 dias
-10a-18°C 30 dias
Mais que -182C 90 dias

Acondicionamento de Alimentos

O acondicionamento de alimentos tem como fungdo a prote-
¢do do produto contra danos que possam ocorrer em detrimento
do empilhamento, assim como manter e estender o prazo de valida-
de dos alimentos, auxiliando a manutengdo e conservagao da com-
posicao alimentar, com o uso adequado de embalagens especificos
aos muitos tipos alimenticios.

Entre as embalagens para alimentos, encontramos: embala-
gens de vidro, de aluminio, de isopor, plastico, cartonado e outros.

ACONDICIONAMENTO E ESTOCAGEM DOS ALIMENTOS*
Armazenamento

O controle de matéria-prima no armazenamento de mercado-
rias deve garantir prote¢do contra a contaminagao ou recontamina-
¢do, além de reduzir ao minimo as perdas da qualidade nutricional
e minimizar a deteriora¢do do produto. Para garantir a qualidade
dos produtos armazenados deve-se obedecer a alguns critérios: ob-
servacgdo, organizacgdo, limpeza, cuidado e responsabilidade.

Prazo de validade dos produtos

Prazo de validade é o periodo de tempo no qual os alimentos
sdo conservados de modo a manter suas caracteristicas nutricio-
nais, sensoriais, fisico-quimicas e microbioldgicas préprias para o
consumo. Este periodo é determinado pelo fabricante do alimento
e leva em consideragdes inUmeros fatores.

E importante ressaltar que a partir do momento em que ocorre
a abertura da embalagem original, perde-se imediatamente o prazo
de validade informado pelo fabricante.

1 https://www.ebah.com.br/content/ABAAABHdgAH/1207-capacitacao-merendei-
ras?part=7
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