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XI- a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagran-
te delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinacdo judicial;

XII- € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagées
telegrdficas, de dados e das comunicagdes telefénicas, salvo, no ul-
timo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugdo proces-
sual penal;

XllI- é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo,
atendidas as qualificagbes profissionais que a lei estabelecer;

XIV- é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguardado
o sigilo da fonte, quando necessdrio ao exercicio profissional;

XV- € livre a locomogdo no territdrio nacional em tempo de paz,
podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permane-
cer ou dele sair com seus bens;

XVI- todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo-
cais abertos ao publico, independentemente de autorizagcdo, desde
que ndo frustrem outra reunifio anteriormente convocada para o
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade com-
petente;

XVII- é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada
a de cardter paramilitar;

XVIII- a criagdo de associagbes e, na forma da lei, a de coope-
rativas independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX- as associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-
-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX- ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI- as entidades associativas, quando expressamente autori-
zadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII- é garantido o direito de propriedade;

XXIlI- a propriedade atenderd a sua fungdo social;

XXIV- a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constitui¢Go;

XXV- no caso de iminente perigo publico, a autoridade compe-
tente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietdrio indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI- a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagéio ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII- sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas e
a reprodugéio da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

LEGISLACOES E PUBLICACOES FEDERAIS

XXIX- a lei assegurard aos autores de inventos industriais privi-
légio tempordrio para sua utilizagéio, bem como as criagdes indus-
triais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros
signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvi-
mento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX- é garantido o direito de heranga;

XXXI- a sucess@io de bens de estrangeiros situados no Pais serd
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favordvel a lei pessoal
do de cujus;

XXXII- o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

XXXIlI- todos tém direito a receber dos rgdos publicos informa-
¢Oes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXIV- sdo a todos assegurados, independentemente do paga-
mento de taxas:

a) o direito de petigdo aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certidées em reparticdes publicas, para defesa
de direitos e esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

XXXV- a lei ndo excluird da apreciagéo do Poder Judicidrio lesGo
ou ameaga a direito;

XXXVI- a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII- ndo haverd juizo ou tribunal de exce¢do;

XXXVIII- é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacdo
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude da defesa;

b) o sigilo das votagées;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
a vida;

XXXIX- ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL- a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI- a lei punird qualquer discriminagéo atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais;

XLII- a pratica do racismo constitui crime inafiangdvel e impres-
critivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIlI- a lei considerard crimes inafiangdveis e insuscetiveis de
graga ou anistia a prdtica de tortura, o trdfico ilicito de entorpecen-
tes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hedion-
dos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que,
podendo evitd-los, se omitirem;

XLIV- constitui crime inafiancdvel e imprescritivel a agdo de gru-
pos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e o
Estado Democradtico;

XLV- nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo
a obrigagdo de reparar o dano e a decretagdo do perdimento de
bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles
executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI- a lei regulard a individualizagéo da pena e adotard, entre
outras, as seguintes:

a) privagdo ou restrigdo de liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;




CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fun¢bes publicas sGo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il-ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de apro-
vagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convo-
cagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servi-
dores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigcdes e per-
centuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui-
¢oes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
ciagdo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissdo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, asse-
gurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices;

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢bes e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pen-
sbes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra na-
tureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no Gmbito do Poder Exe-
cutivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
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Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defen-
sores Publicos;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Execu-
tivo;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servigo publico;

XIV - 0s acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores;

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e em-
pregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI
e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 42, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 29, |,

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcoes
e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII - a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais te-
rdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e
autorizada a institui¢do de empresa publica, de sociedade de econo-
mia mista e de fundag¢do, cabendo a lei complementar, neste ultimo
caso, definir as dreas de sua atuagéo;

XX - depende de autorizag¢do legislativa, em cada caso, a cria-
¢do de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participagéo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante pro-
cesso de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obriga¢des
de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos ter-
mos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo
técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funciona-
mento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas,
terdo recursos prioritdrios para a realizagdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

§ 19 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos oérgdos publicos deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientag¢do social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢éo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

§ 22 A ndo observdncia do disposto nos incisos Il e lll implicard a
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsdvel, nos termos
da lei.




hipdtese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente
de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da fungdo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 82 E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei.

§ 92 O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal serd contado para fins de aposentadoria, observado
o disposto nos §§ 92 e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo
correspondente serd contado para fins de disponibilidade. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§10-Aleindo poderd estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuigéo ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, @ soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagbo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribui¢Go para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos
de inatividade com remunerag¢do de cargo acumuldvel na forma
desta Constituigdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serGo observados, em
regime proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos
e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redagdio dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragdo, de outro cargo tempordrio, inclusive mandato eletivo,
ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime
de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias
e das pensées em regime proprio de previdéncia social, ressalvado
o disposto no § 16. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
oferecerd plano de beneficios somente na modalidade contribuigdo
definida, observard o disposto no art. 202 e serd efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou
de entidade aberta de previdéncia complementar. (Redag¢do dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto
nos §§ 14 e 15 poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituigdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o
cdlculo do beneficio previsto no § 3° seréio devidamente atualizados,
na forma da lei.

§ 18. Incidird contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias
e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do
respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo
que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntdria e que opte por permanecer em atividade poderd fazer
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jus a um abono de permanéncia equivalente, no mdximo, ao
valor da sua contribuigGo previdencidria, até completar a idade
para aposentadoria compulséria. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 103, de 2019)

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime prdprio
de previdéncia social e de mais de um dérgdo ou entidade gestora
desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os
poderes, orgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que serdo
responsdveis pelo seu financiamento, observados os critérios, os
parGmetros e a natureza juridica definidos na lei complementar
de que trata o § 22. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n?
103, de 2019)

§ 21. (Revogado). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

§ 22. Vedada a instituigdo de novos regimes prdprios de
previdéncia social, lei complementar federal estabelecerd, para os
que jd existam, normas gerais de organizagdo, de funcionamento
e de responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros
aspectos, sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

| - requisitos para sua extingéio e consequente migragdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social; (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n® 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadagdo, de aplica¢éo e de utilizagéo dos re-
cursos; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - fiscalizagéo pela Unido e controle externo e social; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

IV - defini¢do de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

V - condigbes para instituigdo do fundo com finalidade previ-
dencidria de que trata o art. 249 e para vinculagéo a ele dos recur-
sos provenientes de contribuicdes e dos bens, direitos e ativos de
qualquer natureza; (Incluido pela Emenda Constitucional n© 103, de
2019)

VI - mecanismos de equacionamento do déficit atuarial; (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VIl - estruturagéo do drgdo ou entidade gestora do regime, ob-
servados os principios relacionados com governanga, controle inter-
no e transparéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103,
de 2019)

VIIl - condig¢bes e hipoteses para responsabiliza¢io daqueles
que desempenhem atribuigdes relacionadas, direta ou indiretamen-
te, com a gestdo do regime; (Incluido pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

IX - condigbes para adesdo a consorcio publico; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

X - pard@metros para apuragdo da base de cdlculo e definicdo
de aliquota de contribuigcbes ordindrias e extraordindrias. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

O Titulo VIII da Constituigdo cuida da Ordem Social, elencada
em seus artigos 193 a 232.

Educagdo, Cultura e Desporto

e Educagdo

A educagdo é tratada nos artigos 205 a 214, da Constituigdo.
Constituindo-se em um direito de todos e um dever do Estado e da
familia, a educacgdo visa ao desenvolvimento da pessoa, seu prepa-
ro para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.




Meta 7: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as eta-
pas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:
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IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do
ensino funda- 5,2 5,5 5,7 6,0
mental
Anos finais do en- 47 50 52 55
sino fundamental
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Estratégias:

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederati-
va, diretrizes pedagdgicas para a educagdo basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual
e local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos 70% (se-
tenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimen-
to de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os (as) estudan-
tes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3) constituir, em colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Dis-
trito Federal e os Municipios, um conjunto nacional de indicadores
de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educagdo, nas condi¢Ges de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as es-
pecificidades das modalidades de ensino;

7.4) induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas
de educagdo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, des-
tacando-se a elabora¢do de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as)
profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo democra-
tica;

7.5) formalizar e executar os planos de ag¢des articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo
basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro volta-
das a melhoria da gestdo educacional, a formacgdo de professores e
professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a amplia-
¢do e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) associar a prestagdo de assisténcia técnica financeira a fi-
xacdo de metas intermediarias, nos termos estabelecidos conforme
pactuacdo voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes
de ensino com Ideb abaixo da média nacional;

('51‘\‘,

7.7) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da
qualidade do ensino fundamental e médio, de forma a englobar o
ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino
fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, as-
segurada a sua universalizacdo, ao sistema de avalia¢do da educa-
¢do basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagGes
nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas;

7.8) desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qua-
lidade da educagdo especial, bem como da qualidade da educagdo
bilingue para surdos;

7.9) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de for-
ma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferencga entre
as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, as diferencas entre as médias dos in-
dices dos Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos Municipios;

7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da
educacgdo basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas
de educacgdo basica e aos sistemas de ensino da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, assegurando a contextualiza-
¢do desses resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), e
a transparéncia e o acesso publico as informag&es técnicas de con-
cepgdo e operagao do sistema de avaliagdo;

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educagdo basi-
ca nas avaliagdes da aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo
de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as
seguintes projegoes:

PISA 2015 2018 2021
Medla, c.Ios re§ultados.?m.ma- 438 455 473
tematica, leitura e ciéncias

7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e di-
vulgar tecnologias educacionais para a educagdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendi-
zagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedago-
gicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos siste-
mas de ensino em que forem aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estu-
dantes da educa¢do do campo na faixa etaria da educagdo escolar
obrigatdria, mediante renovagdo e padronizagdo integral da frota
de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e fi-
nanciamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcio-
nal as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo
local;

7.14) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de aten-
dimento escolar para a populagdo do campo que considerem as
especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;




Art. 159 - Quando ndo positivada a moléstia, devera o funcio-
nario retornar ao servigo, considerando-se como de efetivo exerci-
cio, para todos os efeitos legais, o periodo de licenga compulsdria.

CAPITULO Il
DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENCA PROFISSIONAL

Art. 160 - Ao funcionario que sofrer acidente do trabalho ou for
atacado de doenga profissional é assegurado:(Regulamentado pelo
Decreto n 23.104/1986)

| - licenga para tratamento de saude, com o vencimento inte-
gral a que faria jus independentemente da ocorréncia do acidente
ou moléstia, em caso de perda total e tempordria da capacidade
para o trabalho;(Regulamentado pelo Decreto n2 23.104/1986)

Il - auxilio-acidentario, na forma que a lei estabelecer, para os
casos de redugdo parcial e permanente da capacidade laborati-
va;(Regulamentado pelo Decreto n? 23.104/1986)

Ill - aposentadoria com proventos integrais quando do infor-
tunio, da moléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier
perda total e permanente da capacidade para o trabalho;(Regula-
mentado pelo Decreto n® 23.104/1986)

IV - peculio, a ser pago de uma sé vez e na conformidade do que
dispuser a lei, se do acidente resultar aposentadoria por invalidez
ou morte do agente;(Regulamentado pelo Decreto n2 23.104/1986)

V - pensdo aos beneficiarios do funcionario que viera falecer
em virtude de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser
concedida de acordo com o que estipular a lei;(Regulamentado pelo
Decreto n 23.104/1986)

VI - assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e ci-
rurgica, ainda que plastico-estética, farmacéutica e dentdria, bem
como servigos de protese, totalmente gratuita, desde o momento
do evento e enquanto for necessdria.(Regulamentado pelo Decreto
n223.104/1986)

Art. 161 - Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas
equiparagdes, bem como a relagdo das moléstias profissionais e as
situagOes propiciadoras da Concessdo do auxilio-acidentario, para
os efeitos deste Capitulo, serdo os adotados pela legislagao fede-
ral vigente a época do acidente.(Regulamentado pelo Decreto n2
23.104/1986)

Art. 162 - Os beneficios previstos neste Capitulo deverdo ser
pleiteados no prazo de 5 (cinco) anos contados:(Regulamentado
pelo Decreto n2 23.104/1986)

| - da data da pericia médica, nos casos de agravamento da in-
capacidade;(Regulamentado pelo Decreto n? 23.104/1986)

Il - da data da verificagdo, pelo médico ou por junta médica,
guando se tratar de doenca profissional;(Regulamentado pelo De-
creto n? 23.104/1986)

Ill - da data do acidente, nos demais casos.(Regulamentado
pelo Decreto n® 23.104/1986)

Art. 163 - A regulamentagdo deste Capitulo obedecerd o que
for estabelecido em lei especial.(Regulamentado pelo Decreto n2
23.104/1986)

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 164 - O funcionario estavel podera ser posto em disponibi-
lidade remunerada, quando o cargo por ele ocupado for extinto por
lei, bem como na hipdtese prevista no § 22 do artigo 28.
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§ 12 - O provento do funcionario disponivel sera proporcional
ao tempo de servigo.

§ 22 - O provento da disponibilidade sera revisto sempre que,
por motivo de alteragdo do poder aquisitivo da moeda, se modifica-
rem os vencimentos dos funciondrios em atividade.

Art. 165 - O periodo em que o funcionario esteve em dispo-
nibilidade sera contado unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPiTULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 166 — O servidor serd aposentado:

| = Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servi¢co, moléstia profissio-
nal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei, e proporcionais nos demais casos; (Reda¢do dada pela Lei n2
10.916/1990);(Regulamentado pelo Lei n2 13.383/2002)

Il — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico; (Redagdo dada pela
Lei n2 10.916/1990)

IIl = Voluntariamente: (Redac¢do dada pela Lei n2 10.916/1990)

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta), se mulher, com proventos integrais;(Incluido pela Lei n2
10.916/1990)

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de ma-
gistério, se professor ou técnico de educagdo fisica, e 25 (vinte e
cinco), se professora ou técnica de educacdo fisica, com proventos
integrais;(Incluido pela Lei n® 10.916/1990)

¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servi-
¢o;(Incluido pela Lei n® 10.916/1990)

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servico.(Incluido pela Lei n2 10.916/1990)

Art. 167 -(Revogado pela Lei n2 10.916/1990)

| - (Revogado pela Lei n2 10.916/1990)

Il - (Revogado pela Lei n2 10.916/1990)

Art. 168 - A aposentadoria compulsdria, prevista no inciso Il do
artigo 166, é automatica.

Art. 169 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposen-
tado nos termos do artigo 166.

Art. 170 - A aposentadoria produzira efeito a partir da publica-
¢do do ato no drgdo oficial.

Paragrafo Unico. No caso de aposentadoria compulséria, o fun-
cionario deixard o exercicio no dia em que atingir a idade limite,
devendo o ato retroagir a essa data.

Art. 171 - (Revogado pela Lei n2 10.916/1990)

| - (Revogado pela Lei n2 10.916/1990)

a) (Revogado pela Lei n® 10.916/1990)

b) (Revogado pela Lei n2 10.916/1990)

Il -(Revogado pela Lei n2 10.916/1990)

Art. 172 - (Revogado pela Lei n2 10.916/1990)

Art. 173 — Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na
mesma proporg¢do e na mesma data, sempre que se modificar a re-
muneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendi-
dos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decor-




META 4

Valorizar o profissional do magistério publico da educagdo ba-
sica, em especial da rede municipal de ensino, aproximando grada-
tivamente seu rendimento médio até a equiparagdo ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente até o sexto ano de vi-
géncia deste PME e garantir uma politica de formacgdo continuada.

Estratégias:

4.1. Promover a valoriza¢do de todos os profissionais da edu-
cacdo, em especial da rede municipal de ensino, assegurando os
direitos ja adquiridos, em especial da Lei n2 14.660, de 2007, e ga-
rantindo a formagao inicial e continuada em cursos de formagao de
graduacdo e de pds-graduacdo, “lato” e “stricto sensu”.

4.2. Implementar planos de Carreira para os (as) profissionais
do magistério publico da educagdo basica, observados os critérios
estabelecidos na Lein2 11.738, de 16 de julho de 2008, com implan-
tagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar.

4.3. Garantir na rede municipal de ensino o maximo de dois
tergos da carga hordria para o desempenho das atividades de in-
teragdo com os educandos, dando plena efetivacdo do disposto no
§ 42 do art. 22 da Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008,
nos termos dos Pareceres n2 9 e seu Anexo |, e n? 18 da Camara
da Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo CNE/CEB,
homologados pelo Ministério da Educagdo, para todas as jornadas
de trabalho do magistério publico.

4.4. Estabelecer na rede municipal de ensino mecanismos de
incentivo a permanéncia dos professores e equipe técnica nas uni-
dades educacionais, garantindo o desenvolvimento e a continuida-
de do trabalho pedagdgico coletivo.

4.5. Envidar esforgos junto a Unido e ao Estado de Sdo Pau-
lo para que seja garantido aos professores da Educagdo Basica no
Municipio de Sdo Paulo o direito a formacdo especifica de nivel su-
perior.

4.6. Celebrar convénios, parcerias ou contratagdes com institui-
¢Oes de Ensino Superior para oferecer cursos e programas especiais
para assegurar formagdo especifica na Educagdo Superior, nas res-
pectivas dreas de atuagdo, aos docentes, em efetivo exercicio, com
formacédo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados, em area diversa da sua atuacdo docente.

4.7. Estimular a ampliagdo do nimero de professores da Educa-
¢do Basica com formagdo em nivel de pds-graduagdo “lato” e “stric-
to sensu”, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

4.8. Regulamentar na rede municipal de ensino a licenga remu-
nerada para estudo de pds-graduacgdo “stricto sensu” profissionais
da educagdo.

4.9. Regulamentar aos profissionais vinculados a rede publica
de Educagdo a possibilidade de realizar intercambios, visando o
aperfeicoamento profissional, compreendido como educacional,
cultural e cientifico, por meio de a¢Ges de cooperagdo internacio-
nal.

META 5.

Universalizar, até 2016, a Educacgdo Infantil para as criangas de
4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade e assegurar, durante a vigéncia
do Plano, atendimento para 75% das criangas de zero a 3 anos e 11
meses ou 100% da demanda registrada, o que for maior.
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Estratégias:

5.1. Investir na ampliagdo da oferta de educagdo infantil de 0
(zero) a 3 (trés) anos na rede direta, indireta e conveniada, assegu-
rando sua qualidade.

5.2. Preservar as especificidades da educagao infantil na orga-
niza¢do da rede municipal, garantindo o atendimento da crianga de
0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a para-
metros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso da crianga de 6 (seis) anos de idade
no ensino fundamental.

5.3. Construir novas unidades educacionais de educagdo infan-
til, considerando a demanda de cada regido, os projetos arquite-
tonicos e os mobilidrios adequados a faixa etaria, contemplando
ainda os critérios de acessibilidade.

5.4. Garantir aos povos indigenas possibilidade de matricula em
centros de educacgdo infantil nas suas especificidades e territérios.

5.5. Priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta
do atendimento educacional especializado complementar e suple-
mentar aos (as) educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando
a educagdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da
educacdo especial nessa etapa da educagdo basica.

5.6. Buscar junto ao programa nacional de construgdo e rees-
truturagdo de escolas, previsto no Plano Nacional de Educagdo —
PNE (Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014), recursos para
construgao de novas unidades, bem como de aquisicdo de equipa-
mentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
de educacdo infantil.

5.7. Priorizar o acesso a Educagdo Infantil até zerar a demanda
efetiva nos setores de educagdo em que existam mais de 20% das
criangas de zero a (cinco) anos em indice Paulista de Vulnerabilida-
de Social — IPVS Alta e Muito Alta, aferido pela Fundagdo SEADE, e
em setores com menos de 20% de matriculas na faixa de zero a 3
(trés) anos.

5.8. Promover, através da Secretaria Municipal de Educagdo, a
busca ativa de criangas em idade correspondente a Educagao Infan-
til, em parceria com drgdos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em
relagdo as criangas de zero até 3 (trés) anos.

5.9. Ampliar gradativamente a oferta para criangas de zero a 5
(cinco) anos em periodo integral em todas as unidades educacio-
nais, com condi¢Bes materiais, estrutura fisica e pedagdgica ade-
qguadas, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educagdo Infantil, respeitada a opgdo da familia.

5.10. Promover formacdo inicial e continuada das (dos) profis-
sionais da Educagdo Infantil em convénios e parcerias com institui-
¢Oes de Ensino Superior e Universidades, preferencialmente publi-
cas, de modo a difundir propostas pedagdgicas que incorporem os
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem
e as teorias educacionais, no atendimento da populagdo de zero a
5 (cinco) anos.

5.11. Ampliar os investimentos em recursos didaticos e peda-
gbgicos de qualidade nas unidades educacionais de Educagdo Infan-
til respeitando seus Projetos Politicos Pedagdgicos.

5.12. Considerar no Projeto Politico Pedagdgico das escolas de
educagdo infantil a escuta das criangas como principio formativo
para a democracia.




