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§392 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissao ou fung¢des de dire¢do, chefia
ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e somente
poderd ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-
-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§49 Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdao em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal.(Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§52 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, §12, 86 e 96, bem assim
na hipotese de participagdo em curso de formacdo, e sera retoma-
do a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n2 19)

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.

§19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

§29 A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicGes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivalén-
cia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorrén-
cia de vaga. (Redac¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VIII
DA REVERSAO
(Regulamento Dec. n? 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do: (Redac¢do dada pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida Pro-
visdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

LEGISLACAO

Il - no interesse da administragdo, desde que: (Incluido pela
Medida Provisdria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria
n? 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria; (Incluido pela Medi-
da Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade;(Incluido pela Medida Proviséria
n22.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores
a solicitagdo; (Incluido pela Medida Provisoria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

§19 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacdo. (Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-
45, de 4.9.2001)

§22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela Medida
Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga. (Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§49 O servidor que retornar a atividade por interesse da ad-
ministracdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposen-
tadoria, a remunera¢do do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente
a aposentadoria.(Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

§52 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§62 O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.
(Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estdvel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§29 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUGAO

Art. 29. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.




VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Mu-
nicipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissdo
ou fungdo de confianca, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta
dias dentro desse periodo; e(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forga de alteragdo
de lotagdo ou nomeagdo para cargo efetivo.(Incluido pela Lei n?
11.355, de 2006)

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.
(Incluido pela Lei n2 11.490, de 2007)

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o
prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissdo
relacionado no inciso V. (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 60-C. (Revogado pela Lei n2 12.998, de 2014)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do cargo em comissdo, fungdo comissionada ou
cargo de Ministro de Estado ocupado. (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

§12 O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte
e cinco por cento) da remuneragdo de Ministro de Estado. (Incluido
pela Lei n? 11.784, de 2008

§29 Independentemente do valor do cargo em comissdo ou
funcdo comissionada, fica garantido a todos os que preencherem
0s requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oito-
centos reais). (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

§32 (Incluido pela Medida Proviséria n2 805, de 2017) (Vigéncia
encerrada)

§49 (Incluido pela Medida Proviséria n2 805, de 2017) (Vigéncia
encerrada)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragdo, colocacdo de
imdvel funcional a disposi¢do do servidor ou aquisi¢do de imével, o
auxilio-moradia continuara sendo pago por um més. (Incluido pela
Lei n2 11.355, de 2006)

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, grati-
ficacGes e adicionais:(Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

| - retribuicdo pelo exercicio de fun¢do de direcdo, chefia e as-
sessoramento; (Redag¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - gratificagdo natalina;

11l - (Revogado pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

V - adicional pela prestacgdo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso. (Incluido
pela Lei n2 11.314 de 2006)

SUBSECAO |
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento
em comissdo ou de Natureza Especial é devida retribuicdo pelo seu
exercicio.(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

LEGISLACAO

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos
cargos em comissdo de que trata o inciso Il do art. 92.(Redag¢do dada
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominal-
mente Identificada - VPNI a incorporac¢do da retribuicdo pelo exer-
cicio de fung¢do de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de pro-
vimento em comissdo ou de Natureza Especial a que se referem os
arts. 32 e 10 da Lei no 8.911, de 11 de julho de 1994, e o art. 32 da
Lei n0 9.624, de 2 de abril de 1998. (Incluido pela Medida Proviséria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo so-
mente estara sujeita as revisdes gerais de remuneragdo dos servi-
dores publicos federais. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

SUBSECAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracgdo a que o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 64. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo nata-
lina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remunerag¢ao do més da exoneragdo.

Art. 66. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célcu-
lo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67. (Revogado pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
2001, respeitadas as situagGes constituidas até 8.3.1999)

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em lo-
cais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§19 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§29 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram cau-
sa a sua concessdo.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais pre-
vistos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo nao penoso e nao perigoso.

Art. 70. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagdes
estabelecidas em legislagdo especifica.




| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vanta-
gens de seu cargo, sem prejuizo da remunerag¢do do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§192 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§29 O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade di-
versa daquela onde exerce o mandato.

SECAO IlI
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo
ou missdo oficial, sem autoriza¢do do Presidente da Republica, Pre-
sidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo
Tribunal Federal. (Vide Decreto n? 1.387, de 1995)

§12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo
ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova
auséncia.

§29 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamen-
to.

§32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da car-
reira diplomatica.

§49 As hipoteses, condicGes e formas para a autorizagdo de que
trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragao do servi-
dor, serdo disciplinadas em regulamento.(Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
-se-a com perda total da remuneragdo.(Vide Decreto n? 3.456, de
2000)

SECAO IV
(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
PCl)S-GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e
desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensac¢do de horario, afastar-
-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo,
para participar em programa de pds-graduagdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n2 11.907,
de 2009)

§12 Ato do dirigente maximo do érgdo ou entidade definird,
em conformidade com a legislagdo vigente, os programas de capa-
citacdo e os critérios para participacdo em programas de pds-gra-
duagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim. (Incluido pela
Lei n2 11.907, de 2009)

LEGISLACAO

§29 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestra-
do e doutorado somente serao concedidos aos servidores titulares
de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos
3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, in-
cluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado
por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos an-
teriores a data da solicitagdo de afastamento.(Incluido pela Lei n2
11.907, de 2009)

§392 Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-dou-
torado somente serdo concedidos aos servidores titulares de car-
gos efetivo no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos quatro
anos, incluido o periodo de estdgio probatério, e que ndo tenham
se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da soli-
citacdo de afastamento.(Redagdo dada pela Lei n2 12.269, de 2010)

§49 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos
nos §§192, 22 e 32 deste artigo terdo que permanecer no exercicio
de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

§52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragcdao do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia pre-
visto no §49 deste artigo, devera ressarcir o érgdo ou entidade, na
forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.(Incluido pela Lei n? 11.907, de
2009)

§62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou
seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no §5¢
deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de forca maior ou de
caso fortuito, a critério do dirigente maximo do dérgdo ou entidade.
(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

§79 Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduagao no
Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos
§812 a 62 deste artigo. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se
do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessdrio para alistamen-
to ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2
(dois) dias; (Redagdo dada pela Lei n2 12.998, de 2014)

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Serd concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§19 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a com-
pensacdo de hordario no érgdo ou entidade que tiver exercicio, res-
peitada a duragdo semanal do trabalho. (Pardgrafo renumerado e
alterado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§29 Também serd concedido horério especial ao servidor por-
tador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacdo de hordrio.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)




Art. 109. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsi-
deragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa-
¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relages de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigao sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessa-
do, quando o ato ndo for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabi-
veis, interrompem a prescrigao.

Art. 112. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 114. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 115. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 116. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as institui¢Oes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgGes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢Ges para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autori-
dade competente para apurac¢do; (Redagdo dada pela Lein212.527,
de 2011)

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patri-
monio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XlI sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade su-
perior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao repre-
sentando ampla defesa.

LEGISLACAO

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 117. Ao servidor é proibido: (Vide Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualguer documento ou objeto da reparti¢do;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto
da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua respon-
sabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragao de sociedade priva-
da, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;(Redagdo dada
pela Lei n? 11.784, de 2008

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti-
¢Oes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIIl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estran-
geiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢cGes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situagGes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solici-
tado.(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput
deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos: (Incluido pela Lei n?
11.784, de 2008

| - participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de em-
presas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indireta-
mente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servigcos a seus membros; e(Incluido pela
Lei n211.784, de 2008

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na
forma do art. 91 desta Lei, observada a legislagdo sobre conflito de
interesses. (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008




Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata-
mente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia
ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se
tratar de destitui¢do de cargo em comissdo.

Art. 142. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragGes puniveis com demis-
sdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢cdo de
cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§12 O prazo de prescri¢gdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§29 Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo dis-
ciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§49 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asse-
gurada ao acusado ampla defesa.

§12 (Revogado pela Lei n2 11.204, de 2005)

§292 (Revogado pela Lei n2 11.204, de 2005)

§32 A apuragdo de que trata o caput, por solicitacdo da auto-
ridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de
6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irre-
gularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou tempordrio pelo Presidente da
Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos
Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, no ambito
do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competén-
cias para o julgamento que se seguir a apuragdo.(Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

Pardgrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar eviden-
te infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada,
por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias;

Il - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo ex-
cedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

LEGISLACAO

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicao de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauragdo
de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instau-
radora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamen-
to do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exer-
cicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuicGes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de trés servidores estdveis designados pela autoridade
competente, observado o disposto no §32 do art. 143, que indicar3,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§12 A Comissao terd como secretdrio servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagdao recair em um de seus mem-
bros.

§29 Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
gliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissdo exercera suas atividades com indepen-
déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucida-
¢do do fato ou exigido pelo interesse da administracgdo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes te-
rdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa
e relatorio;

11l - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual pra-
zo, quando as circunstancias o exigirem.

§12 Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon-
to, até a entrega do relatdrio final.

§29 As reunides da comissao serdo registradas em atas que de-
verdo detalhar as deliberagGes adotadas.




§ 42 Apds esse procedimento, a tramitagdo e a juntada de no-
vos documentos dar-se- do exclusivamente pelo SEI-MEC. O pro-
cesso fisico devera ser encaminhado ao Arquivo Central para cum-
primento da Legislagdo Arquivistica.

Art. 16. Caso seja necessdrio fazer a impressdo do processo,
esse deverd ser autuado na forma da legislagdo em vigor, antes de
sua expedi¢do ou arquivamento.

Art. 17. O processo eletrdnico estard disponivel para vista dos
autos ou consulta pelos usudrios credenciados.

Paragrafo Unico. O acesso sera limitado aos usudrios previa-
mente autorizados, nos casos de garantia legal do sigilo, e com res-
trigdo a consulta publica.

SECAO Il
DOS DOCUMENTOS SIGILOSOS

Art. 18. Documentos sigilosos ou com restricdo de acesso ge-
rados no SEI-MEC deverdo ter grau de sensibilidade informado no
ato de criagao, bem como terdo de ser atribuidos imediatamente a
servidor que tenha prerrogativa legal para a posse da informagdo
classificada nos termos que dispGe a Lein2 12.527, de 18 de novem-
bro de 2011, e demais normas vigentes.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de classificacdo de sigilo e de res-
tricdo de acesso para os documentos produzidos e recebidos pelo
MEC devera ser encaminhada a autoridade competente.

Art. 19. A responsabilidade pela atribuicdo de credencial de
acesso a documento sigiloso ou com restrigdo de acesso é da auto-
ridade que o classificar.

Art. 20. O detentor de credencial de acesso a documentos si-
gilosos ou com restricdo de acesso, concluidos ou em tramitagao,
que tenha sua lotagdo ou fungado alterada devera realizar a transfe-
réncia de credencial dos referidos documentos para seu sucessor.

Sec¢do IV Dos Prazos

Art. 21. O registro dos documentos no SEI-MEC deverd ocorrer
no prazo maximo de vinte e quatro horas, a contar de seu rece-
bimento, salvo quando esse ocorrer as sextas-feiras, vésperas de
feriados ou pontos facultativos.

Pardgrafo Unico. O registro de que trata o caput deverd ser fei-
to no SEI-MEC considerando a data e hora do seu recebimento.

Art. 22. Os atos processuais em meio eletrénico serdo consi-
derados realizados no dia e na hora do recebimento pelo sistema
informatizado de gestdo de processo administrativo eletrénico do
6rgdo ou da entidade, o qual devera fornecer recibo eletrénico de
protocolo que os identifique.

§ 12 Quando o ato processual tiver de ser praticado em de-
terminado prazo, por meio eletronico, serdo considerados tempes-
tivos os efetivados, salvo disposicdo em contrario, até as vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos do ultimo dia do prazo, no
horario oficial de Brasilia.

§ 22 Na hipotese prevista no § 19, se o sistema informatizado
de gestdo de processo administrativo eletronico do érgdo ou en-
tidade se tornar indisponivel por motivo técnico, o prazo fica au-
tomaticamente prorrogado até as vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos do primeiro dia Gtil seguinte ao da resolugdo do
problema.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 23. As unidades organizacionais do MEC compete:
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| - cooperar com o aperfeigoamento da gestdo de documentos;
Il - produzir documentos de sua unidade no SEI-MEC;

IlI- tramitar e receber os documentos e processos por meio do
SEI-MEC;

IV- solicitar ao administrador acesso compativel com as atribui-
¢Oes do usudrio, conforme a necessidade de sua unidade; e

V- indicar servidor para atuar como multiplicador do SEIMEC.
Art. 24. Sdo obriga¢Ges de todo usudrio do SEI-MEC:

|- registrar todos os documentos produzidos ou recebidos no
ambito de suas atividades;

II- zelar pela correta utilizagdo do SEI-MEC, a fim de evitar que
pessoas ndo autorizadas tenham acesso as suas informagdes;

Ill- encerrar a sessdo de uso do SEI-MEC sempre que se ausen-
tar do computador, evitando o uso indevido das informacgGes por
pessoas ndo autorizadas; e

IV- responder pelas consequéncias de a¢Ges ou omissdes que
ponham em risco ou comprometam o sigilo de sua senha ou das
transagOes em que esteja habilitado.

Art. 25. Sdo de exclusiva responsabilidade do usuario:

I- o sigilo da senha relativa a assinatura eletronica, ndo sendo
cabivel, em qualquer hipdtese, alegagdo de uso indevido;

II- a veracidade dos dados informados;

IlI- a edicdo dos documentos enviados em conformidade com
as especificagOes técnicas estabelecidas pelo MEC, no que se refere
a formatagdo e ao tamanho do arquivo;

IV- a consulta periddica ao endereco eletrénico cadastrado e
ao SEI-MEC, a fim de verificar o recebimento de comunicagdes rela-
tivas aos atos processuais;

V- a atualizacdo de seus dados cadastrais no SEI-MEC; e

VI- 0 acompanhamento da divulgagdo dos periodos em que o
SEI-MEC ndo estiver em funcionamento em decorréncia de indispo-
nibilidade técnica do servigo.

Paragrafo Unico. A ndo obtencdo de acesso ou credenciamento no
SEI-MEC, bem como eventual defeito de transmissdo ou recepg¢do de
dados e informagdes, ndo imputaveis a falha do SEIMEC, ndo servirdo
de escusa para o descumprimento de obrigacdes e prazos legais.

CAPITULO IV
DO ACESSO E CREDENCIAMENTO

Art. 26. Os usudrios internos poderdo cadastrar e tramitar pro-
cessos, bem como gerar e assinar documentos, conforme seu perfil
de acesso no SEI-MEC.

Paragrafo Unico. Os perfis de acesso e suas funcionalidades se-
rdo atribuidos pela autoridade competente no ambito de sua uni-
dade de atuacdo.

Art. 27. Para a realiza¢do do credenciamento de acesso, o usu-
ario externo deverd solicitar autorizagdo a unidade responsavel,
apresentando os seguintes documentos:

I- no caso de credenciamento de pessoa fisica:

a)documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b)comprovante de endereco.

II- no caso de credenciamento de pessoa juridica:

a)documento de identidade e CPF do representante legal;

b)ato constitutivo e suas alteracdes, devidamente registrado;

c)ato de nomeacdo ou eleicdo de dirigentes, devidamente re-
gistrado; e

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

§ 12 O MEC poderd solicitar documentagdo complementar
para efetivagdo do cadastro.




Il - de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido
0 ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em pro-
cesso seletivo;

Il - de pds-graduagdo, compreendendo programas de mestra-
do e doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e ou-
tros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo e
gue atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requi-
sitos estabelecidos em cada caso pelas instituicdes de ensino.

§192 O resultado do processo seletivo referido no inciso Il do
caput deste artigo sera tornado publico pela instituicdo de ensino
superior, sendo obrigatdrios a divulgacdo da relagdo nominal dos
classificados, a respectiva ordem de classificacdo e o cronograma
das chamadas para matricula, de acordo com os critérios para pre-
enchimento das vagas constantes do edital, assegurado o direito
do candidato, classificado ou ndo, a ter acesso a suas notas ou in-
dicadores de desempenho em provas, exames e demais atividades
da sele¢do e a sua posicdo na ordem de classificacdo de todos os
candidatos. (Redagdo dada pela Lei n2 13.826, de 2019)

§292 No caso de empate no processo seletivo, as instituicdes
publicas de ensino superior dardo prioridade de matricula ao can-
didato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios mini-
mos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato
preencher o critério inicial. (Incluido pela Lei n2 13.184, de 2015)

§32 O processo seletivo referido no inciso Il considerarad as
competéncias e as habilidades definidas na Base Nacional Comum
Curricular. (Incluido pela lei n2 13.415, de 2017)

Art. 45. A educacgdo superior serd ministrada em instituicdes de
ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abran-
géncia ou especializagdo. (Regulamento) (Regulamento)

Art. 46. A autorizagdo e o reconhecimento de cursos, bem
como o credenciamento de instituicGes de educagdo superior, te-
rdo prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds pro-
cesso regular de avaliagdo. (Regulamento) (Regulamento) (Vide Lei
n? 10.870, de 2004)

§12 Apds um prazo para saneamento de deficiéncias eventu-
almente identificadas pela avaliagdo a que se refere este artigo,
havera reavaliacdo, que podera resultar, conforme o caso, em de-
sativacdo de cursos e habilitagdes, em intervencdo na instituicdo,
em suspensdo tempordria de prerrogativas da autonomia, ou em
descredenciamento. (Regulamento) (Regulamento) (Vide Lei n?
10.870, de 2004)

§292 No caso de instituicdo publica, o Poder Executivo responsa-
vel por sua manutengdo acompanhara o processo de saneamento
e fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a superagao
das deficiéncias.

§32 No caso de instituicdo privada, além das san¢Oes previstas
no §12 deste artigo, o processo de reavaliagdo podera resultar em
reducdo de vagas autorizadas e em suspensdo temporaria de no-
vos ingressos e de oferta de cursos. (Incluido pela Lei n2 13.530,
de 2017)

§42 E facultado ao Ministério da Educacdo, mediante procedi-
mento especifico e com aquiescéncia da instituicdo de ensino, com
vistas a resguardar os interesses dos estudantes, comutar as pe-
nalidades previstas nos §§12 e 32 deste artigo por outras medidas,
desde que adequadas para superagdo das deficiéncias e irregulari-
dades constatadas. (Incluido pela Lei n2 13.530, de 2017)

§59 Para fins de regulagdo, os Estados e o Distrito Federal de-
verdo adotar os critérios definidos pela Unido para autorizagdo de
funcionamento de curso de graduagdo em Medicina. (Incluido pela
Lei n2 13.530, de 2017)
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Art. 47. Na educagdo superior, o ano letivo regular, indepen-
dente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho
académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver.

§19 As instituigdes informarao aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cum-
prir as respectivas condigGes, e a publicacdo deve ser feita, sendo
as 3 (trés) primeiras formas concomitantemente: (Reda¢do dada
pela lei n® 13.168, de 2015)

| - em pagina especifica na internet no sitio eletrénico oficial da
instituicdo de ensino superior, obedecido o seguinte: (Incluido pela
lei n2 13.168, de 2015)

a) toda publicacdo a que se refere esta Lei deve ter como titulo
“Grade e Corpo Docente”; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

b) a pagina principal da instituicdo de ensino superior, bem
como a pagina da oferta de seus cursos aos ingressantes sob a for-
ma de vestibulares, processo seletivo e outras com a mesma finali-
dade, deve conter a ligagdo desta com a pagina especifica prevista
neste inciso; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

¢) caso a instituicdo de ensino superior ndo possua sitio eletro-
nico, deve criar pagina especifica para divulgagdo das informagGes
de que trata esta Lei; (Incluida pela lei n? 13.168, de 2015)

d) a pagina especifica deve conter a data completa de sua ulti-
ma atualizagdo; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

Il - em toda propaganda eletronica da instituicdo de ensino su-
perior, por meio de ligagdo para a pagina referida no inciso I; (Inclu-
ido pela lein2 13.168, de 2015)

Il - em local visivel da instituicdo de ensino superior e de facil
acesso ao publico; (Incluido pela lei n2 13.168, de 2015)

IV - deve ser atualizada semestralmente ou anualmente, de
acordo com a duragdo das disciplinas de cada curso oferecido, ob-
servando o seguinte: (Incluido pela lei n2 13.168, de 2015)

a) caso o curso mantenha disciplinas com duragdo diferencia-
da, a publicagdo deve ser semestral; (Incluida pela lei n2 13.168, de
2015)

b) a publicacdo deve ser feita até 1 (um) més antes do inicio das
aulas; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

c) caso haja mudanga na grade do curso ou no corpo docente
até o inicio das aulas, os alunos devem ser comunicados sobre as
alteragdes; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

V - deve conter as seguintes informacgdes: (Incluido pela lei n?
13.168, de 2015)

a) a lista de todos os cursos oferecidos pela instituigdo de ensi-
no superior; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

b) a lista das disciplinas que comp&em a grade curricular de
cada curso e as respectivas cargas horarias; (Incluida pela lei n2
13.168, de 2015)

¢) a identificagdo dos docentes que ministrardo as aulas em
cada curso, as disciplinas que efetivamente ministrara naquele cur-
SO Ou cursos, sua titulagao, abrangendo a qualificagao profissional
do docente e o tempo de casa do docente, de forma total, continua
ou intermitente. (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

§22 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos
de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora espe-
cial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo
com as normas dos sistemas de ensino.




VII - efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providén-
cias de ordem orgamentdria, financeira e patrimonial necessarias
ao seu bom desempenho.

§29 AtribuicOes de autonomia universitaria poderdo ser esten-
didas a instituicGes que comprovem alta qualificacdo para o ensino
ou para a pesquisa, com base em avaliagdo realizada pelo Poder
Publico.

Art. 55. Caberd a Unido assegurar, anualmente, em seu Orga-
mento Geral, recursos suficientes para manutencgdo e desenvolvi-
mento das instituicGes de educagdo superior por ela mantidas.

Art. 56. As institui¢cdes publicas de educagdo superior obedece-
rdo ao principio da gestdo democratica, assegurada a existéncia de
6rgdos colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos
da comunidade institucional, local e regional.

Pardgrafo Unico. Em qualquer caso, os docentes ocuparao se-
tenta por cento dos assentos em cada 6rgdo colegiado e comisséo,
inclusive nos que tratarem da elaboracdo e modificaces estatuta-
rias e regimentais, bem como da escolha de dirigentes.

Art. 57. Nas institui¢es publicas de educagdo superior, o pro-
fessor ficard obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas.
(Regulamento)

CAPITULO V
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 58. Entende-se por educagdo especial, para os efeitos des-
ta Lei, a modalidade de educagdo escolar oferecida preferencial-
mente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou su-
perdotagdo. (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

§19 Haverd, quando necessario, servigos de apoio especializa-
do, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de
educacdo especial.

§22 O atendimento educacional serd feito em classes, escolas
ou servigos especializados, sempre que, em fungdo das condi¢Ges
especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragdo nas classes
comuns de ensino regular.

§39 A oferta de educagdo especial, nos termos do caput des-
te artigo, tem inicio na educagdo infantil e estende-se ao longo da
vida, observados o inciso Il do art. 42 e o paragrafo Unico do art. 60
desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 13.632, de 2018)

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurarao aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades ou superdotagdo: (Redagdo dada pela Lein2 12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organi-
zagdo especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem
atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em
virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir em menor
tempo o programa escolar para os superdotados;

Il - professores com especializagdo adequada em nivel médio
ou superior, para atendimento especializado, bem como professo-
res do ensino regular capacitados para a integracdo desses educan-
dos nas classes comuns;

IV - educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condigdes adequadas
para os que ndo revelarem capacidade de inser¢ao no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os drgdos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora;
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V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais su-
plementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional
de alunos com altas habilidades ou superdotacdo matriculados na
educacgdo basica e na educagdo superior, a fim de fomentar a exe-
cugdo de politicas publicas destinadas ao desenvolvimento pleno
das potencialidades desse alunado. (Incluido pela Lei n? 13.234, de
2015)

Paragrafo Unico. A identificagdo precoce de alunos com altas
habilidades ou superdotacdo, os critérios e procedimentos para in-
clusdo no cadastro referido no caput deste artigo, as entidades res-
ponsaveis pelo cadastramento, os mecanismos de acesso aos dados
do cadastro e as politicas de desenvolvimento das potencialidades
do alunado de que trata o caput serdo definidos em regulamento.

Art. 60. Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabele-
cerdo critérios de caracterizagdo das instituicGes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em educagao es-
pecial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Pardgrafo Unico. O poder publico adotard, como alternati-
va preferencial, a ampliagdo do atendimento aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades ou superdotagdo na propria rede publica regular de ensino,
independentemente do apoio as instituicdes previstas neste artigo.
(Redagdo dada pela Lei n212.796, de 2013)

CAPITULO V-A
(Incluido pela Lein? 14.191, de 2021)
DA EDUCACAO BILINGUE DE SURDOS

Art. 60-A. Entende-se por educacdo bilingue de surdos, para
os efeitos desta Lei, a modalidade de educagdo escolar oferecida
em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como primeira lingua, e em
portugués escrito, como segunda lingua, em escolas bilingues de
surdos, classes bilingues de surdos, escolas comuns ou em polos de
educacdo bilingue de surdos, para educandos surdos, surdo-cegos,
com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades
ou superdotagdo ou com outras deficiéncias associadas, optantes
pela modalidade de educagdo bilingue de surdos. (Incluido pela Lei
n? 14.191, de 2021)

§19 Havera, quando necessario, servicos de apoio educacio-
nal especializado, como o atendimento educacional especializado
bilingue, para atender as especificidades linguisticas dos estudan-
tes surdos. (Incluido pela Lei n2 14.191, de 2021)

§29 A oferta de educagdo bilingue de surdos terd inicio ao zero
ano, na educagdo infantil, e se estenderd ao longo da vida. (Incluido
pela Lei n? 14.191, de 2021)

§32 O disposto no caput deste artigo serd efetivado sem prejui-
zo das prerrogativas de matricula em escolas e classes regulares, de
acordo com o que decidir o estudante ou, no que couber, seus pais
ou responsaveis, e das garantias previstas na Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que incluem,
para os surdos oralizados, o acesso a tecnologias assistivas. (Inclui-
do pela Lei n? 14.191, de 2021)

Art. 60-B. Além do disposto no art. 59 desta Lei, os sistemas de
ensino assegurardo aos educandos surdos, surdo-cegos, com defi-
ciéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou super-
dotagdo ou com outras deficiéncias associadas materiais didaticos
e professores bilingues com formacdo e especializacdo adequadas,
em nivel superior. (Incluido pela Lei n2 14.191, de 2021)




