["”‘"f}éo

COD: OP-009DZ-23
7908403546367

UEG

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Docente de Ensino Superior

EDITAL N. 01 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023



iINDICE

Lingua Portuguesa

1. Leitura @ compreensdo teXTUAl . . ..ottt e e

2. Andlise linguistica nos Niveis foNoIOZICO . . . . ...ttt e

 JR |V oY o] [ Y= Tolc 1P 7
Y101 oo T 14
D VariagaoliNGUISTICA . . ottt ettt e e e e e e e e 18
6. Texto: tipologias, géneros, estilos e modalidades disCUrsivas. . . ...ttt e et e e e 21
7. Intertextualidade e discurso relatado . . .. ...ttt 22
8.  COESE0 € COBIENCIA tEXLURIS . . . vttt ettt ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e 23
9. Relag0es logico-discursivas @ argumentatividade ... ...ttt e 23
10. Recursos semanticos € pragmaticos dO diSCUISO . . .ottt vttt ettt ettt ettt e et ettt ettt et et 24
11. Acarretamento € PreSSUPOSICAO . . v v vttt ettt ettt e et et e et e e e e e e e e 25
12, Modalizagao lINGUISTICA . .o\ttt ettt e e e e e e e e e e e e e 26
13. Usos formais da lingua portuguesa € NOrmMa-padrao. . .. ... uuu ettt ettt ettt e e e et 27

Realidade Etnica, Social, Histérica, Geogrdfica e Econémica do Estado
de Goias e do Brasil

1. Formacdo econdmica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a mo-

dernizagdo da eCONOMIA BOIANA . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e 35
2. Astransformagbes econ6micas com a construgdo de Goiania e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e planejamento .... 39
3.  Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territdrio 80IaN0 . ... ..ottt e 39
4. Populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demogrdfica.......... ... ... i 45
5. Economia goiana: industrializagdo e infraestrutura de transportes € Comunicagao. . .......ovuit it i, 51
6. Asregifes goianas e as desigualdades regioNais . .. ..ottt e e e 55
7. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagdo, hidrografia, climaerelevo....... ... .. . i i 59
8. Aspectos da histéria politica de Goias: a independéncia em Goids, o coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revo-

lucdo de 1930 e a administragdo politica de 1930 até 0s dias atuais. .. ... .ottt et et et e 65
9. Aspectos da histéria social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e a cultura negra, os movimen-

t0s SOCiais N0 CaMPO € @ CUITUIa POPUIAT . . . oot e e e et e e et e e e e e e 69
10. Atualidades econO6micas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estadode Goids ............ ... ... ..., 70

Legislacdo e Etica

1. Legislagdo - Lei n. 20.756/2020 — Que Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goids, das

autarquias e fundagdes pUblicas StadUais . .. ..ttt ittt e e e e 81
2. Lein.13.842/2001 — Plano de Carreira e Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico Superior da Fundagdo Universidade
EStadual de GOIAS . . . .ottt ittt et e e e e e e 122
Lei n. 18.971/2015-Autonomia da UEG . . .. ..ottt ittt e et e e e e 127
Decreto n. 9.593/2020 —Estatuto da UEG . . ... ..ottt ettt e e e e e e 128

Decreto N2 9.837, DE 23 DE MARCODE2021,que Institui o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Admi-
nistracdo da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual .. ..................... 146




V - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VI - firmar contratos, acordos, convénios e congéneres entre
a Universidade e as entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

VII - instituir comissGes especiais, de carater permanente ou
tempordrio, para o estudo de assuntos especificos ou a apuragdo
de irregularidades; e

VIII - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a
boa execucdo de leis, decretos e regulamentos.

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar atribuicdes
constantes deste artigo, salvo impedimentos legais.

Art. 26. Nas suas faltas e impedimentos legais, o Reitor é subs-
tituido, na ordem, pelo titular das pré-reitorias relacionadas no art.
45.

Art. 27. O Reitor poderd vetar as deliberagdes do Conselho Uni-
versitario, justificando no prazo de 5 (cinco) dias.

§190 veto sera julgado pelo Conselho Universitario, o qual
pode revoga-lo pela maioria mais um de seus membros.

§29Na reunido do Conselho Universitario para julgamento do
veto sera permitida a participagdo de membros do Conselho de
Gestdo, com o direito a voz.

§32N3do caberd veto as decisées do Conselho de Gestdo.

Art. 28. Constatada pratica ou fortes indicios de irregularidade
e/ou ilegalidade na administracdo da Universidade, o Governador
do Estado decretard, a qualquer tempo, por decisdo motivada, o
afastamento temporério do Reitor.

§190 afastamento temporario podera ser solicitado por repre-
sentag¢do do Conselho Universitario da UEG, por membro do Minis-
tério Publico ou por membro do Tribunal de Contas do Estado.

§29Apods o afastamento, sera designado interventor para que
apure os fatos e apresente relatério completo no prazo de 90 (no-
venta) dias Uteis, que poderd, em caso de necessidade, estender-se
pelo tempo suficiente a recondugao da Universidade a normalidade
administrativa, limitado ao periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 320 interventor assumira como Reitor da Universidade, ndo
se submetendo aos requisitos do art. 30, § 1o.

§49A escolha do interventor, fora dos requisitos do art. 30, §
1o, deverd ser motivada no ato designatério da intervengao.

§590 interventor, se for o caso, ao fim de sua gestdo, convocara
elei¢Ges para Reitor.

§6°F vedado ao interventor, em qualquer hipdtese, participar
das eleigBes para Reitor subsequentes a intervengao.

Art. 29. Em situa¢Bes de emergéncia e/ou de interesse da Uni-
versidade, o Reitor pode, mediante ato devidamente fundamenta-
do, tomar decisdes ad referendum dos conselhos, que deverdo ser
apresentadas para aprovag¢dao e homologagdo na proxima sessdo
plenaria, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico. A decisdo sera apreciada pelo respectivo con-
selho na primeira sessdo subsequente ou quando convocado es-
pecificamente para esse fim, sendo que a ndo ratificagdo daquela
implicara em sua nulidade e ineficacia, com efeitos ex tunc, respei-
tada a seguranga juridica e resguardados os direitos de terceiro de
boa-fé.

Art. 30. A ocupagdo do cargo de Reitor sera precedida de con-
sulta a comunidade académica, por meio de seus discentes, do-
centes e servidores técnico-administrativos, para formagdo de lista
triplice, que sera enviada ao Governador do Estado, para que seja
feita a nomeagdo entre os nomes apresentados, conforme a legis-
lagdo vigente.

§ 190s candidatos a Reitor deverdo ser docentes integrantes
do quadro efetivo da UEG, com formag¢do minima de mestre.
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§ 29As elei¢cOes serdo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no més
de junho, e a posse do escolhido nos termos do caput do art. 30
ocorrera no més de agosto, com a autorizagdo para 1 (uma) reelei-
¢do.- Redagdo dada pelo Decreto n29.847, de 13-04-2021.

SECAO Il
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 31.A Chefia de Gabinete é o 6rgdo adjunto do Gabinete do
Reitor, responsavel pela criagdo de todas as condig¢Ges indispensa-
veis ao pleno desenvolvimento das fun¢des do Reitor.

Art. 32. S3o atribui¢cdes da Chefia de Gabinete:

| - assistir o Gabinete do Reitor no estabelecimento, na manu-
tengdo e no desenvolvimento de suas relagbes externas;

Il - assessorar o Reitor em assuntos de sua competéncia;

11l - coordenar o relacionamento social do Gabinete do Reitor;

IV - colaborar na preparagdo de relatérios de responsabilidade
da Administragao Central da UEG;

V - proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da
tramitacdo da correspondéncia oficial e de outros documentos;

VI - preparar a correspondéncia e os despachos do Gabinete
do Reitor;

VIl - informar o publico interno e externo sobre as atividades
do Gabinete do Reitor;

VIII - realizar a coordenacdo da representac¢do dos orgaos cole-
giados e dos encontros técnicos e administrativos;

IX - supervisionar e acompanhar os processos e projetos de
interesse institucional, em tramitagdo nas diferentes esferas do go-
verno; e

X - receber o publico interno e externo, além de organizar de-
mandas na agenda do Reitor.

SECAO IlI
DA GERENCIA DA ASSESSORIA DE GABINETE E COLEGIADOS-
REDACAO DADA PELO DECRETO N210.046, DE 09-02-2022.

Art. 33. A Assessoria de Gabinete e Colegiados é o dérgdo res-
ponsavel pela materializacdo das atividades administrativas inter-
nas.

Art. 34. O Gerente de Assessoria de Gabinete e Colegiados sera
indicado pelo Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 35. S3o atribui¢Ges da Assessoria de Gabinete e Colegia-
dos:

| - supervisionar o fluxo interno de documentag¢do no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI!;

Il - receber, registrar, distribuir e expedir documentos da Uni-
versidade;

Il - elaborar atos normativos e correspondéncias oficiais do Ga-
binete do Reitor;

IV - comunicar decisGes e instru¢des da alta dire¢do a todas as
unidades da Universidade e aos demais interessados;

V - receber correspondéncias e processos enderec¢ados ao titu-
lar da Universidade, analisa-los e remeté-los as unidades adminis-
trativas correspondentes;

VI - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Ga-
binete do Reitor, bem como controlar o recebimento e o encami-
nhamento de processos, malotes e outros;

VII - prestar informagGes aos clientes internos e externos quan-
to ao andamento de processos diversos, no ambito de sua atuagdo;




Xl - coordenar a atuagdo de repodrteres fotograficos, editores
de fotos e videos, designers e outros profissionais relacionados a
atividade-fim de comunicagdo, estejam eles lotados ou nao nas co-
municagdes setoriais, para que atendam as solicitagdes do érgao
central, bem como solicitem apoio quando for necessdrio;

XIl - disponibilizar, direta ou indiretamente, por meio dos pro-
fissionais envolvidos, por iniciativa prépria em casos de repercussdo
ou atendendo a pedido do 6érgdo central, fotos e videos em alta
qualidade, devidamente identificados, a SECOM, via Geréncia de
Imagens e Videos, além de aplicativos de comunicagdao em tempo
real, durante e logo apds eventos;

Xl - produzir imagens com amplitude suficiente para que con-
templem eventos que tenham relevancia para o Governo do Esta-
do, além de promover o tratamento delas e selecionar aquelas ou
os videos de curta duragdo para arquivamento na SECOM; e

XIV - realizar outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA GERENCIA DO NUCLEO DE SELECAO- ACRESCIDO PELO
DECRETO N210.046, DE 09-02-2022.

Art. 39.0 Nucleo de Selegdo - NS é o érgao executivo respon-
savel pela realizagdo dos processos seletivos para acesso ao quadro
discente da UEG, bem como de outros processos seletivos e con-
cursos publicos que Ihe forem atribuidos por meio de convénios ou
delegagGes, em consonancia com os objetivos da UEG e as politicas
publicas pertinentes a sua atuagao, e o gerente dela é indicado pelo
Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 40. O gerente do Nucleo de Selegao tem, em sua drea de
atuagdo, como atribuigdes:

| - apresentar, ciente da possivel alteragao de convénios ou de-
legacBes, o Plano Anual de Atividades a serem desenvolvidas pelo
Nucleo de Selegdo;

Il - subsidiar o trabalho dos campus;

Il - supervisionar, coordenar, planejar, executar, avaliar e di-
vulgar as agdes relacionadas a processos seletivos para acesso ao
quadro discente e demais processos seletivos e concursos publicos
que vier a realizar, incluindo a selegdo de bolsistas no ambito da
Universidade;

IV - representar o Nucleo de Selegdo;

V - promover a ampla discussdao com os demais érgdos da estru-
tura organizacional da UEG, especialmente aqueles que compdem
0 Gabinete do Reitor, buscando aprimorar a definigdo das diretrizes
do Nucleo de Selegdo;

VI - propor a regulamentagao dos processos seletivos e concur-
sos publicos perante os érgaos competentes;

VII - instituir e divulgar ages para o cumprimento das determi-
nag¢oes de natureza administrativa emanadas do Gabinete do Reitor
e dos drgdos deliberativos da UEG;

VIII - supervisionar a execugao das a¢des e garantir que sejam
submetidas a procedimentos regulares de avaliagao;

IX - elaborar e divulgar os planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento das agGes, em consonancia com as diretrizes do Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI e do Projeto Pedagdgico Ins-
titucional - PPl da UEG;

X - elaborar e divulgar o relatério anual e, sempre que for so-
licitado, outros relatorios de atividades desenvolvidas, bem como
subsidiar outros setores que necessitarem de informagdes e dados
pertinentes ao NS;

Xl - promover e divulgar a¢des especificas de formagdo conti-
nuada, para o aprimoramento dos envolvidos;
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XIl - registrar, documentar e divulgar os resultados dos progra-
mas e das a¢Oes executadas;

Xl - assegurar que a legislagdo referente a processos seletivos,
emanada de dérgaos oficiais externos, seja observada;

XIV - designar servidor do quadro efetivo ou a disposicdo da
UEG para substituicdao eventual em sua auséncia, mediante solicita-
¢do de portaria ao Reitor;

XV - executar outras atribuicGes que Ihe forem conferidas pelo
Reitor; e

XVI - exercer as demais atribui¢es pertinentes a sua func¢do
previstas em lei, neste Estatuto e no Regimento Geral.

SECAO VI
DO CENTRO DE ENSINO DE APRENDIZAGEM EM REDE - CEAR

Art. 41. O Centro de Ensino de Aprendizagem em Rede - CEAR é
um orgao executivo-académico, vinculado diretamente ao Gabinete
do Reitor, que tem a finalidade de desenvolver a politica de ensino e
aprendizagem em rede no ambito das atividades de ensino, pesqui-
sa e extensdo da UEG, em sintonia com os avancos cientificos e das
tecnologias digitais de informacgdo e comunicacdo.

Paragrafo Unico. O ensino e a aprendizagem em rede aconte-
cem por meio de agGes colaborativas, especialmente, com a utiliza-
¢do da educacdo aberta e a distancia - EAD.

Art. 42. Sao atribui¢cdes do Coordenador do CEAR:

| - articular, desenvolver, implementar e avaliar a politica de en-
sino e aprendizagem em rede na UEG, subsidiando o Gabinete do
Reitor e os colegiados deliberativos em suas tomadas de deciséo;

Il - promover a cultura de agdo em rede no ambito das ativida-
des e dos processos de ensino, pesquisa e extensdo da UEG, contri-
buindo para articulagdo, mobilizagdo e envolvimento da comunida-
de académica em agdes colaborativas;

Il - promover e fortalecer as condi¢Ges e as competéncias para
atividades e processos de ensino e aprendizagem em rede voltados
a docentes, discentes, servidores técnico-administrativos e gestores
da UEG, especialmente, a formagdo para a atuagdo na e por meio
da EAD;

IV - manter intercambio com instituicGes brasileiras e estran-
geiras ligadas a formacdo de docentes e especialistas em EAD, a
pesquisa, a prestacdo de servigos, bem como a divulgacdo do co-
nhecimento produzido na area;

V - incentivar a produgdo do conhecimento em EAD e desen-
volver pesquisas na drea de ensino e aprendizagem em rede, além
de estudar sua aplicagdo no desenvolvimento do Estado de Goids;

VI - desenvolver instrumentos e parametros de referéncia pe-
dagodgica, tecnoldgica, gerencial e institucional, de base cientifica,
para incentivo, concepc¢do/desenho, implementacgdo, execugdo e
avaliacdo de atividades e processos de ensino, pesquisa e extensdo
em rede na UEG;

VII - apoiar os campus, institutos académicos, cursos e 6rgaos
da Administracdo Central da UEG, na analise de cendrios e na con-
cepcdo/desenho, implementacdo, execugdo e avaliagdo de estraté-
gias, atividades e processos de ensino, pesquisa e extensdao em rede
na UEG;

VIII - apoiar os gestores da UEG na anadlise de oportunidades e
estimular a integracdo, a participagdo e a aplicagdo das competén-
cias e das experiéncias de ensino e aprendizagem em rede da UEG,
com o uso de plataformas de parcerias externas para o desenvolvi-
mento do Estado de Goias;




XII - elaborar e encaminhar ao Reitor o relatdrio anual e, sem-
pre que for solicitado, outros relatérios de atividades desenvolvidas
pela Pré-Reitoria, bem como subsidiar outros setores que necessi-
tarem de informacgGes e dados pertinentes a sua area de atuacdo;

XIII - executar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo
Reitor; e

XIV - exercer as demais atribui¢Oes pertinentes a sua fungdo
previstas em lei e neste Estatuto.

Art. 51. As coordenacgGes integrantes da Pro-Reitoria de Pes-
quisa e Pds-Graduagdo serdo disciplinadas na forma do Regimento
Interno.

SUBSEGAO Il
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 52. A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis - PrE
é o 6rgdo executivo responsavel por planejamento, coordenacdo,
execugdo, controle, supervisao e avaliagdo das atividades de exten-
sdo, cultura e assuntos estudantis, em consonancia com os objeti-
vos da UEG e as politicas publicas da area.

Art. 53. S3o atribuigcGes do pro-reitor de Extensdo e Assuntos
Estudantis:

| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de atividades
e acOes de extensdo, cultura e assuntos estudantis a serem desen-
volvidas pela Pré-Reitoria, em consonancia com o PDI, o PPI, Plano
Plurianual e o orgamento geral da UEG;

Il - subsidiar o trabalho dos institutos académicos no que tange
a sua area de atuacdo;

Il - institucionalizar a politica de extensdo, cultura e assuntos
estudantis da UEG, em sintonia com as politicas nacionais pertinen-
tes;

IV - presidir a Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudan-
tis, bem como o Comité Institucional de Extensdo - Ciext;

V - garantir a realiza¢do das atividades de extensdo presencial,
semipresencial e a distancia;

VI - promover intercambio com instituicdes académicas, cienti-
ficas e tecnoldgicas, nacionais e internacionais, e com a sociedade,
estimulando o contato entre extensionistas e pesquisadores para o
desenvolvimento de projetos integrados;

VII - supervisionar a execucdo das a¢des inerentes a sua area
de atuacgdo, garantindo que sejam submetidas a procedimentos re-
gulares de avaliagcdo, assim como estabelecer metas e objetivos a
serem cumpridos para a melhoria dos resultados obtidos e para a
consolidacdo e a exceléncia da instituicao;

VIII - propor a regulamentagao das atividades de extensao, cul-
tura e assuntos estudantis no ambito da UEG;

IX - coordenar o processo de composi¢cdo, acompanhamento e
avaliacdo dos dérgdos vinculados a pro-reitoria, bem como oferecer
suporte material e de pessoal para o seu bom funcionamento;

X - realizar procedimentos necessarios a efetivagdo e a manu-
tengdo atualizada dos comités e do cadastro geral de pareceristas
ad hoc;

XI - elaborar e divulgar o relatério anual e, sempre que for soli-
citado, outros relatérios de atividades desenvolvidas pela pré-reito-
ria, bem como subsidiar outros setores que necessitarem de infor-
magoes e dados pertinentes a sua area de atuagdo;

XIl - executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo
Reitor; e

XIll - exercer as demais atribui¢cdes pertinentes a sua func¢do
previstas em lei e neste Estatuto.
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Art. 54. As coordenagdes integrantes da Pré-Reitoria de Exten-
sao, Cultura e Assuntos Estudantis serdo disciplinadas na forma do
Regimento Interno.

SECAO IX
DA DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 55. A Diretoria de Gestdo Integrada - DGI é o drgdo exe-
cutivo responsavel por planejamento operacional, coordenacdo,
execucdo, controle, supervisdo e avaliacdo das atividades de plane-
jamento, gestdo e finangas da Universidade, em consondncia com
os objetivos da UEG e as politicas publicas da area, e sdo atribuicGes
do Diretor:

| - coordenar as atividades de gestdo de pessoas e patrimoénio,
a execucdo da contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial,
os servigos administrativos, o planejamento, a tecnologia da infor-
macdo, bem como dar suporte operacional as demais atividades;

Il - dispor a infraestrutura necessdria a implementacdo de sis-
temas informatizados que suportem as atividades da Universidade;

Il - garantir os recursos materiais e servigcos necessarios ao per-
feito funcionamento da Universidade;

IV - coordenar a formulagéo dos planos estratégicos e do Plano
Plurianual - PPA, como também a proposta orcamentaria, o0 acom-
panhamento e a avaliagdo dos resultados da Universidade;

V - promover e garantir a atualizagcdo permanente dos sistemas
e relatdrios de informagGes governamentais, em consonancia com
as diretrizes dos érgdos de orientagdo e controle;

VI - definir e coordenar a execugdo da politica de gestdo de pes-
soas da Universidade;

VIl - coordenar e implementar os processos licitatorios e a ges-
tdo de contratos, termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, bem como de convénios, colaboracdo,
fomento, além de acordos de cooperagdo e outros instrumentos
congéneres firmados pelo érgdo;

VIII - supervisionar as atividades referentes a pagamento, re-
cebimento, controle, movimentagdo e disponibilidade financeira,
acompanhando a execuc¢do da contabilizagcdo orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial da Universidade;

IX - promover a articulagdo institucional da Universidade com
os orgdos e as entidades da administracdo direta, autarquica e fun-
dacional do Poder Executivo estadual, no que se refere a convénios
com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

X - proceder a formalizagdo de convénios e de seus termos adi-
tivos relativos a transferéncia voluntaria de recursos para munici-
pios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a
Secretaria for responsavel pela transferéncia de recursos financei-
ros;

Xl - submeter a apreciagdo superior os processos de celebra¢do
de convénios e de seus termos aditivos relativos a transferéncia vo-
luntaria de recursos para municipios e entidades privadas sem fins
lucrativos;

XIl - acompanhar e fiscalizar a execugdo de convénio com mu-
nicipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que
a Universidade for responsavel pela transferéncia dos recursos fi-
nanceiros;

XIIl - analisar e encaminhar aos érgdos de controle, a presta¢do
de contas de convénios com municipios e entidades privadas sem
fins lucrativos, nos casos em que a Universidade for responsavel
pela transferéncia de recursos financeiros;

XIV - promover planos e a¢Ges de melhoria da gestdo de con-
vénios;




X - promover o controle dos contratos relativos a estagios, bem
como o acompanhamento da atuagdo de menores aprendizes no
ambito da Universidade, em conformidade com as diretrizes e as
politicas pertinentes estabelecidas para o Estado;

Xl - fornecer a unidade competente os elementos necessarios
para cumprimento de obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e fis-
cais relativas aos servidores;

XIl - realizar levantamento de necessidades, planejar e executar
as acOes de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias dos
servidores e dos demais colaboradores em exercicio no 6rgdo inte-
grados estrategicamente aos processos da organiza¢do;

XIII - aplicar, na forma da lei, os procedimentos de avaliagdo do
desempenho e do estdgio probatdrio dos servidores em exercicio
no érgao;

XIV - promover permanentemente atividades voltadas a valori-
zacdo e a integracdo dos servidores da Universidade;

XV - desenvolver politicas, diretrizes e programas de saude dos
servidores, higiene e segurancga do trabalho; e

XVI - realizar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE COMPRAS

Art. 59. Sdo atribui¢cdes da Geréncia de Compras:

| - receber e examinar as demandas, além de promover a rea-
lizagdo dos procedimentos de aquisicdo de bens e contratagdo de
servigos e obras, no ambito da Universidade, orientando, se neces-
sario, as unidades demandantes para a implementac¢do de possiveis
modificagles e a realiza¢do de diligéncias, se forem consideradas
pertinentes;

Il - acompanhar a instrug¢do dos procedimentos licitatérios em
qualquer fase do processo;

Il - elaborar os termos e as respectivas minutas de editais de li-
citagcGes e chamamentos publicos, contratos, termos aditivos, apos-
tilas e atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, encaminhando
a analise e parecer da unidade juridica da Universidade;

IV - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos
e decidir sobre as impugnag¢des apresentadas nos procedimentos
licitatérios ou de chamamentos publicos;

V - guardar a estrita observancia das normas legais e orienta-
¢Oes jurisprudenciais relativas a Lei de Licitacdo e suas adequacdes;

VI - acompanhar os processos de licitacdo tanto em ambito in-
terno como em seu andamento na Procuradoria-Geral do Estado;

VII - analisar, julgar e classificar as propostas, por meio dos pre-
goeiros ou das comissdes de licitagdo e de selegdo constituidas;

VIII - promover e garantir a observancia do principio constitu-
cional da isonomia, bem como dos principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade e
da probidade administrativa nos processos de licitagdo empreendi-
dos pelo 6rgao;

IX - receber, examinar e julgar todos os documentos e os proce-
dimentos relativos a licitagdes;

X - coordenar a gestdo de contratos, termos aditivos, aposti-
las e atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo firmados pelo
orgdo;

Xl - manter arquivo com todos de contratos, termos aditivos,
apostilas e atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem
como termos de convénios, colaboracdo, fomento, acordos de coo-
peracdo e instrumentos congéneres;
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XIl - informar previamente as dreas executoras e as unidades
basicas envolvidas a iminéncia do vencimento de contratos, termos
aditivos, apostilas e atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo,
além de viabilizar renovagdes, caso seja necessario; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
DA GERENCIA DE APOIO LOGISTICO E INFRAESTRUTURA

Art. 60. S3o atribuicGes da Geréncia de Apoio Logistico e Infra-
estrutura:

| - administrar os servigos de limpeza e vigilancia da Universi-
dade;

Il - prover e manter as instalagdes fisicas da Universidade;

Il - planejar a contratagdo de servigos logisticos e administrar
a sua prestagao;

IV - planejar a aquisicdo de recursos materiais, além de geren-
ciar e executar seu armazenamento e distribuicdo;

V - gerenciar a utiliza¢do, a manutengao e o abastecimento da
frota de veiculos, prestar servigos de transporte e manter atualiza-
dos os correspondentes registros, emplacamentos e seguros;

VI - coordenar o registro e a manutencao dos bens patrimoniais
moveis e imoveis; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 61. Sdo atribui¢cdes da Geréncia de Planejamento e Desen-
volvimento Institucional:

| - realizar levantamento e andlise de informagdes sobre os as-
pectos econdmicos e financeiros a fim de contribuir para a elabo-
racdo de planos de ac¢do direcionados ao alcance dos objetivos da
UEG;

Il - gerenciar e orientar a elaboragdo, o acompanhamento e a
avalia¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e da pro-
posta do Plano Plurianual - PPA, alinhados as diretrizes definidas
pelo Governo do Estado e pelo Sistema Nacional de Educacao;

Il - promover e executar a politica de captagdo externa de re-
cursos pela Universidade;

IV - promover e garantir a atualizagdo de sistemas de informa-
¢Oes gerenciais com os dados referentes aos programas do PPA, vi-
sando ao acompanhamento, ao monitoramento e a avaliagao das
a¢Oes orcamentdrias;

V - analisar as demandas de gestdo dos diferentes campus e
unidades universitarias, para que a Universidade execute seu PDI
de forma unificada;

VI - coletar e disponibilizar informagdes técnicas solicitadas pe-
los érgdos centrais de planejamento e controle do Estado; do Esta-
do;

VIl - aperfeicoar os processos de gestdo da UEG, para a mo-
dernizagdo institucional e a melhoria continua das atividades, em
parceria com as demais unidades administrativas;

VIII - planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execu-
¢do da politica de desenvolvimento institucional;

IX - apresentar relatorios e indicar ajustes e solugGes para al-
cancar a integracdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais
da UEG para eliminar as ndo conformidades;




Il - adotar as normatizagGes e procedimentos contabeis emana-
dos pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo 6rgdo central de
contabilidade do Estado;

Il - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordena-
dores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigacGes do
ente ou pelos quais responda;

IV - prover a conformidade do registro no sistema de conta-
bilidade dos atos e dos fatos da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial praticados na UEG, conforme regime de competéncia;

V - proceder a conferéncia das demonstragdes contabeis apli-
cadas ao setor publico e demais demonstrativos e relatérios exi-
gidos em lei e pelo Tribunal de Contas do Estado, mantendo sua
fidedignidade com os registros contdbeis da UEG;

VI - coordenar a elaboragdo da tomada de contas anual e enca-
minha-la ao ordenador de despesa da Universidade para envio aos
orgdos de controle interno e externo;

VII - formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de Contas
do Estado - TCE, dirimindo possiveis duvidas e/ou confrontacdes;

VIII - manter organizada a documenta¢do de arquivamento,
prestando as informagdes que porventura forem solicitadas pelo
orgdo central de contabilidade e/ou érgdos de controle interno e
externo;

IX - atender as diretrizes e orienta¢des técnicas do érgdo cen-
tral de contabilidade do Estado, a quem a Assessoria Contabil en-
contra-se tecnicamente subordinada;

X - acompanhar as atualizagdes da legislagdo de regéncia;

XI - subsidiar o ordenador de despesa de informagGes geren-
ciais da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial para a toma-
da de decisoes; e

XIl - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DOS INSTITUTOS ACADEMICOS

Art. 64. Os institutos académicos sdo 6rgdos executivos e aca-
démico-pedagdgicos vinculados diretamente ao Gabinete do Reitor
e tém como objetivo a formagdo de profissionais nas diversas are-
as do conhecimento e se organizam em torno dos cursos de areas
afins.

Art. 65. Os institutos académicos tém a funcdo de integrar a
Administragdo Central com os coordenadores de cursos e estes com
os docentes que atuam nos campus e nas unidades universitarias.

Art. 66.Para desenvolvimento de sua fung¢do, compete aos ins-
titutos académicos:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos cursos
de sua jurisdigdo;

Il - implementar as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo nos cursos de sua jurisdicdo;

Il - dar cumprimento a diretrizes, orientagGes e agdes emana-
das das proé-reitorias;

IV - propor a criagdo, fusdo, alteragdo ou extingdo de cursos;

V - elaborar o plano de trabalho anual;

VI - encaminhar relatdrio concernente as atividades e as orien-
tagGes provenientes das pré-reitorias;

VIl - elaborar, anualmente, relatdrio das atividades do instituto
e encaminha-lo ao Gabinete do Reitor; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 67. A UEG é composta pelos seguintes institutos académi-
cos:

| - Instituto Académico de Educagdo e Licenciaturas;
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Il - Instituto Académico de Ciéncias da Saude e Bioldgicas;

Il - Instituto Académico de Ciéncias Tecnoldgicas;

IV - Instituto Académico de Ciéncias Sociais Aplicadas; e

V - Instituto Académico de Ciéncias Agrarias e Sustentabilidade.

Art. 68. Todos os docentes da Universidade serdo vinculados a
um instituto, de acordo com sua area de formagdo na graduacdo e
na pds-graduacao.

Art. 69. O instituto académico deve, em coordenagdo com os
coordenadores de campus, remanejar os docentes, entre os dife-
rentes campus e unidades universitarias, para que atendam, de for-
ma efetiva, toda a demanda de ensino, pesquisa e extensdo de seu
instituto.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo do previsto no caput deste
artigo, o diretor do instituto académico pode, de forma justificada,
propor ao Reitor carga horaria parcial de um docente em campus
distintos de sua lotacdo originaria, bem como propor ao Reitor mu-
danca tempordria de lotagdo de determinado docente, conforme
legislagdo vigente.

Art. 70. Para a ocupagao do cargo de Diretor, havera consulta
a comunidade académica por meio de seus discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos vinculados ao respectivo institu-
to, para formacgédo de lista triplice, que sera enviada ao Governador
do Estado, a fim de ser feita a nomeacgdo entre os nomes escolhidos,
conforme a legislagdo vigente.

Art. 71. S3o atribui¢des do diretor de instituto académico:

| - promover a articulagdo da Administragdo Central com os
coordenadores de cursos que compdem o Instituto sob sua gestdo
e destes com os docentes que atuam nos campus e nas unidades
universitarias;

Il - promover, em consonancia com os colegiados de cursos,
a integragdo de disciplinas, atividades interdisciplinares, atividades
didatico-pedagdgicas e o desenvolvimento de programas de pes-
quisa e extensdao multidisciplinares;

Il - propor ao Reitor alocagdo dos docentes nos cursos, em di-
ferentes campus e unidades universitarias, que compdem o institu-
to académico de acordo com a demanda de seus coordenadores;

IV - propor ao Reitor modulagdo de carga horaria de docentes
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

V - promover a avaliagdo dos docentes de forma periddica;

VI - encaminhar a Administracdo Central as solicitagcdes de afas-
tamento parcial ou integral para mestrado, doutorado ou pds-dou-
torado, apds aprovagdo do Colegiado de Coordenadores de Cursos,
desde que ndo gere necessidade de contratagdo de novos docentes
temporarios;

VIl - encaminhar ao Conselho Universitario proposta de cria-
¢do, fusdo, alteracdo ou extingdo de cursos, elaborada por, no mi-
nimo, um dos colegiados de cursos e devidamente aprovada pelo
Colegiado de Coordenadores de Cursos;

VIII - garantir, com o aval do Gabinete do Reitor, os insumos
necessarios as aulas dos diversos cursos;

IX - participar na definigdo e na execugdo da politica de desen-
volvimento das bibliotecas, incluindo as medidas relacionadas ao
descarte de obras do acervo dos campus e das unidades universi-
tarias;

X - propor critérios avaliativos e incentivar a adesdo ao proces-
so de avaliagdo institucional;

Xl - propor e observar indicadores para avaliagao dos cursos na
dimensao didatico-pedagdgica;

Xl - promover ag¢Ges de incentivo a adesdo as avaliaces exter-
nas e de conscientizagdo sobre sua importancia; e




j) participar ativamente das avaliagdes, internas e externas, do
curso;

k) utilizar os resultados de avaliagGes internas e externas para o
aprimoramento do curso e a construcdo de sua qualidade;

I) supervisionar, direta ou indiretamente, as monitorias e as
bolsas de discentes do curso que coordena;

m) organizar nos campus e unidades universitarias a recepg¢do
dos discentes em ingresso em seu curso e coibir os trotes violentos;

n) praticar os demais atos de sua competéncia previstos neste
Estatuto ou delegados por érgdos superiores; e

Il - atribui¢des institucionais:

a) estimular o desenvolvimento de politicas de estagio ndo cur-
ricular aos discentes para sua inser¢do no mercado de trabalho;

b) interagir com os conselhos profissionais relativos ao curso; e

¢) acompanhar com a Pré-Reitoria de Graduacgdo - PrG e a dire-
¢do do instituto académico, o processo de reconhecimento e reno-
vagdo de reconhecimento de curso.

Paragrafo Unico. Em todas as suas atividades administrativas, o
coordenador de curso contara com auxilio dos coordenadores seto-
riais, dos coordenadores pedagdgicos, dos assessores pedagdgicos,
do coordenador de cdmpus e/ou do coordenador local da unida-
de universitaria, podendo utilizar-se da estrutura administrativa do
campus ou unidade universitaria em que o curso seja ofertado.

Art. 78. Para ocupacdo do cargo de Coordenador, havera con-
sulta a comunidade académica por meio de seus discentes, docen-
tes e servidores técnico-administrativos vinculados aquele curso,
para formacdo de lista triplice, que sera enviada ao Governador do
Estado, a fim de ser feita a nomeacdo entre os nomes escolhidos,
conforme a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O coordenador de curso devera ser docente
efetivo da Universidade com formacdo na drea do curso.

SECAO IlI
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 79. O Colegiado de Curso é o 6rgao deliberativo da Coorde-
nacgdo de Curso responsavel pela organizagdo do trabalho pedagdgi-
co que abrange qualidade de ensino, aprendizagem e avaliacdo, em
consonancia com a definicdo, a realizagdo e a avaliagdo do Projeto
Pedagdgico de Curso - PPC e correspondentes linhas de pesquisa e
extensdo, funcionando também como instéancia recursal no ambito
do curso.

Art. 80. O Colegiado de Curso tera sua composicdo e funciona-
mento disciplinados em Regimento Interno.

Art. 81. O Colegiado de Curso se reunira trimestralmente, e o
rito de convocacgdo, funcionamento e tomadas de decisdo sera re-
gulamentado pelo Regimento Geral da UEG.

Art. 82. Sdo atribuicdes do Colegiado de Curso:

| - avaliar as demandas do curso, especialmente, as oriundas
dos discentes;

Il - planejar e promover a execucdo das atividades do curso em
observancia ao Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, as necessidades
e as diretrizes orgamentdrias da UEG, considerando as recomenda-
¢Oes do NDE;

Il - manifestar-se, ao ser solicitado, mediante parecer, sobre:

a) transferéncias de docentes; e

b) afastamentos em que haja discricionariedade para conces-
sdo;

IV - acompanhar e avaliar questGes académicas, pedagdgicas,
administrativas e orcamentarias relacionadas ao curso e deliberar
sobre elas; e
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V - participar da elaboragdo, da apreciagdo e da revisdao do Pro-
jeto Pedagdgico de Curso - PPC.

SECAO IV
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 83. O Nucleo Docente Estruturante - NDE de um curso de
graduacdo constitui um grupo de docentes atuantes no processo de
concepgao, consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedago-
gico de Curso - PPC, buscando garantir a qualidade do curso.

Art. 84. Os critérios de constituicdo e regulamentagdo do NDE
serdo definidos conforme a legislagdo vigente na forma do Regi-
mento Interno.

Art. 85. Sdo atribui¢cdes do NDE:

| - atuar efetivamente para a consolidagdo do respectivo curso;

Il - contribuir para o aprimoramento do perfil profissional do
egresso do curso;

Il - zelar pela integracdo curricular, interdisciplinar e transver-
sal, entre as diferentes atividades de ensino constantes no curricu-
lo, respeitando os parametros estabelecidos no Projeto Pedagédgico
de Curso - PPC;

IV - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas
de pesquisa e extensdo oriundas de necessidades humanas da gra-
duacdo e de exigéncias do mundo do trabalho, além de afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para o respectivo curso;

VI - verificar, com o coordenador de curso, a bibliografia indi-
cada pelos docentes para a composi¢do do acervo da biblioteca e o
decorrente atendimento da demanda;

VII - apreciar os programas de cada componente curricular dos
cursos, analisando, com o coordenador de curso, sua adequacgdo e
coeréncia com relagdo ao Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, emen-
tario e referéncias bibliograficas, e emitir parecer, quando solicitado
pelo coordenador do curso ou pelo Colegiado do Curso;

VIII - acompanhar o processo pedagogico para contribuir com a
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

IX - assessorar o coordenador de curso na verificagdo do cum-
primento dos planos de curso de cada componente curricular; e

X - apreciar, com o coordenador de curso, os planos de curso e
o Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, além de avaliar o desenvolvi-
mento das aulas em cada curso ministrado no campus.

Paragrafo Unico. As decisGes do NDE serdo formalizadas em
pareceres, a serem submetidos ao Colegiado de Curso.

SECAO V
DOS CAMPUS

Art. 86. Os campus, no total de 8 (oito) em posi¢Ges estraté-
gicas no Estado, sdo polos concentrados de conhecimento e tém
como fung¢do garantir espaco para formagdo de profissionais das
diversas areas do conhecimento, bem como o aprofundamento e
a verticalizagdo do conhecimento, por meio de programas de pds-
-graduacdo stricto sensu e similares.

Art. 87. Os campus vinculam-se ao Gabinete do Reitor na forma
estabelecida no Regimento Geral da UEG e suas a¢0es devem ser har-
monizadas com as diretrizes das pré-reitorias e institutos académicos.

Art. 88. Os campus atuam ainda, em auxilio ao Gabinete do
Reitor, como polos concentrados de administracdo, sendo respon-
saveis pela gestdo da regido, com as unidades universitarias a ele
vinculadas, conforme Anexo Unico deste Estatuto.




