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Para elucidar possiveis duvidas na definicdo do referido
artigo, a pessoa juridica a qual o enunciado se refere diz res-
peito a pessoa juridica de direito privado, ndo se confundindo,
portanto, com pessoa juridica de direito publico, pois os érgdos
que compde a administracdo indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, sdo também pessoas juridicas, destituidas
de poder politico e dotadas de personalidade juridica prdpria,
porém, de direito publico.

Exemplos:

e nstitucional: Igrejas, clubes, associagdes, etc.

e Pessoais: fotos de familia, cartas, originais de trabalhos,
etc.

e Comercial: companhias, empresas, etc.

A arquivistica é desenvolvida pelo arquivista, profissional
com formagdo em arquivologia ou experiéncia reconhecida pelo
Estado. Ele pode trabalhar em instituicdes publicas ou privadas,
centros de documentagdo, arquivos privados ou publicos, insti-
tuicdes culturais etc.

Ao arquivista compete gerenciar a informacdo, cuidar da
gestdo documental, conservagdo, preservagdo e disseminagdo
da informagdo contida nos documentos, assim como pela pre-
servacdo do patriménio documental de um pessoa (fisica ou
juridica), institucdo e, em ultima instancia, da sociedade como
um todo.

Também ¢é fungdo do arquivista recuperar informagdes ou
elaborar instrumentos de pesquisas arquivisticas.?

GESTAO DE DOCUMENTOS

Um documento (do latim documentum, derivado de docere
“ensinar, demonstrar”) é qualquer meio, sobretudo grafico, que
comprove a existéncia de um fato, a exatiddo ou a verdade de
uma afirmagao etc. No meio juridico, documentos sao frequen-
temente sindnimos de atos, cartas ou escritos que carregam um
valor probatorio.

Documento arquivistico: Informacgdo registrada, indepen-
dente da forma ou do suporte, produzida ou recebida no de-
correr da atividade de uma instituicdo ou pessoa e que possui
conteudo, contexto e estrutura suficientes para servir de prova
dessa atividade.

Administrar, organizar e gerenciar a informacédo é uma ta-
refa de consideravel importancia para as organizag¢des atuais,
sejam essas privadas ou publicas, tarefa essa que encontra su-
porte na Tecnologia da Gestdao de Documentos, importante fer-
ramenta que auxilia na gestdo e no processo decisério.

A gestdo de documentos representa um conjunto de pro-
cedimentos e operagdes técnicas referentes a sua produgdo,
tramitagdo, uso, avaliagdo e arquivamento em fase corrente e
intermedidria, visando a sua eliminagéo ou recolhimento para a
guarda permanente.

Através da Gestéo Documental é possivel definir qual a po-
litica arquivistica adotada, através da qual, se constitui o patri-
ménio arquivistico. Outro aspecto importante da gestdo docu-
mental é definir os responsdveis pelo processo arquivistico.

A Gestdo de Documentos é ainda responsdvel pela implan-
tagdo do programa de gestdo, que envolve acbes como as de
acesso, preservagdo, conservaglo de arquivo, entre outras ati-
vidades.

1 Adaptado de George Melo Rodrigues

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(520)

Por assegurar que a informacgdo produzida tera gestao ade-
quada, sua confidencialidade garantida e com possibilidade de
ser rastreada, a Gestdo de Documentos favorece o processo de
Acreditacdo e Certificacdo ISO, processos esses que para deter-
minadas organizagdes sdo de extrema importancia ser adquiri-
do.

Outras vantagens de se adotar a gestdo de documentos é a
racionalizacdo de espago para guarda de documentos e o con-
trole deste a produgdo até arquivamento final dessas informa-
¢oes.

A implantacdo da Gestao de Documentos associada ao uso
adequado da microfilmagem e das tecnologias do Gerenciamen-
to Eletrénico de Documentos deve ser efetiva visando a garantia
no processo de atualizagdo da documentacgdo, interrupgao no
processo de deterioracdo dos documentos e na eliminagdo do
risco de perda do acervo, através de backup ou pela utilizacdo
de sistemas que permitam acesso a informacdo pela internet e
intranet.

A Gestdo de Documentos no ambito da administragdo pu-
blica atua na elaboragdo dos planos de classificagdao dos docu-
mentos, TTD (Tabela Temporalidade Documental) e comissdo
permanente de avaliagdo. Desta forma é assegurado o acesso
rapido a informacdo e preserva¢do dos documentos.

Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitagéo e
expedi¢cdo de documentos.

Esse processo acima descrito de gestdo de informagdo e
documentos segue um tramite para que possa ser aplicado de
forma eficaz, é o que chamamos de protocolo.

O protocolo é desenvolvido pelos encarregados das fungbes
pertinentes aos documentos, como, recebimento, registro, dis-
tribuicdo e movimenta¢do dos documentos em curso.

A finalidade principal do protocolo é permitir que as infor-
macodes e documentos sejam administradas e coordenadas de
forma concisa, otimizada, evitando acumulo de dados desne-
cessarios, de forma que mesmo havendo um aumento de pro-
dugdo de documentos sua gestdo seja feita com agilidade, rapi-
dez e organizacdo.

Para atender essa finalidade, as organizagdes adotam um
sistema de base de dados, onde os documentos sdo registrados
assim que chegam a organizagdo.

A partir do momento que a informag¢do ou documento che-
ga é adotado uma rotina ldgica, evitando o descontrole ou pro-
blemas decorrentes por falta de zelo com esses, como podemos
perceber:

Recebimento:

Como o préprio nome diz, é onde se recebe os documentos
e onde se separa o que é oficial e o que é pessoal.

Os pessoais sdo encaminhados aos seus destinatarios.

Ja os oficiais podem sem ostensivos e sigilosos. Os ostensi-
vos sdo abertos e analisados, anexando mais informagdes e as-
sim encaminhados aos seus destinos e os sigilosos sdo enviados
diretos para seus destinatdrios.

Registro:

Todos os documentos recebidos devem ser registrados ele-
tronicamentecom seu nimero, nome do remetente, data, as-
sunto dentre outras informacdes.

Depois do registro o documento é numerado (autuado) em
ordem de chegada.




- ARQUIVO ESPECIALIZADO - também conhecido como ar-
quivo técnico, é responsavel pela guarda os documentos de um
determinado assunto ou setor/departamento especifico.

De acordo com a natureza do assunto

- OSTENSIVO: aqueles que ao serem divulgados ndo preju-
dicam a administrac¢do;

- SIGILOSO: em decorréncia do assunto, o acesso é limitado,
com divulgagdo restrita.

De acordo com a espécie

- ADMINISTRATIVO: Referente as atividades puramente ad-
ministrativas;

- JUDICIAL: Referente as a¢des judiciais e extrajudiciais;

- CONSULTIVO: Referente ao assessoramento e orientagdo
juridica. Busca dirimir duvidas entre pareceres, busca alternati-
vas para evitar a esfera judicial.

De acordo com o grau de sigilo

- RESERVADO: Dados ou informag¢bes cuja revelagdo nao-
-autorizada possa comprometer planos, operagdes ou objetivos
neles previstos;

- SECRETO: Dados ou informacgdes referentes a sistemas,
instalacdes, projetos, planos ou operagdes de interesse nacio-
nal, a assuntos diplomdticos e de inteligéncia e a planos ou
detalhes, programas ou instalagdes estratégicos, cujo conheci-
mento ndo autorizado possa acarretar dano grave a seguranga
da sociedade e do Estado;

- ULTRASSECRETO: Dados ou informacdes referentes a sobe-
rania e a integridade territorial nacional, a plano ou operagées
militares, as relagdes internacionais do Pais, a projetos de pes-
quisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de interesse
da defesa nacional e a programas econémicos, cujo conheci-
mento ndo autorizado possa acarretar dano excepcionalmente
grave a seguranca da sociedade e do Estado.

Arquivamento e ordenag¢do de documentos

O arquivamento é o conjunto de técnicas e procedimentos
que visa ao acondicionamento e armazenamento dos documen-
tos no arquivo.

Uma vez registrado, classificado e tramitado nas unidades
competentes, o documento deverd ser encaminhado ao seu
destino para arquivamento, apds receber despacho final.

O arquivamento é a guarda dos documentos no local esta-
belecido, de acordo com a classificagdo dada. Nesta etapa toda
a atencgdo é necessaria, pois um documento arquivado erronea-
mente podera ficar perdido quando solicitado posteriormente.

O documento ficard arquivado na unidade até que cumpra o
prazo para transferéncia ao Arquivo Central ou sua eliminagdo.

As operagbes para arquivamento sdo:

1. Verificar se o documento destina-se ao arquivamento;

2. Checar a classificagdo do documento, caso ndo haja, atri-
buir um cédigo conforme o assunto;

3. Ordenar os documentos na ordem sequencial;

4. Ao arquivar o documento na pasta, verificar a existéncia
de antecedentes na mesma pasta e agrupar aqueles que tratam
do mesmo assunto, por consequéncia, o mesmo cédigo;
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5. Arquivar as pastas na sequéncia dos cddigos atribuidos
— usar uma pasta para cada cddigo, evitando a classificagdo “di-
versos”;

6. Ordenar os documentos que ndao possuem antecedentes
de acordo com a ordem estabelecida — cronoldgica, alfabética,
geografica, verificando a existéncia de cdpias e eliminando-as.
Caso ndo exista o original manter uma Unica cdépia;

7. Arquivar o anexo do documento, quando volumoso, em
caixa ou pasta apropriada, identificando externamente o seu
conteudo e registrando a sua localizagdo no documento que o
encaminhou.

8. Enderecamento - o enderec¢o aponta para o local onde os
documentos/processos estdo armazenados.

Devemos considerar duas formas de arquivamento: A hori-
zontal e a vertical.

- Arquivamento Horizontal: os documentos sdo dispostos
uns sobre os outros, —deitados, dentro do mobiliario. E indica-
do para arquivos permanentes e para documentos de grandes
dimensdes, pois evitam marcas e dobras nos mesmos.

- Arquivamento Vertical: os documentos sao dispostos uns
atras dos outros dentro do mobiliario. E indicado para arquivos
correntes, pois facilita a busca pela mobilidade na disposicdo
dos documentos.

Para o arquivamento e ordenagdo dos documentos no ar-
quivo, devemos considerar tantos os métodos quanto os siste-
mas.

Os Sistemas de Arquivamento nada mais sdo do que a pos-
sibilidade ou ndo de recuperagdo da informagdo sem o uso de
instrumentos.

Tudo o que isso quer dizer é apenas se precisa ou ndo de
uma ferramenta (indice, tabela ou qualquer outro semelhante)
para localizar um documento em um arquivo.

Quando NAO HA essa necessidade, dizemos que é um sis-
tema direto de busca e/ou recuperagdo, como por exemplo, os
métodos alfabético e geografico.

Quando HA essa necessidade, dizemos que é um sistema
indireto de busca e/ou recuperagdo, como sdo os métodos nu-
méricos.

A ORDENACAO é a reunido dos documentos que foram clas-
sificados dentre de um mesmo assunto.

Sua finalidade é agilizar o arquivamento, de forma organi-
zada e categorizada previamente para posterior arquivamento.

Para definir a forma da ordenacgdo é considerada a natureza
dos documentos, podendo ser:?

1. Arquivamento por assunto

Uma das técnicas mais utilizadas para a gestdao de docu-
mentos é o arquivamento por assunto. Como o préprio nome ja
adianta, essa técnica consiste em realizar o arquivamento dos
documentos de acordo com o assunto tratado neles.

Isso permite agrupar documentos que tratem de assuntos
correlatos e permite encontrar informagdes completas sobre
determinada matéria de forma simples e direta, sendo especial-
mente interessante para empresas que lidam com um grande
volume de documentos de um mesmo tema.

2. Método alfabético

2 Adaptado de www.agu.gov.br
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Apresentam-se a seguir diretrizes para a correta utilizagdo do instrumento:

1. Assunto: Apresenta-se aqui os conjuntos documentais produzidos e recebidos, hierarquicamente distribuidos de acordo
com as fungdes e atividades desempenhadas pela instituigdo.

Como instrumento auxiliar, pode ser utilizado o indice, que contém os conjuntos documentais ordenados alfabeticamente para
agilizar a sua localiza¢do na tabela.

2. Prazos de guarda: Trata-se do tempo necessario para arquivamento dos documentos nas fases corrente e intermediaria,
visando atender exclusivamente as necessidades da administragdao que os gerou.

Deve ser objetivo e direto na definigdo da agdo — exemplos: até aprovagdo das contas; até homologa¢do daaposentadoria; e
até quitacdo da divida.

- Os prazos sdo preferencialmente em ANOS

- Os prazos sdo determinados pelas: - Normas

- Precaugao

- Informacgdes recaptulativas

- Frequéncia de uso

3. Destinagdo final: Registra-se a destinagdo estabelecida que pode ser:

quando documento ndo apresenta
Eliminacio valor secundario (probatrio ou
{niormativo)

Guarda Permanente (sempre quando as informacoes contidas no
nas instituicdes arquivisticas documento sdo consideradas importantes
publicas) para fins de prova, informac&o e pesquisa.

4. Observagdes: Neste campo sdo registradas informagGes complementares e justificativas, necessarias a correta aplicagdo da
tabela. Incluem-se, ainda, orientagGes quanto a alteragdo do suporte da informagdo e aspectos elucidativos quanto a destinagdo
dos documentos, segundo a particularidade dos conjuntos documentais avaliados.

A definigdo dos prazos de guarda devem ser definidos com base na legislagdo vigente e nas necessidades administrativas.

ACONDICIONAMENTO E ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO.

Nos processos de produgdo, tramitagdo, organizagdo e acesso aos documentos, deverdo ser observados procedimentos es-
pecificos, de acordo com os diferentes géneros documentais, com vistas a assegurar sua preservag¢ado durante o prazo de guarda
estabelecido na tabela de temporalidade e destinagdo.

& a embalagemn
usada para

preservagio do Visa proteger o documento de agéo
Acondicionamento documento externa. provocada por agentes diversos
(pastas, que podem causar danos e destruigiio.
envelopes,
caixas)

Todos os docutnentos devem ser
armazenados em locais que

Eda g datdo apresentetn condi¢des ambientais
Armazenamento pr;};rqgsneu{:e apropriadas as suas necessidades de
dita preservacio, pelo prazo de guarda

estabelecido em tabela de
temporalidade e destinagfio.

Ndo podemos nos esquecer dos documentos eletrénicos, que hoje em dia estad cada vez mais presente. As alternativas sdo
diversas, como dispositivos externos de grava¢do,porém, o mais indicado hoje, é armazenar os dados em nuvem, que oferece além
da seguranca, a facilidade de acesso.
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indice de acidez resultante do uso de papéis de baixa qualidade.
As mas condi¢Bes de armazenamento e o excesso de manuseio
também contribuem para a degradagdo dos materiais. Tais docu-
mentos tém que ser higienizados com muito critério e cuidado.

- Documentos manuscritos - os mesmos cuidados para com
os livros devem ser tomados em relagdao aos manuscritos. O exa-
me dos documentos, testes de estabilidade de seus componen-
tes para o uso dos materiais de limpeza mecanica e critérios de
intervencdo devem ser cuidadosamente realizados.

- Documentos em grande formato

- Desenhos de Arquitetura — Os papéis de arquitetura (no
geral em papel vegetal) podem ser limpos com pé de borracha,
apos testes. Pode-se também usar um cotonete - bem enxuto e
embebido em alcool. Muito sensiveis a agua, esses papéis po-
dem ter distor¢Oes causadas pela umidade que sdo irreversiveis
ou de dificil remogdo.

- Posters (Cartazes) — As tintas e suportes de posters sdo
muito frageis. Ndo se recomenda limpar a area pictdrica. Todo
cuidado é pouco, até mesmo na escolha de seu acondiciona-
mento.

- Mapas — Os mapas coloridos a mdao merecem uma aten-
¢do especial na limpeza. Em mapas impressos, desde que em
boas condi¢Ges, o pd de borracha pode ser aplicado para tratar
grandes areas.

9. Pequenos reparos

Os pequenos reparos sao diminutas interven¢des que pode-
mos executar visando interromper um processo de deterioracdo
em andamento. Essas pequenas intervengdes devem obedecer
a critérios rigorosos de ética e técnica e tém a fungdo de me-
lhorar o estado de conserva¢dao dos documentos. Caso esses
critérios ndo sejam obedecidos, o risco de aumentar os danos é
muito grande e muitas vezes de carater irreversivel.

Os livros raros e os documentos de arquivo mais antigos de-
vem ser tratados por especialistas da area. Os demais documen-
tos permitem algumas intervengdes, de simples a moderadas.
Os materiais utilizados para esse fim devem ser de qualidade
arquivistica e de carater reversivel. Da mesma forma, toda a in-
tervencdo deve obedecer a técnicas e procedimentos reversi-
veis. Isso significa que, caso seja necessario reverter o processo,
ndo pode existir nenhum obstaculo na técnica e nos materiais
utilizados.

Toda e qualquer procedimento acima citada obrigatoria-
mente deve ser feito com o uso dos EPIs — Equipamentos de
Protecdo Individual — tais como avental, luva, mascara, toucas,
6culos de protecdo e pré-pé/bota, a fim de evitar diversas ma-
nifestacdes alérgicas, como rinite, irritagdo ocular, problemas
respiratérios, protegendo assim a salude do profissional.*

ORGANIZACAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: CONCEI-
TO ETIPOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

As organizagdes formais modernas caracterizam-se como um
sistema constituido de elementos interativos, que recebe entradas do
ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente externo.
Nesse sentido, os elementos interativos da organizagdo, pessoas e de-
partamentos, dependem uns dos outros e devem trabalhar juntos.

4 Adaptado de Norma Cianflone Cassares
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As organizagOes podem ser formais e informais.

— Formais

A estrutura formal das organizacGes é composta pela estrutura
instituida pela vontade humana para atingir determinado objetivo.
Ela é representada por um organograma composto por érgaos, car-
gos e relagdes de autoridade e responsabilidade.

Elas sdo regidas por normas e regulamentos que estabelecem
e especificam os padrdes para atingir os objetivos organizacionais.

Caracteristicas das Organizagoes Formais

S3do instituidas pela vontade humana;

Sao planejadas e deliberadamente estruturadas;

Sdo tangiveis (visiveis);

Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lideres
formais);

Sdo regidas por normas e regulamentos definidos de forma
racional (légica);

S3o representadas por organogramas;

Sao flexiveis as modificagdes em sua estrutura e nos processos
organizacionais, em face da hierarquia formal e impessoal.

— Informais

Visto as organizagdes formais serem compostas por redes de
relacionamento no ambiente de trabalho, esse relacionamento da
origem a organizagdo informal. As organizagdes informais definem-se
como o conjunto de interagGes e relacionamentos que se estabele-
cem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizagdo formal.

As organizagdes informais ndo possuem objetivos predetermi-
nados, surgem de forma natural, estando presentes nos usos e cos-
tumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de
associacdo pelos membros da organizagdo formal.

Caracteristicas das Organizagoes Informais

Sdo oriundas das relagdes pessoais e sociais desenvolvidas natu-
ralmente entre os membros de determinada organizagao;

Sua relagdo é de coesdo ou antagonismo;

As liderancas sdo informais, por meio da influéncia;

Possuem colaboragdo espontdnea, independente da autoridade
formal;

Tém possibilidade de oposicdo a organizagdo formal;

Transcende a organizacdo formal, ndo se limitando ao hordrio de
trabalho, barreiras organizacionais ou hierarquias;

Sdo intangiveis (ndo visiveis);

Sdo resistentes as modificagdes nos processos, uma vez que as
pessoas tendem a defender excessivamente os seus padroes.




c) Departamentalizacdo Geografica: também chamada de De-
partamentalizagdo Territorial, representa o agrupamento conforme
localizagdo geografica ou territorial. Caso uma organizagdo, para
estabelecer seus departamentos, deseje considerar a distribuicdo
territorial de suas atividades, ela devera observar as técnicas de de-
partamentalizacdo geogrdéfica;

d) Departamentalizagdo por Clientela: representa o agrupa-
mento conforme o tipo ou tamanho do cliente ou comprador. Pos-
sui énfase e direcionamento para o cliente;

e) Departamentalizagdo por Processos: representa o agrupa-
mento por etapas do processo, do produto ou da operag¢do. Possui
énfase na tecnologia utilizada;

f) Departamentalizagdo por Projetos: representa o agrupa-
mento em fungdo de entregas (saidas) ou resultados quanto a um
ou mais projetos. E necesséaria uma estrutura flexivel e adaptavel as
circunstancias do projeto, pois 0 mesmo pode ser encerrado antes
do prazo previsto. Dessa forma, os recursos envolvidos, ao término
do projeto, sao liberados;

g) Departamentalizagdo Matricial: também chamada de orga-
nizagdo em grade, combina duas formas de departamentalizagdo,
a funcional com a departamentalizacdo de produto ou projeto, na
mesma estrutura organizacional. Representa uma estrutura mista
ou hibrida.

O desenho matricial apresenta duas dimensd&es: gerentes fun-
cionais e gerentes de produtos ou de projeto. Logo, ndo ha unidade
de comando. E criada uma balanca de duplo poder e, por conse-
quéncia, dupla subordinagdo.
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NOCOES DE CIDADANIA E RELACOES PUBLICAS

Ser cidadado é respeitar e participar das decisGes da sociedade
para melhorar suas vidas e a de outras pessoas. Ser cidad3o é nunca
se esquecer das pessoas que mais necessitam. A cidadania deve ser
divulgada através de instituicGes de ensino e meios de comunicagdo
para o bem estar e desenvolvimento da nagdo.

A cidadania consiste desde o gesto de ndo jogar papel na rua,
nao pichar os muros, respeitar os sinais e placas, respeitar os mais
velhos (assim como todas as outras pessoas), ndo destruir telefo-
nes publicos, saber dizer obrigado, desculpe, por favor e bom dia
quando necessario... até saber lidar com o abandono e a exclusdo
das pessoas necessitadas, o direito das criangas carentes e outros
grandes problemas que enfrentamos em nosso pais.

“A revolta é o ultimo dos direitos a que deve um povo livre para
garantir os interesses coletivos: mas é também o mais imperioso
dos deveres impostos aos cidaddos.” (Juarez Tavora - Militar e poli-
tico brasileiro).

Consciéncia ecoldgica é uma expressdo, exaustivamente utiliza-
da na bibliografia especializada, de anos recentes, sem uma preo-
cupac¢do da maioria dos autores de precisarem a que, exatamente,
estdo se referindo. A nogdo focalizada se contextualiza, historica-
mente, no periodo pds Segunda Guerra Mundial, quando setores
da sociedade ocidental industrializada passam a expressar reagdo
aos impactos destrutivos produzidos pelo desenvolvimento tecno-
cientifica e urbano industrial sobre o ambiente natural e constru-
ido. Representa o despertar de uma compreensado e sensibilidade
novas da degradag¢do do meio ambiente e das consequéncias desse
processo para a qualidade da vida humana e para o futuro da es-
pécie como um todo. Expressa a compreensdo de que a presente

crise ecoldgica articula fendmenos naturais e sociais e, mais que
isso, privilegia as razdes politico-sociais da crise relativamente aos
motivos bioldgicos e/ou técnicos. Isto porque entende que a degra-
dacdo ambiental é, na verdade, consequéncia de um modelo, de
organizagdo politico-social e de desenvolvimento econémico, que
estabelece prioridades e define o que a sociedade deve produzir,
como deve produzir e como sera distribuido o produto social. Isto
implica no estabelecimento de um determinado padrao tecnolégico
e de uso dos recursos naturais, associados a uma forma especifi-
ca de organizacdo do trabalho e de apropriacdo das riquezas so-
cialmente produzidas. Comporta, portanto, interesses divergentes
entre os varios grupos sociais, dentre os quais aqueles em posi¢do
hegemonica decidem os rumos sociais e os impde ao restante da
sociedade. Assim, os impactos ecolégicos e os desequilibrios sobre
os ciclos biogeoquimicos sdo decorrentes de decisGes politicas e
econdmicas previamente tomadas. A solugdo para tais problemas,
por conseguinte, exige mudangas nas estruturas de poder e de pro-
ducdo e ndo medidas superficiais e paliativas sobre seus efeitos.
Essa consciéncia ecolégica, que se manifesta, principalmente, como
compreensdo intelectual de uma realidade, desencadeia e materia-
liza agOes e sentimentos que atingem, em ultima instancia, as rela-
¢Bes sociais e as relagdes dos homens com a natureza abrangente.
Isso quer dizer que a consciéncia ecoldgica ndo se esgota enquanto
ideia ou teoria, dada sua capacidade de elaborar comportamentos
e inspirar valores e sentimentos relacionados com o tema. Significa,
também, uma nova forma de ver e compreender as relagdes entre
os homens e destes com seu ambiente, de constatar a indivisibili-
dade entre sociedade e natureza e de perceber a indispensabilida-
de desta para a vida humana. Aponta, ainda, para a busca de um
novo relacionamento com os ecossistemas naturais que ultrapasse
a perspectiva individualista, antropocéntrica e utilitaria que, histo-
ricamente, tem caracterizado a cultura e civilizagdo modernas oci-
dentais.(Leis, 1992; Unger, 1992; Mansholt, 1973;

Boff, 1995; Morin, 1975).

Para Morin, um dos autores que mais avanga no esforco de de-
finir o fendmeno:

“(...) a consciéncia ecoldgica é historicamente uma maneira ra-
dicalmente nova de apresentar os problemas de insalubridade, no-
cividade e de poluigdo, até entdo julgados excéntricos, com relagdo
aos ‘verdadeiros’ temas politicos; esta tendéncia se torna um proje-
to politico global, ja que ela critica e rejeita, tanto os fundamentos
do humanismo ocidental, quanto os principios do crescimento e do
desenvolvimento que propulsam a civilizagdo tecnocratica.” (Morin,
1975)

Sinaliza-se, assim, algumas referéncias preliminares que indi-
cam o significado aqui atribuido a expressdo consciéncia ecoldgica.

A participacdo e o exercicio da cidadania, com empenho e
responsabilidade, sdo fundamentais na constru¢do de uma nova
sociedade, mais justa e em harmonia com o ambiente. Para isto,
é urgente descobrir novas formas de organizar as relagdes entre
sociedade e natureza, e também um novo estilo de vida que res-
peite todas as criaturas que, segundo Sdo Francisco de Assis, sdo
nossas irmas. Queremos contribuir para melhorar a qualidade de
vida através da constru¢do de um ambiente saudavel, que possa
ser desfrutado por nossa geragdo e também pelas futuras. Vivemos
hoje sob a hegemonia de um modelo de desenvolvimento baseado
em relagdes econémicas que privilegiam o mercado, que usa a na-
tureza e os seres humanos como recursos e fonte de renda. Contra




