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e Lideranga Transacional

A Lideranga Transacional baseia-se na relagao do lider e do li-
derado. O lider conduz e motiva toda a equipa na dire¢do dos obje-
tivos estabelecidos.

Segundo Bass (1995), a liderancga transacional “envolve a atri-
buicdo de recompensas aos seguidores em troca da sua obediéncia.
O lider reconhece as necessidades e desejos dos seus colaborado-
res, clarificando-lhes como podem satisfazé-las em troca da execu-
¢do das tarefas e do desempenho.”

Muitas situagGes de lideranca sdo baseadas num entendimen-
to entre o lider e os seus seguidores. Existe um contrato social im-
plicito indicando que se concordar com o que o lider deseja fazer, o
seguidor tera certos beneficios, tais como remuneragao melhorada
ou a ndo-demissdo.

As transagOes construtivas resultam em consequéncias posi-
tivas, tais como a obtengdo de uma promogdo. Essas promogdes
sdo vistas como mais eficazes e satisfatdrias do que as transagGes
corretivas, que trazem consequéncias negativas, tais como uma hu-
milhagdo.

Este tipo de lideranga, a par da lideranga carismatica, constitui
o estilo de lideranga mais apropriado para a mudanga organizacio-
nal.

Ndo é a forca da autoridade que os chefes possuem devido a
sua posicdo privilegiada no organograma da organizagdo que lhes
proporciona eficacia para liderar as pessoas, mas a percepg¢ado posi-
tiva desses seguidores que faz dele um verdadeiro lider.

Num mundo altamente dindmico e instavel onde o ambiente
organizacional sofre continuamente profundas alterages impul-
sionadas pelo processo de globalizagdo, o mercado torna-se mais
exigente e competitivo, exigindo das organiza¢des adaptacles e
respostas rapidas a estas mudangas e alteragdes sofridas. As em-
presas necessitam de profissionais capazes de responderem de for-
ma ajustada e em tempo Util aos novos desafios.

O alinhamento entre as Praticas de Lideranga e a Cultura Orga-
nizacional é compreendido através dos conceitos percebidos atra-
vés da revisdo bibliografica. A revisdo da literatura permitiu uma
melhor compreensdo dos conceitos de Lideranga e dos principais
fatores que a influenciam.

A chave do sucesso para um elevado desempenho das orga-
nizagdes estd na congruéncia entre os elementos da organizacéo,
principalmente entre a estratégia, a estrutura, as pessoas, a prépria
cultura e como ndo podia deixar de ser a Lideranga. Assim sendo,
serd crucial que a organizagdo repense a forma como a Lideranga
vem sendo exercida, sé assim, conseguird pessoas motivadas e feli-
zes, contribuindo de forma decisiva para o aumento da performan-
ce da organizagdo.

Conclui-se, que diante das mudangas, o lider deve conciliar os
interesses da organizagdo com os da sua equipa de trabalho, em-
penhando-se afincadamente para proporcionar um ambiente fa-
voravel ao desenvolvimento dos seus liderado, influenciando-os a
alcancarem os objetivos comuns.
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LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 (ESTATUTO DA PES-
SOA COM DEFICIENCIA)

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Prezado Candidato, o tema supracitado, ja foi abordado nos topi-
cos anteriores
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LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a
assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com
o procedimento previsto no § 32 do art. 52 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano
juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo
Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua
vigéncia no plano interno.

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢Ges com as demais pessoas.

§ 12 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara: (Vigéncia) (Vide Decreto n?
11.063, de 2022)

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participacgdo.

§ 22 O Poder Executivo criard instrumentos para avaliagdo da
deficiéncia.(Vide Lei n® 13.846, de 2019) (Vide Lei n2 14.126, de
2021)

§ 32 O exame médico-pericial componente da avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia de que trata o § 19 deste artigo
poderd ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou
por andlise documental conforme situagdes e requisitos definidos
em regulamento. (Incluido pela Lei n2 14.724, de 2023)

Art. 22-A. E instituido o corddo de fita com desenhos de
girassdis como simbolo nacional de identificacdo de pessoas com
deficiéncias ocultas.  (Incluido pela Lei n? 14.624, de 2023)




o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptag0es razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 22 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de
beneficios decorrentes de a¢do afirmativa.

Art. 52 A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, tortura,
crueldade, opressao e tratamento desumano ou degradante.

Pardgrafo Unico. Para os fins da protegao mencionada no caput
deste artigo, sdo considerados especialmente vulneraveis a crianga,
o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da
pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter
acesso a informagdes adequadas sobre reprodugdo e planejamento
familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo
compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e
comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo,
como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

Art. 72 E dever de todos comunicar a autoridade competente
qualquer forma de ameaga ou de violagdo aos direitos da pessoa
com deficiéncia.

Pardgrafo Unico. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e
os tribunais tiverem conhecimento de fatos que caracterizem as
violagOes previstas nesta Lei, devem remeter pe¢as ao Ministério
Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 82 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar
a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos
direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade
e a maternidade, a alimentagdo, a habita¢do, a educagdo, a
profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagdo e a
reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto,
ao turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicagdo, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da
Constituigdo Federal, da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras
normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

SECAO UNICA
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de:

| - protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicdes e servigos de
atendimento ao publico;

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto
tecnoldgicos, que garantam atendimento em igualdade de
condigdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, estagdes e terminais
acessiveis de transporte coletivo de passageiros e garantia de
seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacgdes e disponibilizagcdo de recursos de
comunicagao acessiveis;
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VI - recebimento de restitui¢cdao de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e
administrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos
e diligéncias.

§ 19 Os direitos previstos neste artigo sdao extensivos ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente
pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.

§ 22 Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a
prioridade conferida por esta Lei é condicionada aos protocolos de
atendimento médico.

TiTuLo 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da
pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Paragrafo unico. Em situagdes de risco, emergéncia ou estado
de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada
vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua
protegdo e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a
se submeter a intervencgao clinica ou cirurgica, a tratamento ou a
institucionalizagdo forgada.

Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia
em situagdo de curatela podera ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa
com deficiéncia é indispensavel para a realizagdo de tratamento,
procedimento, hospitalizagdo e pesquisa cientifica.

§ 12 Em caso de pessoa com deficiéncia em situagdo de curatela,
deve ser assegurada sua participa¢gdo, no maior grau possivel, para
a obtenc¢do de consentimento.

§ 22 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia
em situagdo de tutela ou de curatela deve ser realizada, em carater
excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto
para sua saude ou para a salde de outras pessoas com deficiéncia e
desde que ndo haja outra opg¢do de pesquisa de eficacia comparavel
com participantes ndo tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem
seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco
de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior
interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO Il
DO DIREITO A HABILITAGCAO E A REABILITACAO

Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitagcdo é um direito
da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O processo de habilitagdo e de reabilitacdo
tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos,
habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a
conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua
participagdo social em igualdade de condigdes e oportunidades
com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-
se em avaliagdo multidisciplinar das necessidades, habilidades e
potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes diretrizes:




Art. 23. Sdo vedadas todas as formas de discriminagdo contra a
pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de cobranga de valores
diferenciados por planos e seguros privados de saude, em razdo de
sua condicdo.

Art. 24. E assegurado a pessoa com deficiéncia o acesso aos
servigos de saude, tanto publicos como privados, e as informagées
prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva
e de todas as formas de comunicagdo previstas no inciso V do art.
32 desta Lei.

Art. 25. Os espagos dos servicos de saude, tanto publicos quanto
privados, devem assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia, em
conformidade com a legislagdo em vigor, mediante a remocdo de
barreiras, por meio de projetos arquitetonico, de ambientacdo de
interior e de comunica¢do que atendam as especificidades das
pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmacgdo de violéncia
praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de
notificagdo compulsdria pelos servigos de satde publicos e privados
a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se
violéncia contra a pessoa com deficiéncia qualquer agao ou omissao,
praticada em local publico ou privado, que Ihe cause morte ou dano
ou sofrimento fisico ou psicoldgico.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educac¢do de qualidade a pessoa
com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e discriminagao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando
a garantir condi¢des de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servigcos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo
plena;

Ill - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento
educacional especializado, assim como os demais servigos
e adaptagOes razoaveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condic¢des de igualdade, promovendo a conquista e o
exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira
lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda
lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adog¢do de medidas individualizadas e coletivas em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicdes de
ensino;
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VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos
métodos e técnicas pedagogicas, de materiais didaticos, de
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de
plano de atendimento educacional especializado, de organizagao
de recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizagdo e
usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas
familias nas diversas instancias de atuagdo da comunidade escolar;

IX - adog¢do de medidas de apoio que favorecam o
desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais
e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as
habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogdo de praticas pedagogicas inclusivas pelos programas
deformagdoinicial e continuada de professores e oferta de formagao
continuada para o atendimento educacional especializado;

Xl - formagdo e disponibilizagdo de professores para o
atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes
da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

Xll - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de
recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participagao;

Xl - acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e
tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condi¢Ges com as
demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel
superior e de educagdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de
condigdes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer,
no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores
da educagcdo e demais integrantes da comunidade escolar as
edificacGes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagdo intersetorial na implementagdo de politicas
publicas.

§ 12 As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade
de ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto nos incisos |, II,
1, V, VI, VL IX, X, X1, X1, XI, XIV, XV, XVI, XVIE e XVIIl do caput
deste artigo, sendo vedada a cobranga de valores adicionais de
qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas
no cumprimento dessas determinagdes.

§ 22 Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras
a que se refere o inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar
o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagdo
basica devem, no minimo, possuir ensino médio completo e
certificado de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados
a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduagdo
e pods-graduagdo, devem possuir nivel superior, com habilitacdo,
prioritariamente, em Tradugdo e Interpretagdo em Libras. (Vigéncia)

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia
nos cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior e de
educacdo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser
adotadas as seguintes medidas:




§ 12 Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios
previstos no § 12 do art. 22 desta Lei, programa de habilitagdo ou de
reabilitagdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades
e habilidades de trabalho.

§ 292 A habilitagdo profissional corresponde ao processo
destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicio de
conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profissdao
ou de ocupagdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso no campo de trabalho.

§ 32 Os servigcos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo
profissional e de educagdo profissional devem ser dotados de
recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia,
independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que
ela possa ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter
perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§ 42 Os servigcos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo
profissional e de educacgdo profissional deverdo ser oferecidos em
ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 52 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional
devem ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas,
especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos
os niveis e modalidades, em entidades de formagao profissional ou
diretamente com o empregador.

§ 62 A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por
meio de prévia formalizagdo do contrato de emprego da pessoa
com deficiéncia, que serad considerada para o cumprimento da
reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado
e concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado
o disposto em regulamento.

§ 72 A habilitagdao profissional e a reabilitagdo profissional
atenderdo a pessoa com deficiéncia.

SECAO Il
DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO
TRABALHO
Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com

deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacdo
trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as
regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia
assistiva e a adaptagdo razoavel no ambiente de trabalho.

Pardgrafo uUnico. A colocagdo competitiva da pessoa com
deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio,
observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com
maior dificuldade de insercdo no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a
disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com
deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores,
com vistas a defini¢do de estratégias de inclusdo e de superagdo de
barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagdo de avaliagBes periddicas;

VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;
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VIl - possibilidade de participagdo de organizagdes da sociedade
civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo
seletivo publico ou privado para cargo, funcdo ou emprego esta
obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em outras normas
de acessibilidade vigentes.

CAPITULO VII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios
no ambito da politica publica de assisténcia social a pessoa
com deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da
seguranga de renda, da acolhida, da habilitagdo e da reabilitagdo,
do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar
e comunitaria, para a promogdo do acesso a direitos e da plena
participagdo social.

§ 12 A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos
do caput deste artigo, deve envolver conjunto articulado de servigos
do ambito da Protec¢do Social Basica e da Protegao Social Especial,
ofertados pelo Suas, para a garantia de segurangas fundamentais
no enfrentamento de situacGes de vulnerabilidade e de risco, por
fragilizacdo de vinculos e ameaca ou violagdo de direitos.

§ 22 Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa
com deficiéncia em situacdo de dependéncia deverdo contar
com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados bdsicos e
instrumentais.

Art. 40. E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua
meios para prover sua subsisténcia nem de té-la provida por sua
familia o beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo, nos termos da
Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 .

CAPITULO VIII
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) tem direito a aposentadoria nos termos
da Lei Complementar n? 142, de 8 de maio de 2013.

CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO
LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao
esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades
culturais e desportivas em formato acessivel; e

IIl - a monumentos e locais de importancia cultural e a espagos
que oferecam servigos ou eventos culturais e esportivos.

§ 12 E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato
acessivel a pessoa com deficiéncia, sob qualquer argumento,
inclusive sob a alegacdo de protecdo dos direitos de propriedade
intelectual.

§ 292 O poder publico deve adotar solugdes destinadas a
eliminagdo, a redugdo ou a superagao de barreiras para a promogdo
do acesso a todo patriménio cultural, observadas as normas de
acessibilidade, ambientais e de prote¢do do patrimonio histdrico
e artistico nacional.




Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez
por cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia.
(Vide Decreto n29.762, de 2019) (Vigéncia)

§ 12 E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores
adicionais pelo servigco de taxi prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 22 O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais
com vistas a possibilitar a acessibilidade dos veiculos a que se refere
o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1
(um) veiculo adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a cada
conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota. (Vide Decreto n29.762,
de 2019) (Vigéncia)

Pardgrafo Unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo,
cambio automatico, diregao hidraulica, vidros elétricos e comandos
manuais de freio e de embreagem.

TiTULO Il
DA ACESSIBILIDADE

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma
independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagao
social.

Art. 54. S3o sujeitas ao cumprimento das disposi¢gdes desta Lei
e de outras normas relativas a acessibilidade, sempre que houver
interagdo com a matéria nela regulada:

| - a aprovagdo de projeto arquiteténico e urbanistico ou de
comunicagdo e informagdo, a fabricagdo de veiculos de transporte
coletivo, a prestagdo do respectivo servico e a execugao de qualquer
tipo de obra, quando tenham destinagdo publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovagdo de concessdo, permissdo,
autorizacdo ou habilitagdo de qualquer natureza;

Ill - a aprovagdo de financiamento de projeto com utilizagdo
de recursos publicos, por meio de rentncia ou de incentivo fiscal,
contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessdo de aval da Unido para obtengdo de empréstimo
e de financiamento internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepgdo e a implantagdo de projetos que tratem
do meio fisico, de transporte, de informagdo e comunicacdo,
inclusive de sistemas e tecnologias da informagdo e comunicagdo, e
de outros servigos, equipamentos e instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, devem atender aos principios do desenho universal,
tendo como referéncia as normas de acessibilidade.

§ 12 O desenho universal serd sempre tomado como regra de
cardter geral.

§ 22 Nas hipdteses em que comprovadamente o desenho
universal ndo possa ser empreendido, deve ser adotada adaptacao
razoavel.

§ 32 Caberda ao poder publico promover a inclusdo de
conteudos tematicos referentes ao desenho universal nas diretrizes
curriculares da educagao profissional e tecnoldgica e do ensino
superior e na formagao das carreiras de Estado.

§ 42 Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem
desenvolvidos com o apoio de organismos publicos de auxilio a
pesquisa e de agéncias de fomento deverdo incluir temas voltados
para o desenho universal.
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§ 52 Desde a etapa de concepgao, as politicas publicas deverao
considerar a adogdo do desenho universal.

Art. 56. A construgdo, a reforma, a ampliagdo ou a mudanga de
uso de edificagGes abertas ao publico, de uso publico ou privadas de
uso coletivo deverdo ser executadas de modo a serem acessiveis.

§ 19 As entidades de fiscalizagdo profissional das atividades
de Engenharia, de Arquitetura e correlatas, ao anotarem
a responsabilidade técnica de projetos, devem exigir a
responsabilidade profissional declarada de atendimento as regras
de acessibilidade previstas em legislagdo e em normas técnicas
pertinentes.

§ 22 Para a aprovagao, o licenciamento ou a emissdao de
certificado de projeto executivo arquitetonico, urbanistico e de
instalagbes e equipamentos tempordrios ou permanentes e para
o licenciamento ou a emissdo de certificado de conclusdo de
obra ou de servigo, deve ser atestado o atendimento as regras de
acessibilidade.

§ 32 O poder publico, apds certificar a acessibilidade de
edificagdo ou de servigco, determinara a colocagdo, em espagos ou
em locais de ampla visibilidade, do simbolo internacional de acesso,
na forma prevista em legislagdo e em normas técnicas correlatas.

Art. 57. As edificagGes publicas e privadas de uso coletivo ja
existentes devem garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia
em todas as suas dependéncias e servigos, tendo como referéncia
as normas de acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construgdo de edificagdo de uso privado
multifamiliar devem atender aos preceitos de acessibilidade, na
forma regulamentar. (Regulamento)

§ 12 As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo
projeto e pela construgdo das edificagcGes a que se refere o caput
deste artigo devem assegurar percentual minimo de suas unidades
internamente acessiveis, na forma regulamentar.

§ 22 E vedada a cobranca de valores adicionais para a aquisi¢do
de unidades internamente acessiveis a que se refere o § 12 deste
artigo.

Art.59.Emqualquerintervengdo nasvias e nosespagos publicos,
o poder publico e as empresas concessionarias responsaveis
pela execugdo das obras e dos servigos devem garantir, de forma
segura, a fluidez do transito e a livre circulagdo e acessibilidade das
pessoas, durante e apds sua execugao.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de
acessibilidade previstas em legislagdo e em normas técnicas,
observado o disposto na Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000
, N2 10.257, de 10 de julho de 2001, e n2 12.587, de 3 de janeiro
de 2012 :

| - os planos diretores municipais, os planos diretores de
transporte e transito, os planos de mobilidade urbana e os planos
de preservagdo de sitios histdricos elaborados ou atualizados a
partir da publicagdo desta Lei;

Il - os cédigos de obras, os codigos de postura, as leis de uso e
ocupacdo do solo e as leis do sistema viario;

Il - os estudos prévios de impacto de vizinhanga;

IV - as atividades de fiscalizagdo e a imposigdo de sangGes; e

V - alegislagdo referente a prevencdo contra incéndio e panico.

§ 12 A concessdo e a renovacgdo de alvara de funcionamento
para qualquer atividade sdo condicionadas a observacdo e a
certificagdo das regras de acessibilidade.

§ 22 A emissdo de carta de habite-se ou de habilitacao
equivalente e sua renovagdo, quando esta tiver sido emitida
anteriormente as exigéncias de acessibilidade, é condicionada a
observacdo e a certificagdo das regras de acessibilidade.




IV - eliminar ou reduzir a tributa¢do da cadeia produtiva e de
importagdo de tecnologia assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos
de tecnologia assistiva no rol de produtos distribuidos no ambito do
SUS e por outros érgdos governamentais.

Paradgrafo Unico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os
procedimentos constantes do plano especifico de medidas deverao
ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO IV
DO DIREITO A PARTICIPACAO NA VIDA PUBLICA E
POLITICA

Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia
todos os direitos politicos e a oportunidade de exercé-los em
igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

§ 12 A pessoa com deficiéncia serd assegurado o direito de
votar e de ser votada, inclusive por meio das seguintes agdes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalagdes, os
materiais e os equipamentos para votagdo sejam apropriados,
acessiveis a todas as pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo
vedada a instalagdo de sec¢des eleitorais exclusivas para a pessoa
com deficiéncia;

Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a
desempenhar quaisquer fungbes publicas em todos os niveis de
governo, inclusive por meio do uso de novas tecnologias assistivas,
guando apropriado;

Il - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda
eleitoral obrigatdria e os debates transmitidos pelas emissoras de
televisdo possuam, pelo menos, os recursos elencados no art. 67
desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto,
sempre que necessario e a seu pedido, permissdo para que a pessoa
com deficiéncia seja auxiliada na votagéo por pessoa de sua escolha.

§ 22 O poder publico promoverd a participagdo da pessoa
com deficiéncia, inclusive quando institucionalizada, na condugdo
das questdes publicas, sem discriminagdo e em igualdade de
oportunidades, observado o seguinte:

| - participagdo em organizagdes nao governamentais
relacionadas a vida publica e a politica do Pais e em atividades e
administragdo de partidos politicos;

Il - formagdo de organizagOes para representar a pessoa com
deficiéncia em todos os niveis;

Il - participagdo da pessoa com deficiéncia em organizagdes
que a representem.

TiTULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a inovagdo e a capacitagdo tecnoldgicas,
voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa
com deficiéncia e sua inclusdo social.

§ 12 O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragdo de
conhecimentos e técnicas que visem a prevengdo e ao tratamento de
deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias assistiva e social.

§ 22 A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem
ser fomentadas mediante a criagdo de cursos de pds-graduacdo, a
formacgdo de recursos humanos e a inclusdo do tema nas diretrizes
de dreas do conhecimento.
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§ 32 Deve ser fomentada a capacitagdo tecnoldgica de
instituicGes publicas e privadas para o desenvolvimento de
tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para melhoria da
funcionalidade e da participagdo social da pessoa com deficiéncia.

§ 42 As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas
periodicamente pelo poder publico, com vistas ao seu
aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimento,
a inovagdo e a difusdo de tecnologias voltadas para ampliar o
acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias da informacédo e
comunicacgdo e as tecnologias sociais.

Paragrafo Unico. Serdo estimulados, em especial:

|I-oemprego detecnologias dainformagdo e comunicagdo como
instrumento de superagdo de limitagdes funcionais e de barreiras
a comunicagdo, a informagdo, a educagdo e ao entretenimento da
pessoa com deficiéncia;

Il - a adogdo de solugdes e a difusdo de normas que visem a
ampliar a acessibilidade da pessoa com deficiéncia a computagdo
e aos sitios da internet, em especial aos servicos de governo
eletrénico.

LIVRO I
PARTE ESPECIAL

TiTULO|
DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa
com deficiéncia a justica, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptagdes e
recursos de tecnologia assistiva.

§ 12 A fim de garantir a atuagdo da pessoa com deficiéncia em
todo o processo judicial, o poder publico deve capacitar os membros
e os servidores que atuam no Poder Judiciario, no Ministério Publico,
na Defensoria Publica, nos érgdos de seguranca publica e no sistema
penitenciario quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 22 Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia
submetida a medida restritiva de liberdade todos os direitos e
garantias a que fazem jus os apenados sem deficiéncia, garantida
a acessibilidade.

§ 32 A Defensoria Publica e o Ministério Publico tomardo as
medidas necessarias a garantia dos direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia
assistiva disponiveis para que a pessoa com deficiéncia tenha garantido
0 acesso a justica, sempre que figure em um dos polos da a¢do ou
atue como testemunha, participe da lide posta em juizo, advogado,
defensor publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o
acesso ao conteudo de todos os atos processuais de seu interesse,
inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serdo garantidos
por ocasido da aplicagdo de sangbes penais.

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. Os servigos notariais e de registro ndo podem negar ou
criar dbices ou condi¢des diferenciadas a prestacdo de seus servigos
em razdo de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua
capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.




Il - realizagdo de estudos e pesquisas.

§ 62 As informagdes a que se refere este artigo devem ser
disseminadas em formatos acessiveis.

Art. 93. Narealizagdo de inspecdes e de auditorias pelos 6rgdos
de controle interno e externo, deve ser observado o cumprimento
da legislagdo relativa a pessoa com deficiéncia e das normas de
acessibilidade vigentes.

Art. 94. Terda direito a auxilio-inclusdo, nos termos da lei, a
pessoa com deficiéncia moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestacdo continuada previsto no
art. 20 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 , e que passe
a exercer atividade remunerada que a enquadre como segurado
obrigatdrio do RGPS;

Il - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio
de prestagdo continuada previsto no art. 20 da Lei n? 8.742, de 7
de dezembro de 1993, e que exerga atividade remunerada que a
enquadre como segurado obrigatério do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com
deficiéncia perante os 6rgdos publicos quando seu deslocamento,
emrazdodesualimitagdo funcional e de condi¢Ges de acessibilidade,
imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido, hipdtese na qual
serdo observados os seguintes procedimentos:

| - quando for de interesse do poder publico, o agente
promovera o contato necessario com a pessoa com deficiéncia em
sua residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia,
ela apresentard solicitagdo de atendimento domiciliar ou fara
representar-se por procurador constituido para essa finalidade.

Paragrafo Unico. E assegurado & pessoa com deficiéncia
atendimento domiciliar pela pericia médica e social do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), pelo servico publico de saude
ou pelo servico privado de saude, contratado ou conveniado,
que integre o SUS e pelas entidades da rede socioassistencial
integrantes do Suas, quando seu deslocamento, em razdo de sua
limitagdo funcional e de condi¢es de acessibilidade, imponha-lhe
onus desproporcional e indevido.

Art. 96. O § 62 -A do art. 135 da Lei n2 4.737, de 15 de julho de
1965 (Cddigo Eleitoral) , passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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§ 62 -A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverdo, a cada
eleicdo, expedir instrucGes aos Juizes Eleitorais para orienta-los na
escolha dos locais de votagdo, de maneira a garantir acessibilidade
para o eleitor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive
em seu entorno e nos sistemas de transporte que lhe ddo acesso.

Art. 97. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
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§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao
da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagdo.

§ 82 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou
mais, a validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo
na CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orienta¢do de entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica.” (NR)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(254)
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| - desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz, salvo
para o aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades;

Art. 98. A Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 , passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 32 As medidas judiciais destinadas a protecdo de interesses
coletivos, difusos, individuais homogéneos e individuais indisponiveis
da pessoa com deficiéncia poderdo ser propostas pelo Ministério
Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido, pelos Estados, pelos
Municipios, pelo Distrito Federal, por associagao constituida ha mais
de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, por autarquia, por empresa
publica e por fundagdo ou sociedade de economia mista que inclua,
entre suas finalidades institucionais, a protegdo dos interesses e a
promogado de direitos da pessoa com deficiéncia.

................................................................................. " (NR)

“Art. 82 Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5
(cinco) anos e multa:

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar,
cancelar ou fazer cessar inscri¢do de aluno em estabelecimento de
ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razdo de
sua deficiéncia;

Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém
a qualquer cargo ou emprego publico, em razdo de sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promogado a pessoa
em razdo de sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagdo ou deixar de
prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a pessoa com
deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execu¢do de ordem
judicial expedida na agdo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis
a propositura da agdo civil publica objeto desta Lei, quando
requisitados.

§ 12 Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia
menor de 18 (dezoito) anos, a pena é agravada em 1/3 (um terco).

§ 22 A pena pela adogdo deliberada de critérios subjetivos para
indeferimento de inscri¢do, de aprovagdo e de cumprimento de estagio
probatério em concursos publicos ndo exclui a responsabilidade
patrimonial pessoal do administrador publico pelos danos causados.

§ 32 Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o
ingresso de pessoa com deficiénciaem planos privados de assisténcia
a saude, inclusive com cobranca de valores diferenciados.

§ 42 Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e
emergéncia, a pena é agravada em 1/3 (um tergo).” (NR)

Art.99. O art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso XVIII:
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XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescrigdo,
necessite adquirir o6rtese ou prétese para promogdo de
acessibilidade e de inclusdo social.

.................................................................................. " (NR)

Art. 100. A Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor) , passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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