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QUESTÕES

1. FUNATEC - 2022 - Câmara de Presidente Dutra - MA 
De acordo com o do Código Penal Brasileiro em sua parte que 

trata sobre os crimes contra a administração pública, assinale a as-
sertiva correta que corresponde ao seguinte crime contra a admi-
nistração pública:

Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de ofício, ou 
praticá-lo contra disposição expressa de lei, para satisfazer interes-
se ou sentimento pessoal.  

(A) Prevaricação  
(B) Peculato
(C) Concussão 
(D) corrupção passiva. 

2. FUNATEC - 2022 - Câmara de Presidente Dutra - MA 
Em consonância com o do Código Penal Brasileiro em sua parte 

que trata sobre os crimes contra a administração pública, assinale 
a assertiva correta que corresponde ao seguinte crime contra a ad-
ministração pública:

Apropriar-se o funcionário público de dinheiro, valor ou qual-
quer outro bem móvel, público ou particular, de que tem a posse 
em razão do cargo, ou desviá-lo, em proveito próprio ou alheio.

(A) Prevaricação  
(B) Peculato 
(C) Concussão 
(D) corrupção passiva. 

3. NUCEPE - 2019 - Prefeitura de Capitão de Campos - PI - Guar-
da-Civil Municipal

Conforme o artigo 5º da Constituição Federal, marque a alter-
nativa CORRETA.

(A) É plena a liberdade de associação para fins lícitos, permitida 
a de caráter paramilitar, nos casos previstos em lei federal.
(B) A criação de associações e, na forma da lei, a de cooperati-
vas dependem de autorização, sendo permitida a interferência 
estatal em seu funcionamento.
(C) As associações só poderão ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisão judicial, exi-
gindo-se, em ambos os casos, o trânsito em julgado.
(D) Ninguém poderá ser compelido a associar-se ou a permane-
cer associado, salvo ordem judicial.
(E) As entidades associativas, quando expressamente autoriza-
das, têm legitimidade para representar seus filiados judicial ou 
extrajudicialmente.

4. MS Concursos e Consultoria - 2023 - Prefeitura de Luís Eduar-
do Magalhães - BA - Guarda Municipal

De acordo com o artigo 144 da Constituição Federal de 1988, é 
incorreto afirmar:

(A) Os Municípios poderão constituir guardas municipais desti-
nadas à proteção de seus bens, serviços e instalações, confor-
me dispuser a lei. 
(B) A polícia rodoviária federal, órgão permanente, organizado 
e mantido pela União e estruturado em carreira, destina-se, na 
forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias federais

(C) Às polícias civis, dirigidas por delegados de polícia de carrei-
ra, incumbem, ressalvada a competência da União, as funções 
de polícia judiciária e a apuração de infrações penais, inclusive 
as militares.
(D) Às polícias militares cabem a polícia ostensiva e a preser-
vação da ordem pública; aos corpos de bombeiros militares, 
além das atribuições definidas em lei, incumbe a execução de 
atividades de defesa civil.
(E) Às polícias penais, vinculadas ao órgão administrador do 
sistema penal da unidade federativa a que pertencem, cabe a 
segurança dos estabelecimentos penais.

5. Avança SP - 2021 - Prefeitura de Louveira - SP - Guarda Mu-
nicipal Feminino

“Obter, para si ou para outrem, vantagem ilícita, em prejuízo 
alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artifício, 
ardil, ou qualquer outro meio fraudulento”.

A descrição acima refere-se a qual crime previsto no Código 
Penal? 

(A) apropriação indébita. 
(B) furto qualificado. 
(C) roubo. 
(D) estelionato.
(E) prevaricação.

6. VUNESP - 2018 - Prefeitura de São Bernardo do Campo - SP 
- Guarda Civil Municipal

Nos termos do Código Penal, é correto afirmar que a conduta 
de subtrair coisa móvel alheia, para si ou para outrem, mediante 
grave ameaça à pessoa, tipifica uma das modalidades do crime de

(A) roubo.
(B) furto.
(C) estelionato.
(D) furto qualificado.
(E) receptação.

7. CPCON - 2023 - Prefeitura de Dona Inês - PB - Agente da 
Guarda Municipal

O artigo 319 do Código Penal define um crime praticado por 
funcionário público contra a administração em geral. Dada a se-
guinte definição: “Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, 
ato de ofício, ou praticá-lo contra disposição expressa de lei, para 
satisfazer interesse ou sentimento pessoal”, a que tipo de crime se 
faz referência?

(A) Excesso de exação.
(B) Condescendência criminosa
(C) Prevaricação.
(D) Concussão.
(E) Advocacia administrativa.

8. Quadrix - 2022 - Prefeitura de Barreiras - BA - Guarda Civil 
Municipal

Com relação aos crimes praticados contra a Administração Pú-
blica, assinale a alternativa correta. 

(A) Desobedecer a ordem legal de funcionário público, em tese, 
caracteriza o crime de desacato, punido com pena de detenção.
(B) Aquele que exerce função pública de forma transitória e 
sem remuneração não será considerado funcionário público 
para efeitos penais. 



CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

276

15. INSTITUTO MAIS - 2019 - Prefeitura de Mairiporã - SP - 
Guarda Civil Municipal

A Política Nacional do Meio Ambiente, nos termos da Lei n.º 
6.938/1981, visará, entre outros,

(A) homologar acordos visando à transformação de penalida-
des pecuniárias na obrigação de executar medidas de interesse 
para a proteção ambiental.
(B) estabelecer normas, critérios e padrões relativos ao contro-
le e à manutenção da qualidade do meio ambiente, com vistas 
ao uso racional dos recursos ambientais.
(C) à compatibilização do desenvolvimento econômico-social 
com a preservação da qualidade do meio ambiente e do equi-
líbrio ecológico.
(D) conceder incentivos à produção e instalação de equipamen-
tos e a criação ou absorção de tecnologia, voltados para a me-
lhoria da qualidade ambiental.

16. ADM&TEC - 2019 - Prefeitura de Sertânia - PE - Guarda Mu-
nicipal

Leia as afirmativas a seguir:
I. Satisfazer o usuário buscando superar suas expectativas é 

uma atitude favorável à qualidade no atendimento dos serviços pú-
blicos.

II. De acordo com a Constituição Federal, são poderes da União 
o Legislativo, o Moderador e o Judiciário.

Marque a alternativa CORRETA:
(A) As duas afirmativas são verdadeiras.
(B) A afirmativa I é verdadeira, e a II é falsa.
(C) A afirmativa II é verdadeira, e a I é falsa.
(D) As duas afirmativas são falsas.

17. Instituto IBDO - 2021 - Prefeitura de Iguaba Grande - RJ - 
Guarda Municipal

E m relação as características dos “poderes administrativos”, 
analise as afirmativas abaixo marcando V para VERDADEIRO e F 
para FALSO, logo após, assinale a correta sequência :

( ) Os poderes administrativos são ilimitados. 
( ) Os poderes administrativos objetivam a realização do inte-

resse dos gestores públicos. 
( ) Os poderes administrativos são irrenunciáveis.
( ) Os poderes administrativos devem ser obrigatoriamente 

exercidos.

(A) V- F -V-V.
(B) F-V-F-V.
(C) F - F -V- V.
(D) F - F - F - F.

18. CONSULPAM - 2019 - Prefeitura de Viana - ES - Guarda Mu-
nicipal

É a supressão de um ato administrativo legítimo e eficaz, reali-
zada pela Administração, por não mais lhe convir a sua existência. 
Pressupõe, portanto, um ato legal e perfeito, mas inconveniente ao 
interesse público. Em relação ao ato administrativo aqui descreve-
mos a:

(A) Convalidação.
(B) Invalidação.
(C) Revogação.
(D) Anulação.

19. Instituto Consulplan - 2023 - Prefeitura de Vila Velha - ES - 
Guarda Municipal

À luz do Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal nº 
13.022/2014), que disciplina o §8º do Art. 144 da Constituição Fe-
deral, analise as afirmativas a seguir.

I. Independentemente do interesse dos municípios, é reco-
nhecida a representatividade das guardas municipais no Conselho 
Nacional das Guardas Municipais e no Conselho Nacional de Segu-
rança Pública.

II. A Agência Nacional de Telecomunicações (Anatel) destinará 
linha telefônica de número 135 e faixa exclusiva de frequência de 
rádio aos municípios que possuam guarda municipal.

Assinale a alternativa correta. 
(A) Somente a afirmativa I está correta. 
(B) Somente a afirmativa II está correta.
(C) Ambas as afirmativas estão corretas. 
(D) Ambas as afirmativas estão incorretas. 

20. FAUEL - 2023 - Prefeitura de Sengés - PR - Guarda Civil Mu-
nicipal

A Lei Federal n.º 10.826/2003 discorre em seu capítulo IV dos 
crimes e das penas e relata em seu Art. 12 sobre a posse irregular de 
arma de fogo de uso permitido e estabelece a pena por possuir ou 
manter sob sua guarda arma de fogo, acessório ou munição, de uso 
permitido, em desacordo com determinação legal ou regulamen-
tar, no interior de sua residência ou dependência desta, ou, ainda 
no seu local de trabalho, desde que seja o titular ou o responsável 
legal do estabelecimento ou empresa. Assinale a alternativa que 
representa a pena para a posse irregular de arma de fogo de uso 
permitido de acordo com o Art. 12 da Lei Federal n.º 10.826/2003.

(A) Pena – detenção, de 1 (um) mês a 6 (seis) meses, e multa.
(B) Pena – detenção, de 3 (três) meses a 1 (um) ano, e multa.
(C) APena – detenção, de 6 (seis) meses a 18 (dezoito) meses, 
e multa.
(D) Pena – detenção, de 1 (um) a 3 (três) anos, e multa.

GABARITO

1 A

2 B

3 E

4 C

5 D

6 A

7 C

8 C

9 A

10 A

11 D

12 A

13 C
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CONHECIMENTOS LOCAIS

CONHECIMENTO DA LEI ORGÂNICA

Prezado(a),  
A fim de atender na íntegra o conteúdo do edital, este tópico 

será disponibilizado na Área do Aluno em nosso site. Essa área 
é reservada para a inclusão de materiais que complementam a 
apostila, sejam esses, legislações, documentos oficiais ou textos 
relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou 
tamanho, não cabem na estrutura de nossas apostilas.  

Por isso, para atender você da melhor forma, os materiais são 
organizados de acordo com o título do tópico a que se referem e 
podem ser acessados seguindo os passos indicados na página 2 
deste material, ou por meio de seu login e senha na Área do Aluno.  

Visto a importância das leis indicadas, lá você acompanha 
melhor quaisquer atualizações que surgirem depois da publicação 
da apostila.

Se preferir, indicamos também acesso direto ao arquivo pelo 
link a seguir:

https://www.santoamarodomaranhao.ma.leg.br/leis/legislacao-muni-
cipal/lei-organica-municipal

Bons Estudos!

GEOGRAFIA,HISTÓRIA, CULTURA, DEMOGRAFIA E ECONO-
MIA DO MUNICÍPIO DE SANTO AMARO DO MARANHÃO/

MA

Santo Amaro é famosa por ter as lagoas mais bonitas entre as 
três cidades base dos Lençóis Maranhenses. A região do Parque 
Nacional localizada à beira de Santo Amaro passou muitas vezes na 
fila da beleza. É impressionante como as lagoas de Santo Amaro 
conseguem ser ainda mais espetaculares se comparadas a outras 
regiões também belíssimas dos Lençóis Maranhenses. 

COMO CHEGAR - De carro de São Luís até Santo Amaro
Para quem deseja ir de carro direto de São Luís para Santo 

Amaro, a viagem leva, em média, 4h30. O trajeto começa na BR-
135, segue pela BR-402 até Santo Amaro e o trecho final é pela 
MA-320. De lá, o percurso segue em estrada de areia e passa por 
dentro de um pequeno rio, o que exige que os veículos sejam 4x4 
equipados com snorkel.

PRINCIPAIS ATRAÇÕES
As principais atrações de Santo Amaro são as lagoas do Parque 

Nacional dos Lençóis Maranhenses, sendo o mais belo passeio o da 
Lagoa das Emendadas, que exige um percurso de 4h a pé, contando 
ida e volta. Nada que vários mergulhos pelo caminho não aplaquem 
o cansaço da caminhada.

As lagoas mais acessíveis de Santo Amaro são a Lagoa da 
Andorinha e a Lagoa da Gaivota. As duas podem ser visitadas no 
mesmo dia e, o que é melhor, com belo pôr do sol. Mais afastadas, 
estão a Lagoa do Espigão e a Lagoa da Betânia, que são visitadas 
em passeio de dia inteiro, também com entardecer. Para fechar 
o circuito de lagoas, invista no passeio de barco até a Lagoa da 
América.

Quem tiver mais tempo na cidade poderá tentar um passeio 
para a Praia da Travosa, onde há uma pequena comunidade 
pesqueira. Para descansar na cidade, sem fazer passeios, o ideal 
é seguir até o rio que corta a região e tomar um delicioso banho 
de frente para os quiosques que vendem bebida gelada e petiscos 
fresquinhos.

Na cidade, há pequenos restaurantes, mercadinhos e o agito 
à noite é na pracinha, de frente para a igreja. Tudo como manda o 
figurino de uma deliciosa cidade de interior.

POPULAÇÃO
Em 2022, a população era de 13.949 habitantes e a densidade 

demográfica era de 8,81 habitantes por quilômetro quadrado. Na 
comparação com outros municípios do estado, ficava nas posições 
133 e 355 de 217. Já na comparação com municípios de todo o país, 
ficava nas posições 2344 e 8995 de 5570.

População no último censo 
[2022]

13.949 pessoas  

Densidade demográfica 
[2022]

8,81 habitante por 
quilômetro quadrado 

TRABALHO E RENDIMENTO
Em 2021, o salário médio mensal era de 2,3 salários mínimos. 

A proporção de pessoas ocupadas em relação à população total 
era de 6,68%. Na comparação com os outros municípios do estado, 
ocupava as posições 19 de 217 e 83 de 217, respectivamente. Já 
na comparação com cidades do país todo, ficava na posição 958 
de 5570 e 4881 de 5570, respectivamente. Considerando domicílios 
com rendimentos mensais de até meio salário mínimo por pessoa, 
tinha 60,2% da população nessas condições, o que o colocava na 
posição 6 de 217 dentre as cidades do estado e na posição 32 de 
5570 dentre as cidades do Brasil.

Salário médio mensal dos 
trabalhadores formais [2021]

2,3 salários mínimos  

Pessoal ocupado [2021] 1.083 pessoas  

População ocupada [2021] 6,68 %  


