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¢) Observar as normas legais e regulamentares.

d) Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamen-
te ilegais.

e) Atender com presteza: ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; a ex-
pedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclare-
cimento de situagbes de interesse pessoal; as requisi¢cdes para a
defesa da fazenda publica.

f) Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do car-
go ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver sus-
peita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragdo.

g) Zelar pela economia do material e a conservagéo do patri-
ménio publico.

h) Guardar sigilo sobre assunto da repartigdo.

i) Manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva.

j) Ser assiduo e pontual ao servigo.

k) Tratar com urbanidade as pessoas.

1) Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder:
a representacgdo sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegu-
rando-se ao representando ampla defesa.

CF, CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico
e planos de carreira para os servidores da administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas. (Vide ADI n2 2.135)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administragdo e remuneragao de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Po-
deres (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
(Vide ADI n22.135)

§12 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais com-
ponentes do sistema remuneratdrio observara: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira; (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

§22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas
de governo para a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisi-
tos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a celebragdo
de convénios ou contratos entre os entes federados. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o dis-
posto no art. 72, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emen-
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da Constitucional n2 19, de 1998)

8§42 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Uni-
ca, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§52 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remu-
neracdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

§62 Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicarao
anualmente os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos
e empregos publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

§72 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios provenien-
tes da economia com despesas correntes em cada drgdo, autarquia
e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, mo-
dernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§82 A remuneragdao dos servidores publicos organizados em
carreira podera ser fixada nos termos do §42. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

§9¢ E vedada a incorporacdo de vantagens de carater tempo-
rario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo
em comissdo a remuneracgdo do cargo efetivo. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 103, de 2019)

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e solidario,
mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§12 O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia
social serd aposentado: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacgdo, hipdtese
em que serd obrigatdria a realizagdo de avaliagBes periddicas para
verificagdo da continuidade das condi¢Ges que ensejaram a conces-
sdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federa-
tivo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 88, de 2015) (Vide Lei Comple-
mentar n2 152, de 2015)

IIl - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Cons-
tituicOes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuigdo e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo
ente federativo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019)




compulséria. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)

§20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de
previdéncia social e de mais de um érgdo ou entidade gestora des-
se regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes,
orgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que serdo responsa-
veis pelo seu financiamento, observados os critérios, os parametros
e a natureza juridica definidos na lei complementar de que trata o
§22. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§21. (Revogado). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

§22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previ-
déncia social, lei complementar federal estabelecerd, para os que
ja existam, normas gerais de organizagdo, de funcionamento e de
responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos,
sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

| - requisitos para sua extingao e consequente migragao para o
Regime Geral de Previdéncia Social; (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadagdo, de aplicagdo e de utilizagdo dos re-
cursos; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Il - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social; (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

IV - definigdo de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

V - condigBes para instituicdo do fundo com finalidade previ-
dencidria de que trata o art. 249 e para vinculacdo a ele dos recur-
sos provenientes de contribuicdes e dos bens, direitos e ativos de
qualquer natureza; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial; (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

VII - estruturagdo do érgdo ou entidade gestora do regime, ob-
servados os principios relacionados com governanca, controle in-
terno e transparéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019)

VIII - condigGes e hipdteses para responsabilizagdo daqueles
que desempenhem atribui¢cdes relacionadas, direta ou indireta-
mente, com a gestdo do regime; (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 103, de 2019)

IX - condig¢Bes para adesdo a consércio publico; (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

X - parametros para apuragdo da base de calculo e defini¢do
de aliquota de contribuigdes ordinarias e extraordinarias. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Art. 41. S3o estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os ser-
vidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico. (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n?
19, de 1998)

§12 O servidor publico estavel sé perderd o cargo: (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegu-
rada ampla defesa; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§29 Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor
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estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se es-
tavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com re-
muneracgdo proporcional ao tempo de servico. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o ser-
vidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo propor-
cional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

§42 Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obriga-
téria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19,
de 1998)

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEM-
BRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N2 9.527, DE 10
DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissdo.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:
| - a nacionalidade brasileira;




(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
rd ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.(Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicagao do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§192 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado e alte-
rado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribui¢Ges pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e obser-
vados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente. (Reda¢do dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administra¢do. (Redagdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

§29 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de traba-
Ilho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n? 8.270, de
17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por peri-
odo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§19 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batdrio, serd submetida a homologagdo da autoridade competen-
te a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo. (Redag¢do dada pela Lei n2 11.784, de 2008

§29 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 29.

§32 0 servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou func¢des de direcdo, chefia
ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e somente
podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de
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Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-
-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§42 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdao em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal.(Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§52 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, §12, 86 e 96, bem assim
na hipdtese de participagdao em curso de formagao, e sera retoma-
do a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n2 19)

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 23. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VII
DA READAPTAGAO

Art. 24. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicOes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.

§19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

§29 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicGes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivalén-
cia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorrén-
cia de vaga. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VIII
DA REVERSAO
(Regulamento Dec. n? 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do: (Redagdo dada pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida Pro-
visdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administragdo, desde que: (Incluido pela
Medida Provisdria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria
n? 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria; (Incluido pela Medi-
da Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)




da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despe-
sas extraordindrias cobertas por diarias. (Reda¢do dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§292 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi-
géncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

§32 Também nao fara jus a didrias o servidor que se deslocar
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos érgdos, entidades e
servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver per-
noite fora da sede, hipdteses em que as diarias pagas serdo sempre
as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional. (In-
cluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 60. Conceder-se-a indeniza¢do de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomo-
¢do para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuicGes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SUBSECAO IV
DO AUXiLIO-MORADIA
(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das des-
pesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de
moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa
hoteleira, no prazo de um més apds a comprovacgao da despesa pelo
servidor. (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se aten-
didos os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

| - ndo exista imodvel funcional disponivel para uso pelo servi-
dor;(Incluido pela Lei n? 11.355, de 2006)

Il - o conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével
funcional;(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Il - o servidor ou seu cdnjuge ou companheiro ndo seja ou te-
nha sido proprietario, promitente comprador, cessiondrio ou promi-
tente cessionario de imdvel no Municipio aonde for exercer o cargo,
incluida a hipdtese de lote edificado sem averbagdo de construcdo,
nos doze meses que antecederem a sua nomeacdo; (Incluido pela
Lei n2 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba
auxilio-moradia;(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocu-
par cargo em comissao ou funcdo de confianga do Grupo-Diregao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza
Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes (Incluido pela Lei
n? 11.355, de 2006)

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou fun-
¢do de confianga ndo se enquadre nas hipoteses do art. 58, §39,
em relagdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor;(Incluido
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pela Lei n? 11.355, de 2006)

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido
no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, desconsiderando-se prazo in-
ferior a sessenta dias dentro desse periodo; e(Incluido pela Lei n?
11.355, de 2006)

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forga de alteragdo
de lotagdo ou nomeagdo para cargo efetivo.(Incluido pela Lei n2
11.355, de 2006)

IX - o0 deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.
(Incluido pela Lei n? 11.490, de 2007)

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o
prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissdo
relacionado no inciso V. (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 60-C. (Revogado pela Lei n2 12.998, de 2014)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissao, fungdo co-
missionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado. (Incluido pela
Lein? 11.784, de 2008

§12 O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte
e cinco por cento) da remuneragdo de Ministro de Estado. (Incluido
pela Lei n? 11.784, de 2008

§22 Independentemente do valor do cargo em comissdo ou
fungdo comissionada, fica garantido a todos os que preencherem
0s requisitos o ressarcimento até o valor de RS 1.800,00 (mil e oito-
centos reais). (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

§32 (Incluido pela Medida Provisoria n2 805, de 2017) (Vigéncia
encerrada)

§49 (Incluido pela Medida Proviséria n2 805, de 2017) (Vigéncia
encerrada)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragao, colocagdo de
imével funcional a disposi¢do do servidor ou aquisi¢do de imével, o
auxilio-moradia continuara sendo pago por um més. (Incluido pela
Lei n2 11.355, de 2006)

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, grati-
ficacGes e adicionais:(Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

| - retribuicdo pelo exercicio de fun¢do de diregdo, chefia e as-
sessoramento; (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - gratificagdo natalina;

Il - (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

V - adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso. (Incluido
pela Lei n? 11.314 de 2006)




11.314 de 2006) (Regulamento)(Vide Decreto n2 11.069, de 2022)
Vigéncia

| - atuar como instrutor em curso de formacgdo, de desenvol-
vimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
administragdo publica federal;(Incluido pela Lei n? 11.314 de 2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exa-
mes orais, para andlise curricular, para corregao de provas discur-
sivas, para elaboragdao de questBes de provas ou para julgamento
de recursos intentados por candidatos; (Incluido pela Lei n2 11.314
de 2006)

Ill - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coorde-
nagao, supervisdo, execugao e avaliagdo de resultado, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes perma-
nentes;(Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exa-
me vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas ativi-
dades. (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

§19 Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de
que trata este artigo serao fixados em regulamento, observados os
seguintes parametros: (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

| - o valor da gratifica¢do serd calculado em horas, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida; (Incluido pela Lei
n211.314 de 2006)

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de ex-
cepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera autori-
zar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;
(Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos se-
guintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da
administracdo publica federal: (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando
de atividades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;(Reda-
¢do dada pela Lei n2 11.501, de 2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando
de atividade prevista nos incisos Ill e IV do caput deste artigo. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 11.501, de 2007)

§29 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente
sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste ar-
tigo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢ées do cargo de que
o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagao de carga
horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na
forma do §42 do art. 98 desta Lei. (Incluido pela Lei n? 11.314 de
2006)

§39 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nao se
incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efei-
to e ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de cdlculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes. (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de neces-
sidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo
especifica. (Redagdo dada pela Lei n2 9.525, de 10.12.97) (Vide Lei
n29.525, de 1997)
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§19 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§392 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administra¢do
publica.(Incluido pela Lei n2 9.525, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneragao das férias serd efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-
-se o disposto no §12 deste artigo. (Vide Lei n2 9.525, de 1997)

§1° e §2° (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver di-
reito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias. (Incluido pela
Lein2 8.216, de 13.8.91)

§42 A indenizagdo serd calculada com base na remuneracdo do
més em que for publicado o ato exoneratorio. (Incluido pela Lei n2
8.216, de 13.8.91)

§52 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor
adicional previsto no inciso XVII do art. 72 da Constituicdo Fede-
ral quando da utilizagdo do primeiro periodo. (Incluido pela Lei n?
9.525, de 10.12.97)

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecuti-
vos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipdtese a acumulagdo.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por mo-
tivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri,
servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada
pela autoridade maxima do drgdo ou entidade. (Redagdo dada pela
Lei n29.527, de 10.12.97) (Vide Lei n2 9.525, de 1997)

Pardgrafo uUnico. O restante do periodo interrompido sera go-
zado de uma sé vez, observado o disposto no art. 77. (Incluido pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacdo; (Redagdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§192 A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem
como cada uma de suas prorrogacoes serdo precedidas de exame
por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204 desta
Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

§29 (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.




vados os seguintes limites: (Redac¢do dada pela Lei n2 11.094, de
2005) (Regulamento)(Regulamento)

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois)
servidores; (Redacdo dada pela Lei n? 12.998, de 2014)

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta
mil) associados, 4 (quatro) servidores; (Reda¢do dada pela Lei n2
12.998, de 2014)

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados,
8 (oito) servidores. (Redagdo dada pela Lei n2 12.998, de 2014)

§12 Somente poderédo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de dire¢do ou de representagdo nas referidas entidades, des-
de que cadastradas no 6rgdao competente.(Redacdo dada pela Lei n®
12.998, de 2014)

§29 A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reelei¢do. (Redacdo dada pela Lei n2 12.998,
de 2014)

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTI-
DADE

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em ou-
tro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:(Redagdo
dada pela Lei n? 8.270, de 17.12.91) (Regulamento) (Vide Decreto
n2 4.493, de 3.12.2002) (Vide Decreto n? 5.213, de 2004) (Vide De-
creto n29.144, de 2017)

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;
(Redacgdo dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especificas. (Redagdo dada pela
Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§12 Na hipotese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou en-
tidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus
da remuneragdo serd do érgdo ou entidade cessionaria, mantido o
Onus para o cedente nos demais casos. (Redagdo dada pela Lei n2
8.270, de 17.12.91)

§29 Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas,
optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela remunerag¢do do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessiondria efetuara o reembolso das despe-
sas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem. (Redagdo dada
pela Lei n? 11.355, de 2006)

§32 A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario
Oficial da Unido. (Redagdo dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§49 Mediante autorizagdo expressa do Presidente da Republi-
ca, o servidor do Poder Executivo poderd ter exercicio em outro 6r-
gdo da Administragcdo Federal direta que ndo tenha quadro préprio
de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei
n2 8.270, de 17.12.91)

§52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servi-
dor por ela requisitado, as disposi¢cdes dos §§12 e 22 deste artigo.
(Redagdo dada pela Lei n2 10.470, de 25.6.2002)

§62 As cessGes de empregados de empresa publica ou de socie-
dade de economia mista, que receba recursos de Tesouro Nacional
para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pes-
soal, independem das disposi¢cdes contidas nos incisos | e Il e §§1¢

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

309)

e 22 deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condi-
cionado a autorizagao especifica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupagao de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada. (Incluido pela Lei n? 10.470, de
25.6.2002)

§7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com
a finalidade de promover a composi¢dao da forga de trabalho dos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, poderd de-
terminar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, inde-
pendentemente da observancia do constante no inciso | e nos §§12
e 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n? 10.470, de 25.6.2002)(Vide
Decreto n? 5.375, de 2005)

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vanta-
gens de seu cargo, sem prejuizo da remunerag¢do do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§29 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade di-
versa daquela onde exerce o mandato.

SECAO IlI
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo
ou missdo oficial, sem autoriza¢do do Presidente da Republica, Pre-
sidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo
Tribunal Federal. (Vide Decreto n2 1.387, de 1995)

§12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo
ou estudo, somente decorrido igual periodo, serda permitida nova
auséncia.

§29 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamen-
to.

§39 O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores da car-
reira diplomatica.

§42 As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que
trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do servi-
dor, serdo disciplinadas em regulamento.(Incluido pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
-se-a com perda total da remuneragdo.(Vide Decreto n2 3.456, de
2000)




