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Art. 51 — Prestar a familia assistida servigos que por sua nature-
za incumbem a outro profissional, exceto em caso de emergéncia,
dentro das suas limitacdes.

Art. 52 — Provocar, cooperar ou ser conivente com maus-tratos.

Art. 53 — Realizar ou participar de pesquisa ou atividade de en-
sino, em que o direito inalienavel do homem seja desrespeitado ou
acarrete perigo de vida ou dano a sua saude.

Art. 54 — Publicar trabalho com elementos que identifiquem a
familia assistida, sem sua autorizagao.

Art. 55 — Publicar, em seu nome, trabalho de atividade préprias
de Técnico em Agente Comunitario de Saude do qual ndo tenha par-
ticipagdo ou omitir em publica¢cdes, nomes de colaboradores e/ou
orientadores.

Art. 56 — Utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem autoriza-
¢do expressa, de dados, informagGes ou opiniGes ainda nado publi-
cados.

Art. 57 — Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e segu-
ranga da pessoa humana.

Art. 58 — Determinar a execugdo de atos contrarios ao Cdédigo
de Etica e demais legislagdes que regulamentam o exercicio profis-
sional de Técnico em Agente Comunitario de Saude.

Art. 59 — Trabalhar e/ou colaborar com pessoas fisicas e/ou ju-
ridicas que desrespeitem principios éticos do Técnico em Agente
Comunitdrio de Saude.

Art. 60 — Acumpliciar-se com pessoas ou instituicdes que exer-
¢am ilegalmente atividades de Técnico em Agente Comunitario de
Saude.

Art. 61 — Pleitear cargo, fungdo ou emprego ocupado por cole-
ga, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 62 — Aceitar, sem anuéncia do Conselho Regional de Técni-
cos em Agentes Comunitarios de Saude, cargo, fungdo ou emprego
vago em decorréncia do previsto no Art. 41.

Art. 63 — Permitir que qualquer outra pessoa utilize sua identi-
dade profissional de Técnico em Agente Comunitario de Saude ou
cracha de identificagdo pessoal pra prejudicar a outrem.

Art. 64 — Assinar as a¢des de Técnico em Agente Comunitdrio
de Saude que ndo executou, bem como permitir que outro profis-
sional assine as que executou.

Art. 65 — Receber vantagens de instituicdo, empresa ou das
familias assistidas, além do que Ihe é legal receber pelosservicos
prestados, como forma de garantir assisténcia de Técnico em Agen-
te Comunitario de Saude, diferenciada ou beneficios de qualquer
natureza para si ou para outrem.

Art. 66 — Colaborar, direta ou indiretamente com outros pro-
fissionais de saude, no descumprimento da legislagdo referenteas
atividades especifica do TACS.

Art. 67 — Usar de qualquer mecanismo de pressdo e/ou subor-
no com pessoas fisicas e/ou juridicas para conseguir qualquer tipo
de vantagem.

Art. 68 — Utilizar, de forma abusiva, o poder que Ihe confere a
posi¢cdo ou cargo, para impor ordens, opiniGes, inferiorizar as pes-
soas e/ou dificultar o exercicio profissional.

Art. 69 — Ser conivente com crime, contravengdo penal ou ato
praticado por membro da equipe de trabalho que infrinja postulado
ético profissional.

Art. 70 — Denegrir a imagem do colega e/ou de outro membro
da equipe de salde, de entidade de classe e/ou de instituicdo onde
trabalha.
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CAPITULO VI
DOS DEVERES DISCIPLINARES

Art. 71 — Cumprir as Normas dos Conselhos Nacional e Regio-
nais de Técnicos em Agente Comunitario de Saude.

Art. 72 — Atender as convocagGes dos Conselhos Nacional e
Regional de Técnicos em Agente Comunitario de Salde, no prazo
determinado.

Art. 73 — Facilitar a fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. 74 — Manter-se regularizado com suas obrigacdes financei-
ras com os Conselhos Nacional e Regional de Técnicos em Agentes
Comunitdrios de Saude.

Art. 75 — Apor o numero de inscricdo do Conselho Regional de
Técnicos em Agentes Comunitdrios de Saude em sua assinatura,
quando no exercicio profissional.

Art. 76 — Facilitar a participacdo dos profissionais Técnicos em
Agentes Comunitdrios de Saude no desempenho de atividades nos
orgdos de classe.

Art. 77 — Facilitar o desenvolvimento das atividades de ensino
e pesquisa, devidamente aprovadas.

Art. 78 — Ndo apropriar-se de dinheiro, valor ou qualquer bem
imdvel publico ou particular de que tenha posse, em razdo do car-
g0, ou desvia-lo em proveito proprio ou de outrem.

CAPIiTULO VII
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 79 — A caracterizagdo das infragdes éticas e disciplinares e
a aplicagdo das respectivas penalidades regem-se por este Codigo,
sem prejuizo das san¢Oes previstas em outros dispositivos legais.

Art. 80 — Considera-se infragdo ética a agdo, omissdo ou coni-
véncia que implique em desobediéncia e/ou inobservancia as dis-
posicdes do Cédigo de Etica dos Profissionais Técnicos em Agentes
Comunitdrios de Saude.

Art. 81 — Considera-se infragdo disciplinar a inobservancia das
normas dos Conselhos Nacional e Regionais de Técnicos em Agen-
tes Comunitdrios de Saude.

Art. 82 — Responde pela infragdo quem a cometer ou concor-
rer para a sua pratica, ou dela obtiver beneficio, quandocometida
por outrem.

Art. 83 — A gravidade da infragdo é caracterizada através da
analise dos fatos e causas do dano, suas consequéncias e dos ante-
cedentes do infrator.

Art. 84 —Ainfragdo é apurada em processo instaurado e condu-
zido nos termos deste Cddigo.

Art. 85— As penalidades a serem impostas pelos Conselhos Na-
cional e Regionais de Técnicos em Agentes Comunitarios de Saude,
conforme o que determina o Estatuto do CONTACS/CORTACS, sdo
as seguintes:

| — Adverténcia verbal.

Il = Multa.

IIl — Censura.

IV — Suspensdo do exercicio profissional.

V — Cassacdo do direito ao exercicio profissional.

Paragrafo primeiro — A adverténcia verbal consiste numa ad-
moestacao ao infrator, de forma reservada, que sera registrada no
prontudrio do mesmo, na presenga de duas testemunhas.

Paragrafo segundo — A multa consiste nas obrigagdes sociais de
01 (um) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissio-
nal a qual pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.




nomeacao, readaptagdo, reversdo, aproveitamento, reintegragao
e recondugdo. Para compreender completamente as normas e re-
gulamentagdes especificas, é recomendavel consultar o texto com-
pleto da lei, bem como os decretos mencionados para eventuais
atualizagGes.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

O Capitulo Il da Lei N2 2.228, de 12 de dezembro de 2017, abor-
da a nomeacgdo dos servidores publicos. Destacam-se os seguintes
pontos:

— Modalidades de Nomeagao: a nhomeagdo pode ocorrer em
carater efetivo ou em comissdo.

— Nomeacgdo para Cargo Efetivo: a nomeagdo para cargo efe-
tivo estad condicionada a habilitagdo prévia em concurso publico,
respeitando a ordem de classificagdo e o prazo de validade do con-
curso.

— Nomeagdo para Cargo em Comissao: 0s cargos em comissao
destinam-se a fung¢des de diregao, chefia, consulta ou assessora-
mento, sendo preenchidos por livre escolha do chefe do Poder Exe-
cutivo, com base na confianca pessoal e competéncia profissional. A
escolha pode ou ndo recair sobre servidores efetivos do municipio.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Este capitulo trata do concurso publico, destacando os seguin-
tes pontos:

— Modalidades do Concurso: o concurso pode ser de provas
ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, con-
forme regulamento estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

- Validade do Concurso: o concurso publico tem validade de
até dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo. O edital,
que fixa o prazo de validade e as condi¢Ges do concurso, é publica-
do no Diario Oficial.

— Inscrigdo no Concurso: a inscri¢do para o concurso esta con-
dicionada ao pagamento do valor fixado no edital, ressalvadas as
hipdteses de isengdo.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Neste capitulo, sdo abordados aspectos relacionados a posse e
ao exercicio no cargo publico, destacando-se os seguintes pontos:

— Posse: a posse ocorre pela assinatura do termo respectivo,
com prazo de 30 dias a partir da publica¢do do ato de convocagdo. A
apresentacao de declaragdo de bens e valores é obrigatéria, e a ndo
posse no prazo previsto implica a anulagdo do ato de provimento.

— Exame Médico na Posse: a posse esta condicionada a apro-
vacdo em prévia inspe¢do médica para avaliagdo da aptiddo fisica e
mental do servidor.

- Exercicio no Cargo: o exercicio efetivo das atribuigdes do car-
go inicia-se apds a posse, com prazo para entrada em exercicio, sob
pena de exoneragdo. O estagio probatério para servidores nome-
ados para cargo efetivo é de 36 meses, com avaliagées anuais nos
critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, pro-
dutividade, responsabilidade e idoneidade moral. A ndo aprovagao
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nas avaliagdes implica exoneragdo do servidor. Durante o estagio
probatério, o servidor pode ser cedido a outro ente por até trés
anos, com Onus ao ente destinatario.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Este capitulo trata das disposi¢Ges relacionadas a jornada de
trabalho dos servidores publicos, incluindo cargos efetivos e em co-
missdo. Alguns pontos notaveis sdo:

— Carga Horaria para Cargo Efetivo: o ocupante de cargo de
provimento efetivo estd sujeito a 40 horas semanais de trabalho, a
menos que haja disposi¢do diversa em lei ou regulamento préprio.

— Dedicagao Integral para Cargos em Comissao: servidores em
cargos em comissdo ou fung¢des gratificadas devem exercer suas
fungdes com dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convoca-
dos sempre que necessario para atender aos interesses da admi-
nistragao.

— Dispensa de Servidores Eleitos para Cargos Sindicais: os ser-
vidores eleitos para cargos de dire¢ao sindical estdo dispensados do
exercicio das atribuigdes do cargo durante o cumprimento de sua
jornada sindical.

— Horario Estabelecido pelo Executivo: o Chefe do Poder Exe-
cutivo estabelecera o horario para cumprimento da jornada se-
manal de trabalho por meio de Decreto. A jornada de médicos e
professores pode variar de 20 a 40 horas semanais, conforme re-
gulamentagdo.

— Horario Especial para Servidor Estudante: a critério da Admi-
nistracdo, pode ser concedido horario especial ao servidor estudan-
te, com a necessaria compensagao de hordrio.

— Redugdo da Carga Horaria para Servidora com Filho ou De-
pendente com Deficiéncia: Pode ser concedida redugdo de até 50%
da carga horaria diaria a servidora que tenha filho ou dependente
com deficiéncia, com avalia¢do por junta médica oficial, por um pe-
riodo de até um ano, podendo ser renovado por igual periodo.

— Controle de Frequéncia: a frequéncia do servidor é registrada
diariamente por meio de ponto ou outro mecanismo estabelecido
em regulamento. Dispensar o servidor do registro de ponto, abonar
faltas ou reduzir a jornada é proibido, exceto nos casos expressa-
mente previstos em lei ou regulamento.

- Faltas por Motivo de Doenga: as faltas por motivo de doenca
sdo justificadas com a apresentagdo de atestado médico expedido
pelo érgado oficial, a ser abonado pela chefia imediata, apresentado
até 24 horas apds o retorno ao trabalho.

— Descanso Semanal Remunerado (DSR): o servidor efetivo
tem direito ao DSR, preferencialmente aos domingos, sem remu-
neracdo quando ndo trabalha durante toda a semana anterior sem
motivo justificado.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

— Aquisicdo de Estabilidade: o servidor habilitado em concurso
e empossado em cargo de provimento efetivo adquire estabilidade
no servigo publico apds aprovagdo no estagio probatdrio.

— Perda da Estabilidade: a estabilidade do servidor pode ser
perdida devido a sentenca judicial transitada em julgado ou proces-
so administrativo disciplinar.




CAPITULO XIII
DA REDISTRIBUICAO

- Definigdo de Redistribuicdo: redistribuicdo é o deslocamento
de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do
quadro geral de pessoal, para outra secretaria ou entidade, com au-
torizagdo do chefe do Poder Executivo Municipal.

— Preceitos para Redistribui¢do: a redistribuicdo ocorre com
base no interesse da administragdo, equivaléncia de vencimentos e
manutenc¢do da esséncia das atribui¢cdes do cargo.

- Redistribuicdo Ex Officio: a redistribuicdo ocorre ex officio
para ajustamento da for¢a de trabalho as necessidades dos servi-
¢os, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagao de
secretaria ou entidade.

— Disponibilidade em Caso de Nao Redistribui¢cao: nos casos
de reorganizagdo ou extingao de secretaria ou entidade, se o cargo
nao for redistribuido, o servidor estavel sera colocado em disponi-
bilidade até ser aproveitado.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

O Titulo Ill trata dos direitos e vantagens dos servidores publi-
cos, comegando pelo Capitulo I, que aborda o sistema remunerato-
rio do Municipio. Destacam-se os seguintes pontos:

Modalidades Remuneratdrias:

— Subsidio para o Prefeito, vice-Prefeito, Secretarios Munici-
pais, Presidentes e Diretores de entidades autdrquicas e fundacio-
nais, fixado em parcela Unica.

— Remuneragdo como retribuicdo pecunidria aos servidores,
composta pelo vencimento do cargo e vantagens pecunidrias pre-
vistas em Lei.

— Vencimento como retribui¢cdo basica correspondente ao pa-
drdo estabelecido em Lei.

— Vantagens pecunidrias como acréscimos ao vencimento, nas
modalidades de adicional ou gratificagdo.

— Administra¢do de Carreira: a Administracdo pode fixar a re-
muneracgdo de servidores publicos organizados em carreira.

— Limitagdo Remuneratdria: nenhum servidor pode receber
mensalmente remunerag¢do superior a do chefe do Poder Executivo
Municipal, excluindo-se do teto a gratificacdo natalina, o adicional
de férias e os auxilios a que o servidor fizer jus.

— Descontos na Remuneragao: sdo estabelecidas regras para
descontos na remuneragao, como perdas em caso de faltas injustifi-
cadas, atrasos e afastamentos em determinadas situagdes.

— Consignagles e Descontos Legais: é permitida consignagdo
em folha de pagamento mediante autorizagdo do servidor, com li-
mite de 35% da remunerag¢do mensal.

— Reposicoes e Indenizagoes ao Erario: reposicles e indeniza-
¢Oes ao erario, assim como débitos por infragdes administrativas,
serdo comunicadas ao servidor para pagamento em até trinta dias.
Ha limites e condigdes para parcelamento.

— Desconto no Caso de Demissao ou Exoneragao: em caso de
demissdo ou exoneragdo, o valor do débito do servidor com o era-
rio sera abatido nas verbas rescisérias, podendo haver inscri¢do do
saldo em divida ativa para posterior cobranca.
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Este capitulo estabelece as bases para a remuneragdo e seus
aspectos relacionados aos descontos, consignagdes, reposi¢cdes e
demais aspectos financeiros dos servidores publicos do Municipio.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 48 - Disposi¢Oes Gerais: Além do vencimento, o servidor
podera receber vantagens, tais como indenizagGes, gratificagbes e
adicionais. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento, en-
guanto as gratificacGes podem ser incorporadas em casos e condi-
¢Oes estabelecidos em Lei.

SECAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 50 - IndenizagGes: Compreendem didrias e auxilios. Os va-
lores e condig¢Ges para concessdo dessas indenizagdes serao defini-
dos em Lei.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 52 - GratificagGes e Adicionais: Além do vencimento e van-
tagens, os servidores tém direito a diversas gratificagGes e adicio-
nais, como gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de direcdo, chefia e
assessoramento, gratificagdo natalina, adicional por atividades insa-
lubres ou perigosas, adicional por servigo extraordinario, adicional
noturno, adicional de férias e adicional de Salario-familia.

SUBSECAO |
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 53 - Gratificacdo por Fungdo de Diregdo, Chefia e Assesso-
ramento:

Os servidores investidos em func¢do de diregdo, chefia ou asses-
soramento tém direito a uma gratificagao especifica, cuja forma e
valores serao estabelecidos por Lei.

SUBSECAO II
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 54 - Gratificagdo Natalina (132 Salario): Corresponde a 1/12
avos por més de exercicio, com base no ultimo vencimento perma-
nente do ano. Possui regras para calculo, considerando vantagens
pecuniarias e sendo paga até o dia 20 de dezembro. Pode ser adian-
tada em 50% pelo chefe do Poder Executivo, conforme disponibili-
dade.

SUBSECAO IlI
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 57 - Adicionais de Insalubridade e Periculosidade: Os ser-
vidores em condigGes insalubres ou perigosas tém direito a adicio-
nais, sendo de 10%, 20% ou 30% para insalubridade e 30% para
periculosidade. O direito cessa com a eliminagdo das condig¢des ou
riscos, e a definicdo do grau é realizada por Laudo Técnico e Decre-
to.




SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

O artigo 89 concede licenca para tratamento de saude ao ser-
vidor, sem prejuizo da remuneragdo, por até 24 meses, com avalia-
¢0es médicas periddicas e possibilidade de readaptagdo ou aposen-
tadoria por invalidez.

O artigo 90 estabelece procedimentos para licengas acima de
15 dias, exigindo comparecimento a pericia médica oficial e avalia-
¢Oes periddicas. O servidor deve voltar ao trabalho em até 2 dias
apds considerado apto.

SECAO VIII
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
(Redagdo acrescida pela Lei n2 3097/2022)

O artigo 90-A estabelece o direito a licenca para servidores que
desempenham mandato classista, sem remuneragao, com base na
guantidade de servidores associados. Os limites sdo os seguintes:

| - Até 350 servidores associados: 1 servidor;

Il - De 351 a 700 servidores associados: 2 servidores;

Il - De 701 a 1.050 servidores associados: 3 servidores;

IV - Mais de 1.051 servidores associados: 4 servidores.

A licenga tera duragdo igual a do mandato, sendo permitida a
renovagdo em caso de reelei¢do, conforme o pardgrafo uUnico.

CAPiTULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRA ENTIDADE

O artigo 91 autoriza a Administracao a ceder o servidor para
exercer suas fungdes em outra entidade publica, empresa publica,
autarquia ou sociedade de economia mista, com 6nus para a enti-
dade cessionadria. A cessdo ocorre mediante Decreto, com condi-
¢Oes especificas para diferentes tipos de entidades cessionarias.

O artigo 91-A permite a Administracdo receber servidores de
outros entes para exercicio do cargo efetivo, funcdo gratificada ou
cargo de confianga, observando a necessidade do servi¢o e compa-
tibilidade de atribuicoes.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO

O artigo 92 estabelece regras para o afastamento de servidores
investidos em mandato eletivo, variando conforme o nivel do man-
dato (federal, estadual ou municipal) e exigindo compatibilidade de
horarios.

SECAO IlI
DA PERMUTA

O artigo 93 permite a Administragdo realizar permuta bilateral
mediante convénio, visando atender excepcional interesse publico.
A permuta envolve o deslocamento reciproco de servidores, com
anuéncia dos entes publicos envolvidos, respeitando critérios de
conveniéncia, oportunidade e equivaléncia entre cargos e venci-
mentos.
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O artigo 94 prevé a possibilidade de retorno do servidor ao
ente de origem por conveniéncia e oportunidade, ou por quebra
de reciprocidade ou infragdo do servidor. O ente de destino tem a
oportunidade de indicar outro servidor para ocupar a vaga gerada.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO COMPULSORIO

Os artigos 95, 96 e 97 tratam do afastamento compulsério de
servidores suspeitos de doenca transmissivel grave. Se confirmada,
o afastamento se converte em licenga para tratamento de saude; se
nao confirmada, o servidor retorna imediatamente ao cargo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Artigo 98: O servidor pode se ausentar do servico sem prejuizo
nos seguintes casos:

I. Por 1 (um) dia por ano, para doagdo de sangue.

Il. Em razdo de falecimento de parentes, com periodos especi-
ficos conforme o grau de parentesco.

Ill. Pelo tempo necessdrio para alistamento ou recadastramen-
to eleitoral, limitado a 2 (dois) dias por ano.

IV. Por 3 (trés) dias Uteis em caso de casamento.

V. Por 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho.

VI. Durante o periodo em que cumprir as exigéncias do Servigo
Militar, bem como quando necessdrio comparecer a juizo.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 99: A apuragdo do tempo de servigo é feita em dias, con-
vertidos em anos (considerando o ano como 365 dias). A contagem
cumulativa de tempo em cargos simultdneos na Administragdo di-
reta e indireta é vedada.

CAPIiTULO VIII
DA JUSTIFICACAO DE AUSENCIA POR MOTIVO DE SAUDE

Artigo 100: O servidor que necessitar faltar por questdes de
salde deve apresentar atestado valido emitido por médico ou
odontdlogo. O limite de faltas justificadas é de até 15 (quinze) dias,
ultrapassando esse periodo, o servidor deve solicitar Licenga para
Tratamento de Saude.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Artigos 101 a 112: Assegura-se ao servidor o direito de reque-
rer ao Poder Executivo em defesa de direito ou interesse legitimo. O
requerimento é encaminhado a autoridade competente e, em caso
de indeferimento, é possivel interpor recurso. Prazos especificos
sdo estabelecidos para interposi¢cdo de pedido de reconsideragdo
ou recurso, sendo a prescricdao de ordem publica e improrrogavel.
A administragdo deve revisar seus atos a qualquer tempo se forem
considerados nulos, anuldveis ou ilegais. O direito de peti¢do inclui
a vista do processo ou documento na reparticao ao servidor ou seu
procurador. Os prazos estabelecidos na Lei sdo fatais e improrroga-
veis, exceto por motivo de for¢a maior.




CAPITULO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 137: Como medida cautelar para evitar influéncia na
apuracdo de irregularidades, a autoridade instauradora do proces-
so disciplinar pode afastar o servidor do cargo por até 60 dias, sem
prejuizo da remunerag¢do. O afastamento pode ser prorrogado por
igual periodo, independentemente da conclusdo do processo.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 138: A autoridade que detectar irregularidade no servico
publico deve promover sua apuragdo imediata por meio de sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar. O acusado tem direito
a ampla defesa e contraditdrio. A exoneragdo do servidor s6 pode
ocorrer apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penali-
dade, caso aplicada.

Artigo 139: Denuncias sobre irregularidades devem conter
identificacdo completa e endere¢o do denunciante, confirmada a
autenticidade. Deve ser formulada por escrito. Se o fato narrado
nao configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a de-
nuncia sera arquivada.

Artigo 140: Da sindicancia pode resultar o arquivamento do
processo, aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30 dias, ou instauracdo de processo disciplinar. O prazo para
conclusdo da sindicancia ndo excede 90 dias Uteis, podendo ser
prorrogado.

Artigo 141: Quando o ilicito praticado pelo servidor ensejar pe-
nalidades de suspensdo, demissdo, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, é obrigatdria
a instauragdo de processo disciplinar.

Artigo 141-A: Do Processo Administrativo Disciplinar pode
resultar arquivamento do processo, aplicagdo de penalidade de
suspensdo ndo excedendo 60 dias, demissao, cassagao de aposen-
tadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo, ou
destituicdo de fungdo gratificada. O prazo para conclusdo do pro-
cesso administrativo disciplinar é de 120 dias Uteis, admitindo pror-
rogac¢do quando necessario.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 142: O processo disciplinar destina-se a apurar a respon-
sabilidade do servidor por infragdes praticadas no exercicio de suas
atribuicOes ou relacionadas ao cargo que ocupa.

Artigo 143: O processo disciplinar é conduzido por uma Comis-
sdo Permanente de Sindicancia - CPS e Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD, composta por quatro ser-
vidores designados pela autoridade competente, com presidente,
secretario e dois membros, todos de nivel superior ou equivalente.

Artigo 144: A Comissdo atuara com independéncia e imparcia-
lidade, garantindo o sigilo necessario e realizando reunides e audi-
éncias de forma reservada.

Artigo 144-A: A Sindicancia Investigativa - SINVE é um proce-
dimento preparatério para investigar faltas disciplinares quando a
complexidade ou indicios ndo justificam a instaura¢do imediata do
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procedimento disciplinar acusatério. Da SINVE nado resulta aplica-
¢do de penalidade, e principios do contraditério e ampla defesa sdo
dispensaveis.

Artigo 145: O processo disciplinar segue as fases de instauracgao,
inquérito administrativo (instrucdo, defesa e relatoério) e julgamen-
to. A comissdo tem dedicagdo integral, registrando suas reunides
em atas detalhadas. O prazo para conclusdo do processo disciplinar
é de 60 dias, podendo ser prorrogado conforme necessidade.

SECAO|
DO PROCESSO DISCIPLINAR, SINDICANCIA OU PAD (Redagio
dada pela Lei n2 2851/2021)

Artigo 146: Tanto a sindicancia quanto o processo disciplinar
obedecem ao principio do contraditério, garantindo ao acusado
ampla defesa e o uso dos meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 146-A: A notificagdo prévia serd pessoal, podendo ser
feita na pessoa do representante legal ou procurador do acusado.
Em caso de o acusado ndo residir no municipio, a notificacdo pode
ser feita por correio.

Artigo 146-B e 146-C: Estabelecem procedimentos em casos
de dificuldade na notificagdo prévia, possibilitando a intimagdo por
duas vezes e a realizacdo de diligéncias no domicilio do acusado.

Artigo 146-D: Regula a notificagdo prévia ou citagdo por edital
em situagOes especificas.

Artigo 147: Os autos da sindicancia sao integrados ao processo
disciplinar como pega informativa. Se a infragdo estiver configurada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminha cépia ao
Ministério Publico.

Artigo 148: Define as atividades da comissdo na fase de instru-
¢do, incluindo a tomada de depoimentos, investigagGes e diligén-
cias. Prevé a gravagdo dos depoimentos em meio digital ou analé-
gico.

Artigo 149: Garante ao servidor o direito de acompanhar o pro-
cesso, arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas, além
de formular quesitos quando envolver prova pericial.

Artigo 150: Regula a intimagdo das testemunhas, estabelecen-
do formas de comunicagao e presumindo como validas intimagGes
dirigidas ao enderego constante nos autos.

Artigo 151 e 152: Abordam o depoimento das testemunhas e
o interrogatodrio do acusado, permitindo a gravagdo em imagem e
dudio.

Artigo 153: Em caso de duvida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a comissdo pode propor exame por junta médica.

Artigo 154: Define a tipificagdo da infragdo disciplinar, a formu-
lagdo da indiciacdo, e a cita¢do do indiciado para apresentar defesa
escrita.

Artigo 155: Obrigagdo do indiciado de comunicar a comissdo
sua mudanga de residéncia.

Artigo 156: Em caso de paradeiro incerto, o indiciado é citado
por edital, publicado em Diario Oficial ou jornal de grande circula-
¢ao.

Artigo 157: O indiciado considera-se revel se, citado regular-
mente, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Artigo 158: Apds a defesa, a comissdo elabora relatdrio conclu-
sivo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor.

Artigo 159: O processo disciplinar, com o relatério da comissao,
é remetido a autoridade competente para julgamento.




§ 12 E essencial e obrigatdria a presenca de Agentes Comu-
nitarios de Saldde na Estratégia Saude da Familia e de Agentes de
Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemioldgica e
ambiental. (Redagdo dada pela Lei n2 13.708, de 2018)

§ 22 Incumbe aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agen-
tes de Combate as Endemias desempenhar com zelo e presteza as
atividades previstas nesta Lei. (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de
2018)

Art. 22-A. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias sdo considerados profissionais de saude,
com profissGes regulamentadas, para fins do disposto na alinea ‘¢’
do inciso XVI do caput do art. 37 da Constitui¢do Federal. (Incluido
pela Lei n2 14.536, de 2023)

Art. 32 O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo
o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogdo
da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude,
mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coleti-
vas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atengao basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢0es e
aos servigos de informagao, de saude, de promogdo social e de pro-
tecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal. (Redagdo dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.595,
de 2018)

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

IV - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

V - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - (revogado). (Redac¢do dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

§ 12 Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em
Saude as praticas politico-pedagogicas que decorrem das agdes vol-
tadas para a promocgdo, a prote¢do e a recuperagao da saude, esti-
mulando o autocuidado, a prevenc¢do de doengas e a promogdo da
salde individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade
de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes
populares, com vistas a ampliagao da participagdo popular no SUS e
ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os
usudrios do SUS. (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018)

§ 22 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assis-
téncia multiprofissional em saude da familia, é considerada ativida-
de precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geogra-
fica de atuacgdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa
a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas
agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importancia para
a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia. (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

§ 32 No modelo de ateng¢do em saude fundamentado na as-
sisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas
atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area
geografica de atuagdo: (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

| - a utilizag¢do de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e re-
gistro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de
controle e planejamento das ag¢des de saude; (Incluido dada pela
Lei n2 13.595, de 2018)
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Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo
nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeduca-
cional; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n2
13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido
dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido
dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

c¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de
seu peso e de sua altura; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades e moti-
vando sua participagdo em agdes de educagdo em saude, em con-
formidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); (Incluido dada pela Lei n2
13.595, de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogao de sau-
de e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando
sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada
pela Lei n2 13.595, de 2018)

f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido dada pela Lei n?
13.595, de 2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou
de outras drogas; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade
bucal; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo
acOes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; (In-
cluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagio
para promover a saude e prevenir doengas; (Incluido dada pela Lei
n? 13.595, de 2018)

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para identificacdo e acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n2
13.595, de 2018)

a) de situagbes de risco a familia; (Incluido dada pela Lei n2
13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de agdes de promocgdo da saude, de prevengao de doengas e
de educagdo em saude; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

c¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da popula-
¢do de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com
o previsto no calendario nacional de vacinagdo; (Incluido dada pela
Lei n2 13.595, de 2018)

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas
sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras). (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

§ 42 No modelo de atengao em saude fundamentado na assis-
téncia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente
Comunitdrio de Saude tenha concluido curso técnico e tenha dis-
poniveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente,
em sua drea geografica de atuacdo, assistidas por profissional de
saude de nivel superior, membro da equipe: (Incluido dada pela Lei
n? 13.595, de 2018)

| - a aferigdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)




§ 32 0 Agente de Combate as Endemias podera participar, me-
diante treinamento adequado, da execugao, da coordenagdo ou da
supervisdo das agOes de vigilancia epidemioldgica e ambiental. (In-
cluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

Art. 42-A. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Com-
bate as Endemias realizardo atividades de forma integrada, desen-
volvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em
Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente
nas seguintes situagdes: (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

| - na orientag¢do da comunidade quanto a ado¢do de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medi-
das de protegdo individual e coletiva e de outras a¢Ges de promo-
¢do de saude, para a prevenc¢do de doengas infecciosas, zoonoses,
doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
pegonhentos; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

Il - no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equi-
pes de saude da familia; (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - (VETADO); (Incluido dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

IV - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de
saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores am-
bientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

V - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate
a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos. (Incluido
dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

Art. 42-B. Deverao ser observadas as a¢des de segurancga e de
saude do trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de pro-
tecdo individual e a realizacdo dos exames de saude ocupacional,
na execucdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias. (Incluido dada pela Lei n2
13.595, de 2018)

Art. 52 O Ministério da Saude regulamentara as atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doencas e de promogdo da sau-
de a que se referem os arts. 32, 42 e 42-A e estabelecera os parame-
tros dos cursos previstos no inciso Il do caput do art. 62, no inciso |
do caput do art. 72 e no § 22 deste artigo, observadas as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educa-
¢do. (Redagdo dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizardo os
referenciais da Educagdo Popular em Saude e serdo oferecidos ao
Agente Comunitdrio de Salde e ao Agente de Combate as Endemias
nas modalidades presencial ou semipresencial durante a jornada de
trabalho. (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018)

§ 22 A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitdrios de Saude e
os Agentes de Combate as Endemias frequentardo cursos de aper-
feicoamento. (Redagdo dada pela Lei n? 13.708, de 2018)

§ 29-A Os cursos de que trata o § 22 deste artigo serdo orga-
nizados e financiados, de modo tripartite, pela Unido, pelos Esta-
dos, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. (Incluido pela Lei n?
13.708, de 2018)

§ 392 Cursos técnicos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias poderdo ser ministrados nas mo-
dalidades presencial e semipresencial e seguirdo as diretrizes esta-
belecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo. (Incluido pela Lei n®
13.595, de 2018)

Art. 62 O Agente Comunitdrio de Saude devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo publico;
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Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao ini-
cial, com carga horéria minima de quarenta horas; (Redagdo dada
pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redagdo dada pela Lei n?
13.595, de 2018)

§ 12 Quando nao houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser ad-
mitida a contratagao de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo
de trés anos. (Redagdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

§ 22 E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saude fora
da drea geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo.
(Redagdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

§ 32 Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos progra-
mas relacionados as atividades do Agente Comunitario de Saude
compete a definigdo da area geografica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo, devendo: (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018)

| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude; (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - considerar a geografia e a demografia da regidao, com distin-
¢do de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem
acompanhados, de acordo com as condig¢Ges de acessibilidade local
e de vulnerabilidade da comunidade assistida. (Incluido pela Lei n®
13.595, de 2018)

§ 42 A drea geografica a que se refere o inciso | do caput des-
te artigo serd alterada quando houver risco a integridade fisica do
Agente Comunitario de Saide ou de membro de sua familia decor-
rente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside
e atua. (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018)

§ 52 Caso o Agente Comunitdrio de Saude adquira casa prépria
fora da area geografica de sua atuagao, serd excepcionado o dis-
posto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo a
mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, poden-
do ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante
na drea onde esta localizada a casa adquirida. (Incluido pela Lei n2
13.595, de 2018)

Art. 72 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgdo ini-
cial, com carga horédria minima de quarenta horas; (Redag¢do dada
pela Lei n2 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redagdo dada pela Lei n2
13.595, de 2018)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.595,
de 2018)

§ 12 Quando nao houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser ad-
mitida a contratagao de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo
de trés anos. (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018)

§ 22 Ao ente federativo responsdvel pela execugdo dos progra-
mas relacionados as atividades do Agente de Combate as Endemias
compete a definicdo do numero de imdveis a serem fiscalizados
pelo Agente, observados os parametros estabelecidos pelo Minis-
tério da Salde e os seguintes: (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018)

| - condigGes adequadas de trabalho; (Incluido pela Lei n2
13.595, de 2018)

Il - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas
urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018)




