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| - a juizo da autoridade competente.
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO XIlI
DA REDISTRIBUICAO

Art. 40. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provi-
mento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pes-
soal, para outra secretaria ou entidade, com autorizagdo do chefe
do Poder Executivo Municipal, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao.

Il - equivaléncia de vencimentos.

Il - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo.

§ 12 A redistribuigcdo ocorrera ex officio para ajustamento da
forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos
de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de secretaria ou entidade.

§ 22 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de secretaria ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servi-
dor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibili-
dade, até seu aproveitamento.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 41. O sistema remuneratério do Municipio serd constituido
por:

| - subsidio: modalidade de remuneragdo do Prefeito, vice-Pre-
feito e Secretarios Municipais ou a estes equiparados, na Adminis-
tragcdo Direta e Indireta, e os Presidentes e Diretores das entidades
autarquicas e fundacionais, fixado em parcela Unica, sendo vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, ver-
ba de representagdo ou outras espécies remuneratdrias, observan-
do, como limite maximo, o valor estabelecido, por lei, para o cargo
do Chefe do Poder Executivo.

Il - remuneragdo: forma de retribuicdo pecuniaria aos servido-
res publicos, constituido do vencimento do cargo e das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

Il - vencimento: retribuicdo pecunidria basica, devida ao ser-
vidor, pelo exercicio de cargo publico, correspondente ao padrdo
fixado em Lei.

IV - vantagens pecuniarias: acréscimos ao vencimento do servi-
dor, pelo exercicio de cargo publico efetivo, nas modalidades de adi-
cional ou gratifica¢do, concedidas a titulo definitivo ou transitdrio.

V - salario: forma de retribuicdo pecuniaria aos empregados
publicos da Administracdo Direta, indireta, Autarquia e Fundacdo,
cuja forma de contratagao, por forga de Lei, deva ser regida pela
CLT.

Art. 42. A Administragdo podera fixar remuneragdo dos servi-
dores publicos organizados em carreira.

Paragrafo Unico. Os servidores temporarios, contratados nos
termos da Lei e doinciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, rece-
berdo a titulo de remuneragdo a importancia paga a titulo de ven-
cimento ao servidor publico com fungdes semelhantes em inicio de
carreira.

Art. 43. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a do chefe do Poder
Executivo Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Paragrafo Unico. Excluem-se do teto:

| - a gratificagdo natalina.

Il - o adicional de férias.

Il - auxilios a que o servidor fizer jus.

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remunerac¢do do dia em que faltar injustificadamente ao
servico ou quando comparecer com atraso superior a metade da
carga horaria didria.

Il - 1/3 (um terco) da remuneragdo do dia quando compare-
cer ao servigo com atraso maximo de 1(uma) hora, tolerado excep-
cionalmente uma vez no més o atraso de 15 (quinze) minutos, ou
quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho. (Redagdo
dada pela Lei n? 2851/2021)

Il - Dois tergos da remuneragao do dia quando comparecer ao
servigo com atraso entre 01 (uma) hora e no maximo de metade da
carga horaria didria.

§ 12 (Revogado pela Lei n2 3599/2023)

§ 22 Além dos descontos, o servidor respondera pela infragdo,
sujeitando-se a aplicagdo de penalidade, objeto de regular procedi-
mento administrativo disciplinar.

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidird sobre a remuneracéo.

§ 12 Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consig-
na¢do em folha de pagamento, a critério da administra¢do e com
reposi¢cdo de custos, na forma definida em regulamento.

§ 22 O total de consignagdes de que trata 0 § 12 ndo excedera a
35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo mensal.

Art. 46. As reposicGes e indenizagdes ao erario, bem como dé-
bitos decorrentes de aplicacdo de penalidades por infracdo admi-
nistrativa, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, apo-
sentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de
trinta dias.

§ 12 A reposicdo prevista no caput, sera feita, em uma Unica
parcela, a ser objeto de inclusdo na folha de pagamento no més
imediatamente seguinte, limitado a 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o valor da remuneragdo mensal,

§ 22 Caso o valor seja superior ao estabelecido no § 19, a crité-
rio da Administra¢do, o débito podera ser parcelado, desde que o
valor de cada parcela ndo seja inferior ao correspondente a dez por
cento da remuneragdo.

§ 32 O limite previsto no § 12 ndo se aplicara nas infragdes pra-
ticadas com ma-fé.

Art. 47. O valor de débito do servidor com o erario, que for
demitido ou exonerado, serd objeto de abatimento em verbas res-
cisorias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o valor do débito ser superior
ao crédito das verbas rescisorias, o saldo sera objeto de inscri¢do
em divida ativa e posterior adoc¢do de procedimento de cobranga.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 48. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagGes.

Il - gratificagBes.

Il - adicionais.

§ 12 As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou pro-
vento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagdes somente serdo objeto de incorporagao ao




SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 61. O servigco noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia se-
guinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica aos ocupan-
tes de cargos comissionados.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 62. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adi-
cional correspondente a 1/3 (um terco) do vencimento do periodo.

Pardgrafo Unico. No caso de o servidor receber vantagens pe-
cunidrias sobre o valor do vencimento durante o periodo aquisitivo,
respectivos acréscimos serdo considerados proporcionalmente no
calculo do valor adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE SALARIO-FAMILIA (Redagdo acrescida pela
Lei n2 2713/2020)

Art. 62-A Aos servidores sera devido o adicional de salario-fa-
milia, mensalmente, cuja base de célculo e o valor sera na propor-
¢do do que for estabelecido por Ato da Secretaria Especial de Pre-
vidéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou o 6rgdo que a
suceda nas atribuigoes.

Paragrafo Unico. O direito a percepgdo do adicional de saldrio-
-familia esta condicionado a:

| - apresentagao de certiddo de nascimento do filho ou da do-
cumentagdo comprovatdéria do equiparado;

Il - comprovagdo semestral de frequéncia escolar;

Il - apresentac¢do anual de atestado de vacinagdo obrigatodria.
(Redagdo acrescida pela Lei n2 2713/2020)

SECAO IlI
DAS DIARIAS (Revogado pela Lei n® 3050/2021)

Art. 63 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 64 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 65 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 66 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 67 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 68 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 69 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 70 (Revogado pela Lei n? 3050/2021)
Art. 71 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 72 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 73 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 74 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 75 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)
Art. 76 (Revogado pela Lei n2 3050/2021)

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fard jus a férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.
§ 12 Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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o servidor terd direito a férias, salvo as categorias que pela natureza
da atividade exijam o gozo coletivo de férias, a se dar na seguinte
proporgdo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando houver até 5 (cinco) faltas
injustificadas.

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas.

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quin-
ze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas.

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

§ 22 O servidor perderd o direito a férias quando:

| - tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas,

Il - Permanecer em gozo de Licenga por mais de 30 (trinta) dias,
salvo a prevista no inciso Il, lll e V do art. 81 desta Lei. (Redagdo
dada pela Lei n® 2851/2021)

Il - tiver percebido da Previdéncia presta¢des de acidente de
trabalho ou em Licenga para Tratamento de Salde (Auxilio-doenca)
por mais de 6 (seis) meses, mesmo que descontinuos, dentro do
periodo aquisitivo das férias. (Redagdo dada pela Lei n2 2851/2021)

§ 32 Desde que haja concordancia do servidor, as férias pode-
rdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo pode-
rdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 42 Os professores, desde que em regéncia de classe, gozarao
férias fora do periodo letivo.

Art. 78. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecuti-
vos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipdtese a acumulagdo.

Art. 79. As férias somente poderao ser interrompidas por mo-
tivo de calamidade publica, servigo militar, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade maxima da secretaria ou entida-
de.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd go-
zado de uma s6 vez.

Art. 80. Para efeito de calculo do valor das férias, quando o ser-
vidor receber vantagens pecunidrias sobre o valor do vencimento
durante o periodo aquisitivo, respectivos acréscimos serdo conside-
rados proporcionalmente.

Paragrafo Unico. A Administragdo podera converter 1/3 das fé-
rias em abono pecuniario, desde que requerido pelo servidor com
pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, bem como haja
disponibilidade or¢amentaria e financeira, atendido ao requisito da
conveniéncia e oportunidade.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licencga:

| - por motivo de doencga em pessoa da familia.
Il - para o servigo militar.

Il - para atividade politica.

IV - para tratar de interesses particulares.

V - maternidade.

VI - para tratamento da saude.




§ 22 O Laudo Médico Pericial informara a patologia identifica-
da, o grau de incapacidade, o tratamento indicado, estimativa de
cessagdo da incapacidade e respectivo retorno ao exercicio do car-
go publico. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2713/2020)

§ 32 A cada 06 (seis) meses, ou a critério da Administragdo, o
servidor deverd passar por avaliagdo médica, devendo comprovar
a regular submissdo ao tratamento a que estiver subordinado, sob
pena de cessagdo da licenga, sem prejuizo da aplicagdo de eventual
penalidade disciplinar pela omissdo, que correspondera a infragdo
administrativa. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2713/2020)

§ 42 EMENDA SUPRESSIVA. (Redagdo acrescida pela Lei n?
2713/2020)

§ 52 Ndo sera devido auxilio-doenca ao servidor que na data
de sua posse ja seja portador de doencga ou lesdo invocada como
causa para concessdo da Licenca. (Redagdo acrescida pela Lei n2
2713/2020)

§ 62 O valor do auxilio-doencga corresponderd a 91% (noventa
e um por cento) da média aritmética simples dos ultimos 12 (doze)
vencimentos permanentes percebidos no exercicio do cargo. (Reda-
¢do acrescida pela Lei n2 2713/2020)

§ 72 Considerado apto para o servico em laudo médico pericial
do Municipio, ou, subsidiariamente, pela junta médica do Estado de
Rondoénia, cessara imediatamente o beneficio e o servidor devera
reassumir o exercicio do cargo em até 2 (dois) dias. (Reda¢do dada
pela Lei Complementar n® 23/2022)

§ 82 O auxilio-doenga sera cancelado se ficar comprovado que
o servidor voltou a trabalhar, independente do beneficiario do la-
bor, hipotese em que ficara obrigado a restituir as importancias in-
devidamente recebidas a partir da data em que voltou ao trabalho,
sem prejuizo da aplica¢do de penalidade a ser apurada em regular
Processo Administrativo Disciplinar. (Redagdo acrescida pela Lei n2
2713/2020)

§ 92 Na hipdtese do servidor se afastar por periodo inferior a
15 (quinze) dias, mas dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias,
voltar a se afastar pelo mesmo motivo (ndo quer dizer mesmo
CID), alcangando a soma dos atestados mais de (15) quinze dias,
sera concedida ao servidor Licenga a partir do 162 dia de afasta-
mento, mesmo que descontinuo. (Redagdo acrescida pela Lei n?
2851/2021)

Art. 90. Ao final do periodo de 02 (dois) anos de Licenga, es-
tando o servidor insusceptivel de recuperagdo para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de readaptacdo para o
desempenho de nova atividade, ou, quando considerado nao recu-
perdvel, deverd ser aposentado por invalidez, nos moldes da legis-
lagdo previdenciaria.

§ 12 (Revogado pela Lei n® 2851/2021)

§ 22 (Revogado pela Lei n2 2851/2021)

§ 32 (Revogado pela Lei n? 2851/2021)

Pardgrafo Unico. A Licenca para Tratamento de Saude (Auxilio
- doenga) cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho,
pelo inicio do processo de readaptagdo profissional ou pela trans-
formagdo em aposentadoria por invalidez. (Reda¢do dada pela Lei
n? 2851/2021)

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
(Redag3o acrescida pela Lei n2 3097/2022)

Art. 90-A E assegurado o direito a licenca a servidor para o de-
sempenho de mandato classista, sem remuneragdo, observados os
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seguintes limites:

| - para até 350 (trezentos e cinquenta) servidores associados,
01 (um) servidor;

Il - de 351 (trezentos e cinquenta e um) a 700 (setecentos) ser-
vidores associados, 02 (dois) servidores;

Il - de 701 (setecentos e um) a 1.050 (um mil e cinquenta) ser-
vidores associados, 03 (trés) servidores;

IV - mais de 1.051 (um mil e cinquenta e um) servidores asso-
ciados, 04 (quatro) servidores.

Lei 3097 de 21/01/2022, assinado na forma da Lei Complemen-
tar n2 16/2020 (ID: 887528 e CRC: C3F90917). 1/2 25/01/2022

Paragrafo Unico. A licenca tera duragdo igual a do mandato, po-
dendo ser renovada, no caso de reelei¢do. (Redagdo acrescida pela
Lei n2 3097/2022)

CAPiTULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRA ENTIDADE

Art. 91. A Administracdo, atendido a conveniéncia e oportu-
nidade, podera ceder o servidor para ter exercicio em outro ente
publico (Unido, Estados ou Municipios), empresa publica, autarquia
ou sociedade de economia mista.

Paragrafo Unico. A cessdo se dard mediante Decreto, com 6nus
para a entidade cessiondria, e somente nas seguintes hipdteses:

| - Quando o cessionario for pessoa juridica de direito publico
interno, a cessdo podera se dar para exercicio do cargo efetivo, car-
go em comissdo ou fun¢do de confianga.

Il - Quando o cessiondrio for empresa publica, autarquia ou so-
ciedade de economia mista, a cessdo somente poderd se dar para
exercicio do cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 91-A Atendido a conveniéncia e oportunidade, a Admi-
nistracdo podera receber servidor publico efetivo de outro ente
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), autarquias, empre-
sa publica e sociedade de economia mista, para exercicio do cargo
efetivo, bem como podera ser nomeado em fungdo gratificada ou
cargo de confianga.

Paragrafo Unico. Quando a cessdo se dar apenas para exerci-
cio de cargo efetivo entre 6rgdos do Poder Executivo, devera ser
observada a imperiosa necessidade do servico, bem como a com-
patibilidade das atribui¢cbes do cargo. (Redagdo acrescida pela Lei
n2 3599/2023)

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 92. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado
do cargo.

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo.

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vanta-
gens de seu cargo, sem prejuizo da remunerag¢do do cargo eletivo.

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo.




Art. 107. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa-
¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho.

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢dao serd contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo inte-
ressado.

Art. 108. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabi-
veis, interrompem a prescrigao.

Art. 109. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 110. Para o exercicio do direito de peti¢cdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 111. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de vicios que os tornem nulos, anulaveis
ou ilegais.

Art. 112. S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos
nesta Lei, salvo motivo de for¢a maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 113. Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicac¢do as atribui¢des do cargo.

Il - ser leal as institui¢Oes a que servir.

Il - observar as normas legais e regulamentares.

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais.

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informag&es requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo.

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.

c) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autori-
dade competente para apuragdo.

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patri-
monio publico.

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo.

IX - manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva.

X - ser assiduo e pontual ao servigo.

XI - tratar com urbanidade as pessoas.

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

XIII - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho
estabelecidas, bem como o uso obrigatdrio dos equipamentos de
protecdo individual (EPI) que lhe forem fornecidos.

XIV - manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para
o exercicio de suas atribuicdes. (Redagdo acrescida pela Lei n2
3048/2021)

XV - apresentar-se ao servi¢co adequadamente vestido. (Reda-
¢do acrescida pela Lei n2 3048/2021)
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XVI - agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de
suas atribuicdes. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3048/2021)

XVII - permanecer, o servidor agente de vigilancia, em seu pos-
to ainda que cumprida a escala de servico, até a chegada do res-
pectivo substituto ou liberagdo pelo superior hierarquico. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 3048/2021)

XVIII - realizar, o servidor agente de vigilancia, fiscalizagdao no
local de vigilia, ao inicio e no término do seu expediente, deven-
do registrar em assento proprio, eventuais ocorréncias. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 3048/2021)

XIX - declarar-se suspeito ou impedido nas hipoteses previstas
em lei ou regulamento. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3048/2021)

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XlI serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade su-
perior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao repre-
sentando ampla defesa.

Art. 113-A S3o principios da conduta funcional dos servidores a
honestidade, o decoro, a eficiéncia e o exercicio dos valores éticos e
morais, que conferem dignidade ao cargo.

Paragrafo Unico. A conduta do servidor publico deve pauta-se
pela legalidade, moralidade na Administragdo Publica, pela celeri-
dade, responsabilidade, eficiéncia e eficacia de seus atos, urbani-
dade, disciplina, boa vontade, e pelo trabalho em harmonia com
os demais servidores e a estrutura organizacional da Instituicdo.
(Redagdo acrescida pela Lei n2 3048/2021)

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 114. Ao servidor é proibido qualquer a¢do ou omissao ca-
paz de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir
a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou cau-
sar dano a Administragdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizagdo do chefe imediato.

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualgquer documento ou objeto da reparticdo.

Il - recusar fé a documentos publicos.

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou execug¢ao de servigo.

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto
da reparti¢do.

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua respon-
sabilidade ou de seu subordinado.

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico.

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil.

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solici-
tado; (Redagdo dada pela Lei n® 3048/2021)

X - retirar ou divulgar, sem prévia anuéncia da autoridade com-
petente, qualquer documento, ainda que eletrbnicos, ou objeto da
reparticdo; (Redacdo dada pela Lei n2 3048/2021)

Xl - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente,
a prestar informacdo de que tenha conhecimento em razdo do exer-
cicio de suas atribuicdes; (Redac¢do dada pela Lei n® 3048/2021)

XIl - ndo comparecer, quando convocado, a inspe¢do ou pericia
médica; (Redacdo dada pela Lei n2 3048/2021)




TiTULO V
DAS PENALIDADES

CAPITULO |
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 121. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia.

Il - suspensao.

Il - demissao.

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

V - destituicdo de cargo em comissao.

VI - destitui¢dao de fungdo gratificada.

VIl - multa.

Art. 122. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 123. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibicdo constante do art. 114, incisos | a XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo
ou norma interna, que nao justifique imposi¢cdo de penalidade mais
grave. (Redac¢io dada pela Lei n2 3048/2021)

Art. 124. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi-
¢Oes que ndo tipifiguem infragdo sujeita a penalidade de demissao,
nao podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

§ 12 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o ser-
vidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe-
¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cin-
guenta por cento) por dia de vencimento, ficando o servidor obriga-
do a permanecer em servico. (Redacdo dada pela Lei n® 3048/2021)

§ 32 E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado,
na atividade, infragdo disciplinar punivel com suspensao. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 3048/2021)

§ 42 A multa de que se trata o § 32 corresponde ao valor didrio
do vencimento da época dos fatos apurados por dia de suspensdo
cabivel. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3048/2021)

Art. 125. As penalidades de adverténcia e de suspensao per-
derdo efeito apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse perio-
do, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 126. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica.

Il - abandono de cargo.

11l - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa.

VI - insubordinagdo grave em servigo.

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem.

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico.

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(276)

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio mu-
nicipal.

Xl - corrupgdo.

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publi-
cas.

XIII - transgressao dos incisos XXX a XXXVIII do art. 114. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 3048/2021)

XIV - condenagado criminal transitada em julgado nos termos do
art. 92, 1, do Cddigo Penal e legislagdes correlatas.

Art. 127. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal
de cargos, empregos ou func¢des publicas, a autoridade notificara
o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresen-
tar opg¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotard procedimento sumdrio
para a sua apuragao e regularizagdo imediata, cujo processo admi-
nistrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comis-
sdo permanente de processo administrativo disciplinar, e simulta-
neamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao obje-
to da apuracdo. (Redacgdo dada pela Lei n2 3048/2021)

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e re-
latorio.

Il - julgamento.

§ 12 Alindicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor/e a materialidade pela descri¢do dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 22 A comissdo lavrara, até trés dias apds a abertura dos au-
tos, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes
de que trata o pardgrafo anterior, bem como promovera a citagdo
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia ime-
diata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério con-
clusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de até cinco dias, contados do recebimento do
processo, o Chefe do Poder Executivo Municipal proferird a sua de-
cisao.

§ 52 A opgao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipdtese em que se converterd automatica-
mente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, apli-
car-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposenta-
doria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipdtese em que os
6rgdos ou entidades de vinculagdo serdao comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo dis-
ciplinar submetido ao rito sumario ndo excederad 30 (trinta) dias,
contados da data de publica¢cdo do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogac¢do por até 30 (trinta) dias, quando as cir-
cunstancias o exigirem.

Art. 128. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a de-
missao.

Art. 129. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujei-




tar: (Redacdo acrescida pela Lei n2 2851/2021)

| - arquivamento do processo; (Redagdo acrescida pela Lei n2
2851/2021)

Il - aplicacdo de penalidade de suspensdo, ndo podendo exce-
der a 60 (sessenta) dias; (Redagdo dada pela Lei n® 3048/2021)

Il - demissdo (Redagdo acrescida pela Lei n® 2851/2021)

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 3048/2021)

V - destituigdo de cargo em comissdo. (Redagdo acrescida pela
Lei n2 3048/2021)

VI - destituicdo de fungdo gratificada. (Redagdo acrescida pela
Lei n2 3048/2021)

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo do processo admi-
nistrativo disciplinar sera de 120 (cento e vinte) dias Uteis, admiti-
da a prorrogagdo quando as circunstancias o exigirem, a critério do
(a) Corregedor (a) Geral do Municipio. (Reda¢do dada pela Lei n2
3048/2021)

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 142. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exer-
cicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigGes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 143. O processo disciplinar serd conduzido por Comissdo
Permanente de Sindicancia - CPS e Comissdo Permanente de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar - PAD, cada comissdo sera compos-
ta de quatro servidores designados pela autoridade competente,
sendo: presidente, secretdrio e 2 (dois) membros, e que deverao ter
nivel de escolaridade superior ou equivalente. (Redagdo dada pela
Lei n2 2851/2021)

§ 12 O presidente, secretario e 1 (um) membro deverdo ser ser-
vidores efetivos, podendo ser 01 (membro) servidor comissionado.

§ 22 Os membros titulares receberdo as gratificagdes, a ser
prevista em Decreto do Chefe do Poder Executivo, em decorrén-
cia do efetivo exercicio de suas fungdes. (Redagdo dada pela Lei n?
2851/2021)

§ 32 O pagamento da gratificagdo é destinado somente aos
membros em efetivo exercicio das fung¢des, nas suas auséncias jus-
tificadas e férias, ndo sendo devida ou paga aos suplentes, saldo
quando ocupem fungdo pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias.
(Redagdo dada pela Lei n® 2851/2021)

§ 42 N3o podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 52 Quando algum membro estiver impedido, ausente ou de
férias, os atos do processo disciplinar poderao ser decididos por 03
(trés) membros. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2851/2021)

Art. 144. A Comissdo exercera suas atividades com indepen-
déncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidagdo
do fato ou exigido pelo interesse da administracédo;

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes te-
rdo carater reservado.

Art. 144-A A Sindicancia Investigativa - SINVE constitui procedi-
mento de carater preparatdrio, destinado a investigar falta discipli-
nar praticada por servidor, quando a complexidade ou os indicios
de autoria ou materialidade n&o justificarem a instauragdo imediata
de procedimento disciplinar acusatério.

Paragrafo Unico. Da SINVE ndo poderd resultar aplicagdo de
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penalidade, sendo prescindivel a observancia aos principios do
contraditério e da ampla defesa. (Redagdo acrescida pela Lei n2
2851/2021)

Art. 144-B O procedimento serda conduzido pela Comissdo
Permanente de Sindicancia CPS. (Redagdo acrescida pela Lei n2
2851/2021)

Art. 144-C Se estiver identificado a autoria ndo é necessario a
instauragdo da Sindicancia Investigativa - SINVE. (Redagdo acrescida
pela Lei n2 2851/2021)

Art. 144-D Da Sindicancia Investigativa - SINVE podera resultar:
| arquivamento do processo;

Il - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo
excederd 30 (trinta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior. (Redagdo acrescida pela
Lei n2 2851/2021)

Art. 145. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauragao.

Il instrucdo; (Redacdo dada pela Lei n2 2851/2021)

Il defesa; (Redagdo dada pela Lei n2 2851/2021)

IV - relatdrio; (Redagdo acrescida pela Lei n® 2851/2021)

V - julgamento. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2851/2021)

§ 12 Sempre que necessdrio, a comissao dedicara tempo inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon-
to, até a entrega do relatdrio final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagGes adotadas.

§ 32 (Revogado pela Lei n2 3048/2021)

§ 42 Na contagem de prazo processual em dias, estabelecido
por lei ou pela comissdao, computar-se-do somente os dias Uteis.

SECAO |
DO PROCESSO DISCIPLINAR SINDICANCIA OU PAD (Redagdo
dada pela Lei n2 2851/2021)

Art. 146. O Processo Disciplinar obedecera ao principio do con-
traditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito. (Redagdo dada pela Lei
ne 2851/2021)

Art. 146-A A notificagdo prévia sera pessoal, podendo, no en-
tanto, ser feita na pessoa do representante legal ou do procurador
do réu, do acusado.

Pardagrafo Unico. No caso do acusado ndo residir no Municipio,
podera ser realizada a notificagdo prévia por correio, comegando
a contagem do prazo do dia da juntada do aviso de recebimento.
(Redacdo acrescida pela Lei n2 2851/2021)

Art. 146-B Quando, por 2 (duas) vezes, o membro da Comissdo
ou o servidor designado pela entrega da notificagdo, houver pro-
curado o citando em seu domicilio ou residéncia sem o encontrar,
devera, havendo suspeita de ocultagdo, intimar qualquer pessoa da
familia ou, em sua falta, qualquer vizinho de que, no dia util imedia-
to, voltard a fim de efetuar a citagdo, na hora que designar. (Reda-
¢do acrescida pela Lei n2 2851/2021)

Art. 146-C No dia e na hora designada, 2 (dois) membros da
Comissdo ou 2 (dois) servidores designados pela entrega da noti-
ficacdo, independentemente de novo despacho, comparecerdo ao
domicilio ou a residéncia do citando a fim de realizar a diligéncia.

§ 12 Se 0 acusado ndo estiver presente, os 2 (dois) membros da




do, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial ou em jornal
de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio cadastrado,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publica¢do do edital.

Art. 157. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo
e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor dativo, que de-
vera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 158. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério
minucioso, no prazo de 5 (cinco) dias, onde resumira as pegas prin-
cipais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgdo.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 159. O processo disciplinar, com o relatério da comissao,
sera remetido a autoridade competente, para julgamento. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 3048/2021)

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 160. No prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do rece-
bimento do processo, o Prefeito proferird a sua decisdo. (Redagdo
dada pela Lei n2 3048/2021)

§ 12 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes,
o0 julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cdo da
pena mais grave.

§ 29 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a au-
toridade instauradora do processo determinara o seu arquivamen-
to, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 161. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 162. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autorida-
de que determinou a instaurac¢do do processo ou outra de hierar-
quia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragao
de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo. (Redagdo dada pela Lei n2 2851/2021)

§ 29 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julga-
dora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais
do servidor. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2851/2021)

§ 32 No caso de ex-servidor, a autoridade julgadora determi-
nara o registro do fato nos assentamentos funcionais do mesmo.
(Redag3o acrescida pela Lei n2 3048/2021)

Art. 162-A Cabe recurso da decisdo que aplicar san¢Ges discipli-
nares, devendo ser dirigido ao Prefeito para andlise e julgamento,
podendo ser interposto em até 05 (cinco) dias Uteis da intimac¢do da
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decisdo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 3048/2021)

Art. 162-B O recurso podera ser recebido com efeito suspensi-
VO, a juizo da autoridade competente, em decisdo fundamentada.
(Redacdo acrescida pela Lei n2 3048/2021)

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 163. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdao do
processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 164. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-
querente.

Art. 165. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 166. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido
ao Prefeito Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara os
autos a Corregedoria. (Redacdo dada pela Lei n2 2851/2021)

Art. 167. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 168. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a con-
clusdo dos trabalhos.

Art. 169. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 170. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a pe-
nalidade.

Pardgrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a au-
toridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 171. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo,
gue sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 172. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é ve-
dada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista.

§ 292 Aacumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulagdo proibida a percepgao de venci-
mento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da ina-
tividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunera-
¢Oes forem acumuldveis na atividade.




