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Art. 19. Compete ao SUS desenvolver agbes destinadas a
prevencao de deficiéncias por causas evitaveis, inclusive por meio
de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com
garantia de parto humanizado e seguro;

Il - promocgdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis,
vigilancia alimentar e nutricional, preven¢do e cuidado integral
dos agravos relacionados a alimentacdo e nutricdao da mulher e da
crianga;

Il - aprimoramento e expansao dos programas de imunizagao
e de triagem neonatal;

IV - identificagdo e controle da gestante de alto risco.

V - aprimoramento do atendimento neonatal, com a oferta
de ag¢des e servigos de prevengdo de danos cerebrais e sequelas
neuroldgicas em recém-nascidos, inclusive por telessaude.
(Incluido pela Lei n2 14.510, de 2022)

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de saude
sdo obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia, no minimo, todos
os servigos e produtos ofertados aos demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atengdo a saude
da pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera prestado
atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico e de
tratamento, garantidos o transporte e a acomodagdo da pessoa
com deficiéncia e de seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observacdo
é assegurado o direito a acompanhante ou a atendente pessoal,
devendo o érgdo ou a instituigdo de saude proporcionar condi¢Ges
adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 12 Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante
ou do atendente pessoal junto a pessoa com deficiéncia, cabe ao
profissional de salude responsavel pelo tratamento justifica-la por
escrito.

§ 22 Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 192 deste
artigo, o érgdo ou a instituicdo de saude deve adotar as providéncias
cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente
pessoal.

Art. 23. Sdo vedadas todas as formas de discriminagdo contra a
pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de cobranga de valores
diferenciados por planos e seguros privados de salde, em razdo de
sua condigado.

Art. 24. E assegurado a pessoa com deficiéncia o acesso aos
servicos de saude, tanto publicos como privados, e as informagGes
prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva
e de todas as formas de comunicagdo previstas no inciso V do art.
32 desta Lei.

Art. 25. Os espagos dos servicos de salde, tanto publicos quanto
privados, devem assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia, em
conformidade com a legislagdo em vigor, mediante a remogdo de
barreiras, por meio de projetos arquitetdnico, de ambientagdo de
interior e de comunicagdo que atendam as especificidades das
pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmacdo de violéncia
praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de
notificagdo compulsdria pelos servigos de saude publicos e privados
a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia
contra a pessoa com deficiéncia qualquer agdo ou omissdo,
praticada em local publico ou privado, que lhe cause morte ou dano
ou sofrimento fisico ou psicoldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(374)

CAPIiTULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educac¢do de qualidade a pessoa
com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e discriminagdo.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il-aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir
condi¢des de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem,
por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena;

Ill - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento
educacional especializado, assim como os demais servicos e
adaptagdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes
com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em
condigdes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de
sua autonomia;

IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira
lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda
lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes
que maximizem o desenvolvimento académico e social dos
estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a
participagdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos
métodos e técnicas pedagogicas, de materiais didaticos, de
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de
plano de atendimento educacional especializado, de organizagao
de recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizacdo e
usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas
familias nas diversas instancias de atuagdo da comunidade escolar;

IX - adog¢do de medidas de apoio que favoregam o
desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais
e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as
habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas
de formacgaoinicial e continuada de professores e oferta de formagao
continuada para o atendimento educacional especializado;

Xl - formagdo e disponibilizagio de professores para o
atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes
da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XIl - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de
recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e
participag¢do;

Xl - acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e
tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condi¢cGes com as
demais pessoas;




§ 22 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, a condi¢des justas e
favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragdo por trabalho
de igual valor.

§ 32 E vedada restri¢cdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia
e qualquer discriminagcdo em razdo de sua condigdo, inclusive nas
etapas de recrutamento, selegdo, contratagao, admissao, exames
admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensdo
profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.

§ 42 A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e
ao acesso a cursos, treinamentos, educagdo continuada, planos
de carreira, promog&es, bonificagbes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
os demais empregados.

§ 52 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia
acessibilidade em cursos de formacdo e de capacitagdo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de
trabalho e emprego promover e garantir condi¢Ges de acesso e de
permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Pardgrafo  Unico. Os programas de estimulo ao
empreendedorismo e ao trabalho auténomo, incluidos o
cooperativismo e o associativismo, devem prever a participagdo
da pessoa com deficiéncia e a disponibilizagdo de linhas de crédito,
guando necessarias.

SECAO Il
DA HABILITAGAO PROFISSIONAL E REABILITAGAO
PROFISSIONAL

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas
completos de habilitagdo profissional e de reabilitagdo profissional
para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou
retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
vOCagdo e seu interesse.

§ 12 Equipe multidisciplinar indicard, com base em critérios
previstos no § 12 do art. 22 desta Lei, programa de habilitagdo ou de
reabilitagdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades
e habilidades de trabalho.

§ 22 A habilitacdo profissional corresponde ao processo
destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicio de
conhecimentos, habilidades e aptidGes para exercicio de profissdao
ou de ocupagdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso no campo de trabalho.

§ 32 Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo
profissional e de educagdo profissional devem ser dotados de
recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia,
independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que
ela possa ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter
perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§ 42 Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo
profissional e de educagdo profissional deverdo ser oferecidos em
ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 52 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional
devem ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas,
especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos
os niveis e modalidades, em entidades de formagao profissional ou
diretamente com o empregador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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§ 62 A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por
meio de prévia formalizagdo do contrato de emprego da pessoa
com deficiéncia, que sera considerada para o cumprimento da
reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado
e concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado
o disposto em regulamento.

§ 72 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional
atenderdo a pessoa com deficiéncia.

SECAO Il
DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO
TRABALHO
Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com

deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislagdo
trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as
regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia
assistiva e a adaptagdo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocagdo competitiva da pessoa com
deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio,
observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com
maior dificuldade de inser¢do no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a
disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com
deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores,
com vistas a defini¢do de estratégias de inclusdo e de superagdo de
barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagdo de avalia¢des periddicas;

VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participagdo de organizagdes da sociedade
civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo
seletivo publico ou privado para cargo, fungdo ou emprego esta
obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em outras normas
de acessibilidade vigentes.

CAPIiTULO VII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servicos, 0s programas, os projetos e os beneficios
no ambito da politica publica de assisténcia social a pessoa
com deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da
seguranga de renda, da acolhida, da habilitagdo e da reabilitagdo,
do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e
comunitaria, para a promogdo do acesso a direitos e da plena
participagdo social.

§ 12 A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos
do caput deste artigo, deve envolver conjunto articulado de servicos
do ambito da Protec¢do Social Basica e da Protegao Social Especial,
ofertados pelo Suas, para a garantia de segurangas fundamentais
no enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco, por
fragilizacdo de vinculos e ameaga ou violagdo de direitos.




§ 12 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem
equivaler a 2% (dois por cento) do total, garantida, no minimo,
1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as especificagdes de
desenho e tragado de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade.

§ 29 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem
exibir, em local de ampla visibilidade, a credencial de beneficiario,
a ser confeccionada e fornecida pelos 6rgdos de transito, que
disciplinardo suas caracteristicas e condi¢Ges de uso.

§ 32 A utilizagdo indevida das vagas de que trata este artigo
sujeita os infratores as sang¢des previstas no inciso XVII do art. 181
da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito
Brasileiro) .

§ 32 A utilizagdo indevida das vagas de que trata este artigo
sujeita os infratores as sangOes previstas no inciso XX do art. 181
da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro) . (Redag¢do dada pela Lei n2 13.281, de 2016) (Vigéncia)

§ 42 A credencial a que se refere o § 22 deste artigo é vinculada
a pessoa com deficiéncia que possui comprometimento de
mobilidade e é valida em todo o territdrio nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario
e aéreo, as instala¢Oes, as estagdes, 0s portos e os terminais em
operagdo no Pais devem ser acessiveis, de forma a garantir o seu
uso por todas as pessoas.

§ 12 Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste
artigo devem dispor de sistema de comunicagdo acessivel que
disponibilize informagdes sobre todos os pontos do itinerario.

§ 22 S3o asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e
seguranca nos procedimentos de embarque e de desembarque nos
veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas técnicas.

§ 32 Para colocagdo do simbolo internacional de acesso
nos veiculos, as empresas de transporte coletivo de passageiros
dependem da certificagdo de acessibilidade emitida pelo gestor
publico responsével pela prestagédo do servigo.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo,
na renovac¢do de suas frotas, sdo obrigadas ao cumprimento do
disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei. (Vigéncia)

Art. 50. O poder publico incentivard a fabricagdo de veiculos
acessiveis e a sua utilizagdo como taxis e vans, de forma a garantir
0 seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez
por cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia.
(Vide Decreto n2 9.762, de 2019) (Vigéncia)

§ 12 E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores
adicionais pelo servigo de taxi prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 22 O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais
com vistas a possibilitar a acessibilidade dos veiculos a que se refere
o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1
(um) veiculo adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a cada
conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota. (Vide Decreto n29.762,
de 2019) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo,
cambio automatico, diregdo hidraulica, vidros elétricos e comandos
manuais de freio e de embreagem.
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TiTULO 1l
DA ACESSIBILIDADE

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma
independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagao
social.

Art. 54. S3o sujeitas ao cumprimento das disposi¢des desta Lei
e de outras normas relativas a acessibilidade, sempre que houver
interagdo com a matéria nela regulada:

| - a aprovagdo de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de
comunicagdo e informacdo, a fabricagdo de veiculos de transporte
coletivo, a prestagdo do respectivo servico e a execu¢do de qualquer
tipo de obra, quando tenham destinagéo publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovagdo de concessdo, permissao,
autorizagdo ou habilitagdo de qualquer natureza;

Ill - a aprovagdo de financiamento de projeto com utilizagao
de recursos publicos, por meio de rentncia ou de incentivo fiscal,
contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessdo de aval da Unido para obtencdo de empréstimo
e de financiamento internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepgdo e a implantagdo de projetos que tratem
do meio fisico, de transporte, de informagdo e comunicagdo,
inclusive de sistemas e tecnologias da informagdo e comunicagdo, e
de outros servicos, equipamentos e instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, devem atender aos principios do desenho universal,
tendo como referéncia as normas de acessibilidade.

§ 12 O desenho universal serd sempre tomado como regra de
carater geral.

§ 22 Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho
universal ndo possa ser empreendido, deve ser adotada adaptagdo
razoavel.

§ 32 Cabera ao poder publico promover a inclusdo de
conteldos tematicos referentes ao desenho universal nas diretrizes
curriculares da educagdo profissional e tecnoldgica e do ensino
superior e na formacdo das carreiras de Estado.

§ 42 Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem
desenvolvidos com o apoio de organismos publicos de auxilio a
pesquisa e de agéncias de fomento deverdo incluir temas voltados
para o desenho universal.

§ 52 Desde a etapa de concepgdo, as politicas publicas deverdo
considerar a ado¢do do desenho universal.

Art. 56. A construcdo, a reforma, a ampliagdo ou a mudancga de
uso de edificagdes abertas ao publico, de uso publico ou privadas
de uso coletivo deverdo ser executadas de modo a serem acessiveis.

§ 12 As entidades de fiscalizagdo profissional das atividades
de Engenharia, de Arquitetura e correlatas, ao anotarem
a responsabilidade técnica de projetos, devem exigir a
responsabilidade profissional declarada de atendimento as regras
de acessibilidade previstas em legislacdo e em normas técnicas
pertinentes.

§ 22 Para a aprovagdo, o licenciamento ou a emissdao de
certificado de projeto executivo arquitetdnico, urbanistico e de
instalagcbes e equipamentos temporarios ou permanentes e para




como sobre os eventuais riscos a salde e a seguranga do consumidor
com deficiéncia, em caso de sua utilizagdo, aplicando-se, no que
couber, os arts. 30 a 41 da Lein2 8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 12 Os canais de comercializagdo virtual e os anuncios
publicitarios veiculados na imprensa escrita, na internet, no radio,
na televisdo e nos demais veiculos de comunicagdo abertos ou por
assinatura devem disponibilizar, conforme a compatibilidade do
meio, os recursos de acessibilidade de que trata o art. 67 desta Lei,
a expensas do fornecedor do produto ou do servigo, sem prejuizo
da observancia do disposto nos arts. 36 a 38 da Lei n2 8.078, de 11
de setembro de 1990 .

§ 29 Os fornecedores devem disponibilizar, mediante
solicitacdo, exemplares de bulas, prospectos, textos ou qualquer
outro tipo de material de divulgagdo em formato acessivel.

Art. 70. As instituigdes promotoras de congressos, seminarios,
oficinas e demais eventos de natureza cientifico-cultural devem
oferecer a pessoa com deficiéncia, no minimo, os recursos de
tecnologia assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, os seminarios, as oficinas e os demais
eventos de natureza cientifico-cultural promovidos ou financiados
pelo poder publico devem garantir as condigdes de acessibilidade e
os recursos de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a
serem desenvolvidos com o apoio de agéncias de financiamento
e de drgdos e entidades integrantes da administragao publica que
atuem no auxilio a pesquisa devem contemplar temas voltados a
tecnologia assistiva.

Art. 73. Cabera ao poder publico, diretamente ou em parceria com
organizagGes da sociedade civil, promover a capacitacdo de tradutores e
intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais habilitados
em Braille, audiodescricdo, estenotipia e legendagem.

CAPIiTULO 1Nl
DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 74. E garantido a pessoa com deficiéncia acesso a produtos,
recursos, estratégias, praticas, processos, métodos e servicos de
tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade
pessoal e qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolverd plano especifico de
medidas, a ser renovado em cada periodo de 4 (quatro) anos, com
a finalidade de:

| - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com
oferta de linhas de crédito subsidiadas, especificas para aquisi¢do
de tecnologia assistiva;

Il - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importagdo
de tecnologia assistiva, especialmente as questGes atinentes a
procedimentos alfandegarios e sanitarios;

Il - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a produgdo
nacional de tecnologia assistiva, inclusive por meio de concessao
de linhas de crédito subsidiado e de parcerias com institutos de
pesquisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributacdo da cadeia produtiva e de
importagdo de tecnologia assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusdao de novos recursos
de tecnologia assistiva no rol de produtos distribuidos no ambito do
SUS e por outros érgdos governamentais.

Paragrafo Unico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os
procedimentos constantes do plano especifico de medidas deverao
ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(380)

CAPITULO IV
DO DIREITO A PARTICIPACAO NA VIDA PUBLICA E
POLITICA

Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia
todos os direitos politicos e a oportunidade de exercé-los em
igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

§ 12 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de
votar e de ser votada, inclusive por meio das seguintes agdes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalagdes, os
materiais e os equipamentos para votacdo sejam apropriados,
acessiveis a todas as pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo
vedada a instalagdo de se¢Oes eleitorais exclusivas para a pessoa
com deficiéncia;

Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a
desempenhar quaisquer fungbes publicas em todos os niveis de
governo, inclusive por meio do uso de novas tecnologias assistivas,
quando apropriado;

Il - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda
eleitoral obrigatdria e os debates transmitidos pelas emissoras de
televisdo possuam, pelo menos, os recursos elencados no art. 67
desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto,
sempre que necessario e a seu pedido, permissdo para que a
pessoa com deficiéncia seja auxiliada na votagdo por pessoa de sua
escolha.

§ 22 O poder publico promoverd a participagdo da pessoa
com deficiéncia, inclusive quando institucionalizada, na condugdo
das questdes publicas, sem discriminagdo e em igualdade de
oportunidades, observado o seguinte:

| - participagdo em organizagdes nao governamentais
relacionadas a vida publica e a politica do Pais e em atividades e
administracdo de partidos politicos;

Il - formacgdo de organizagOes para representar a pessoa com
deficiéncia em todos os niveis;

Il - participacdo da pessoa com deficiéncia em organizagdes
gue a representem.

TiTULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a inovagdo e a capacitagao tecnoldgicas,
voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa
com deficiéncia e sua inclusdo social.

§ 12 O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragdo de
conhecimentos e técnicas que visem a prevengdo e ao tratamento
de deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias assistiva e
social.

§ 22 A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem
ser fomentadas mediante a criagdo de cursos de pds-graduacdo, a
formagédo de recursos humanos e a inclusdo do tema nas diretrizes
de dreas do conhecimento.

§ 32 Deve ser fomentada a capacitagdo tecnoldgica de
instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de
tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para melhoria da
funcionalidade e da participagdo social da pessoa com deficiéncia.

§ 42 As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas
periodicamente pelo poder publico, com vistas ao seu
aperfeicoamento.




Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensao,
beneficios, remuneragdo ou qualquer outro rendimento de pessoa
com deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o
crime é cometido:

| - por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante,
testamenteiro ou depositdrio judicial; ou

Il - por aquele que se apropriou em razdo de oficio ou de
profissdo.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas
de saude, entidades de abrigamento ou congéneres:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Paragrafo Gnico. Na mesma pena incorre quem ndo prover as
necessidades basicas de pessoa com deficiéncia quando obrigado
por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio
eletrénico ou documento de pessoa com deficiéncia destinados ao
recebimento de beneficios, proventos, pensdes ou remuneragao ou
a realizagdo de operagdes financeiras, com o fim de obter vantagem
indevida para si ou para outrem:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o
crime é cometido por tutor ou curador.

TiTULO 1l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Cadastro-Inclusdo), registro publico eletronico
com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar
informagdes georreferenciadas que permitam a identificagdo e a
caracterizagdo socioeconémica da pessoa com deficiéncia, bem
como das barreiras que impedem a realizagcdo de seus direitos.

§ 12 O Cadastro-Inclusdo serda administrado pelo Poder
Executivo federal e constituido por base de dados, instrumentos,
procedimentos e sistemas eletronicos.

§ 22 Os dados constituintes do Cadastro-Inclusdo serdao obtidos
pela integracdo dos sistemas de informagdo e da base de dados
de todas as politicas publicas relacionadas aos direitos da pessoa
com deficiéncia, bem como por informagdes coletadas, inclusive
em censos hacionais e nas demais pesquisas realizadas no Pais, de
acordo com os parametros estabelecidos pela Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

§ 32 Para coleta, transmissdo e sistematizacdo de dados, é
facultada a celebragdo de convénios, acordos, termos de parceria
ou contratos com instituicGes publicas e privadas, observados os
requisitos e procedimentos previstos em legislacdo especifica.

§ 42 Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as
liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia e os principios
éticos que regem a utilizagdo de informacgGes, devem ser observadas
as salvaguardas estabelecidas em lei.

§ 52 Os dados do Cadastro-Inclusdo somente poderdo ser
utilizados para as seguintes finalidades:

| - formulagao, gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas para a pessoa com deficiéncia e para identificar as barreiras
gue impedem a realizagdo de seus direitos;

Il - realizacdo de estudos e pesquisas.

§ 62 As informagOes a que se refere este artigo devem ser
disseminadas em formatos acessiveis.
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Art. 93. Na realizagdo de inspec¢des e de auditorias pelos érgaos
de controle interno e externo, deve ser observado o cumprimento
da legislagdo relativa a pessoa com deficiéncia e das normas de
acessibilidade vigentes.

Art. 94. Terd direito a auxilio-inclusdo, nos termos da lei, a
pessoa com deficiéncia moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestagdo continuada previsto no
art. 20 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 , e que passe
a exercer atividade remunerada que a enquadre como segurado
obrigatério do RGPS;

Il - tenha recebido, nos uUltimos 5 (cinco) anos, o beneficio
de prestagdo continuada previsto no art. 20 da Lei n? 8.742, de 7
de dezembro de 1993, e que exerga atividade remunerada que a
enquadre como segurado obrigatério do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com
deficiéncia perante os drgdos publicos quando seu deslocamento,
emrazaode sualimitagdo funcional e de condigdes de acessibilidade,
imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido, hipdtese na qual
serdo observados os seguintes procedimentos:

I - quando for de interesse do poder publico, o agente
promovera o contato necessario com a pessoa com deficiéncia em
sua residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia,
ela apresentara solicitagdo de atendimento domiciliar ou fara
representar-se por procurador constituido para essa finalidade.

Paragrafo Unico. E assegurado a pessoa com deficiéncia
atendimento domiciliar pela pericia médica e social do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), pelo servigo publico de saude
ou pelo servico privado de saude, contratado ou conveniado,
que integre o SUS e pelas entidades da rede socioassistencial
integrantes do Suas, quando seu deslocamento, em razdo de sua
limitagdo funcional e de condi¢des de acessibilidade, imponha-lhe
Onus desproporcional e indevido.

Art. 96. O § 62 -A do art. 135 da Lei n2 4.737, de 15 de julho de
1965 (Codigo Eleitoral), passa a vigorar com a seguinte redagado:

At 135, e

§ 62-A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverdo, a cada eleigdo,
expedir instrugdes aos Juizes Eleitorais para orienta-los na escolha
dos locais de votagdo, de maneira a garantir acessibilidade para o
eleitor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive em
seu entorno e nos sistemas de transporte que lhe ddo acesso.

Art. 97. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

CAIE. A28, e

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao
da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagdo.

§ 82 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou
mais, a validade do contrato de aprendizagem pressupGe anotagao
na CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagdo
técnico-profissional metddica.” (NR)

ANt 433 e




§ 32 Os incentivos criados por esta Lei somente serdo
concedidos a projetos culturais que forem disponibilizados, sempre
gue tecnicamente possivel, também em formato acessivel a pessoa
com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

Art. 103. 0O art. 11 da Lei n28.429, de 2 de junho de 1992, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso IX:

Y R 5 U

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade
previstos na legislagdo.” (NR)

Art. 104. A Lein28.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar
com as seguintes alteracGes:

“AIT. 32 Lo

§29..

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

§ 52 Nos processos de licitacdo, poderd ser estabelecida
margem de preferéncia para:

| - produtos manufaturados e para servicos nacionais que
atendam a normas técnicas brasileiras; e

Il - bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 22 e no
inciso Il do § 52 do art. 32 desta Lei deverdao cumprir, durante todo
o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

Paragrafo Unico. Cabe a administragdo fiscalizar o cumprimento
dos requisitos de acessibilidade nos servicos e nos ambientes de
trabalho.”

Art. 105. O art. 20 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“AIE. 200 1t s

§ 292 Para efeito de concessdo do beneficio de prestagdo
continuada, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢Ges com as demais pessoas.

§ 92 Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e
de aprendizagem ndo serdo computados para os fins de calculo da
renda familiar per capita a que se refere o § 32 deste artigo.

§ 11. Para concessdo do beneficio de que trata o caput deste
artigo, poderdo ser utilizados outros elementos probatérios da
condicdo de miserabilidade do grupo familiar e da situacdo de
vulnerabilidade, conforme regulamento.” (NR)

Art. 106. (VETADO).
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Art. 107. A Lei n29.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 12 E proibida a adog&o de qualquer pratica discriminatéria
e limitativa para efeito de acesso a relagao de trabalho, ou de sua
manuteng¢do, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de prote¢do a crianga
e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢do
Federal.” (NR)

“Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 22 desta Lei e nos
dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito
de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infragdes ao disposto nesta Lei
sdo passiveis das seguintes cominagdes:

" (NR)

| - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo
de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas,
corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais;

Art. 108. O art. 35 da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995
, passa a vigorar acrescido do seguinte § 52 :

“AIE. 35, e e

§ 52 Sem prejuizo do disposto no inciso IX do paragrafo Unico
do art. 32 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, a pessoa
com deficiéncia, ou o contribuinte que tenha dependente nessa
condic¢do, tem preferéncia na restitui¢ado referida no inciso Il do art.
492 e na alinea “c” do inciso Il do art. 82 .” (NR)

Art. 109. A Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo
de Transito Brasileiro) , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANE. 22 Lo

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Cddigo, sdo consideradas
vias terrestres as praias abertas a circulagdo publica, as vias
internas pertencentes aos condominios constituidos por unidades
autébnomas e as vias e areas de estacionamento de estabelecimentos
privados de uso coletivo.” (NR)

“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado de
que trata o inciso XVII do art. 181 desta Lei deverdo ser sinalizadas
com as respectivas placas indicativas de destinagdo e com placas
informando os dados sobre a infragdo por estacionamento
indevido.”

“Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é assegurada
acessibilidade de comunicacdo, mediante emprego de tecnologias
assistivas ou de ajudas técnicas em todas as etapas do processo de
habilitagdo.

§ 12 O material didatico audiovisual utilizado em aulas tedricas
dos cursos que precedem os exames previstos no art. 147 desta Lei
deve ser acessivel, por meio de subtitulagdo com legenda oculta
associada a tradugdo simultdnea em Libras.

§ 22 E assegurado também ao candidato com deficiéncia
auditiva requerer, no ato de sua inscri¢do, os servigos de intérprete
da Libras, para acompanhamento em aulas praticas e tedricas.”

“Art. 154. (VETADO).”

“AFE. D81, ettt




Art. 113. A Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da
Cidade) , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AN, B2 e

Il - promover, por iniciativa prépria e em conjunto com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, programas de
construgao de moradias e melhoria das condi¢Ges habitacionais,
de saneamento basico, das calgadas, dos passeios publicos, do
mobiliario urbano e dos demais espacgos de uso publico;

IV - instituir diretrizes para desenvolvimento urbano, inclusive
habitagdo, saneamento bdsico, transporte e mobilidade urbana,
gue incluam regras de acessibilidade aos locais de uso publico;

§ 32 As cidades de que trata o caput deste artigo devem
elaborar plano de rotas acessiveis, compativel com o plano diretor
no qual estd inserido, que disponha sobre os passeios publicos
a serem implantados ou reformados pelo poder publico, com
vistas a garantir acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida a todas as rotas e vias existentes, inclusive
as que concentrem os focos geradores de maior circulagdo de
pedestres, como os 6rgdos publicos e os locais de prestagdo de
servigos publicos e privados de saude, educagdo, assisténcia social,
esporte, cultura, correios e telégrafos, bancos, entre outros, sempre
que possivel de maneira integrada com os sistemas de transporte
coletivo de passageiros.” (NR)

Art. 114. A Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil) , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 32 S3o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente
os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos.

| - (Revogado);

Il - (Revogado);

Il - (Revogado).” (NR)

“Art. 42 S3o incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira
de os exercer:

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Ill - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo
puderem exprimir sua vontade;

Paragrafo Unico . A capacidade dos indigenas sera regulada por
legislagdo especial.” (NR)

AT, 228. ettt e

Il - (Revogado);

Il - (Revogado);

§ 22 A pessoa com deficiéncia podera testemunharemigualdade
de condigdes com as demais pessoas, sendo-lhe assegurados todos
os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 1.518 . Até a celebragdo do casamento podem os pais ou
tutores revogar a autoriza¢do.” (NR)
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| - (Revogado);
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§ 22 A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade
nubia poderd contrair matriménio, expressando sua vontade
diretamente ou por meio de seu responsavel ou curador.” (NR)

AN, 1.557. oo

Il - a ignorancia, anterior ao casamento, de defeito fisico
irremedidvel que ndo caracterize deficiéncia ou de moléstia grave e
transmissivel, por contagio ou por heranga, capaz de pér em risco a
salide do outro conjuge ou de sua descendéncia;

IV - (Revogado).” (NR)
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| - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo
puderem exprimir sua vontade;

Il - (Revogado);

11l - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

IV - (Revogado);

“Art. 1.768. O processo que define os termos da curatela deve
ser promovido:

IV - pela prépria pessoa.” (NR)

“Art. 1.769 . O Ministério Publico somente promoverda o
processo que define os termos da curatela:

| - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual;

Ill - se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas
mencionadas no inciso I.” (NR)

“Art. 1.771. Antes de se pronunciar acerca dos termos da
curatela, o juiz, que devera ser assistido por equipe multidisciplinar,
entrevistara pessoalmente o interditando.” (NR)

“Art. 1.772. O juiz determinara, segundo as potencialidades da
pessoa, os limites da curatela, circunscritos as restri¢des constantes
do art. 1.782, e indicara curador.

Paragrafo Unico. Para a escolha do curador, o juiz levard em
conta a vontade e as preferéncias do interditando, a auséncia de
conflito de interesses e de influéncia indevida, a proporcionalidade
e a adequacdo as circunstancias da pessoa.” (NR)

“Art. 1.775-A . Na nomeacgao de curador para a pessoa com
deficiéncia, o juiz podera estabelecer curatela compartilhada a mais
de uma pessoa.”

“Art. 1.777. As pessoas referidas no inciso | do art. 1.767
receberdo todo o apoio necessario para ter preservado o direito
a convivéncia familiar e comunitaria, sendo evitado o seu
recolhimento em estabelecimento que os afaste desse convivio.”
(NR)

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n2
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) , passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“TiTULO IV
DA TUTELA, DA CURATELA E DA TOMADA DE DECISAO
APOIADA”

Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n?
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) , passa a vigorar
acrescido do seguinte Capitulo lll:




