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minutos e trinta segundos (art. 75).

d) Adicional de férias: é disposto na Constituicdo Federal e
disciplinado no art. 76 do estatuto funcional. Independentemente
de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das suas férias,
um adicional correspondente a 1/3 da remunerac¢do do periodo
das férias. No caso de o servidor exercer fun¢do de direcao, chefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no cdlculo do adicional de férias.

e) Adicional de atividade penosa: serd devido aos servidores
gue estejam em exercicio de suas funcées em zonas de fronteira ou
em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos,
condigdes e limites fixados em regulamento (art. 71).

— Observagdo importante: O direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo (art. 68,
§29).

O servidor que pelas circunstancias fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, nao
podendo perceber ditas vantagens cumulativamente (art. 68, § 19).

— Férias

De modo geral, podemos afirmar que as férias correspondem
ao direito do servidor a um periodo de descanso anual remunerado,
por meio do qual, para a maioria dos servidores é de trinta dias.
Esse direito do servidor estd garantido pela Constituicdo Federal,
porém, a disciplina do seu exercicio pelos servidores estatutarios
federais estd inserida nos arts. 77 a 80 da Lei 8.112/1990.

Normalmente, o servidor fara jus a trinta dias de férias a cada
ano, que por sua vez, podem ser acumuladas até o maximo de
dois periodos, em se tratando de caso de necessidade do servigo,
com excegdo das hipdteses em que haja legislagdo especifica (art.
77). Entretanto, o servidor que opera direta em permanéncia
constante com equipamentos de raios X ou substancias radioativas,
terd direito ao gozo de 20 dias consecutivos de férias semestrais
de atividade profissional, sendo proibida em qualquer hipdtese a
acumulacgdo desses periodos (art. 79).

— Observagdo importante: A lei proibe que seja levada a conta
de férias qualquer falta ao servico (art. 77, § 29).

E interessante salientar que no primeiro periodo aquisitivo de
férias serdo exigidos 12 meses de exercicio (art. 77, § 12); a partir
dai os periodos aquisitivos de férias sdo contados por exercicio.

Infere-se que o gozo do periodo de férias é decisdo
exclusivamente discricionaria da administragdo, que sé o fara se
compreender que o pedido atende ao interesse publico.

No condizente a remuneragdo das férias, depreende-se que
esta sera acrescida do adicional que corresponda a 1/3 incidente
sobre a remuneragdo original. J4 o pagamento da remuneragdo de
férias, com o acréscimo do adicional, podera ser efetuado até dois
dias antes do inicio do respectivo periodo do gozo (art. 78).

Havendo parcelamento de gozo do periodo de férias, o servidor
receberd o adicional de férias somente apds utilizado o primeiro
periodo (art. 78, § 59).

Caso o servidor seja exonerado do cargo efetivo, ou em
comissdo, terd o direito de receber indenizagdo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito, bem como ao incompleto, na exata
proporg¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou, ainda
de fragdo superior a quatorze dias (art. 78, § 32). Ocorrendo isso, a
indeniza¢do podera ser calculada com base na remuneragao do més
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em que for publicado o ato exoneratdrio (art. 78, § 49).

— Observagdo importante: o STJ vem aplicando de forma
pacifica o entendimento de que, ocorrendo vacancia, por posse
em outro cargo inacumulavel, sem solu¢do de continuidade no
tempo de servigo, o direito a fruicdo das férias ndo gozadas nem
indenizadas transfere-se para o novo cargo, ainda que este ultimo
tenha remuneragdo maior (STJ, 52 Turma, AgRg no Ag 1008567/
DF, Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho, j. 18.09.2008, Dle
20.10.2008).

Via de regra, as férias dos servidores publicos devem ser
gozadas sem quaisquer tipos de interrupgdo. Entretanto, como
excecdo, a lei estabelece dispositivo que determina que as férias
somente poderdo ser interrompidas nas seguintes hipdteses art. 80
da Lei 8112/90:

a) calamidade publica;

b) comocgdo interna;

¢) convocagdo para juri, servigco militar ou eleitoral; ou

d) por necessidade do servico declarada pela autoridade
maxima do érgdo ou entidade.

- Licengas

Sdo periodos por meio dos quais o servidor tem direito de se
afastar das suas atividades, com ou sem remuneragdo, de acordo
com o tipo de licenca.

A Lei 8112/90 prevé vérias espécies de licencas, sdo elas:

Art. 81. Conceder-se-d ao servidor licenga:

| - por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagdo;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

VIII - para tratamento de saude;

IX - Licenga por acidente em servigo (art. 211);

X - Licenga a Gestante (art. 207);

XI - Licenga a Adotante (art. 210);

Xl — Licenga Paternidade (art. 208).

Nos parametros do referido Estatuto, temos a seguinte expla-
nagao:

Art. 83. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doeng¢a do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padras-
to ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagédo
por pericia médica oficial.

§ 12 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor forindispensdvel e néo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de hordrio, na
forma do disposto no inciso Il do art. 44.

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagées,
poderdad ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigbes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneragdo do servidor;

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneragdo.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.




— Concessoes

Trés sdo as espécies de concessdo:

a) Primeira espécie de concessdo: permite ao servidor se
ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo a sua remuneragdo, nas
seguintes condig¢des (art. 97): por um dia, para doagdo de sangue;
por dois dias, para se alistar como eleitor; por oito dias consecutivos
em razdo de: casamento; falecimento do cOnjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos.

b) Segunda espécie de concessdo: relacionada a concessdo
de horario especial, nas seguintes situa¢des (art. 98): ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sendo exigida a compensagdo de
horario; ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensac¢ado de hordrio;ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente da compensagdo de
horario; ao servidor que atue como instrutor em curso instituido no
ambito da administragdo publica federal ou que participe de banca
examinadora de concursos, vinculado a compensagdo de horario a
ser efetivada no prazo de até um ano.

c) Terceira espécie de concessdo: cuida dos casos relacionados
a matricula em institui¢cGes de ensino. Por amparo legal, “ao servidor
estudante que mudar de sede no interesse da administragdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer
época, independentemente de vaga” (art. 99). Denota-se que esse
beneficio se estende também “ao conjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem
como aos menores sob sua guarda, com autorizagdo judicial” (art.
99, paragrafo Unico).

- Direito de peti¢ao

De acordo com o art. 104 da Lei 8.112/1990, é direito do
servidor publico, requerer junto aos Poderes Publicos, a defesa de
direito ou interesse legitimo.

O direito de peti¢do pode ser manifestado por intermédio de
requerimento, pedido de reconsideragdo ou de recurso.

Nos termos da Lei, o requerimento deverd ser dirigido
a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente (art. 105).

Além disso, nos tramites do art. 106, caberd pedido de
reconsideragdo dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

De acordo com o art. 107 do Estatuto em estudo, cabera
recurso nas seguintes hipéteses: do indeferimento do pedido de
reconsideragdo e das decisOes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

Nos termos do art. 109, o recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades, sendo encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente. Dando
continuidade, o recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente e em caso de provimento do
pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado, nos parametros do art. 109,
paragrafo Unico da Lei 8112/90.
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O prazo para interposicdo de recurso ou de pedido de
reconsideracdo é de 30 dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisdo recorrida (art. 108).

Ja o direito de requerer prescreve, nos termos do art. 110,
em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagGes de trabalho; em 120
dias, nos demais casos, exceto quando outro prazo for fixado em lei.

Em relagdo a prescri¢cdo, merece também destaque:

Art. 112: a prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administracdo; o pedido de reconsideracdo e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢gdo (art. 111);
0 prazo de prescri¢do serd contado da data da publicagéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
ndo for publicado (art. 110, pardgrafo tnico da Lei 8112/90).

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE INDAIATUBA.
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LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE INDAIATUBA/SP.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, usando das
atribui¢des do artigo 211 da LOM e da Resolugdo n2 1/01, promulga
a seguinte REVISAO A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

Art. 12 Os artigos 12 a 211 da Lei Organica do Municipio de
Indaiatuba, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

TiITULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Art. 12 O Municipio de Indaiatuba é uma unidade da Federagdo
Brasileira e pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica administrativa e financeira, assegurada pela
Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado e por esta Lei
Organica.

Art. 22 A agdo municipal deve desenvolver-se em todo o seu
territorio, sem privilégio de distritos ou bairros, reduzindo as
desigualdades setoriais e sociais, promovendo o bem estar geral,
sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao.

Art. 32 Os limites do territério do Municipio s6 podem ser
alterados na forma estabelecida na Constituicdo Federal.

Art. 42 A criacdo, organizacdo e supressdo de distritos
dependerd de lei municipal, observada a legislagdo estadual
e dependerd de consultas prévias as populagdes diretamente
interessadas, mediante plebiscito.

Art. 52 O governo do Municipio é exercido pelos poderes
Legislativo e Executivo.

Art. 62 Os poderes do Municipio sdo independentes e
harmonicos entre si, sendo vedado, a qualquer um deles, delegar
atribuigoes.

Art. 72 Sdo simbolos do Municipio de Indaiatuba a Bandeira, o
Brasdo Municipal e o Hino Indaiatubano, definidos em lei municipal.




Xl - promover e incentivar o turismo local, como fator de
desenvolvimento social e econémico;

XIl - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos,
remoc¢do e destino do lixo domiciliar e hospitalar e de outros
residuos de qualquer natureza, inclusive de forma seletiva;

Xl - fixar os locais de estacionamento permitido nas vias e
logradouros publicos;

XIV - planejar e promover a defesa da populagdo contra as
calamidades publicas;

XV - integrar consdrcio com outros municipios da Regido
Metropolitana, para a solugdo de problemas comuns;

XVI - participar de entidade que congregue municipios
integrados a mesma regidao metropolitana, aglomeragao urbana ou
microregido;

XVII - fixar os locais e hordrios em que as propagandas sonoras
de qualquer espécie serdo proibidas;

Art. 10 E da competéncia do Municipio, em comum com a
Unido e com o Estado, observadas as normas de cooperagao fixadas
em lei complementar:

| - zelar pela observancia da constituicdo e das leis, pela
preservacdo das instituigdes democraticas e pela conservagdao do
patriménio publico;

Il - cuidar da saude, da educacdo, da cultura e do lazer;

Ill - promover a assisténcia social junto as populagdes que
dela necessitem, combatendo as causas da pobreza, os fatores
de marginalizagdo, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos, inclusive dos migrantes, assistindo prioritariamente
a crianga carente ou abandonada;

IV - cuidar da protecgdo e assisténcia as pessoas portadoras de
deficiéncia, através de:

a) criagdo de programas de prevencgdo de deficiéncias;

b) criagdo eincentivo de programas educacionais especializados,
juntos a entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos e a rede
regular de ensino, com destinagdo de material e equipamento
especializado;

c¢) fornecimento de transporte gratuito;

d) garantia de esporte e lazer;

e) eliminagdo de barreiras arquitetonicas nos logradouros
publicos;

f) concessdo de incentivos fiscais, isen¢do de taxas e impostos,
destinacdo de cargos publicos aos deficientes, na forma da lei;

V - proteger os documentos, as instituicdes culturais sem fins
lucrativos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e
cultural, os monumentos e as paisagens naturais notaveis e os sitios
arqueoldgicos;

VI - impedir a evasdo, e destruicdo e a descaracterizacdo de
obras de arte e de outros bens de valor histérico, artistico e cultural;

VIl - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em
qualquer de suas formas;

VIII - preservar as florestas, a fauna, a flora, os rios, lagoas e
especialmente os mananciais de agua potdvel que abastecem a
cidade;

IX - fomentar a producdo agropecudria e organizar o
abastecimento alimentar;

X - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo, a
ciéncia e ao esporte amador;

Xl - promover programas de constru¢do de moradias e a
melhoria das condi¢Ges habitacionais, de saneamento basico e de
iluminagdo publica;

XIl - registrar, acompanhar e fiscalizar as condiges de direito
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de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e minerais em seu
territorio;

Xl - estabelecer e implantar politica de educagdo para a
seguranca do transito;

XIV - fiscalizar, nos locais de venda direta ao consumidor, as
condig¢Oes sanitarias dos géneros alimenticios;

XV - dispor sobre a prevengdo e servicos de combate a
incéndios;

XVI - zelar pela higiene e pela seguranca publica;

XVII - promover a abertura, constru¢do e conservacdo de
estradas vicinais;

XVIII - promover a defesa do consumidor em todas as suas
formas;

XIX - estabelecer as condi¢des para conceder licenga ou
autorizagdo para abertura e funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e similares;

XX - conceder licenga, autorizagdo ou permissdo, mediante
licitagdo publica, bem como a sua renovagao ou prorrogagao, para
exploragdo de portos de areia, desde que apresentados laudos ou
pareceres técnicos dos érgaos competentes.

Art. 11 Ao Municipio é proibido:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
favorecé-los, conceder-lhes o uso de terrenos publicos, embaracar-
lhes o exercicio ou manter com eles ou seus representantes
relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada a colaboragdo de
interesse publico, na forma e nos limites da lei, notadamente no
setor educacional, assistencial ou hospitalar;

Il - recusar fé nos documentos publicos;

Il - instituir empréstimo compulsdrio;

IV - subvencionar, auxiliar, permitir ou fazer uso de
estabelecimento gréfico, jornal, estagdo de radio, televisdo, servigo
de alto-falante ou qualquer outro meio de comunicagdo de sua
propriedade para propaganda politico partidaria ou fins estranhos
a administragéo;

V - estabelecer limitagGes ao trafego, no territdrio do municipio,
de pessoas ou mercadorias, exceto o peddagio para atender ao custo
de manutencgado das vias de transportes;

VI - criar distingGes entre os municipes ou preferéncias entre si.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO DOS PODERES MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 12 O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela
Camara Municipal, composta de vereadores eleitos pelo sistema
proporcional, dentre cidaddos maiores de 18 anos, no exercicio
dos direitos politicos, pelo voto direto e secreto em todo territorio
municipal.

§ 12 Cada legislatura tera a duragdo de quatro anos.

§ 22 O numero de vereadores é de dezessete, e passara a ser
de dezenove quando a populagdo do municipio atingir trezentos
mil habitantes, e de vinte e um quando essa populagdo chegar aos
quinhentos mil habitantes.

Art. 13 E de competéncia exclusiva da Camara Municipal:

| - eleger sua Mesa, bem como destitui-la na forma regimental;




do Municipio, e tem as seguintes fungdes:

| - Legislativas;

Il - De fiscalizagdo externa, financeira e orgamentaria;

Il - De controle;

IV - De assessoramento ao Executivo;

V - De administragdo interna.

§ 12 A funcdo legislativa da Camara consiste em deliberar por
meio das formas do processo legislativo sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio;

§ 22 A funcdo de fiscalizagdo é exercida na forma expressa nos
artigos 58 e 60 desta lei;

§ 32 Afuncdo de controle se exerce sobre o Prefeito, Secretarios
Municipais e dirigentes de o¢rgdos descentralizados, Mesa da
Camara e Vereadores;

§ 42 A fungdo de assessoramento consiste em sugerir medidas
de interesse publico ao Executivo, mediante indicagdes,;

§ 52 A fungdo administrativa é restrita a sua organizagdo
interna, a regulamentac¢do de seu funcionamento e a estruturagao
e direcdo de seus servigos auxiliares.

SECAO II
DA POSSE

Art. 16 No primeiro ano de cada legislatura, no dia 12 de
janeiro, as dez horas, em sessao solene de instalagao, independente
do numero, sob a presidéncia do Vereador mais votado dentre os
presentes, os Vereadores prestardo compromisso e tomardo posse.

§ 12 O vereador que ndo tomar posse, na sessdo prevista
neste artigo, deverd fazé-lo no prazo de quinze dias, salvo motivo
devidamente justificado e aceito pela Camara.

§22NoatodapossedosVereadoresdeverdaodesincompatibilizar-
se. Na mesma ocasido, e ao término do mandato, deverdo fazer
declaragdo de seus bens, a qual serd transcrita em livro proprio,
constando de ata o seu resumo.

SECAO III
DA REMUNERAGAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 17 O subsidio dos vereadores sera fixado por lei de iniciativa
da Camara Municipal, na razdo de, no maximo, cinqienta por
cento (50%) daquele estabelecido, em espécie para os Deputados
Estaduais, observado o que dispéem os artigos 39, paragrafo 49;
57, paragrafo 79; art. 150, inciso II; 153, inciso | e Ill e seu paragrafo
29, da Constituicdo Federal, assegurando ao Presidente da Camara
em exercicio subsidio diferenciado, que ndo podera exceder a 150%
(cento e cinquenta por cento) daquele fixado para o vereador.

§ 12 O total de despesa com os subsidios dos vereadores nao
poderd ultrapassar o montante de sete por cento (7%) da receita
do Municipio, observadas as normas constitucionais e aquelas
previstas em lei complementar.

§ 22 Na sessdo legislativa extraordindria é vedado o pagamento
de parcela indenizatéria em valor superior ao do subsidio mensal.

§ 32 Os subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal serdo
fixados por Lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que
dispOe os artigos 37, XI; 39, paragrafo 49; 150, II; 153, Ill e 153,
paragrafo 29, |; da Constitui¢do Federal.

§ 492 Os Secretarios Municipais serdo remunerados através
de subsidios fixados por Lei de iniciativa da Camara Municipal,
observado o que dispdem os artigos 37, XI; 39, paragrafo 42; 150, Il;
153, 1ll, e 153, paragrafo 29, I; da Constituicdo Federal.
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§ 52 Os subsidios de que trata o inciso VIII, do artigo 13, desta
Lei Organica Municipal, somente poderado ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa da Camara
Municipal, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data
e sem distin¢do de indices.

§ 62 Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo, anualmente,
os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos
publicos.

§ 72 Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

§ 82 A Lei fixara os critérios de indenizagdo de despesas de
viagens dos servidores e dos agentes politicos municipais.

§ 92 A indenizagdo a que alude o paragrafo anterior, ndo sera
considerada como subsidio ou remuneragao.

SECAO IV
DA INVIOLABILIDADE

Art. 18 Os vereadores gozam de inviolabilidade por suas
opinides, palavras e votos no exercicio do mandato, dentro dos
limites territoriais do Municipio de Indaiatuba.

SECAO V
DA LICENCA

Art. 19 O vereador podera licenciar-se somente:

| - por moléstia devidamente comprovada ou em licenga
gestante.

Il - para desempenhar missGes temporarias de carater cultural,
cientifico ou de interesse do Municipio;

Il - para tratar de assuntos particulares, por prazo determinado,
nunca inferior a 15 (quinze) dias, e nem superior a 180 (cento e
oitenta) dias por sessdo legislativa, ndo podendo reassumir o
exercicio do mandato antes do término da licencga; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n? 02/13, publicada na
Imprensa Oficial do Municipio em 23/08/2013.)

IV - para exercer cargo de provimento em comissao no Governo
Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo Unico - Para fins de pagamento de subsidio,
considerar-se-4 como em exercicio o Vereador licenciado nos
termos dos incisos | e I, deste artigo.

Art. 20 No caso de vaga ou licenga de Vereador, o Presidente
convocard imediatamente e na forma prevista no Regimento
Interno, o respectivo suplente.

§ 12 - O suplente convocado devera tomar posse dentro do
prazo maximo de 48 horas, salvo motivo de forca maior devidamente
comprovado e aceito pela Camara. (Paragrafo com redagdo dada
pela Emenda a Lei Organica n? 02/13, publicada na Imprensa
Oficial do Municipio em 23/08/2013.)

§ 22 Em caso de vaga e ndo havendo suplente, o Presidente
comunicara o fato dentro de quarenta e oito horas, diretamente ao
Tribunal Regional Eleitoral.

SECAO VI
DAS VEDACOES E DA PERDA DO MANDATO

Art. 21 O vereador ndo podera:

| - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com a Prefeitura Municipal de
Indaiatuba, suas autarquias, empresas publicas, sociedades de




VIl - nomear, promover, comissionar, conceder, gratificacbes,
licengas, por em disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar e
punir servidores da Camara Municipal nos termos da lei;

VIII - declarar a perda do mandato de Vereador de oficio ou
por provocacgdo de qualquer de seus membros, ou ainda, de partido
politico representado na Camara, nas hipdteses previstas nos
incisos IlI, IV, V e VIl do artigo 22 desta lei, assegurada plena defesa;

IX - elaborar e encaminhar até trinta e um de agosto de cada
ano a Proposta Orgamentaria da Camara, a ser incluida na proposta
Orcamentaria do Municipio; e

X - propor projeto de Resolugdo estabelecendo o cédigo de
ética, conduta e decoro parlamentar.

Art. 30 Compete ao Presidente da Camara, dentre outras
atribuigdes:

| - representar a Camara em juizo e fora dele;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara;

Il - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - promulgar as resolugdes, os decretos legislativos e as leis
com sangdo tacita ou aquelas relativas as matérias vetadas e ndo
promulgadas pelo Executivo, no caso de rejei¢ao dos vetos, sob pena
de perda do cargo de membro da Mesa, devendo, o Presidente, se
nao o fizer, comunicar o Vice-Presidente para faze-la, sob pena de
destituicdo;

V - fazer publicar os Atos da Mesa, bem como as resolugdes,
os decretos legislativos e as leis promulgadas pelo Presidente ou
Vice-Presidente;

VI - declarar a perda do mandato do Prefeito, Vice-Prefeito
e Vereadores, nos casos previstos em lei, salvo nas hipdteses dos
incisos, 11, IV, V e VII, do art. 22 desta lei;

VII - requisitar o numerdrio destinado as despesas da Camara
e aplicar as disponibilidades financeiras no mercado financeiro,
através de instituicGes financeiras publicas, na forma prevista na
legislacdo;

VIII - apresentar no Plendrio, até o dia 20 de cada més, o
balancete relativo aos recursos recebidos e as despesas do més
anterior;

IX - representar sobre a inconstitucionalidade de lei ou ato
municipal frente a Constitui¢do do Estado;

X - solicitar a intervengdo do Municipio, nos casos admitidos
pela Constituicdo do Estado;

Xl - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a
forca necessaria para esse fim;

XIl - decretar a prisdao administrativa de servidor da Camara
omisso ou remisso na prestagdo de contas de dinheiro publico
sujeitos a sua guarda.

Xl - convocar a Camara extraordinariamente quando houver
matéria de interesse publico e urgente a deliberar.

Paragrafo Unico - Ao Vice-Presidente compete, além das
atribui¢cdes contidas no Regimento Interno, as seguintes:

a) substituir o Presidente da Camara em suas faltas, auséncias,
impedimentos ou licengas.

b) promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resolugdes
e os decretos legislativos sempre que o Presidente, ainda que se
ache em exercicio, deixar de fazé-lo no prazo estabelecido.

c) promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as leis quando
o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara, sucessivamente,
tenham deixado de fazé-lo, apds ser notificado por escrito, sob
pena de perda do cargo de membro da Mesa.

Art. 31 O Presidente da Camara ou seu substituto sé tera voto:
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| - na elei¢do da Mesa;

Il - quando a matéria exigir, para sua aprovagdo, o voto favoravel
de dois tercos dos membros da Camara;

Il - guando houver empate em qualquer votacdo em plenario.

§ 12 Ndo poderd votar o Vereador que tiver interesse
particular seu ou de seu conjuge ou de pessoa de que seja parente
consangliineo ou afim até o terceiro grau na deliberagao, anulando-
se a votagao se o seu voto for decisivo.

§ 22 O voto sera sempre publico nas deliberagées da Camara.

SECAO VIII
DAS SESSOES LEGISLATIVAS

Art. 32 A Camara Municipal reunir-se-a ordinariamente,
em sessdo legislativa anual, de quinze de fevereiro a quinze de
dezembro, independentemente de convocacéo.

§ 12 Quando a data da reunido que inaugura a sessdo legislativa
anual recair em sabado, domingo ou feriado, serd automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subseqiente.

§ 22 Os periodos de 12 a 31 de julho e de 16 de dezembro a
14 de fevereiro do ano seguinte serdo considerados recesso da
Camara.

Art. 33 A Camara se reunird em sessOes ordindrias,
extraordinarias ou solenes, conforme dispuser o seu Regimento
Interno, e as remunerara de acordo com o estabelecido na legislagdo
especifica.

Paragrafo Unico - As sessdes extraordinarias serdo convocadas
pelo Presidente da Camara, em sessdo ou fora dela, na forma
regimental.

Art. 34 As sessdes da Camara serdo publicas, salvo delibera¢do
em contrario, tomada pela maioria absoluta de seus membros,
quando ocorrer motivo relevante de preservacdo do decoro
parlamentar.

Art. 35 As sessOes da Camara deverdo ser realizadas em recinto
destinado ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que
se realizarem fora dele, exceto nos casos de ficar comprovada a
impossibilidade de acesso aquele recinto ou de sua utilizagao.

Paragrafo Unico - As sessdes solenes poderdo ser realizadas
fora do recinto da Camara, mediante deliberagdo prévia do Plenario.

Art. 36 As sessGes sO poderdo ser abertas com a presenca
de, no minimo, um ter¢co dos membros da Camara, ressalvado o
disposto no art. 16.

Paragrafo Unico - Salvo disposi¢do em contrério desta lei e as
previstas no Regimento Interno, as deliberagbes da Camara sao
tomadas por maioria simples de votos, presente a maioria absoluta
de seus membros.

Art. 37 A convocagdo extraordinaria da Camara, durante o
recesso e por tempo certo, far-se-a pelo seu Presidente, pelo
Prefeito ou a requerimento da maioria absoluta dos Vereadores, em
caso de urgéncia ou de interesse publico relevante.

Paragrafo Unico - Durante a sessdo legislativa extraordinaria a
Camara deliberara exclusivamente sobre a matéria para a qual for
convocada, sendo vedado o pagamento de parcela indenizatéria
em valor superior ao do subsidio mensal.




tendente a oferecer ou abolir:
| - a forma Federativa de Estado;
Il - a separacdo dos Poderes;
Il - os direitos e garantias individuais.

SUBSECAO IlI
DAS LEIS COMPLEMENTARES

Art. 43 A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe
a qualquer Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 44 As leis complementares exigem, para sua aprovagao,
o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara,
ressalvados as exce¢des previstas no art. 54.

Paragrafo Unico - S3o leis complementares as concernentes as
seguintes matérias:

| - Cédigo Tributdrio do Municipio;

Il - Cédigo de Obras ou de EdificagGes;

11l - Cédigo Sanitario do Municipio;

IV - Cédigo de Parcelamento de Solo Urbano;

V - Codigo de Posturas Municipais;

VI - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais;

VII - Estatuto do Magistério Publico Municipal.

SUBSECAO IV
DAS LEIS ORDINARIAS

Art. 45 As leis ordindrias exigem para sua aprovagdo o voto
da maioria simples dos membros da Camara, ressalvados os casos
previstos nos artigos 54 e 55.

Art. 46 O prefeito podera solicitar urgéncia para a aprecia¢do
de projetos de sua iniciativa, considerados relevantes, os quais
deverdo ser apreciados no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 12 Decorrido, sem deliberagdo, o prazo fixado neste artigo,
0 projeto serd obrigatoriamente incluido na Ordem do Dia,
sobrestando-se a deliberagdo quanto aos demais assuntos, para que
se ultime a votagdo, excetuados os casos do artigo 46, paragrafo 32,
art. 112, pardgrafos 92 e 10 e art. 209, desta Lei Organica

§ 22 O prazo a que se refere este artigo ndo corre nos periodos
de recesso da Camara e ndo se aplica aos projetos de codificagdo.

§ 32 Os projetos de iniciativas dos Vereadores, bem como os
de iniciativa do Executivo sem carater de urgéncia, inclusive os
projetos de codificagdo, deverdo ser apreciados no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, aplicando-se o disposto no § 12 deste artigo
no caso de esgotar-se esse prazo sem deliberagdo.

Art. 47 Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis
que:

| - fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;

Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administracdo direta, autarquica ou fundacional;

b) fixagdo ou aumento de remuneragdo dos servidores
municipais;

c) provimento de cargos, regime juridico, estabilidade e
aposentadoria dos servidores;

d) organizagdo administrativa, servigos publicos, e pessoal da
administragdo;

e) criagdo, estruturacdo e atribuicdes dos
administragcdo municipal.

Il - importem em aumento da despesa ou diminui¢do da

orgdos da
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receita.

Art. 48 E da competéncia exclusiva da Camara a iniciativa de
projetos de lei ou de resolugdo que disponham sobre:

| - criagdo, extingdo ou transformacdo de cargos, fungdes ou
empregos de seus servidores.

Il - fixagdo ou aumento de remuneragdo de seus servidores;

Il - organizagdo e funcionamento de seus servigos;

IV - subsidios de todos agentes politicos.

Art. 49 N3do sera admitido aumento da despesa prevista:

| - nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito, ressalvado o
disposto no art. 112, paragrafos 22, 32, 42 e 59;

Il - nos projetos sobre organizagdo dos servigos administrativos
da Camara Municipal.

Art. 50 A iniciativa popular poderd ser exercida pela
apresentagdo a Camara Municipal de projeto de lei por, no minimo,
5% (cinco por cento) do eleitorado municipal.

§ 12 A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se,
para seu recebimento, a identificacdo dos assinantes, mediante
indicagdo do nimero do respectivo titulo eleitoral.

§ 29 A tramitagdo dos projetos de lei de iniciativa popular
obedecerd as normas relativas ao processo legislativo, estabelecidas
nesta lei, podendo receber emendas dos vereadores.

Art. 51 O projeto aprovado em 2 (dois) turnos de votagdo sera,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, enviado pelo Presidente da Camara
ao Prefeito que, aquiescendo, o sancionard e promulgara no prazo
de 15 (quinze) dias uteis.

§ 12 Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias uteis, o siléncio do
Prefeito importara em sancdo.

§ 22 Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional, ilegal ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a
total ou parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
da data do recebimento, e comunicara dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 32 O veto devera ser sempre justificado, e quando parcial
abrangerd o texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou
alinea.

§ 42 O veto sera apreciado pela Camara no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar de seu recebimento, sé podendo ser rejeitado pelo
voto da maioria absoluta dos vereadores, numa Unica votagao.

§ 52 Esgotado sem deliberagdo, o prazo estabelecido no
paragrafo 42 deste artigo, o veto sera colocado na Ordem do Dia da
sessdo imediata, sobrestada as demais proposi¢des até sua votagdo
final, ressalvadas as matérias de que tratam os artigos 110, 111 e
112.

§ 62 Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito
em 48 (quarenta e oito) horas, para promulgacao.

§ 72 Se o Prefeito ndo promulgar a lei em 48 (quarenta e oito)
horas, nos casos de sangdo tacita ou rejeicdo do veto, o Presidente
da Camara a promulgara e, se este nao fizer em igual prazo, cabera
ao Vice-Presidente fazé-lo.

§ 82 Nos casos de veto parcial as disposigdes aprovadas pela
Camara serdo promulgadas pelo Presidente, com o mesmo nimero
de lei original, observado o prazo fixado no § 72 deste artigo.

§ 92 O prazo previsto no § 42 deste artigo ndo corre nos
periodos de recesso da Camara.

§ 10 A manutengao do veto ndo restaura matéria suprimida ou
modificada pela Camara.

§ 11 Na apreciacdo do veto a Camara ndo podera introduzir
qualquer modificagdo no texto aprovado.

§ 12 O projeto aprovado em turno Unico de votagao devera ser




municipio, da sede, de bairro ou de distrito, sobre fato especifico,
decisdo politica, programa, obra ou matéria relevante a ser votada
pela Camara Municipal.

§ 120 plebiscito serd convocado pela Camara Municipal, através
de resolugdo, deliberando sobre requerimento apresentado:

a) por cinco por cento do eleitorado do Municipio;

b) pelo Prefeito Municipal;

c) pela terga parte, no minimo dos Vereadores.

§ 22 A convocagdo do plebiscito dependera do voto favoravel
de 2/3 (dois tergos) dos Vereadores que compdem a Camara.

§ 32 Independe de requerimento a convocac¢do de plebiscito
previsto no art. 42 desta lei.

§ 42 A Camara organizard, solicitando a cooperagdo da
Justica Eleitoral, a votagdo da consulta plebiscitaria, no prazo de
trés meses apds a aprovagdo da respectiva resolugdo, adotando-
se cédula oficial que contera as palavras Sim e N&o, indicando,
respectivamente, aprovac¢ado ou rejei¢ao da proposicao.

§ 52 A proposicdo sera considerada aprovada se o resultado
Ilhe tiver sido favordvel pelo voto da maioria dos eleitores que
compareceram as urnas, desde que pelo menos 50% dos eleitores
envolvidos tenham comparecido as urnas.

§ 62 Sera realizada, no maximo, uma consulta plebiscitaria, por
ano.

§ 72 A realizagdo do plebiscito, tanto quanto possivel, coincidira
com eleigdes no Municipio.

§ 82 O municipio deverd alocar recursos financeiros necessarios
a realizagdo de plebiscito.

§ 92 Proclamado o resultado da consulta, ele sera considerado
como decisdo sobre a questdo proposta, devendo o Poder Executivo
ou o Poder Legislativo, conforme o caso, adotar as providéncias
legais para a sua consecugao.

Art. 63 O referendo é a manifestagdo do eleitorado do
municipio, da sede, de bairro ou de distrito, sobre fato especifico,
decisdo politica, programa, obra ou matéria relevante votada pela
Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Aplicam-se ao referendo o dispositivo nos
paragrafos do artigo anterior.

Art. 64 A Camara fard tramitar a proposta de iniciativa popular,
de acordo com suas normas regimentais, incluindo:

| - audiéncia publica em que sejam ouvidos representantes
dos signatdrios, perante as Comissdes competentes para oferecer
parecer sobre a proposta;

Il - prazo para deliberagdo regimentalmente previsto;

Il - votagdo conclusiva pela aprovagdo, com ou sem emendas
ou substitutivo, ou pela rejeicao;

IV - fica garantida a defesa em plenario, por um dos cinco
primeiros signatarios da iniciativa popular.

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO

Art. 65 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito,
auxiliado pelos Secretarios, com fungbes politicas, executivas e
administrativas, e os responsaveis pelos 6rgaos da administragdo
direta ou indireta.

Art. 66 O prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos
simultaneamente, para mandato de quatro anos, por eleicdo direta,
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em sufragio universal e secreto, até noventa dias antes do término
do mandato do seu antecessor, dentre brasileiros maiores de vinte
e um anos no exercicio de seus direitos politicos.

Art. 67 O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 12
de janeiro em sessdo solene na Camara Municipal ou, se esta ndo
estiver reunida, perante a autoridade judicidria competente.

§ 19 Se até o dia dez de janeiro o Prefeito ou o Vice-Prefeito,
salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado e aceito
pela Camara Municipal, ndo tiver assumido o cargo, este sera
declarado vago.

§ 22 Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o Vice-
Prefeito, e, na falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara.

§ 32 No ato de posse e ao término do mandato, o Prefeito e o
Vice-Prefeito fardo declaragdo publica de seus bens, as quais serdo
transcritas em livro préprio, constando de ata o seu resumo.

§ 42 O Prefeito e o Vice-Prefeito, este quando remunerado,
deverdo desincompatibilizar-se; quando ndo remunerado, o Vice-
Prefeito cumprird essa exigéncia ao assumir o exercicio do cargo.

§ 52 O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que Ihe forem
conferidas pela legislagdo local, auxiliard o Prefeito sempre que por
ele convocado para missGes especiais, o substituird nos casos de
licenga e quando o Prefeito ausentar-se do Municipio, por mais de
dez dias, e o sucedera no caso de vacancia do Cargo.

§ 62 A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal nao
impedira as fungdes previstas no paragrafo anterior.

§ 72 O Vice-Prefeito ndo poderad recusar-se a substituir o
Prefeito sob pena de exting¢do do respectivo mandato.

§ 82 A recusa do Presidente da Camara em assumir a Prefeitura
implicard em perda do mandato que ocupa na Mesa da Camara.

§ 92 Enquanto o substituto legal ndo assumir, respondera pelo
expediente da Prefeitura o Secretdrio Municipal dos Negdcios
Juridicos.

§ 10 Nas substituicdes por prazo superior a quinze dias,
o substituto legal do Prefeito fard jus ao subsidio e a verba de
representagdo do cargo, ndo podendo, porém, acumular com a
remuneragao da vereanga ou com a remuneragao do exercicio de
cargo, emprego ou fun¢do na Administragdo Publica Municipal,
conforme o caso.

Art. 68 Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito
ou vacancia dos respectivos cargos, o Presidente da Camara
assumira a Prefeitura, e completara o periodo se as vagas ocorrerem
na segunda metade do mandato.

Paragrafo Unico - se as vagas ocorrerem na primeira metade do
mandato, far-se-a eleigdo direta, na forma da legislagdo eleitoral,
cabendo aos eleitos completar o periodo.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 69 O Prefeito e o Vice-Prefeito no exercicio do mandato
de Prefeito, ndo poderdo, sem licenca da Camara, ausentar-se
do Municipio ou afastar-se do cargo, por mais de quinze dias, ou
ausentar-se do Pais por qualquer tempo, sob pena de extingdo do
mandato.

Paragrafo Unico - Sempre que tiver de ausentar-se do Municipio
ou afastar-se do cargo por mais de quinze dias consecutivos, o
Prefeito passara o exercicio do cargo, ao seu substituto legal. Caso,
ndo o faga, o seu substituto legal o substituird automaticamente, a
partir do décimo sexto dia de sua auséncia, ou de seu afastamento,




