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Empregado: a pessoa fisica que presta servigos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo
os riscos da atividade econOmica, admite, assalaria e dirige a pres-
tacdo pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador as organi-
zagOes, os profissionais liberais, as instituicées de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos,
que admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou nao,
movel ou imdvel, préprio ou de terceiros, onde a empresa ou a or-
ganizagdo exerce suas atividades em carater temporario ou perma-
nente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o poten-
cial de causar lesGes ou agravos a saude.

Frente de trabalho: drea de trabalho mdvel e temporaria. Local
de trabalho: area onde sdo executados os trabalhos.

Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de construgdo,
montagem, instalagdao, manutengdo ou reforma.

Ordem de servico de seguranca e saude no trabalho: instrugdes
por escrito quanto as precaugdes para evitar acidentes do trabalho
ou doengas ocupacionais. A ordem de servico pode estar contem-
plada em procedimentos de trabalho e outras instrugGes de SST.

Organizagdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias
fungdes com responsabilidades, autoridades e relagGes para alcan-
¢ar seus objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a empregador, a toma-
dor de servigos, a empresa, a empreendedor individual, produtor
rural, companhia, corporagdo, firma, autoridade, parceria, organi-
zacdo de caridade ou instituicdo, ou parte ou combinagdo desses,
seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco
ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesGes ou agravos a
saude. Elemento que isoladamente ou em combinagdo com outros
tem o potencial intrinseco de dar origem a lesGes ou agravos a sau-
de.

Prevengdo: o conjunto das disposi¢des ou medidas tomadas ou
previstas em todas as fases da atividade da organizagao, visando
evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsavel técnico pela capacitagdo: profissional legalmente
habilitado ou trabalhador qualificado, conforme disposto em NR
especifica, responsavel pela elabora¢do das capacitagGes e treina-
mentos.

Risco ocupacional: Combinag¢do da probabilidade de ocorrer le-
s30 ou agravo a saude causados por um evento perigoso, exposi¢do
a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severi-
dade dessa lesdo ou agravo a saude.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacio-
nal compreendida no mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de traba-
lho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados e
outros sem vinculo de emprego.

ANEXO Il DA NR-01
DIRETRIZES E REQUISITOS MiNIMOS PARA UTILIZAGAO DA
MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA E SEMIPRESENCIAL.

Sumario:

1.0bjetivo

2.DisposicOes gerais
3.Estruturagdo pedagodgica
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4. Requisitos operacionais e administrativo
5.Requisitos tecnoldgicos
6.Glossario

1. Objetivo

1.1Estabelecer diretrizes e requisitos minimos para utilizagdo
da modalidade de ensino a distancia e semipresencial para as capa-
citagBes previstas nas NR, disciplinando tanto aspectos relativos a
estruturacdo pedagodgica, quanto exigéncias relacionadas as condi-
¢Oes operacionais, tecnoldgicas e administrativas necessarias para
uso desta modalidade de ensino.

2.DisposicOes gerais

2.10 empregador que optar pela realizagdo das capacitagdes
por meio das modalidades de ensino a distancia ou semipresencial
poderd desenvolver toda a capacitacdo ou contratar empresa ou
instituicdo especializada que a oferte, devendo em ambos os casos
observar os requisitos constantes deste Anexo e da NR-01.

2.1.1A empresa ou instituicdo especializada que oferte as capa-
citagGes previstas nas NR na modalidade de ensino a distancia e se-
mipresencial, deve atender aos requisitos constantes deste Anexo
e da NR-01 para que seus certificados sejam considerados validos.

2.20 empregador que optar pela contratagdo de servigos de
empresa ou instituicdo especializada deve fazer constar na docu-
mentagdo que formaliza a prestagdo de servigos a obrigatoriedade
pelo prestador de servigo do atendimento aos requisitos previstos
neste Anexo e nos itens relativos a capacitagdo previstos nas NR.

2.3As capacitagdes que utilizam ensino a distancia ou semipre-
sencial devem ser estruturadas com, no minimo, a duragdo definida
para as respectivas capacitagdes na modalidade presencial.

2.4A elaboragdo do conteldo programatico deve abranger os
tépicos de aprendizagem requeridos, bem como respeitar a carga
horaria estabelecida para todos os contetdos.

2.5As atividades praticas obrigatdrias devem respeitar as orienta-
¢Oes previstas nas NR e estar descritas no Projeto Pedagdgico do curso.

3.Estruturagdo pedagogica

3.1Sempre que a modalidade de ensino a distancia ou semipre-
sencial for utilizada, sera obrigatdria a elaboragdo de projeto peda-
gdgico que deve conter:

a)objetivo geral da capacitagado;

b)principios e conceitos para a prote¢do da seguranca e da sau-
de dos trabalhadores, definidos nas NR;

c)estratégia pedagdgica da capacitagdo, incluindo abordagem
quanto a parte tedrica e pratica, quando houver;

d)indicacdo do responsavel técnico pela capacitagdo;

e)relacdo de instrutores, quando aplicavel;

f)infraestrutura operacional de apoio e controle;

g)conteldo programatico tedrico e pratico, quando houver;

h)objetivo de cada mddulo;

i)carga hordria;

j)estimativa de tempo minimo de dedicagdo diaria ao curso;

k)prazo méaximo para conclusdo da capacitacdo;

|)publico-alvo;

m)material didatico;

n)instrumentos para potencializagdo do aprendizado; e

o)avaliagdo de aprendizagem.

3.20 projeto pedagodgico do curso devera ser validado a cada 2
(dois) anos ou quando houver mudanga na NR, procedendo a sua
revisdo, caso necessario.




NORMA REGULAMENTADORA N29

NR-09 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPA-
CIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUiMICOS E BIOLOGICOS

9.1 Objetivo

9.1.1Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisi-
tos para a avaliagdo das

exposicGes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgi-
cos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de preven-
¢A0 para os riscos ocupacionais.

9.2 Campo de Aplicagao

9.2.1As medidas de prevencdo estabelecidas nesta Norma se
aplicam onde houver exposi¢des ocupacionais aos agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos.

9.2.1.1A abrangéncia e profundidade das medidas de preven-
¢do dependem das caracteristicas das exposi¢Ges e das necessida-
des de controle.

9.2.2Esta NR e seus anexos devem ser utilizados para fins de
prevencgado e controle dos riscos ocupacionais causados por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos.

9.2.2.1Para fins de caracterizagdo de atividades ou operag¢oes
insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposi¢des previs-
tas na NR-15 - Atividades e operagdes insalubres e NR-16 - Ativida-
des e operagdes perigosas.

9.3 Identificagdo das Exposicdes Ocupacionais aos Agentes Fi-
sicos, Quimicos e Bioldgicos

9.3.1A identificagdo das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos devera considerar:

a)descricdo das atividades;

b)identificacdo do agente e formas de exposicdo;

c)possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposi-
¢Oes identificadas;

d)fatores determinantes da exposi¢do;

e)medidas de prevencdo ja existentes; e

f)identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos.

9.4 Avaliagdo das Exposi¢cdes Ocupacionais aos Agentes Fisi-
cos, Quimicos e Biolégicos

9.4.1Deve ser realizada andlise preliminar das atividades de
trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos, a fim de determinar a necessidade de ado-
¢do direta de medidas de prevencdo ou de realizacdo de avaliagGes
gualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagdes quantitativas.

9.4.2A avaliagdo quantitativa das exposi¢Ges ocupacionais aos
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, quando necessaria, devera
ser realizada para:

a)comprovar o controle da exposigdo ocupacional aos agentes
identificados;

b)dimensionar a exposi¢gdo ocupacional dos grupos de traba-
lhadores;

c)subsidiar o equacionamento das medidas de prevengao.

9.4.2.1A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da ex-
posicdo ocupacional, abrangendo aspectos organizacionais e condi-
¢Oes ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas
atividades.
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9.4.30s resultados das avaliagGes das exposi¢cdes ocupacionais
aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser incorporados
ao inventario de riscos do PGR.

9.4.4As avaliagOes das exposi¢Bes ocupacionais devem ser re-
gistradas pela organiza¢do, conforme os aspectos especificos cons-
tantes nos Anexos desta NR.

9.5 Medidas de Prevengdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupa-
cionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos

9.5.1As medidas de prevencdo e controle das exposi¢des ocu-
pacionais referentes a cada agente fisico, quimico e bioldgico estdo
estabelecidas nos Anexos desta NR.

9.5.2Devem ser adotadas as medidas necessarias para a elimi-
nagdo ou o controle das exposi¢des ocupacionais relacionados aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, de acordo com os critérios
estabelecidos nos Anexos desta NR, em conformidade com o PGR.

9.5.3As medidas de prevencdo e controle das exposi¢gdes ocu-
pacionais integram os controles dos riscos do PGR e devem ser in-
corporados ao Plano de Agdo.

9.6 Disposigoes Transitorias

9.6.1Enquanto ndo forem estabelecidos os Anexos a esta Nor-
ma, devem ser adotados para fins de medidas de prevencgdo:

a)os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus
anexos;

b)como nivel de agdo para agentes quimicos, a metade dos li-
mites de tolerancia;

c)como nivel de agdo para o agente fisico ruido, a metade da
dose.

9.6.1.1Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15
e seus anexos, devem ser utilizados como referéncia para a adogado
de medidas de prevengdo aqueles previstos pela American Confe-
rence of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

9.6.1.2Considera-se nivel de a¢do, o valor acima do qual devem
ser implementadas a¢Ges de controle sistematico de forma a mini-
mizar a probabilidade de que as exposi¢gdes ocupacionais ultrapas-
sem os limites de exposi¢do.

ANEXO | DA NR-09
VIBRAGCAO

(Portaria MTP n.2 426, de 07 de setembro de 2021)

SUMARIO

1.0bjetivos

2.Campo de Aplicagdo

3.Disposi¢des Gerais

4.Avaliagdo Preliminar da Exposi¢do
5.Avaliagdo Quantitativa da Exposi¢do
6.Medidas de Prevengao

1.0bjetivos

1.1Estabelecer os requisitos para a avalia¢do da exposi¢do ocu-
pacional as Vibragdes em Maos e Bragos - VMB e as Vibragdes de
Corpo Inteiro - VCI, quando identificadas no Programa de Gerencia-
mento de Riscos - PGR, previsto na NR-01, e subsidid-lo quanto as
medidas de prevengdo.




Nota 1: Os limites estabelecidos sdo validos apenas para tra-
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1. Sem carga
balhadores com uso de vestimentas que ndo incrementem ajuste &
de IBUTG médio, conforme corregdes previstas no Quadro 4 deste *2km/h 198
anexo. 3 km/h 252
Nota 2: Os limites sdo validos para trabalhadores com aptiddo 4 km/h 597
para o trabalho, conforme avaliagdo médica prevista na NR-07. m
¢5 km/h 360
QUADRO 3 - TAXA METABOLICA POR TIPO DE ATIVIDADE 2. Com carga
p *10 kg, 4 km/h 333
ATIVIDADE TAXA METABOLICA (W)
y *30 kg, 4 km/h 450
Sentado
Correndo no plano
Em repouso 100
9 km/h 787
Trabalho leve com as mdos 126 12 km/h 373
o m
Trabalho moderado com as maos 153 15 km/h 990
. m
Trabalho pesado com as maos 171 subind
ubindo rampa
Trabalho leve com um brago 162 LS
. Sem carga
Trabalho moderado com um 198 — .
braco ecom 5° de inclinagdo, 4 km/h 324
Trabalho pesado com um brago 234 *com 15° de inclinagdo, 3 km/h 378
Trabalho leve com dois bragos 216 scom 25° de inclinagdo, 3 km/h 540
Trabalho moderado com dois 252 2. Com carga de 20 kg
bracos ecom 15° de inclinagdo, 4 km/h 486
Trabalho pesado com dois bragos 288 ecom 25° de inclinagdo, 4 km/h 738
Trabalho leve com bragos e 324 Descendo rampa (5 km/h) sem
pernas carga
Trabalho moderado com bragos 441 ecom 5° de inclinagdo 243
€ pernas ecom 15° de inclinagdo 252
Trabalho pesado com bragos e 603 ecom 25° de inclinacio 324
pernas
Subindo escada (80 degraus por
Em pé, agachado ou ajoelhado
Pe, ag ) minuto - altura do degrau de
Em repouso 126 0,17 m)
Trabalho leve com as maos 153 eSem carga 522
Trabalho moderado com as maos 180 eCom carga (20 kg) 648
Trabalho pesado com as maos 198 Descendo escada (80 degraus
Trabalho leve com um brago 189 por minuto -;Iic;ra )do degrau de
,17 m
Trabalho moderado com um 225
braco eSem carga 279
Trabalho pesado com um brago 261 *Com carga (20 kg) 400
Trabalho leve com dois bragos 243 ( Trabalho nlodt;erlahdo de blragos 320
ex.: varrer, trabalho em almoxa-
Trabalho mct;derado com dois 279 rifado)
racos
i Trabalho moderado de levantar 349
Trabalho pesado com dois bragos 315 ou empurrar
Trabalho leve com o corpo 351 Trabalho de empurrar carrinhos 391
Trabalho moderado com o corpo 468 de mdo, no mesmo plano, com
Trabalho pesado com o corpo 630 carga

Em pé, em movimento

Andando no plano
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