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sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para
julgamento.

SUBSECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 227. No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebi-
mento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 12, Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autori-
dade instauradora do processo, este serd encaminhado a autorida-
de competente, que decidird em igual prazo.

§ 22, Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes,
0 julgamento caberd a autoridade competente para a imposi¢do da
pena mais grave.

§ 32, Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo da
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autorida-
des de que trata o inciso | do artigo 197.

§ 49, Reconhecida pela comissdo a inocéncia do funciondrio,
a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquiva-
mento, salvo se flagrantemente contréria as provas dos autos.

Art. 228. O julgamento se baseard no relatério da comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funciondrio
de responsabilidade.

Art. 229. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autorida-
de que determinou a instaurag¢do do processo ou outra de hierar-
quia superior declarara a sua nulidade total ou parcial e ordenara,
no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo, para a instauragao
de novo processo.

§ 12, O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade
do processo.

§ 29, A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que
trata o artigo 198, § 1.9, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 230. Extinta a punibilidade pela prescri¢cdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos indivi-
duais do funcionario.

Art. 231. Quando a infragdo estiver capitulada como crime con-
tra a Administracdo Publica, tipificada no Cédigo Penal, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instaura¢do da
acdo cabivel, ficando seu traslado na repartigdo.

Art. 232. O funcionario que responder a processo disciplinar
s6 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamen-
te apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo
50, paragrafo Unico, inciso |, o ato serd convertido em demissao, se
for o caso.

SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 233. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou
a inadequacgdo da penalidade aplicada.

§ 12, Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
funcionario, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo
do processo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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§ 22. No caso de incapacidade mental do funciondrio, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

§ 32, A revisdo prescrevera apos exauridos os prazos estabele-
cidos pelo artigo 163.

Art. 234. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-
querente.

Art. 235. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido
ou a inadequacdo da penalidade aplicada, ndo apreciados no pro-
cesso originario.

Art. 236. O requerimento de revisdo de processo sera encami-
nhado ao dirigente do dérgdo ou entidade onde se originou o pro-
cesso disciplinar.

Paragrafo unico. Recebida a petigdo, o dirigente do 6rgdo ou
entidade providenciara a constituicdo da comissdo, na forma do ar-
tigo 201 desta Lei.

Art. 237. E impedido de funcionar na revisio quem tenha com-
posto a comissdo do processo a ser revisado.

Art. 238. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Art. 239. A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para
a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 240. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdao Revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da comissao do
processo disciplinar.

Art. 241. O julgamento do processo revisional caberd ao Prefei-
to ou Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 30 (trin-
ta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 242. Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efei-
to a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
funcionario, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissao,
que serd convertida em exoneragdo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO IV

CAPiTULO UNICO
DAS INDENIZACOES

Art. 243. O desligamento do funcionario do Servigo Publico
Municipal sé sera efetivado nos termos previstos neste Estatuto,
devidas as seguintes verbas rescisorias :

| - na exoneragédo, a pedido, de funcionario com menos de 12
(doze) meses de servigo:

a) saldo de salario;

b) gratificacdo natalina, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado.

Il - na exoneragdo, a pedido, de funcionario com 12 (doze) me-
ses ou mais de servico, na exoneragao de oficio, na aposentadoria
e no falecimento :

a) saldo de salario;

b) gratificagdo natalina;

c) férias vencidas;

d) férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado;

e) 1/3 (um tergo) de férias;




este artigo, continuara em vigor a regulamentacgdo existente, exclu-
idas as disposi¢gdes que conflitem com as da presente Lei, modifi-
guem-na ou, de qualquer forma, impegam o seu integral cumpri-
mento.

Art. 262. Independentemente de novo pronunciamento por
parte do Governo Municipal, incorporar-se-do como peca desta Lei
as normas pertinentes ao funcionario municipal que forem baixadas
pela Administragao Federal, desde que haja referéncia expressa.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 263. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os fun-
ciondrios da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Muni-
cipio de Maringa.

Art. 264. Os funcionarios celetistas abrangidos pela Lei Com-
plementar n2 06, de 26 de margo de 1993, por ocasido da aposen-
tadoria, terdo incorporados aos respectivos proventos as verbas
trabalhistas recebidas, observados os critérios estabelecidos por
esta Lei.

§ 12, O pessoal integrante do Quadro Proprio do Magistério
que implementar a condi¢do de aposentadoria antes da instituicdo
do fundo especifico, previsto na legislacdo federal pertinente, tera
incorporado aos respectivos proventos as horas suplementares, de
forma proporcional ao tempo em que as exerceu, e calculadas com
base no tempo de servigo exigido para a concessdao da aposenta-
doria.

§ 292, Os funciondrios ja aposentados sem a incorporagdo pre-
vista neste artigo terdo direito a imediata revisdo dos respectivos
proventos.

Art. 265. Aos funciondrios de que trata o artigo anterior, ja
aposentados pelo regime celetista no momento da alteragdo do re-
gime, aplicar-se-do as disposi¢des previstas pela legislagdo federal
pertinente, quando das respectivas aposentadorias e/ou desliga-
mento do Servigo Publico Municipal.

Art. 266. Preenchidos os requisitos constitucionalmente esta-
belecidos, independe de caréncia a aposentadoria do funcionario
que estava sujeito ao regime celetista no momento da instituigdo
do regime juridico Unico.

Paragrafo Unico. A auséncia da contribui¢do prevista no artigo
anterior serd suprida pelo repasse, a Seguridade Social do Funcio-
nario Municipal, das verbas resultantes da compensagdo dos valo-
res das respectivas contribui¢Ges para a Previdéncia Oficial, na for-
ma prevista pelo § 2.2 do artigo 202 da Constituicao Federal.

Art. 267. A licenga-prémio prevista no artigo 127 desta Lei sera
também concedida aos servidores estatutarizados, contada a partir
de 1.2 de dezembro de 1992, para fins de gozo, ou computada em
dobro para a conversdao em tempo de servigo.

Art. 268. O professor integrante da Rede Municipal de Ensino,
nao-vinculado ao Fundo de Valorizagdo do Magistério, instituido
pela legislagdo federal pertinente, nomeado para cargo de diregdo
mediante processo eletivo, terd incorporado aos respectivos pro-
ventos de aposentadoria a remuneragdo do referido cargo, desde
que exercido pelo periodo de 60 (sessenta) meses, consecutivos ou
nao.

Art. 269. O 6rgdo administrativo viabilizard as medidas que se
fizerem necessadrias para a fiel execugdo desta Lei.

Art. 270. A legislagdo municipal superveniente compatibilizara
0 quadro de pessoal e a estrutura organizacional existentes ao dis-
posto nesta Lei e a reforma administrativa que se fizer necessaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Art. 271. A lei municipal que instituir o plano de carreira para
os funciondrios da Administragdo Direta contemplara, também, os
funciondrios da Administragdo Indireta e Fundacional, de acordo
com as suas respectivas peculiaridades.

Art. 272. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ge-
rando seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 1999.

Art. 273. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em espe-
cial as Leis Municipais n? 1.115/76, 1.301/79, 1.327/79, 1.504/81,
1.573/82 e 1.744/84, e Leis Complementares n2 07/93, 29/93,
41/94,56/94, 111/95 e 212/97.

Paco Municipal, 31 de agosto de 1998.

LE1 966/2013.

LEI COMPLEMENTAR N2 966.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNE-
RACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICiPIO DE MARINGA.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Com-
plementar:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Re-
muneracgdo - PCCR - dos servidores publicos ativos do quadro geral
da Administragcdo Publica, Direta e Indireta, do Poder Executivo do
Municipio de Maringd, submetidos ao regime estatutario, dispondo
sobre a classificagdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristi-
cas e atribuicGes, nos respectivos grupos de formacgdo e subgrupos
ocupacionais, bem como a descri¢do de suas atribui¢des, os requi-
sitos para ingresso, a carga horaria e os respectivos vencimentos.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos
servidores do magistério e do Poder Legislativo, contemplados em
plano de carreira instituidos por lei prépria, nem aos servidores ina-
tivos ou pensionistas, salvo quanto aos inativos ou pensionistas do
quadro geral do Poder Executivo que possuam paridade decorrente
da Emenda Constitucional n? 41/2003.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS E OBJETIVOS

Art. 22 O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportu-
niza o desenvolvimento e crescimento funcional do servidor publico
municipal efetivo e tem como principio bdsico o desenvolvimento
profissional corresponsdvel que possibilite o estabelecimento de
trajetéria das carreiras mediante crescimento por desempenho e
formacgao.

Art. 32 O Plano de Carreira objetiva oportunizar trajetéria pro-
fissional de crescimento continuo aos servidores municipais, visan-
do sua valorizagdo e incentivo, bem como o aumento da eficiéncia




b) o nivel minimo de escolaridade exigido;

c) as matérias, os programas ou o nivel exigido e os tipos de
testes e as fases que constituirdo as provas;

d) o prazo de validade do concurso;

e) o numero de vagas para cada cargo;

f) o vencimento inicial e as demais vantagens fixas, bem como
a carga hordria prevista para o cargo;

g) o limite de candidatos classificados em cada etapa que pode-
rao participar das etapas posteriores;

h) outras exigéncias e/ou informacdes que se fizerem necessa-
rias, observada a legislacdo especifica.

§ 22 A nomeacdo do candidato vincula-se obrigatoriamente as
condig¢des previstas no regulamento geral e no respectivo edital.

Art. 10 O concurso publico podera ser realizado em etapas,
compreendendo:

| - de carater obrigatdrio:

a) prova de conhecimento;

b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os
exames pertinentes a afericdo das condi¢des de saude fisica e men-
tal dos candidatos;

Il - de cardter facultativo:

a) prova pratica;

b) prova de titulos;

c) prova de aptidao fisica;

d) avaliacdo psicoldgica, com analise de perfil para o cargo;

Art. 11 A Administragao Municipal ndo sera obrigada a nomear
os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 12 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanes-
centes aprovados poderdo ser nomeados, dependendo da abertura
de novas vagas no quadro de pessoal, obedecendo-se os prazos de
validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificagdo.

§ 22 Os concursos terdo validade de até 2 (dois) anos, a partir
da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, prorro-
gaveis uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1274/2021)

Art. 12 S3o considerados requisitos bdsicos para a posse: (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n® 1054/2016)

| - a nacionalidade brasileira ou portuguesa nos termos da
Constituicao Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aprovagdao em concurso publico;

VII - ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego
publico ndo-acumuldveis; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
1054/2016)

VIII - apresenta¢do dos documentos exigidos por lei e pelas
normas proprias da Administragao Municipal, bem como, quando o
cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

IX - outros previstos em lei ou regulamento especifico.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei Complementar n2
1054/2016)

Art. 13 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao porta-
doras, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e quali-
ficacdo profissional, nos termos da lei, sendo-lhes, reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico. (Reda-
¢do dada pela Lei Complementar n2 979/2013)
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Art. 14 O candidato, no prazo de 6 (seis) meses de sua nomea-
¢do, passara por treinamento introdutdrio e capacitagdo, devendo
0 6rgdo de recursos humanos levar ao seu conhecimento as normas
da Administragdo Municipal, seus direitos e deveres, bem como to-
das as informagdes necessarias ao desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Unico. O candidato, ao entrar em exercicio, passa-
ra por um processo de integracdo no ambiente de trabalho, com a
descri¢do de suas atividades e informag0es basicas necessarias para
o desempenho regular de suas fungGes, sob pena de responsabili-
dade funcional de sua chefia imediata.

Art. 15 A nomeagdo ndo vinculard o servidor a uma unidade
ou area especifica da Administragdo Municipal, exceto quanto a
exigéncia do cargo, que vinculard o servidor obrigatoriamente na
lotagdo de origem.

Paragrafo Unico. Os quadros de pessoal, por unidade adminis-
trativa, da Administracdo Direta e Indireta serdo definidos por ato
do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 Os servidores publicos nomeados para cargo de provi-
mento efetivo ficardo sujeitos ao estagio probatdrio, de acordo com
o Estatuto dos Servidores Municipais e lei regulamentar especifica,
com duragdo de trés anos de efetivo exercicio no cargo em que foi
empossado, contados a partir da data da entrada em exercicio, du-
rante o qual a sua aptidao e capacidade serdao objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - suficiéncia de desempenho;

V - responsabilidade.

VI - capacidade fisica e mental, compativel com o desempenho
das atribuicGes do cargo.

§ 12 Ao funcionario em estagio probatdrio somente poderao
ser concedidas as licengas:

| - para tratamento de saude ou por motivo de doenga em pes-
soa da familia;

Il - 3 gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servico e doenga profissional;

IV - para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislagdo elei-
toral;

VI - para desempenho de mandato classista;

VIl - doagdo de sangue, casamento, falecimento e alistamento
eleitoral;

VIII - afastamento para desempenho de mandato eletivo, fede-
ral, estadual ou municipal;

IX - licenga compulsoria.

§ 29 N3o sera considerado, para efeitos de estagio probatorio,
o tempo em que o funciondrio usufruir as seguintes licengcas ou
afastamentos, consecutivos ou ndo, sempre que somados atingirem
mais de 60 (sessenta) dias no periodo de cada avaliagdo:

| - para tratamento de saude ou por motivo de doenga em pes-
soa da familia;

Il - 3 gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servico e doencga profissional;

IV - para o servigo militar;




Art. 28 A qualificagdo profissional de que trata o artigo ante-
rior sera planejada, organizada e executada de forma integrada aos
sistemas de avaliagcao de desempenho e carreira, sempre conside-
rando:

| - a formacdo inicial, constituida pela preparagdo dos servido-
res ao exercicio das atribuicdes dos cargos, transmitindo-lhes co-
nhecimento, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

Il - os programas regulares de treinamento e aperfeigoamen-
to, destinados a complementagdo e atualizagdo da formagdo inicial,
habilitando o servidor ao desempenho eficiente das atribuicdes
inerentes ao respectivo cargo, inclusive para o exercicio das fun¢des
de direc¢do, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. A qualificagdo profissional de que trata o
caput sera regulamentada por ato proprio do Chefe do Poder Exe-
cutivo, no qual constara:

a) as areas basicas de conhecimento, as habilidades e as técni-
cas necessarias, inclusive de geréncia;

b) os critérios de avaliagcdo dos programas de qualificagdo pro-
fissional;

c) a duragdo dos cursos de treinamento e aperfeicoamento e a
duragdo minima do programa de formagao inicial.

Art. 29 Além dos cursos regulares, poderdo ser oferecidos ou-
tros que aprimorem o desempenho funcional.

Art. 30 Quando da oferta de cursos de aperfeicoamento e capa-
citagdo, a Administragdo Municipal determinard a validade ou ndo
do curso para efeitos de progressao funcional, levando em conside-
racdo a carga horaria e importancia para a melhoria na qualidade
do servigo publico, cujos critérios e disposi¢des deverdo ser defini-
dos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 31 A critério da Administragdo Municipal poderdo ser
concedidos auxilios financeiros do Poder Publico a qualquer ativi-
dade em que seja reconhecido o interesse de aperfeigoamento do
servidor publico e o interesse da Administragdo, como viagens de
estudo, participagdo em congressos e outros eventos, publicagdes
técnico-cientificas, didaticas e similares.

Paragrafo Unico. Quando houver vérios servidores no mesmo
setor cujas areas dos cursos sejam relacionadas as suas atribuicdes,
a Administragdo deverd assegurar a participa¢do paritaria dos in-
teressados, salvo quando houver justificativa devidamente funda-
mentada.

TiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMU-
NERACAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio
de Maringa é aquela prevista para cada cargo nos Anexos | e Il desta
Lei.

Paragrafo Unico. Nenhum cargo efetivo do quadro geral do
Poder Executivo Municipal podera ter jornada normal de trabalho
superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as especificidades dos servidores que trabalham em re-
gime diferenciado de escala, prevista em lei especifica.
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CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 33 Em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo efetivo, os
servidores publicos municipais perceberdo vencimento expresso
em moeda nacional, referente ao nivel e referéncia dos respectivos
cargos.

Art. 34 Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servi-
dores, quando nao previstos expressamente de outro modo, serdo
calculados sobre o vencimento basico e serdo a ele somados, cons-
tituindo sua remuneracao.

Art. 35 Aplica-se a remuneragdo dos servidores, inclusive em
relagdo as vantagens pecuniarias, o disposto no Estatuto dos Servi-
dores Municipais de Maringa.

Art. 36 A revisdo geral anual e os reajustes de vencimentos
concedidos aos servidores publicos efetivos da Administragcdo Di-
reta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maringd incidi-
rdo sobre o nivel e referéncia inicial do cargo efetivo na tabela de
vencimentos prevista no Anexo XI, repercutindo progressivamente
para os niveis e referéncias seguintes, de acordo com os percentu-
ais previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual sera concedida igual-
mente a todos os servidores municipais, tendo como data base o
més de margo de cada ano.

CAPITULO Il
DOS NiVEIS DE VENCIMENTOS

Art. 37 As tabelas de vencimento dos Grupos de Formacdo e
seus respectivos Subgrupos, contidas no Anexo Xl desta Lei, serdo
compostas de 52 (cinquenta e dois) niveis e 4 (quatro) referéncias,
e contemplardo, obrigatoriamente, todos os cargos previstos nesta
Lei.

§ 12 O percentual de avanco entre niveis, para todos os cargos
efetivos do quadro geral de servidores do Municipio de Maringa,
serd de 1,4 % (um inteiro e quatro décimos por cento) sobre o valor
do vencimento do nivel imediatamente anterior na mesma referén-
cia.

§ 22 O percentual de avango entre referéncias sera de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do vencimento no mesmo nivel da referén-
cia imediatamente anterior.

Art. 38 A elaboragdo da tabela de vencimentos teve por funda-
mentos os critérios de formagdo necessaria, tempo para a forma-
¢do, valores de mercado baseado nas dificuldades de contratagdo e
a complexidade das atividades de cada cargo.

TiTULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 39 A estrutura da carreira dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Maringa compreende os cargos efetivos de carreira dis-
tribuidos em cada Grupo de Formacdo e Subgrupo Ocupacional, a
habilitagdo minima e as decorrentes de promogao, a jornada de tra-
balho, o nUmero de vagas pertinentes a cada cargo, os vencimentos
iniciais e as respectivas fungdes constantes nos Anexos desta Lei e
regulamentagdes especificas.

Art. 40 Os Grupos de Formagdo sdo organizados em carreira de
acordo com a formagdo profissional minima exigida para ingresso
no cargo.




Art. 50 A progressdo por mérito do servidor afastado por aci-
dente de trabalho se dard de acordo com os seguintes critérios:

a) se afastado por até um ano, sera avaliado pelo intersticio
integral da progressdo por mérito e avancara de acordo com a pon-
tuacgdo obtida;

b) se afastado por mais de um ano ndo sera avaliado, mas tera
direito a progressdao por mérito correspondente ao avango de 1
(um) nivel na tabela de vencimento.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO FUN-
CIONAL

Art. 51 Apds concluido o estdgio probatdrio com éxito, os ser-
vidores serdo submetidos a avaliagdes de desempenho, nos termos
de lei especifica, com o objetivo de possibilitar a progressao por de-
sempenho na carreira que incluird, obrigatoriamente, parametros
de qualidade do exercicio profissional.

§ 12 A avaliagdo de desempenho terd como finalidades:

| - a obteng¢do de pontuagdo para avango na carreira;

Il - a constatacdo da necessidade de realizagao de curso de ca-
pacitacdo e aperfeicoamento ao servidor, a ser proporcionado pelo
Municipio.

§ 22 A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:

| - participagdo democratica: a avaliagdo deve ser realizada em
todos os niveis, com a participacao direta do avaliado e de equipe
especifica para esse fim;

Il - universalidade: todos os servidores, inclusive os que ocu-
pem cargos ou fun¢des de chefia, devem ser avaliados pelos indica-
dores e sistemas de pontuacgdo especificos da funcdo;

Ill - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar
a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a
avaliacdo deverd ser realizada por uma subcomissdo, eleita pelos
avaliados;

IV - amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de
atuacgdo profissional do servidor que compreendem:

a) a formulagdo de politicas administrativas e sua aplicagdo
para todos os setores da administragdo municipal;

b) o desempenho dos profissionais dentro de suas fungdes per-
tinentes;

c) a estrutura do érgdo em que exerce a fungao;

d) as condigBes socioeducativas do publico atendido pelo ser-
vidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servigos de cada setor ou or-
gdo da administragdo municipal;

V - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado
pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificul-
dades detectadas para o desempenho profissional.

Art. 52 A avaliagao de desempenho do servidor, para efeitos da
progressdo, ocorrera a cada dois anos, sendo efetuada por Subco-
missdo de Avaliagdo de Desempenho, sob a coordenagao e orien-
tacdo de uma Comissdo Permanente do Processo de Progressdo.
(Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 1054/2016)

§ 12 A Comissdo Permanente do Processo de Progressdo sera
designada pelo Chefe do Poder Executivo, sendo composta por, no
minimo, 5 (cinco) servidores efetivos estaveis, presidida por titular
de cargo efetivo de nivel superior.

§ 22 As Subcomissdes de Avaliacdo de Desempenho serdo cons-
tituidas nas Secretarias, observadas as suas peculiaridades, dentro
do 6rgdo de lotagdo do avaliado, compostas pela chefia imediata e/
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ou encarregado e por 3 (trés) servidores efetivos estdveis, sendo 2
(dois) titulares e 1 (um) suplente, eleitos pelo grupo a ser avaliado.

§ 32 Na formacgdo das SubcomissGes de Avaliagdo serdo obser-
vados os seguintes critérios:

| - as avaliagGes dos detentores de encargos de dire¢do, asses-
soramento, assisténcia e chefia, serdo efetuados pelos superiores
hierarquicos e pela Subcomissdo formada nos respectivos érgaos
de lotagao;

Il - o grupo a ser avaliado por cada Subcomissdo sera de, no
maximo, 50 (cinquenta) servidores;

Il - nos 6rgdos com grande nimero de servidores, serdo consti-
tuidas tantas Subcomissdes quantas forem necessarias, observado,
no entanto, o limite indicado no inciso anterior, contando sempre
com a participagdo das chefias imediatas e encarregados;

IV - nos 6rgdos que ndo possuirem numero de servidores sufi-
ciente para compor a Subcomissdo, esta serd composta pela chefia
imediata e encarregado, conjuntamente com os servidores avalia-
dos;

V - nos setores que ndo possuirem numero de servidores su-
ficiente para compor a Subcomissdo, esta sera agrupada a outros
setores correlatos, dentro da mesma Secretaria;

VI - a Subcomissdo sera presidida por ocupante de cargo do
mesmo nivel de formagdo ou superior ao do cargo de maior nivel
de formacgdo entre os avaliados, exceto se ndo houver nenhum can-
didato nestas condigdes;

VIl - poderd se candidatar para a subcomissdo qualquer servi-
dor do grupo de avaliados, sendo eleitos os 3 (trés) mais votados,
na ordem de votacdo para composicdo de titulares e suplentes, e
sendo assegurada uma vaga para aplica¢do do inciso anterior;

VIII - o sistema de votagdo sera democratico, sendo que devera
ser registrada em ata a votagdo para a composi¢ao da subcomissdo
e encaminhada ao érgdo de recursos humanos, juntamente com a
lista de votantes;

IX - a Subcomissao eleita serd nomeada através de portaria pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e fixada em edital em
setor competente;

X - o servidor, quando membro da Subcomissdo de avaliagdo
de desempenho, ficard impedido de participar no momento em que
estiver sendo efetuada a sua avaliagdo, sendo substituido pelo su-
plente;

§ 42 Para a avaliagdo dos servidores lotados nas Unidades de
Ensino, Unidades de Saude e Centros Municipais, serdo ainda ob-
servados os seguintes critérios:

| - na avaliagdo dos servidores lotados nas Unidades de Ensino
e nos Centros Municipais, a Subcomissdo serd integrada pela Che-
fia da Unidade, pelo Supervisor ou Orientador Educacional e por 3
(trés) servidores estaveis, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um) suplente,
indicados pelo grupo a ser avaliado;

Il - na avaliagao dos servidores lotados nas Unidades de Saude
do Municipio, a Subcomissdo sera integrada pela Chefia da Unidade
e por 3 (trés) servidores estaveis, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente, indicados pelo grupo a ser avaliado; (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 1054/2016)

Il - as avaliagGes das chefias das Unidades de Saude, Unidades
de Ensino e Centros Municipais, serdo efetuadas pelos superiores
hierdrquicos e pela Subcomissdo formada nas respectivas unidades
para avaliagdo dos servidores.

§ 52 Compete a Comissdo Permanente do Processo de Progres-
sdo:




Art. 56 Serd criado um banco de pontuag¢do para cada servidor,
considerando todas as suas formagdes apostiladas, sendo que, para
fins de promocgdo para cada referéncia, devera acumular as seguin-
tes pontuagdes:

| - para a Referéncia Il: 50 pontos;

Il - para a Referéncia lll: 100 pontos;

Il - para a Referéncia IV: 200 pontos.

Art. 57 A conclusdo das formagdes terd as seguintes pontua-
¢oes:

| - para o Grupo de Ensino Fundamental:

a) Ensino Médio: 50 pontos;

b) Curso Técnico Profissionalizante na drea de atuagdo: 25 pon-
tos;

c¢) Graduagao fora da area de atuagdo: 25 pontos;

d) Graduagdo dentro da area de atuagao: 50 pontos;

e) Especializagdo fora da drea de atuacdo: 50 pontos;

f) Especializagdo dentro da area de atuagdo: 100 pontos;

g) Mestrado/Doutorado fora da area de atuagdo: 60 pontos;

h) Mestrado/Doutorado dentro da area de atuacgdo: 120 pon-
tos;

i) Eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria
igual ou superior a 8h: 0,13 pontos por hora.

Il - para o Grupo de Ensino Médio:

a) Curso Técnico Profissionalizante na area de atuagdo: 25 pon-
tos;

b) Graduagdo fora da drea de atuagdo: 25 pontos;

c¢) Graduagdo dentro da area de atuagdo: 50 pontos;

d) Especializagdo fora da area de atuagdo: 25 pontos;

e) Especializagdo dentro da area de atuagdo: 75 pontos;

f) Mestrado/Doutorado fora da drea de atuagdo: 75 pontos;

g) Mestrado/Doutorado dentro da area de atuago: 150 pon-
tos;

h) Eventos de capacitacdo e aperfeigopamento com carga hora-
ria igual ou superior a 8h: 0,13 pontos por hora.

Il - para o Grupo de Ensino Superior:

a) Outra Graduagdo: 25 pontos;

b) Especializacdo fora da area de atuagdo: 25 pontos;

c) Especializagdo dentro da drea de atuagdo: 50 pontos;

d) Mestrado fora da area de atuagdo: 50 pontos;

e) Mestrado dentro da area de atuagdo: 100 pontos;

f) Doutorado fora da area de atuagdo: 75 pontos;

g) Doutorado dentro da area de atuagdo: 150 pontos;

h) Eventos de capacitagdo e aperfeicoamento com carga hora-
ria igual ou superior a 8h: 0,13 pontos por hora.

§ 12 Os eventos de capacitagdo e aperfeicoamento previstos
neste artigo somente poderao ser apostilados para fins de pontua-
¢do para promocao se foram objeto de aprimoramento da fungdo
desenvolvida pelo servidor, relacionados com a drea de atuagdo do
cargo efetivo, e se certificados por érgaos que representem profis-
sdes regulamentadas por lei, por entidades de interesse de cate-
gorias profissionais, por 6rgdos publicos municipais, estaduais ou
federais, por instituicGes de ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo ou por pessoas juridicas criadas especificamente para o
fim de promover a capacitacdo e aperfeicoamento profissional. (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n2 993/2014)

§ 22 Somente serdo aceitos certificados de Eventos de capaci-
tagdo e aperfeicoamento, para fins de promogdo, concluidos apds
a posse do servidor no cargo efetivo em que se dara a promogao
e apos a entrada em vigor da presente Lei. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 993/2014)
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§ 32 A conclusdo do ensino médio, de formagdo técnica profis-
sional, graduagao, especializagdo, mestrado ou doutorado, podera
ter ocorrido a qualquer tempo, ndo podendo ser computado duas
vezes a mesma formagdo para fins de promogdo no mesmo cargo,
nem computada a formagdo minima exigida no concurso publico
para ingresso no cargo.

§ 42 Somente poderdo ser promovidos os servidores que no ul-
timo processo de avaliagao para fins de progressdo tenham atingido
a pontuagdo igual ou superior a minima para progredir na carreira.

§ 52 Para o fim de aplicagdo do disposto nos incisos | e Il deste
artigo, serdo consideradas graduacdo, formacgdo técnica, especiali-
zagdo, mestrado e doutorado dentro da drea, os cursos cuja grade
curricular tenha em sua maior parte matérias relacionadas ao aper-
feicoamento do desempenho do seu cargo efetivo, sendo garantido
a todo cargo efetivo a correlagdo com algum curso, e para fim de
aplicacdo do disposto no inciso Ill deste artigo, sdo considerados
formacgdo superior dentro da area, as especializacdes, mestrados e
doutorados relacionados ao curso de graduagdo exigidos para in-
gresso no concurso publico.

§ 62 Para composicao do banco de pontuagdo, para fins de pro-
mogdo, o servidor somente podera apresentar 1 (um) certificado
ou diploma para cada formacdo fora da drea e 2 (dois) certificados
ou diplomas para cada formacdo dentro da area, previstas em cada
alinea dos incisos I, Il e lll do caput deste artigo, exceto quanto aos
eventos de capacitagao e aperfeicoamento, os quais ficam limitados
ao total maximo de 770 horas.

Art. 58 A coordenagdo do processo de promogdo sera realiza-
da pela Comissdo Permanente de Promogdo, composta de 5 (cinco)
servidores efetivos estaveis, cuja presidéncia deverd ser exercida
por um servidor ocupante de cargo efetivo de nivel superior.

§ 12 A Comissao Permanente de Promocdo fara a andlise da do-
cumentagdo apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade
de promogdo, que sera efetivada por ato do Secretdrio de Recursos
Humanos.

§ 22 Na analise da documentagdo apresentada para a promo-
¢do, a Comissdao Permanente de Promocdo devera verificar a rela-
¢do entre o curso concluido e as fungdes pertinentes ao cargo.

§ 32 No caso de indeferimento da promogao, caberd recurso ao
Chefe do Poder Executivo.

Art. 59 N3o se concedera promogédo ao servidor que:

| - ndo tiver concluido e sido aprovado no estagio probatério;

Il - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio; (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n2 993/2014)

Il - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de
qualquer esfera, sem 6nus para o Municipio;

V - estiver afastado em licenc¢a para tratar de assuntos parti-
culares;

VI - ndo tiver permanecido o prazo minimo de 3 (trés) anos na
referéncia atual.

Art. 60 O exercicio de cargo em comissdo, mandato eletivo,
funcdo gratificada ou mandato classista por servidor efetivo ndo
impede o desenvolvimento na carreira por promogao.

Paragrafo Unico. Os servidores na condicdo prevista no caput,
se optantes pela remuneragao do cargo comissionado ou eletivo,
perceberdo os efeitos financeiros da promogao a partir do momen-
to em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente,
se estiver percebendo a remuneragao do cargo efetivo, inclusive, os
gue estiverem no exercicio de func¢do gratificada ou mandato clas-




