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LINGUA PORTUGUESA

Conexdo entre duas oragcles, estabelecendo Eu queria ir ao cinema, mas estamos de

CONJUNCAO -
relagdo entre elas guarentena.

Utilizagdo de sindnimos, hiperdnimos, nomes
COESAO LEXICAL genéricos ou palavras que possuem sentido aproximado
e pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, a sala e a
cozinha tém janelas grandes.

Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexao de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.

Existem alguns conceitos basicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:

¢ Principio da ndo contradigdo: ndo deve haver ideias contraditdrias em diferentes partes do texto.

e Principio da ndo tautologia: a ideia ndo deve estar redundante, ainda que seja expressa com palavras diferentes.

e Principio da relevancia: as ideias devem se relacionar entre si, ndo sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumentagao.

e Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

e Principio da progressao semantica: inserir informagdes novas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relagdo a progressao
de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdo recomendaveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimento
de mundo, isto é, a bagagem de informagdes que adquirimos ao longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do leitor;
e informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessantes e pouco previsiveis.

ORTOGRAFIA OFICIAL.

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso ana-
lisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que também
faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar que
existem inUmeras excegdes para essas regras, portanto, fique atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é conhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o alfabeto
se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0, u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo que
elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcrigdo de nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar o X no lugar do CH:
¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxergar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “Z”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser observadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S” (ex: casa > casinha)

up n

¢ Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou origem. (ex: portuguesa)

” o«

* Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “0so” e “osa” (ex: populoso)

USo do lls" "Ss" llc"
’ ’
e “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex: diversdo)
e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passaram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)




LINGUA PORTUGUESA

Os diferentes porqués

POR QUE Usado para fazer perguntas. Pode ser substituido por “por qual motivo”

PORQUE Usado em respostas e explicagdes. Pode ser substituido por “pois”

POR QUE (0} "C]LNJe" é acenFuado quando aparece como a Ultima palavra da frase, antes da pontuagéo final (interrogacéo,
exclamagdo, ponto final)

PORQUE E um substantivo, portanto costuma vir acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo ou pronome

Parénimos e homénimos

As palavras pardnimas sdo aquelas que possuem grafia e pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trdfego (transito) X trdfico (comércio ilegal).

J4 as palavras homoénimas sdo aquelas que possuem a mesma grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

ACENTUACAO GRAFICA

A acentuacgdo é uma das principais questdes relacionadas a Ortografia Oficial, que merece um capitulo a parte. Os acentos utilizados
no portugués sdo: acento agudo ('); acento grave (°); acento circunflexo (*); cedilha (,) e til (~).

Depois da reforma do Acordo Ortografico, a trema foi excluida, de modo que ela sé é utilizada na grafia de nomes e suas derivacGes
(ex: Miller, milleriano).

Esses sdo sinais graficos que servem para modificar o som de alguma letra, sendo importantes para marcar a sonoridade e a intensi-
dade das silabas, e para diferenciar palavras que possuem a escrita semelhante.

A silaba mais intensa da palavra é denominada silaba tonica. A palavra pode ser classificada a partir da localizagdo da silaba tonica,
como mostrado abaixo:

e OXITONA: a Ultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: café)

e PAROXITONA: a penultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: automével)

e PROPAROXITONA: a antepenultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: lampada)

As demais silabas, pronunciadas de maneira mais sutil, sdo denominadas silabas atonas.

Regras fundamentais

CLASSIFICACAO REGRAS EXEMPLOS

e terminadas em A, E, O, EM, seguidas ou ndo do
OXiTONAS plural
e seguidas de -LO, -LA, -LOS, -LAS
e terminadas em |, IS, US, UM, UNS, L, N, X, PS, A,
As, Ao, A0S
e ditongo oral, crescente ou decrescente, seguido
ou ndo do plural

(OBS: Os ditongos “El” e “OI” perderam o
acento com o Novo Acordo Ortografico)

PROPAROXITONAS e todas sdo acentuadas célica, analitico, juridico, hipérbole, ultimo, alibi

Cipd(s), pé(s), armazém
respeita-la, compo-lo, comprometé-los

taxi, lapis, virus, férum, caddver, toérax, biceps,
ima, orfdo, érgaos, dgua, magoa, ponei, ideia, geleia,
paranoico, heroico

PAROXITONAS

Regras especiais

REGRA EXEMPLOS
Acentua-se quando “I” e “U” ténicos formarem hiato com a vogal anterior, acompanhados ou ndo de saida, faisca, bau, pais
“S”, desde que ndo sejam seguidos por “NH” feiura, Bocaiuva,

OBS: Nao serdao mais acentuados “1” e “U” tonicos formando hiato quando vierem depois de ditongo | Sauipe

S tém, obtém, contém
Acentua-se a 32 pessoa do plural do presente do indicativo dos verbos “TER” e “VIR” e seus compostos vem ! ! !

N&o sdo acentuados hiatos “O0” e “EE” leem, voo, enjoo




§29 Pelas condutas descritas no caput, poderd o militar ou
agente publico responder, também, por improbidade administrati-
va, conforme o disposto nas Leis n2s 1.079, de 10 de abril de 1950,
e 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 33. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver infor-
magoes em virtude de vinculo de qualquer natureza com o poder
publico e deixar de observar o disposto nesta Lei estara sujeita as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - rescisdo do vinculo com o poder publico;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impe-
dimento de contratar com a administragao publica por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos; e

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, até que seja promovida a reabilitagdo peran-
te a propria autoridade que aplicou a penalidade.

§19 As sangGes previstas nos incisos |, lll e IV poderdo ser apli-
cadas juntamente com a do inciso Il, assegurado o direito de defesa
do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias.

§22 A reabilitagdo referida no inciso V sera autorizada somente
guando o interessado efetivar o ressarcimento ao 6rgdo ou enti-
dade dos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do
aplicada com base no inciso IV.

§39 A aplicagdo da sangdo prevista no inciso V é de competén-
cia exclusiva da autoridade mdaxima do 6rgdo ou entidade publica,
facultada a defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista.

Art. 34. Os 6rgdos e entidades publicas respondem diretamen-
te pelos danos causados em decorréncia da divulgagdo ndo autori-
zada ou utilizagdo indevida de informagdes sigilosas ou informag&es
pessoais, cabendo a apuragdo de responsabilidade funcional nos
casos de dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de regresso.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisi-
ca ou entidade privada que, em virtude de vinculo de qualquer na-
tureza com érgdos ou entidades, tenha acesso a informacao sigilosa
ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. (VETADO).

§19 E instituida a Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informa-
¢Oes, que decidira, no ambito da administragdo publica federal, so-
bre o tratamento e a classificagdo de informagGes sigilosas e tera
competéncia para:

| - requisitar da autoridade que classificar informagdo como ul-
trassecreta e secreta esclarecimento ou conteudo, parcial ou inte-
gral da informacao;

Il - rever a classificagdo de informagdes ultrassecretas ou se-
cretas, de oficio ou mediante provocagdo de pessoa interessada,
observado o disposto no art. 72 e demais dispositivos desta Lei; e

Il - prorrogar o prazo de sigilo de informagao classificada como
ultrassecreta, sempre por prazo determinado, enquanto o seu
acesso ou divulga¢do puder ocasionar ameaga externa a soberania
nacional ou a integridade do territério nacional ou grave risco as
relagGes internacionais do Pais, observado o prazo previsto no §12
do art. 24.

§22 O prazo referido no inciso Ill é limitado a uma Unica reno-
vagao.
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§32 A revisdo de oficio a que se refere o inciso Il do §12 deve-
rd ocorrer, no maximo, a cada 4 (quatro) anos, apds a reavaliagdo
prevista no art. 39, quando se tratar de documentos ultrassecretos
ou secretos.

§42 A ndo deliberagdo sobre a revisdo pela Comissdo Mista de
Reavaliagdo de Informagdes nos prazos previstos no §32 implicard a
desclassificagdo automadtica das informacgdes.

§52 Regulamento dispora sobre a composi¢do, organizagao e
funcionamento da Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informagdes,
observado o mandato de 2 (dois) anos para seus integrantes e de-
mais disposicGes desta Lei.(Regulamento)

Art. 36. O tratamento de informacdo sigilosa resultante de tra-
tados, acordos ou atos internacionais atendera as normas e reco-
mendagdes constantes desses instrumentos.

Art. 37. E instituido, no ambito do Gabinete de Seguranca Insti-
tucional da Presidéncia da Republica, o Nucleo de Seguranga e Cre-
denciamento (NSC), que tem por objetivos:(Regulamento)

| - promover e propor a regulamentacdo do credenciamento
de seguranca de pessoas fisicas, empresas, drgdos e entidades para
tratamento de informagdes sigilosas; e

Il - garantir a seguranga de informagdes sigilosas, inclusive
aquelas provenientes de paises ou organizagdes internacionais com
0s quais a Republica Federativa do Brasil tenha firmado tratado,
acordo, contrato ou qualquer outro ato internacional, sem prejuizo
das atribuicdes do Ministério das RelagGes Exteriores e dos demais
orgdos competentes.

Pardgrafo Unico. Regulamento dispora sobre a composi¢do, or-
ganizac¢do e funcionamento do NSC.

Art. 38. Aplica-se, no que couber, a Lei n2 9.507, de 12 de no-
vembro de 1997, em relagdo a informacgdo de pessoa, fisica ou juri-
dica, constante de registro ou banco de dados de entidades gover-
namentais ou de carater publico.

Art. 39. Os drgdos e entidades publicas deverdo proceder a rea-
valiacdo das informagdes classificadas como ultrassecretas e secre-
tas no prazo maximo de 2 (dois) anos, contado do termo inicial de
vigéncia desta Lei.

§19 A restricdo de acesso a informagdes, em razdo da reavalia-
¢do prevista no caput, devera observar os prazos e condi¢Ges pre-
vistos nesta Lei.

§292 No ambito da administragédo publica federal, a reavaliagdo
prevista no caput podera ser revista, a qualquer tempo, pela Co-
missdo Mista de Reavalia¢do de Informagdes, observados os termos
desta Lei.

§32 Enquanto ndo transcorrido o prazo de reavaliagdo previsto
no caput, sera mantida a classificagdo da informagdo nos termos da
legislagcdo precedente.

§42 As informacgdes classificadas como secretas e ultrassecretas
nao reavaliadas no prazo previsto no caput serdo consideradas, au-
tomaticamente, de acesso publico.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia
desta Lei, o dirigente maximo de cada dérgdo ou entidade da admi-
nistragdo publica federal direta e indireta designara autoridade que
Ihe seja diretamente subordinada para, no ambito do respectivo 6r-
gdo ou entidade, exercer as seguintes atribui¢des:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a
informacao, de forma eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

Il - monitorar a implementagdo do disposto nesta Lei e apre-
sentar relatérios periddicos sobre o seu cumprimento;




Ill - recomendar as medidas indispensaveis a implementagdo
e ao aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao
correto cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cum-
primento do disposto nesta Lei e seus regulamentos.

Art. 41. O Poder Executivo Federal designara érgao da adminis-
tragdo publica federal responsavel:

| - pela promogdo de campanha de abrangéncia nacional de fo-
mento a cultura da transparéncia na administragdo publica e cons-
cientizagdo do direito fundamental de acesso a informacao;

Il - pelo treinamento de agentes publicos no que se refere ao
desenvolvimento de praticas relacionadas a transparéncia na admi-
nistracdo publica;

Il - pelo monitoramento da aplicagdo da lei no ambito da ad-
ministragdo publica federal, concentrando e consolidando a publi-
cacdo de informagdes estatisticas relacionadas no art. 30;

IV - pelo encaminhamento ao Congresso Nacional de relatério
anual com informagdes atinentes a implementacgdo desta Lei.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta Lei
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua pu-
blicagdo.

Art. 43. Oinciso Vldo art. 116 da Lein0 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

B TSP

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autori-
dade competente para apuragao;

................................................................................. " (NR)

Art. 44. O Capitulo IV do Titulo IV da Lei n2 8.112, de 1990,
passa a vigorar acrescido do seguinte art. 126-A:

“Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado ci-
vil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade su-
perior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apuragdo de informagdo concernente
a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento,
ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fun-
¢do publica”

Art. 45. Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
em legislacdo prépria, obedecidas as normas gerais estabelecidas
nesta Lei, definir regras especificas, especialmente quanto ao dis-
posto no art. 92 e na Secdo Il do Capitulo IlI.

Art. 46. Revogam-se:

|-alein211.111, de 5 de maio de 2005 ; e

Il - os arts. 22 a 24 da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds
a data de sua publicagdo.

Brasilia, 18 de novembro de 2011; 1902 da Independéncia e
1232 da Republica.
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LEI FEDERAL N2 13.709/2018 - LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juri-
dica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desen-
volvimento da personalidade da pessoa natural.

Paragrafo Unico. As normas gerais contidas nesta Lei sdo de in-
teresse nacional e devem ser observadas pela Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios. (Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)
Vigéncia

Art. 22 A disciplina da protecdo de dados pessoais tem como
fundamentos:

| - o respeito a privacidade;

Il - a autodeterminagdo informativa;

Il - a liberdade de expressdo, de informagdo, de comunicagdo
e de opinido;

IV - a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e a inovagao;

VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consu-
midor; e

VII - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personali-
dade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Art. 32 Esta Lei aplica-se a qualquer operagdo de tratamento re-
alizada por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico
ou privado, independentemente do meio, do pais de sua sede ou do
pais onde estejam localizados os dados, desde que:

| - a operagdo de tratamento seja realizada no territério nacio-
nal;

Il - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou
o fornecimento de bens ou servigos ou o tratamento de dados de
individuos localizados no territdrio nacional; ou(Redac¢do dada pela
Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

Il - os dados pessoais objeto do tratamento tenham sido cole-
tados no territério nacional.

§19 Consideram-se coletados no territério nacional os dados
pessoais cujo titular nele se encontre no momento da coleta.

§29 Excetua-se do disposto no inciso | deste artigo o tratamen-
to de dados previsto no inciso IV do caput do art. 42 desta Lei.

Art. 42 Esta Lei ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais:

| - realizado por pessoa natural para fins exclusivamente parti-
culares e ndo econémicos;

Il - realizado para fins exclusivamente:

a) jornalistico e artisticos; ou

b) académicos, aplicando-se a esta hipotese os arts. 72 e 11
desta Lei;

Il - realizado para fins exclusivos de:




— Integragdo tecnoldgica: Inovagdo para eficiéncia

Aintegracdo de tecnologias de ponta, como analise de big data
e inteligéncia artificial, € uma inovagdo importante no modelo de
gestdo da EPL. Essa tecnologia fornece insights mais precisos, ace-
lera os processos de tomada de decisdo e otimiza a coleta e andlise
de dados. A utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas contribui para a
eficdcia da EPL, proporcionando uma base sdélida para a tomada de
decisdes informadas. Contudo, garantir a seguranga da informagdo
é importante para manter a integridade do processo orcamental.

— Transparéncia e Responsabilidade: Pilares da Confianga Pu-
blica

A transparéncia e a responsabilizacdo sdo elementos insepara-
veis para fortalecer a confianga publica nas instituigdes publicas. A
divulgacao clara das agBes governamentais, a prestagdo de contas
regular e a responsabilizacdo por resultados sdo praticas que pro-
movem a transparéncia e a accountability. Esses pilares sdo essen-
ciais para garantir que o Modelo de Gestdo do PPA seja percebido
como legitimo pela sociedade, fomentando uma avaliagdo precisa
do progresso alcangado.

— Desafios na Elaboragdo, Gestao e Avaliagdo do PPA: Opor-
tunidades de Inovagdo

Apesar dos beneficios, o Modelo de Gestdo do PPA enfrenta
desafios significativos. A complexidade na identificagdao de indica-
dores de desempenho, a necessidade de aprimorar a integragdo
entre os diversos 6rgdos governamentais e a resisténcia a mudan-
¢a sdo alguns dos obstaculos. No entanto, esses desafios também
abrem portas para oportunidades de inovagdo. Tecnologias avan-
cadas, como andlise de big data e inteligéncia artificial, podem aju-
dar a superar barreiras para aumentar a agilidade e a precisdo na
alocagdo de recursos.

QUESTOES

1. Qual é um dos objetivos principais das reformas administra-
tivas?

(A) Aumentar a resisténcia burocratica.

(B) Fortalecer a capacidade do governo de responder as de-

mandas da sociedade.

(C) Manter estruturas organizacionais inalteradas.

(D) Diminuir a participagdo cidada.

2. Quais sdo alguns dos desafios comuns enfrentados durante
as reformas administrativas?

(A) Falta de recursos e resisténcia burocratica.

(B) Descentralizagdo e transparéncia.

(C) Manutencéo do status quo.

(D) Fortalecimento da capacidade governamental.

3. Qual pais é frequentemente citado como exemplo de suces-
so em reformas administrativas?

(A) Estados Unidos.

(B) Singapura.

(C) Russia.

(D) Brasil.
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4. Além de alterar processos, as reformas administrativas tam-
bém podem impactar:

(A) A resisténcia da populagéo.

(B) As estruturas organizacionais.

(C) Os desafios politicos.

(D) A manutengdo do status quo.

5. O que é crucial considerar ao avaliar as perspectivas futuras
das reformas administrativas?

(A) Experiéncias passadas.

(B) Resisténcia burocratica.

(C) Manutengdo do status quo.

(D) Inovagdes tecnoldgicas e dindmicas sociais emergentes.

6. Qual é um dos pilares fundamentais para alcangar qualidade
na administracdo publica?

(A) Burocracia excessiva.

(B) Eficiéncia operacional.

(C) Resisténcia da populagdo.

(D) Descentralizagdo de poder.

7. Além de eficiéncia operacional, que outro componente é
considerado essencial para a qualidade na gestdo publica?

(A) Opacidade na comunicagdo.

(B) Falta de inovagéo.

(C) Transparéncia.

(D) Rigidez nas praticas administrativas.

8. O que representa um desafio significativo na busca pela qua-
lidade na administragdo publica?

(A) Descentralizagdo de poder.

(B) Participagdo cidada.

(C) Burocracia e praticas obsoletas.

(D) Centralizacdo excessiva do controle.

9. Qual estratégia é crucial para superar desafios na busca por
qualidade na administragdo publica?

(A) Manutengdo do status quo.

(B) Comunicagdo eficaz.

(C) Resisténcia a inovacao.

(D) Adogdo irrestrita de novas tecnologias.

10. Por que a transparéncia é considerada um componente es-
sencial na busca pela qualidade na administragao publica?

(A) Para opacidade nas agGes governamentais.

(B) Para construir uma relagdo de confianga com os cidad3dos.

(C) Para limitar o acesso a informagdo governamental.

(D) Para promover a prestagdo de contas e a confianga na ges-

tdo publica.

11. O que sdo algumas das tecnologias digitais que tém trans-
formado a administragdo publica?

(A) Maquinas de escrever e fax.

(B) Telegrama e telefone fixo.

(C) Inteligéncia artificial e automacdo de processos.

(D) Correio tradicional e maquinas de calcular.




12. Qual metodologia gerencial enfatiza uma abordagem flexi-
vel e adaptativa na execugdo de projetos?

(A) Gestdo tradicional.

(B) Metodologia agil.

(C) Modelo hierarquico.

(D) Planejamento estratégico convencional.

13. Quais sdo alguns beneficios da aplicagdo de novas tecnolo-
gias na administragdo publica?

(A) Aumento da burocracia e opacidade.

(B) Melhoria na prestagdo de servigos, aumento da eficiéncia

operacional e transparéncia.

(C) Redugdo da participagdo cidada.

(D) Manutengao do status quo e resisténcia a mudanga.

14. O que pode representar um desafio significativo na adogdo
de novas tecnologias na administragdo publica?

(A) Falta de capacitagdo e investimentos adequados.

(B) Resisténcia a mudanca.

(C) Manutencéo do status quo.

(D) Colaboragdo efetiva com o setor privado.

15. O que é essencial para promover a inovagao e a eficiéncia
na administragdo publica?

(A) Lideranga visionaria, cultura organizacional fechada a ino-

vagao.

(B) Falta de colaboragdo com o setor privado.

(C) Lideranga visionaria, cultura organizacional aberta a inova-

¢ao.

(D) Adogao exclusiva de tecnologias digitais.

16. Qual é um dos principios fundamentais da Gestdo Publica
Empreendedora?

(A) Rigidez burocratica.

(B) Orientagdo para resultados.

(C) Opacidade na comunicagéo.

(D) Descentralizagdo excessiva.

17. O que caracteriza a abordagem empreendedora na gestdo
publica?

(A) Resisténcia a mudanca.

(B) Manutencédo do status quo.

(C) Inovagdo continua.

(D) Rigidos procedimentos burocraticos.

18. Qual beneficio é associado a Gestdo Publica Empreende-
dora?

(A) Aumento da burocracia.

(B) Eficiéncia operacional aprimorada.

(C) Manutengdo de estruturas organizacionais inalteradas.

(D) Redugdo na qualidade dos servigos.

19. Qual é a primeira fase do Ciclo de Gestdo Governamental?
(A) Implementacdo.

(B) Monitoramento.

(C) Avaliagdo.

(D) Planejamento.
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20. O que envolve a fase de implementagdo do Ciclo de Gestao
Governamental?

(A) Avaliagdo de impactos.

(B) Elaboracdo de estratégias.

(C) Execugdo de projetos.

(D) Coleta de dados.

21. Qual é a fungdo da fase de monitoramento no Ciclo de Ges-
tdo Governamental?

(A) Identificacdo de problemas.

(B) Coleta de dados e andlise de indicadores.

(C) Definigdo de prioridades.

(D) Elaboragdo de estratégias.

22. 0 que a fase de avaliagdo do Ciclo de Gestdo Governamen-
tal analisa?

(A) Resultados imediatos.

(B) Impactos em longo prazo.

(C) Coleta de dados.

(D) Feedbacks da comunidade. (Resposta correta)

23. Por que a transparéncia é considerada importante durante
o Ciclo de Gestdo Governamental?

(A) Para limitar a divulgagdo de informacgdes.

(B) Para fortalecer a confianca da sociedade.

(C) Para resistir a participagdo cidada.

(D) Para ocultar os resultados da avaliagdo.

24. Qual é um dos fundamentos éticos que guiam o exercicio
da fungdo publica?

(A) Nepotismo.

(B) Impessoalidade.

(C) Favoritismo.

(D) Partidarismo.

25. O que a legalidade assegura no contexto ético do servigo
publico?

(A) Ganho pessoal.

(B) Conformidade com leis e regulamentos.

(C) Nepotismo.

(D) PressGes politicas.

26. Quais sdo os desafios significativos para a ética no servigco
publico?

(A) Transparéncia e prestagdo de contas.

(B) Corrupgao e nepotismo.

(C) Educacdo ética eficaz.

(D) Honestidade e probidade.

27. Como a ética contribui para a construgao de confianga nas
instituicdes governamentais?

(A) Nepotismo.

(B) Transparéncia e prestacdo de contas.

(C) Corrupcao.

(D) Pressdes politicas.




