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V - elaboragdo de especificagdes técnicas no projeto que per-
mitam a instalagdo de elevadores.

§12 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera
reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

§22 Nos programas habitacionais publicos, os critérios de fi-
nanciamento devem ser compativeis com os rendimentos da pes-
soa com deficiéncia ou de sua familia.

§32 Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada nas uni-
dades habitacionais reservadas por forga do disposto no inciso | do
caput deste artigo, as unidades ndo utilizadas serdo disponibilizadas
as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do
disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a poli-
tica habitacional prevista nas legislacGes federal, estaduais, distrital
e municipais, com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qual-
quer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho aces-
siveis e inclusivos.

§22 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas, a condigGes justas e favoraveis de
trabalho, incluindo igual remuneragdo por trabalho de igual valor.

§32 E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discriminagdo em razdo de sua condigdo, inclusive nas eta-
pas de recrutamento, sele¢do, contratagdo, admissao, exames admis-
sional e periddico, permanéncia no emprego, ascensado profissional e
reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena.

§42 A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao aces-
SO a cursos, treinamentos, educagdo continuada, planos de carreira,
promogoes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo em-
pregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§5¢ E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilida-
de em cursos de formacdo e de capacitagdo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de traba-
lho e emprego promover e garantir condigdes de acesso e de per-
manéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedo-
rismo e ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o asso-
ciativismo, devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia
e a disponibilizagdo de linhas de crédito, quando necessarias.

_ SECAo1N 3
DA HABILITACAO PROFISSIONAL E REABILITACAO
PROFISSIONAL

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e progra-
mas completos de habilitagdo profissional e de reabilitagdo profis-
sional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar
ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha,
sua vocagao e seu interesse.

DIREITO CIVIL

574)

§19 Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios pre-
vistos no §12 do art. 22 desta Lei, programa de habilitagcdo ou de
reabilitagdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades
e habilidades de trabalho.

§29 A habilitagdo profissional corresponde ao processo des-
tinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo de conheci-
mentos, habilidades e aptidGes para exercicio de profissdo ou de
ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profis-
sional para ingresso no campo de trabalho.

§32 Os servigos de habilitagao profissional, de reabilitagdo pro-
fissional e de educacdo profissional devem ser dotados de recursos
necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, indepen-
dentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa
ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspecti-
vas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§49 Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo pro-
fissional e de educagdo profissional deverdo ser oferecidos em am-
bientes acessiveis e inclusivos.

§52 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional de-
vem ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas, espe-
cialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos os
niveis e modalidades, em entidades de formagdo profissional ou
diretamente com o empregador.

§62 A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por
meio de prévia formalizacdo do contrato de emprego da pessoa
com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da re-
serva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o
disposto em regulamento.

§72 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional aten-
derdo a pessoa com deficiéncia.

SECAO IlI
DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO
TRABALHO

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia
no trabalho a colocagdao competitiva, em igualdade de oportunida-
des com as demais pessoas, nos termos da legislagdo trabalhista
e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de aces-
sibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptagdo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocagdo competitiva da pessoa com defi-
ciéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas
as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com
maior dificuldade de inser¢do no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a neces-
sidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponi-
bilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e
de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com
deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores,
com vistas a defini¢do de estratégias de inclusdo e de superagdo de
barreiras, inclusive atitudinais;

V - realiza¢do de avalia¢des periddicas;

VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participag¢do de organiza¢des da socieda-
de civil.




§19 Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte cole-
tivo terrestre, aquavidrio e aéreo, em todas as jurisdi¢cdes, conside-
ram-se como integrantes desses servigos os veiculos, os terminais,
as estacGes, os pontos de parada, o sistema viario e a prestacdo do
servigo.

§29 S3o sujeitas ao cumprimento das disposi¢des desta Lei,
sempre que houver interagdo com a matéria nela regulada, a ou-
torga, a concessdo, a permissdo, a autoriza¢do, a renovagao ou a
habilitagdo de linhas e de servigos de transporte coletivo.

§32 Para colocagdo do simbolo internacional de acesso nos ve-
iculos, as empresas de transporte coletivo de passageiros depen-
dem da certificacdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico
responsavel pela prestagao do servigo.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao pu-
blico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas,
devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulagdo de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem
pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, des-
de que devidamente identificados.

§19 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equi-
valer a 2% (dois por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma)
vaga devidamente sinalizada e com as especificagdes de desenho
e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibi-
lidade.

§29 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exi-
bir, em local de ampla visibilidade, a credencial de beneficidrio, a
ser confeccionada e fornecida pelos érgdos de transito, que discipli-
nardo suas caracteristicas e condi¢Ges de uso.

§32 A utilizagdo indevida das vagas de que trata este artigo su-
jeita os infratores as sangdes previstas no inciso XVII do art. 181
da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro) .

§39 A utilizagdo indevida das vagas de que trata este artigo su-
jeita os infratores as sangdes previstas no inciso XX do art. 181 da
Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasi-
leiro) .(Redagdo dada pela Lei n? 13.281, de 2016) (Vigéncia)

§49 A credencial a que se refere o § 22 deste artigo é vinculada
a pessoa com deficiéncia que possui comprometimento de mobili-
dade e é valida em todo o territdrio nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario
e aéreo, as instalagdes, as estagdes, os portos e os terminais em
operagdo no Pais devem ser acessiveis, de forma a garantir o seu
uso por todas as pessoas.

§192 Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo
devem dispor de sistema de comunicagdo acessivel que disponibili-
ze informacGes sobre todos os pontos do itinerario.

§29 S3o asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e se-
guranga nos procedimentos de embarque e de desembarque nos
veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas técnicas.

§39 Para colocagao do simbolo internacional de acesso nos ve-
iculos, as empresas de transporte coletivo de passageiros depen-
dem da certificagdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico
responsavel pela prestagdo do servico.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo,
na renovacao de suas frotas, sdo obrigadas ao cumprimento do dis-
posto nos arts. 46 e 48 desta Lei.(Vigéncia)

Art. 50. O poder publico incentivard a fabricagdo de veiculos
acessiveis e a sua utilizagdo como taxis e vans, de forma a garantir
0 seu uso por todas as pessoas.
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Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez
por cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia.
(Vide Decreto n2 9.762, de 2019) (Vigéncia)

§12 E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores
adicionais pelo servigo de taxi prestado a pessoa com deficiéncia.

§29 O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais
com vistas a possibilitar a acessibilidade dos veiculos a que se refere
o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1
(um) veiculo adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a cada
conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota. (Vide Decreto n29.762,
de 2019) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. O veiculo adaptado deverd ter, no minimo,
cambio automatico, diregdo hidrdulica, vidros elétricos e comandos
manuais de freio e de embreagem.

TiTULO 1Nl
DA ACESSIBILIDADE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa com de-
ficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma independente
e exercer seus direitos de cidadania e de participac¢do social.

Art. 54. S3o sujeitas ao cumprimento das disposi¢des desta Lei
e de outras normas relativas a acessibilidade, sempre que houver
interagcdo com a matéria nela regulada:

| - a aprovagdo de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de
comunicacgdo e informacdo, a fabricacdo de veiculos de transporte
coletivo, a prestagdo do respectivo servico e a execugao de qual-
quer tipo de obra, quando tenham destinagdo publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovagao de concessdo, permissdo, autori-
zacdo ou habilitagdo de qualquer natureza;

Ill - a aprovagdo de financiamento de projeto com utilizagdo
de recursos publicos, por meio de rentncia ou de incentivo fiscal,
contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessdo de aval da Unido para obten¢do de empréstimo
e de financiamento internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepcdo e a implantagcdo de projetos que tratem
do meio fisico, de transporte, de informagdo e comunicacdo, inclu-
sive de sistemas e tecnologias da informagdo e comunicagdo, e de
outros servigos, equipamentos e instalagdes abertos ao publico, de
uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como
na rural, devem atender aos principios do desenho universal, tendo
como referéncia as normas de acessibilidade.

§12 O desenho universal serd sempre tomado como regra de
carater geral.

§29 Nas hipdteses em que comprovadamente o desenho uni-
versal ndo possa ser empreendido, deve ser adotada adaptagdo ra-
zoavel.

§392 Cabera ao poder publico promover a inclusdo de conteu-
dos tematicos referentes ao desenho universal nas diretrizes curri-
culares da educacgdo profissional e tecnoldgica e do ensino superior
e na formacgdo das carreiras de Estado.

§49 Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem
desenvolvidos com o apoio de organismos publicos de auxilio a pes-
quisa e de agéncias de fomento deverdo incluir temas voltados para
o desenho universal.




§39 Deve ser fomentada a capacitagdo tecnoldgica de institui-
¢Oes publicas e privadas para o desenvolvimento de tecnologias as-
sistiva e social que sejam voltadas para melhoria da funcionalidade
e da participacdo social da pessoa com deficiéncia.

§42 As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas
periodicamente pelo poder publico, com vistas ao seu aperfeicoa-
mento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimen-
to, a inovagdo e a difusdo de tecnologias voltadas para ampliar o
acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias da informagdo e
comunicacgdo e as tecnologias sociais.

Paragrafo Unico. Serdo estimulados, em especial:

| - o emprego de tecnologias da informagdo e comunicagdo
como instrumento de superagdo de limitagdes funcionais e de bar-
reiras a comunicagdo, a informagdo, a educagdo e ao entretenimen-
to da pessoa com deficiéncia;

Il - a adogdo de solugGes e a difusdo de normas que visem a am-
pliar a acessibilidade da pessoa com deficiéncia a computagdo e aos
sitios da internet, em especial aos servicos de governo eletronico.

LIVRO Il
PARTE ESPECIAL

TiTULO |
DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa
com deficiéncia a justica, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptagdes e
recursos de tecnologia assistiva.

§12 A fim de garantir a atuagdo da pessoa com deficiéncia em
todo o processo judicial, o poder publico deve capacitar os mem-
bros e os servidores que atuam no Poder Judicidrio, no Ministério
Publico, na Defensoria Publica, nos érgaos de seguranga publica e
no sistema penitencidrio quanto aos direitos da pessoa com defici-
éncia.

§22 Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia subme-
tida a medida restritiva de liberdade todos os direitos e garantias
a que fazem jus os apenados sem deficiéncia, garantida a acessibi-
lidade.

§32 A Defensoria Publica e o Ministério Publico tomardo as me-
didas necessarias a garantia dos direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia
assistiva disponiveis para que a pessoa com deficiéncia tenha garan-
tido o acesso a justica, sempre que figure em um dos polos da agdo
ou atue como testemunha, participe da lide posta em juizo, advoga-
do, defensor publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o
acesso ao conteldo de todos os atos processuais de seu interesse,
inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serdo garantidos
por ocasido da aplicagdo de san¢des penais.

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. Os servigos notariais e de registro ndo podem negar ou
criar dbices ou condi¢des diferenciadas a prestacdo de seus servi-
¢cos em razdo de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua
capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.
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Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no caput des-
te artigo constitui discriminagdao em razao de deficiéncia.

CAPITULO II
DO RECONHECIMENTO IGUAL PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao
exercicio de sua capacidade legal em igualdade de condi¢Ges com
as demais pessoas.

§12 Quando necessario, a pessoa com deficiéncia serad subme-
tida a curatela, conforme a lei.

§29 E facultado a pessoa com deficiéncia a adocio de processo
de tomada de decisdo apoiada.

§32 A definicdo de curatela de pessoa com deficiéncia constitui
medida protetiva extraordinaria, proporcional as necessidades e as
circunstancias de cada caso, e durara o menor tempo possivel.

§42 Os curadores s3o obrigados a prestar, anualmente, contas de sua
administragdo ao juiz, apresentando o balango do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetard tdo somente os atos relacionados
aos direitos de natureza patrimonial e negocial.

§19 A definigdo da curatela ndo alcanga o direito ao préprio
corpo, a sexualidade, ao matrimdnio, a privacidade, a educagao, a
saude, ao trabalho e ao voto.

§29 A curatela constitui medida extraordinaria, devendo cons-
tar da sentenca as razdes e motivagdes de sua definicao, preserva-
dos os interesses do curatelado.

§32 No caso de pessoa em situagdo de institucionalizagdo, ao
nomear curador, o juiz deve dar preferéncia a pessoa que tenha vin-
culo de natureza familiar, afetiva ou comunitaria com o curatelado.

Art. 86. Para emissao de documentos oficiais, ndo sera exigida
a situacdo de curatela da pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger
os interesses da pessoa com deficiéncia em situagdo de curatela,
sera licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de oficio ou a reque-
rimento do interessado, nomear, desde logo, curador provisdrio,
0 qual estara sujeito, no que couber, as disposi¢cdes do Cddigo de
Processo Civil .

TiTULO Il
DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminagao de pessoa em
razdo de sua deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§12 Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se a vitima encon-
trar-se sob cuidado e responsabilidade do agente.

§29 Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo é
cometido por intermédio de meios de comunicagdo social ou de
publicagdo de qualquer natureza:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§32 Na hipdtese do §22 deste artigo, o juiz poderd determinar,
ouvido o Ministério Publico ou a pedido deste, ainda antes do in-
quérito policial, sob pena de desobediéncia:

| - recolhimento ou busca e apreensdo dos exemplares do ma-
terial discriminatério;

Il - interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de infor-
magao na internet.

§49 Na hipdtese do §22 deste artigo, constitui efeito da con-
denagdo, apds o transito em julgado da decisdo, a destrui¢do do
material apreendido.




| - desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz, salvo
para o aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades;

.................................................................................. " (NR)

Art. 98. A Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigo-
rar com as seguintes alteragdes:

“Art. 32 As medidas judiciais destinadas a protec¢do de interes-
ses coletivos, difusos, individuais homogéneos e individuais indis-
poniveis da pessoa com deficiéncia poderdo ser propostas pelo Mi-
nistério Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido, pelos Estados,
pelos Municipios, pelo Distrito Federal, por associagdo constituida
ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, por autarquia, por
empresa publica e por fundagdo ou sociedade de economia mista
que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protegdo dos in-
teresses e a promocdo de direitos da pessoa com deficiéncia.

“Art. 82 Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5
(cinco) anos e multa:

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar,
cancelar ou fazer cessar inscrigdo de aluno em estabelecimento de
ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razdo de
sua deficiéncia;

Il - obstar inscrigdo em concurso publico ou acesso de alguém
a qualquer cargo ou emprego publico, em razao de sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promogdo a pessoa
em razao de sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagédo ou deixar de pres-
tar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a pessoa com de-
ficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execu¢do de ordem
judicial expedida na agado civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis
a propositura da acgdo civil publica objeto desta Lei, quando requi-
sitados.

§19 Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia me-
nor de 18 (dezoito) anos, a pena é agravada em 1/3 (um tergo).

§29 A pena pela adogdo deliberada de critérios subjetivos para
indeferimento de inscrigdo, de aprovagdo e de cumprimento de
estagio probatdrio em concursos publicos ndo exclui a responsa-
bilidade patrimonial pessoal do administrador publico pelos danos
causados.

§32 Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o in-
gresso de pessoa com deficiéncia em planos privados de assisténcia
a saude, inclusive com cobranga de valores diferenciados.

§42 Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e
emergéncia, a pena é agravada em 1/3 (um terco).” (NR)

Art.99. O art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso XVIII:

A, 20 oo e

XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricdo,
necessite adquirir drtese ou protese para promogdo de acessibili-
dade e de inclusdo social.

.................................................................................. " (NR)

Art. 100. A Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor) , passa a vigorar com as seguintes alte-
ragoes:

“AE. B2 e
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Paragrafo Unico. A informagdo de que trata o inciso Ill do caput
deste artigo deve ser acessivel a pessoa com deficiéncia, observado
o disposto em regulamento.” (NR)

“AFE 430 s

§62 Todas as informacdes de que trata o caput deste artigo de-
vem ser disponibilizadas em formatos acessiveis, inclusive para a
pessoa com deficiéncia, mediante solicitagdo do consumidor.” (NR)

Art. 101. A Lein28.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragGes:

BN U

| - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invdlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou defi-
ciéncia grave;

Il - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 (vinte e um) anos ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectu-
al ou mental ou deficiéncia grave;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de am-
bos os sexos, pela emancipagdo ou ao completar 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave;

“Art. 93. (VETADO):

| - (VETADO);

Il - (VETADO);

Il - (VETADO);

IV - (VETADO);

V - (VETADO).

§19 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio
reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo de-
terminado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos
a contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficidrio
reabilitado da Previdéncia Social.

§292 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer
a sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas
com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia So-
cial, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entida-
des representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados.

§39 Para a reserva de cargos sera considerada somente a con-
tratacdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com
deficiéncia de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

§4¢2 (VETADO)” (NR)

“Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios operacio-
nalizados pelo INSS, ndo serd exigida apresentagao de termo de
curatela de titular ou de beneficidrio com deficiéncia, observados
os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento.”

Art. 102. O art. 22 da Lei n2 8.313, de 23 de dezembro de 1991
, passa a vigorar acrescido do seguinte §32:




VII - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do
controlador;

VIIl - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e opera-
dor para atuar como canal de comunicag¢do entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados
(ANPD); (Redagdo dada pela Lei n? 13.853, de 2019) Vigéncia

IX - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X - tratamento: toda operagdo realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo,
utilizagdo, acesso, reproducgdo, transmissdo, distribuicdo, processa-
mento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou
controle da informagdo, modificagdo, comunicagao, transferéncia,
difusdo ou extragdo;

XI - anonimizagdo: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e dis-
poniveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado
perde a possibilidade de associa¢do, direta ou indireta, a um indi-
viduo;

XIl - consentimento: manifestac¢ao livre, informada e inequivo-
ca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada;

Xl - bloqueio: suspensdo tempordria de qualquer operagado
de tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco de
dados;

XIV - eliminagdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados
armazenados em banco de dados, independentemente do proce-
dimento empregado;

XV - transferéncia internacional de dados: transferéncia de da-
dos pessoais para pais estrangeiro ou organismo internacional do
qual o pais seja membro;

XVI - uso compartilhado de dados: comunicagdo, difusao, trans-
feréncia internacional, interconexdo de dados pessoais ou trata-
mento compartilhado de bancos de dados pessoais por érgdos e
entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais,
ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com autoriza¢gdo
especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permiti-
das por esses entes publicos, ou entre entes privados;

XVII - relatério de impacto a protecao de dados pessoais: docu-
mentacdo do controlador que contém a descri¢do dos processos de
tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades
civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas
e mecanismos de mitigacdo de risco;

XVIII - érgao de pesquisa: érgao ou entidade da administra¢do
publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com
sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em
seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de
carater histdrico, cientifico, tecnoldgico ou estatistico; e (Redagdo
dada pela Lei n? 13.853, de 2019) Vigéncia

XIX - autoridade nacional: érgao da administragao publica res-
ponsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta
Lei em todo o territdério nacional. (Redagdo dada pela Lei n2 13.853,
de 2019) Vigéncia

Art. 62 As atividades de tratamento de dados pessoais deverdo
observar a boa-fé e os seguintes principios:

| - finalidade: realizagdo do tratamento para propdsitos legi-
timos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibi-
lidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas
finalidades;
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Il - adequacgdo: compatibilidade do tratamento com as finalida-
des informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

Il - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo neces-
sario para a realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos
dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as
finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e
gratuita sobre a forma e a duragdo do tratamento, bem como sobre
a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao,
clareza, relevancia e atualizagcdo dos dados, de acordo com a ne-
cessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes cla-
ras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo do tratamen-
to e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos
comercial e industrial;

VII - seguranga: utilizagdo de medidas técnicas e administrati-
vas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados
e de situagBes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragdo,
comunicagdo ou difusao;

VIII - prevengdo: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia
de danos em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminagdo: impossibilidade de realizagdo do trata-
mento para fins discriminatérios ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizacdo e prestacdo de contas: demonstragdo,
pelo agente, da adogao de medidas eficazes e capazes de compro-
var a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de da-
dos pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

CAPITULO II
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

SECAO |
DOS REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 72 O tratamento de dados pessoais somente podera ser
realizado nas seguintes hipdteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria pelo
controlador;

Il - pela administragdo publica, para o tratamento e uso com-
partilhado de dados necessarios a execugdao de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, con-
vénios ou instrumentos congéneres, observadas as disposi¢cdes do
Capitulo IV desta Lei;

IV - para a realizacdo de estudos por érgdo de pesquisa, garanti-
da, sempre que possivel, a anonimiza¢do dos dados pessoais;

V - quando necessario para a execugao de contrato ou de pro-
cedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte
o titular, a pedido do titular dos dados;

VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n2 9.307,
de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) ;

VIl - para a protec¢do da vida ou da incolumidade fisica do titular
ou de terceiro;

VIII - para a tutela da salde, exclusivamente, em procedimento
realizado por profissionais de saude, servigos de saude ou autorida-
de sanitdria; (Redagdo dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia




c) realizacdo de estudos por érgdo de pesquisa, garantida, sem-
pre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em pro-
cesso judicial, administrativo e arbitral, este Ultimo nos termos da
Lei n29.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) ;

e) prote¢do da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de
terceiro;

f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado
por profissionais de saude, servicos de salde ou autoridade sanita-
ria; ou (Redagdo dada pela Lei n? 13.853, de 2019)Vigéncia

g) garantia da prevencdo a fraude e a seguranca do titular, nos
processos de identificagdo e autenticagdo de cadastro em sistemas
eletronicos, resguardados os direitos mencionados no art. 92 desta
Lei e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades funda-
mentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais.

§12 Aplica-se o disposto neste artigo a qualquer tratamento de
dados pessoais que revele dados pessoais sensiveis e que possa causar
dano ao titular, ressalvado o disposto em legislagdo especifica.

§22 Nos casos de aplicagdo do disposto nas alineas “a” e “b” do
inciso Il do caput deste artigo pelos érgdos e pelas entidades publi-
cas, sera dada publicidade a referida dispensa de consentimento,
nos termos do inciso | do caput do art. 23 desta Lei.

§32 A comunicagdo ou o uso compartilhado de dados pessoais
sensiveis entre controladores com objetivo de obter vantagem eco-
némica podera ser objeto de vedagdo ou de regulamentagdo por
parte da autoridade nacional, ouvidos os 6rgdos setoriais do Poder
Publico, no ambito de suas competéncias.

§42 E vedada a comunicagdo ou o uso compartilhado entre
controladores de dados pessoais sensiveis referentes a saude com
objetivo de obter vantagem econdmica, exceto nas hipdteses rela-
tivas a prestacdo de servigos de saude, de assisténcia farmacéutica
e de assisténcia a saude, desde que observado o §52 deste artigo,
incluidos os servigos auxiliares de diagnose e terapia, em benefi-
cio dos interesses dos titulares de dados, e para permitir: (Redagdo
dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

| - a portabilidade de dados quando solicitada pelo titular; ou
(Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

Il - as transagdes financeiras e administrativas resultantes do
uso e da prestagdo dos servigos de que trata este paragrafo. (Inclui-
do pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

§592 E vedado as operadoras de planos privados de assisténcia a
salde o tratamento de dados de salide para a pratica de selegdo de
riscos na contratagdo de qualquer modalidade, assim como na con-
tratacdo e exclusdo de beneficiarios. (Incluido pela Lein2 13.853, de
2019) Vigéncia

Art. 12. Os dados anonimizados ndo serdo considerados dados
pessoais para os fins desta Lei, salvo quando o processo de anoni-
mizagdo ao qual foram submetidos for revertido, utilizando exclusi-
vamente meios préprios, ou quando, com esforgos razodveis, puder
ser revertido.

§12 A determinagdo do que seja razoavel deve levar em con-
sideragdo fatores objetivos, tais como custo e tempo necessarios
para reverter o processo de anonimizagao, de acordo com as tecno-
logias disponiveis, e a utilizagdo exclusiva de meios proprios.

§29 Poderdo ser igualmente considerados como dados pesso-
ais, para os fins desta Lei, aqueles utilizados para formagao do perfil
comportamental de determinada pessoa natural, se identificada.

§32 A autoridade nacional poderd dispor sobre padrdes e técni-
cas utilizados em processos de anonimizagdo e realizar verificagGes
acerca de sua seguranga, ouvido o Conselho Nacional de Protegdo
de Dados Pessoais.
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Art. 13. Na realizagdo de estudos em saude publica, os érgaos
de pesquisa poderao ter acesso a bases de dados pessoais, que se-
rao tratados exclusivamente dentro do érgao e estritamente para
a finalidade de realizagdo de estudos e pesquisas e mantidos em
ambiente controlado e seguro, conforme praticas de seguranca pre-
vistas em regulamento especifico e que incluam, sempre que pos-
sivel, a anonimizag¢do ou pseudonimizagdo dos dados, bem como
considerem os devidos padrdes éticos relacionados a estudos e
pesquisas.

§19 A divulgagao dos resultados ou de qualquer excerto do es-
tudo ou da pesquisa de que trata o caput deste artigo em nenhuma
hipdtese podera revelar dados pessoais.

§29 O 6rgdo de pesquisa sera o responsavel pela seguranga da
informagdo prevista no caput deste artigo, ndo permitida, em cir-
cunstancia alguma, a transferéncia dos dados a terceiro.

§32 O acesso aos dados de que trata este artigo sera objeto de
regulamentac¢do por parte da autoridade nacional e das autorida-
des da drea de saude e sanitdrias, no ambito de suas competéncias.

§49 Para os efeitos deste artigo, a pseudonimizagdo é o tra-
tamento por meio do qual um dado perde a possibilidade de as-
sociagdo, direta ou indireta, a um individuo, sendo pelo uso de in-
formacdo adicional mantida separadamente pelo controlador em
ambiente controlado e seguro.

SECAO IlI
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE CRIANCAS E DE
ADOLESCENTES

Art. 14. O tratamento de dados pessoais de criangas e de ado-
lescentes devera ser realizado em seu melhor interesse, nos termos
deste artigo e da legislagdo pertinente.

§19 O tratamento de dados pessoais de criangas devera ser re-
alizado com o consentimento especifico e em destaque dado por
pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal.

§22 No tratamento de dados de que trata o §19 deste artigo, os
controladores deverdo manter publica a informacgdo sobre os tipos
de dados coletados, a forma de sua utilizagdo e os procedimentos
para o exercicio dos direitos a que se refere o art. 18 desta Lei.

§392 Poderdo ser coletados dados pessoais de criangas sem o
consentimento a que se refere o §12 deste artigo quando a coleta
for necessdria para contatar os pais ou o responsavel legal, utiliza-
dos uma Unica vez e sem armazenamento, ou para sua prote¢do, e
em nenhum caso poderdo ser repassados a terceiro sem o consen-
timento de que trata o §12 deste artigo.

§49 Os controladores nao deverdo condicionar a participagao
dos titulares de que trata o §12 deste artigo em jogos, aplicacdes
de internet ou outras atividades ao fornecimento de informacGes
pessoais além das estritamente necessdrias a atividade.

§52 O controlador deve realizar todos os esfor¢os razoaveis
para verificar que o consentimento a que se refere o §12 deste ar-
tigo foi dado pelo responsavel pela crianga, consideradas as tecno-
logias disponiveis.

§62 As informacdes sobre o tratamento de dados referidas nes-
te artigo deverdo ser fornecidas de maneira simples, clara e aces-
sivel, consideradas as caracteristicas fisico-motoras, perceptivas,
sensoriais, intelectuais e mentais do usudrio, com uso de recursos
audiovisuais quando adequado, de forma a proporcionar a infor-
magdo necessaria aos pais ou ao responsavel legal e adequada ao
entendimento da crianca.




SECAO IV
DO TERMINO DO TRATAMENTO DE DADOS

Art. 15. O término do tratamento de dados pessoais ocorrera
nas seguintes hipoteses:

| - verificacdo de que a finalidade foi alcangada ou de que os
dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da
finalidade especifica almejada;

Il - fim do periodo de tratamento;

Il - comunicagado do titular, inclusive no exercicio de seu direito
de revogagdo do consentimento conforme disposto no §52 do art.
82 desta Lei, resguardado o interesse publico; ou

IV - determinagdo da autoridade nacional, quando houver vio-
lagdo ao disposto nesta Lei.

Art. 16. Os dados pessoais serdo eliminados apds o término de
seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservagdo para as seguintes finalidades:

| - cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria pelo contro-
lador;

Il - estudo por érgdo de pesquisa, garantida, sempre que possi-
vel, a anonimiza¢do dos dados pessoais;

Il - transferéncia a terceiro, desde que respeitados os requisi-
tos de tratamento de dados dispostos nesta Lei; ou

IV - uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por tercei-
ro, e desde que anonimizados os dados.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DO TITULAR

Art. 17. Toda pessoa natural tem assegurada a titularidade de
seus dados pessoais e garantidos os direitos fundamentais de liber-
dade, de intimidade e de privacidade, nos termos desta Lei.

Art. 18. O titular dos dados pessoais tem direito a obter do con-
trolador, em relagdo aos dados do titular por ele tratados, a qual-
guer momento e mediante requisi¢do:

| - confirmagdo da existéncia de tratamento;

Il - acesso aos dados;

Il - corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualiza-
dos;

IV - anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados desneces-
sarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto
nesta Lei;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servi¢o ou
produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a regula-
mentagdo da autoridade nacional, observados os segredos comer-
cial e industrial; (Reda¢do dada pela Lei n? 13.853, de 2019) Vigén-
cia

VI - eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consenti-
mento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 desta Lei;

VIl - informagdo das entidades publicas e privadas com as quais
o controlador realizou uso compartilhado de dados;

VIII - informagdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consen-
timento e sobre as consequéncias da negativa;

IX - revogacdo do consentimento, nos termos do §52 do art. 82
desta Lei.

§19 O titular dos dados pessoais tem o direito de peticionar em
relagdo aos seus dados contra o controlador perante a autoridade
nacional.

§29 O titular pode opor-se a tratamento realizado com funda-
mento em uma das hipdteses de dispensa de consentimento, em
caso de descumprimento ao disposto nesta Lei.
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§392 Os direitos previstos neste artigo serdo exercidos mediante
requerimento expresso do titular ou de representante legalmente
constituido, a agente de tratamento.

§492 Em caso de impossibilidade de adogdo imediata da provi-
déncia de que trata o §32 deste artigo, o controlador enviarad ao
titular resposta em que podera:

| - comunicar que ndo é agente de tratamento dos dados e indi-
car, sempre que possivel, o agente; ou

Il - indicar as razdes de fato ou de direito que impedem a ado-
¢do imediata da providéncia.

§52 O requerimento referido no §32 deste artigo sera atendido
sem custos para o titular, nos prazos e nos termos previstos em re-
gulamento.

§62 O responsavel devera informar, de maneira imediata, aos
agentes de tratamento com os quais tenha realizado uso comparti-
Ihado de dados a corregao, a eliminagdo, a anonimizagdo ou o blo-
queio dos dados, para que repitam idéntico procedimento, exceto
nos casos em que esta comunicagdo seja comprovadamente impos-
sivel ou implique esfor¢co desproporcional. (Redagdo dada pela Lei
n2 13.853, de 2019) Vigéncia

§72 A portabilidade dos dados pessoais a que se refere o inciso
V do caput deste artigo ndo inclui dados que ja tenham sido anoni-
mizados pelo controlador.

§82 O direito a que se refere 0 §12 deste artigo também podera
ser exercido perante os organismos de defesa do consumidor.

Art. 19. A confirmacgdo de existéncia ou o0 acesso a dados pesso-
ais serdo providenciados, mediante requisi¢do do titular:

| - em formato simplificado, imediatamente; ou

Il - por meio de declaragdo clara e completa, que indique a ori-
gem dos dados, a inexisténcia de registro, os critérios utilizados e a
finalidade do tratamento, observados os segredos comercial e in-
dustrial, fornecida no prazo de até 15 (quinze) dias, contado da data
do requerimento do titular.

§19 Os dados pessoais serdo armazenados em formato que fa-
vorega o exercicio do direito de acesso.

§292 As informacGes e os dados poderdo ser fornecidos, a crité-
rio do titular:

| - por meio eletronico, seguro e idéneo para esse fim; ou

Il - sob forma impressa.

§32 Quando o tratamento tiver origem no consentimento do
titular ou em contrato, o titular podera solicitar cdpia eletronica in-
tegral de seus dados pessoais, observados os segredos comercial e
industrial, nos termos de regulamentacdo da autoridade nacional,
em formato que permita a sua utiliza¢cdo subsequente, inclusive em
outras operagGes de tratamento.

§49 A autoridade nacional podera dispor de forma diferenciada
acerca dos prazos previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo
para os setores especificos.

Art. 20. O titular dos dados tem direito a solicitar a revisdo de
decisdes tomadas unicamente com base em tratamento automa-
tizado de dados pessoais que afetem seus interesses, incluidas as
decisdes destinadas a definir o seu perfil pessoal, profissional, de
consumo e de crédito ou os aspectos de sua personalidade. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

§12 O controlador devera fornecer, sempre que solicitadas, in-
formacgdes claras e adequadas a respeito dos critérios e dos pro-
cedimentos utilizados para a decisdo automatizada, observados os
segredos comercial e industrial.




SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE

Art. 31. Quando houver infracdo a esta Lei em decorréncia do
tratamento de dados pessoais por érgdos publicos, a autoridade
nacional podera enviar informe com medidas cabiveis para fazer
cessar a violagdo.

Art. 32. A autoridade nacional poderd solicitar a agentes do Po-
der Publico a publicagdo de relatérios de impacto a protegdo de da-
dos pessoais e sugerir a adogdo de padrdes e de boas praticas para
os tratamentos de dados pessoais pelo Poder Publico.

CAPiTULO V
DA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS

Art. 33. A transferéncia internacional de dados pessoais so-
mente é permitida nos seguintes casos:

| - para paises ou organismos internacionais que proporcionem
grau de prote¢do de dados pessoais adequado ao previsto nesta Lei;

Il - quando o controlador oferecer e comprovar garantias de
cumprimento dos principios, dos direitos do titular e do regime de
protecdo de dados previstos nesta Lei, na forma de:

a) clausulas contratuais especificas para determinada transfe-
réncia;

b) clausulas-padrdo contratuais;

c) normas corporativas globais;

d) selos, certificados e codigos de conduta regularmente emi-
tidos;

Il - quando a transferéncia for necessaria para a cooperagao ju-
ridica internacional entre érgaos publicos de inteligéncia, de inves-
tigacdo e de persecucdo, de acordo com os instrumentos de direito
internacional;

IV - quando a transferéncia for necessaria para a protecdo da
vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

V - quando a autoridade nacional autorizar a transferéncia;

VI - quando a transferéncia resultar em compromisso assumido
em acordo de cooperagdo internacional;

VIl - quando a transferéncia for necessdria para a execugao de
politica publica ou atribui¢do legal do servigo publico, sendo dada
publicidade nos termos do inciso | do caput do art. 23 desta Lei;

VIIl - quando o titular tiver fornecido o seu consentimento es-
pecifico e em destaque para a transferéncia, com informacgdo prévia
sobre o carater internacional da operagao, distinguindo claramente
esta de outras finalidades; ou

IX - quando necessario para atender as hipdteses previstas nos
incisos Il, V e VI do art. 72 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins do inciso | deste artigo, as pessoas
juridicas de direito publico referidas no paragrafo Unico do art. 12
da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Infor-
magdo) , no ambito de suas competéncias legais, e responsaveis, no
ambito de suas atividades, poderdo requerer a autoridade nacional
a avaliacdo do nivel de protecdo a dados pessoais conferido por pais
ou organismo internacional.

Art. 34. O nivel de prote¢do de dados do pais estrangeiro ou do
organismo internacional mencionado no inciso | do caput do art.
33 desta Lei serd avaliado pela autoridade nacional, que levard em
consideragdo:

| - as normas gerais e setoriais da legislagdo em vigor no pais de
destino ou no organismo internacional;

Il - a natureza dos dados;
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Il - a observancia dos principios gerais de protec¢do de dados
pessoais e direitos dos titulares previstos nesta Lei;

IV - a adogdo de medidas de seguranga previstas em regula-
mento;

V - a existéncia de garantias judiciais e institucionais para o res-
peito aos direitos de protecdo de dados pessoais; e

VI - outras circunstancias especificas relativas a transferéncia.

Art. 35. A defini¢do do conteldo de clausulas-padrao contra-
tuais, bem como a verificagdo de clausulas contratuais especificas
para uma determinada transferéncia, normas corporativas globais
ou selos, certificados e cddigos de conduta, a que se refere o inciso
Il do caput do art. 33 desta Lei, sera realizada pela autoridade na-
cional.

§19 Para a verificagdo do disposto no caput deste artigo, de-
verdo ser considerados os requisitos, as condi¢des e as garantias
minimas para a transferéncia que observem os direitos, as garantias
e os principios desta Lei.

§22 Na andlise de clausulas contratuais, de documentos ou de
normas corporativas globais submetidas a aprovagdo da autoridade
nacional, poderdo ser requeridas informagdes suplementares ou
realizadas diligéncias de verificagdo quanto as operagdes de trata-
mento, quando necessario.

§32 A autoridade nacional podera designar organismos de cer-
tificagdo para a realizagdo do previsto no caput deste artigo, que
permanecerao sob sua fiscalizacdo nos termos definidos em regu-
lamento.

§42 Os atos realizados por organismo de certificagdo poderdo
ser revistos pela autoridade nacional e, caso em desconformidade
com esta Lei, submetidos a revisdo ou anulados.

§52 As garantias suficientes de observancia dos principios ge-
rais de protegdo e dos direitos do titular referidas no caput deste
artigo serdo também analisadas de acordo com as medidas técnicas
e organizacionais adotadas pelo operador, de acordo com o previsto
nos §§12 e 22 do art. 46 desta Lei.

Art. 36. As alteragGes nas garantias apresentadas como sufi-
cientes de observancia dos principios gerais de prote¢do e dos di-
reitos do titular referidas no inciso Il do art. 33 desta Lei deverdo ser
comunicadas a autoridade nacional.

CAPIiTULO VI
DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

SECAO |
DO CONTROLADOR E DO OPERADOR

Art. 37. O controlador e o operador devem manter registro das
operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem, espe-
cialmente quando baseado no legitimo interesse.

Art. 38. A autoridade nacional podera determinar ao contro-
lador que elabore relatério de impacto a prote¢do de dados pes-
soais, inclusive de dados sensiveis, referente a suas operagdes de
tratamento de dados, nos termos de regulamento, observados os
segredos comercial e industrial.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput deste artigo, o
relatério devera conter, no minimo, a descri¢do dos tipos de dados
coletados, a metodologia utilizada para a coleta e para a garantia
da seguranga das informagGes e a analise do controlador com re-
lagdo a medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigagdo de risco
adotados.




