L””‘"éé’b

COD: OP-©51FV-24
7908403549566

RIBEIRAQ DAS NEVES-MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES
MINAS GERAIS - MG

Guarda Civil Municipal

EDITAL N2 02/2024



iINDICE

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo € iNTErpretagao AE TEXEOS. .iouii it iiieiieetie et et e et e sttt e s bt e sttt e steesabeesateesbeessseenteesabeesateenbeesnseesaseenseesnseenseesnseanns
B O =T o 1= ¢ o I i o To o [N =4 e APPSR
I = s 11 (oF- [o [o Mo F- 13 o o = 1Y - L OSSPSR 10
N S T W1 = I [ 1Y = D (TSRS 10
LT o T={ U = I LB T Y= ==Y o o RSP 11
6. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressées referenciais. Coesdo e coeréncia textual. ......ccccccveeeviveeeiiieeiiieeenn, 15
7. ldentificacdo, defini¢do, classificagdo, flexdo e emprego das classes de Palavras; ......ccccueevvieeiierieeiie i 16
fOrmagao de PAlavras. ....cceeeiieiiieiie e e 22
Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos € MOdOS VEIDAIS. .......eevviieiieiiieriieiieesir et seee e 23
10. Concordancia VErbal € MOMINGL. ...ocuiiieiiiieieee ettt b e e e a et e s bt e bt eae e s be et e she e besasenbeesbesbeenbesbeenbesaeenbenns 23
11. RegENCIA VErbal @ NOMINGL. ..oociiiiiciece ettt ettt e b e e et e e bt e e steesseeesbeessbeesaseesbeessseesseeesseesseeensessnseessneanns 25
12. 26
13. Colocagdo PronOMINAl. .cuiieiciiieiiiiee i 26
14. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos SiNtAtiCOS € SEMANTICOS. ...uuiiiviiiiieiieeieeeieesteeere e st et e sbeesaeeeteessaeesbeesreesaaeereeas 27
T Yol (U E- ok [o I - | or- PR PPN 32
ST @ o oY= -1 3 - TSRO PRRRUPRRRRRPRNt 32
R oY o LT Yo o ST PRRRUPRRRRRPPOt 33
T T o T [or To I [T Y ={U ) n [ PO URRRTPN 37
o r o 7 o ’ o
Raciocinio Logico Matematico
1. NogOes basicas da l6gica matematica: proposi¢Ges, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos vélidos, proble-
mas com tabelas e argumentac¢do. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas.........cocvveeeiiieeeiiei e 47
2. Linguagem dos conjuntos: Notagao e representagdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igual-
dade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitdrio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. OperagGes de
adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no con-
junto dos niumeros naturais. Decomposi¢gdo de um nuimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum de doisS NUMEIOS NATUIAIS .......uieiiiieeeiieeeciieeeciee e esrre e e srre e e see e e rareeessaeeesaseeesseeeessaeeesaseeas 71
Sequéncias (com nUmeros, CoOm figUras, de PAlAVIAS) ......c.ieiiiiiiiiiiiiiieeie e cee sttt e et e e s aeesteesbeesaseebeesnbeessseeseeanns 80
4.  Andlise combinatdria @ Probabilidade .........ceciiii i e e e et e e e et e e seate e e e baeeeeaaeeenraaeeaaaeaeanns 81
5.  Problemas envolvendo racioCiNio [OZIC0.....ccuuiiiiiii ettt s e et e e e aae e e e ate e e e eateeesbbeeesabaeeesabeeeesaaeeansaeeannreas 87
~ 4 L3
Nog¢oes de Informadtica
1. NogOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.............. 89
2. Nogles de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢ées com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia
de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagao e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes
basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows
[N 0] o] T OO P PP UPRRRRPPPPRPI 89
3. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagdo e impressao; criacdo e manipulagao de tabelas;

insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geragdo de Mala dir€ta.......cocveeiieiiieciie et 92




INDICE

Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressao; utilizagdo de férmulas; geragdo
de graficos; classificacdo € 0rganizagdo dE dAUOS........cccueiiiiiiieiiiee et eetee et e et e e s e e e rare e e sseeestaeeesbaeeesnbeeesnsseeessseeensseeeanns 101

Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e impressado das apresentacgdes.......... 108

Conhecimentos de internet: nog¢des basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endere-
¢o; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢des
de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados @ INtEINEL/INTIANET.........cc.iiiiiieiiceeieete ettt ettt ettt e e eeere e e e teebeeteesreeasesaeearens 116

Nogdes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagao e arquite-
tura de computadores. Componentes de um computador (hardware € SOftWare)........ccceevvveeiiieciiecee s 122

Conceitos de seguranca da informagdo, nogdes basicas de seguranga da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacdo.
Classificacdo da informagdo, seguranca fisica e segurancga ldgica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ata-
ques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e
[T LSO 122

Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens € deSVaNTagENS.......ccuviiiieruierieeriie st e siteerteesteesteeeeeeseaeesseesseeesseesreesaeeenne 126

Historia do Municipio de Ribeirdo das Neves

A

Formacdo da Cidade de Ribeirdo das Neves: Histdria, Bandeira, Brasdo, Hino, Dados Gerais. Formagdo Administrativa, Cultura, 131
Arte, Patrimonio Cultural @ Tombamentos. . . . ...t e

Bairros por regional. Mapas de Ribeirdo das NeVES ... ...ttt ettt et e ettt et et et et e 133
Mecanismos de controle social e desafios da modernizagdo capitalista.. ...t i 136
O lugar do Municipio de Ribeirdo das Neves dentre as demais cidades brasileiras .. ......... ... ... ... 136
Favelas e aglomerados do Municipio de Ribeirdo das NeVes . .. ......oii ittt e e e e 136

Geografia Urbana

L 0 N o U A WwWDN R

I O = S
A W N P O

Concepcdo urbanistica: tragado e caracteristicas principais das vias € SEUS NOMES. . . ot v v it ittt it e it 139
Caracteristicas fisicas e espaciais: dimensao territorial, a topografia e suas restrigbes e influéncias. ..................... 140
A eXPansao da CIdade. . ..o u it e e e e e e e 141
Municipios limitrofes @ CoONUIbAaga0 . .. .. ..ottt e e e e e e e e e 142
As principais rodovias de acesso a0 MUNICIPIO . ... vttt ittt e e et e et e e et et e et e e s 143
Administracdo Regional: localizagdo geografica e principais bairros .. ... o i e 144
Plano Diretor: caracteristicas gerais, diretrizes NOrteadoras. . . .. .o v ittt e e e e 145
Enchentes: principais areas de inundagdes; causas e consequéncias. Areas de risco geoldgico e medidas de prevencdo. . . . . 146
A violéncia urbana em no Municipio de Ribeirdo das Neves .. ...ttt i e e et 149
A concentragdo espacial da violéncia: caracteristicas e fatores relacionados. . ... .. ... i i 149
. Atividades criminosas: gangues juvenis e atuagdo de grupos armados. . .. ..ottt i e 150
. Populagdo em situagdo de rua: caracteristicas gerais e suas principais reivindicagdes . .............c i 151
. O turismo em Ribeirdo das NEVES . . . . ..ottt ettt e e e e e e e e 151
Principais pontos tUriStiCOS @ MONUMENTOS . . .. oottt ettt e e et e ettt et e e et et ettt et e 151

Direito Administrativo

1.
2.
3.

Conceito de Direito Administrativo; Principios do Direito AdminiStratiVo........ccccueerieeiiieniieiie st esee e see e sae e 153
Administragdo PUDIICA DIreta € INGIFETA ..c..iivueiiciieiieeiiie ettt ee st e sttt e st e e st e e et e e s saeeteessseesseeenbeessseesseeenseessseenseessseensenan 160

Poderes da AdmMiINIStraga0 PUDIICA......uiicuiiiiiiiie ittt ettt st et e st e et eesbeestaeesteesaseeabeesnbeessseenseeessaenseeesseesseeenseesnses 161




© N o un &

iINDICE

ATOS AGMINTISTIATIVOS ...ttt ettt ettt e s et e e be e e st e e bt e s bt esa et e bt e ea b e e sa st e s et e st e e b e e et e e sae e e b et eareennn e e beennneens 168
Controle dos AtOS AQMINISTIATIVOS. ...c.uiiteeiiieit ettt et e e b e st e esbe e e bt e sat e e sbe e e abeesseeeaseessneenbeesaneesaneenne 179
F AT o LT U] o] ol TSRS 185
Y=Y ole Tl V] o] [Tl TSR URUPRRPI 225
Responsabilidade Civil O ESTAT0....ciuuiiiiiiii ittt sttt e et e e st a e e s taeessateeesbbeeesabbeesssbseessbeeeasbaeesnssneesnsseeesnns 237

Direito Constitucional

e N oe

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais (Art. 12249) . .................... 247
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (Art.592) . ....................... 249
Os MUNICIPIOS (ArtS. 29 @ 30) . . .ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e 253
DO Poder JUdICIArio (Art. O2) . ittt e e e e e e e e e e e e 254
SeguUranca PUDIICA (Art. 144 . .o ettt e e e e e e e 255

Direitos Humanos e Conhecimentos Especificos - Ambito Internacional

N o v s WD e

i

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Teoria Geral dos Direitos Humanos. Conceito e Terminologia; Classificacdo dos Direitos Humanos ...................... 259
Fundamentos dos Direitos HUMaNOS . . ... ..ottt e e e e e e e e e e 263
Mitos e Verdades sobre 0s direitos HUMANOS . . .. ...ttt e e e e e e e e 264
Direitos Negados € SUDTIaidOS. . . ..o v .ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e 265
Afirmacgdo Historica dos DIir€itos HUMANOS . . ...ttt ettt e e e e e e e ettt e e e e et ittt 266
Afirmacdo do Conceito de Pessoa Na HiStOria . .. ... v ittt e e e e e e e e e 267
Grandes Etapas Historicas na Afirmagdo dos Direitos Humanos — Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Revolugdo

Americana, Revolugdo Francesa, Organizacdo das Na¢des Unidas e sua Comissdo de Direitos Humanos. ................. 268
Direitos Humanos no Brasil — Constituicdo de 1934 e de 1088 . ...ttt ittt et e et et e et et e 271
REEIaS B BIJINE. oot ittt ettt et e e e e e e 272
Protecao de GrupOs VUINEIAVEIS . . . oottt ettt et e e et e et e e e e e e e 272
Diversidade Etnico-Racial - Racismo: causas, tipos, racismo estrutural e ocorréncias no Brasil e sexual . . ................. 274
Direitos Humanos — conceito € eVolUuGa0 NiStOriCa .. ..o vttt e e et e et et e et 275
Estado Democratico de DIr€It0 . . . ...ttt ettt et ettt et e e e e e e e 276
Direitos Humanos € Cidadania. . . .. ... oottt e e e e 276
Pacto Internacional dos Direitos Civis @ POIICOS . . . ..ot v et e e e e e e 277
Convengdo Americana de Direitos Humanos (“Pacto de SanJosé da Costa Rica”).......o ittt 285

Conhecimentos Especificos - Ambito Federal

o v A~ W

Constituicdo Federal Brasileira de 1988: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo 1l — Dos Direitos e Garantias.
Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Titulo I, Capitulo IV — Dos Municipios; Titulo V,

Capitulo 11, Da SeguUranga PUBIICA . . .. ...ttt e e e e e e e 299
Capitulo VIl — Da Administragdo Publica; Administragdo Publica; Servidores PUblicos. . ...........oo .. 299
NogGes Gerais de Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo; Atos Administrativos; Servigos Publicos . . ... 306
BENS PUDIICOS . ..ttt e 306
Lei de Improbidade administrativa (Lei Federal n2 8.429,de 02 de junho1992) ... ... ittt 308

Estatuto do Desarmamento (Lei Federal n2 10.826, 22 de dezembrode 2003) .. .. ..ottt it e 323




10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

INDICE

Tortura (Lei Federal n29.455, de 07 de abril de 1077) ..ottt e et e et e e e e

Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n2 13.022, de 08 de agosto de 2014 e Decreto Federal n2 11.841, de 21
de dezembro de 2023) . ..ottt e e e e e e

Cddigo de Transito Brasileiro, dos Crimes de Transito, Dire¢do Defensiva e Primeiros Socorros (Lei Federal n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997 € SUAS @lteragOES. . . . vttt ettt et e e e e e

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas alteragdes. .. ................
Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 1 de outubro de 2003) e suas alteragies. .. .....ovii i iinn ..

Uso legal e progressivo da for¢a e emprego de equipamentos letais e ndo letais (Codigo Penal de 1940 art. 20, §19; arts. 21,
22,23, 24,25, 26, 27, 28 e arts 312 a 329; Cdédigo de Processo Penal de 1941, arts. 283 a 303); Cédigo Penal 1940, arts. 13 a
31;121a129; 133 a 151; 155 a 163; 171; 180; 213 a 218; 286 a 291; 297 a 305; 312 a 313; 3162 320;328a33...........

Lei das ContravengGes Penais: Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubrode 1941 .. ... ... . i,

Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, e atualizagdes - Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento
da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administracdao publica federal direta, autarquica e
fUNACIONAl . . .

Lei Federal 7.716, de 5 de janeiro de 1989, e atualizagdes - Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor . .

Lei Federal n? 13.675, de 11 de junho de 2018, e atualizagdes - Disciplina a organizagdo e o funcionamento dos drgdos
responsaveis pela seguranga publica, nos termos do § 72 do art. 144 da Constituicdo Federal; cria a Politica Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP). ...........ovvuvin...

Conteudo Digital

Direito Penal e Legislagdes Especiais e
Conhecimentos Especificos - Ambito Municipal

[T @ g oY Tor= e [o M1V [T o] ol '] o HRU PSP RPPSPOt

Lei Complementar Municipal n2 38/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves/MG, e atu-
F 172 [olo =T PRPPPORSUPPROPPPRPNt

Lei Complementar Municipal n2 207, de 22 de junho de 2020 - Plano Diretor do Municipio, e atualizagdes..........ccceevereruneen.

Lei Municipal n2 2.965, de 28 de dezembro de 2006 - Institui a Guarda Municipal, estabelece o plano de carreira, cargos e
vencimentos dos Guardas MUNICiPais, € AtUAlIZAGOES .....ivuiiiiiiiiiiiie ettt e e e st e s e e s sibee e sbaeesssbeeessateessbseesssbaeesnsnes

Lei Municipal n2 4.068, de 21 de janeiro de 2020 - Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n2 2.965, de 28 de dezem-
Dro de 2006, € QEUAIIZAGOES ...eevvieerieeiieiiiesteeiee st e stte et estteeteesteesteeebeessseesseeesseesseeasseessse e sesenseesaseesseeassaessseasseensasenseesnseessseene

Lei Municipal n? 4.379, de 20 de setembro de 2023 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil de Ribeirdo
das Neves e institui a tabela de vencimentos, € atUaliZagOES. ......c.viiiirieieiiee e ccree et e e srre e e sre e e e rare e e ebaeeseaseeesareeesbaeesenseens

330

332
397
434

445
472

476
476

31
52

92

104




iINDICE

Codigo Penal

© N o U s WD

Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, e atualizacGes: Da Aplicagdo da Lei Penal - Anterioridade da Lei (Art. 12); Lei
Penal no Tempo (Art. 22); Lei Excepcional ou Tempordria (Art. 32); Tempo do Crime (Art. 42); Territorialidade (Art. 52); Lugar
O CrimeE (At D) . ottt ettt e ettt e e e e

DO CrimMeE = (At 13 .8 25 .ottt ettt ittt et e e e e e
Das Penas - Das Espécies de Pena (Art. 32) ...ttt e e e e
Crimes contra a Administracdo PUblica (Art. 312 @ 327) ..ottt e e e e e e e e e e
Cddigo Processo Penal: PrisGes e medidas cautelares (Art. 282 @ 320) . ... .ottt et e
Registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e muni¢do — Estatuto do desarmamento (Art. 12a21)...............
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - (Art. 28 @47 ) . ... v ittt e e et e e e

Crimes de abuso de autoridade - (Art. 9 @ 38) . ..ottt e et e e e e

Conteudo Digital )
e Para estudar o Conteudo Digital acesse sua “Area do Cliente” em nosso site, ou siga os passos indicados na
pagina 2 para acessar seu bonus.

https://www.apostilasopcao.com.br/customer/account/login/

07
19
21
24
30
31
33




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AMBITO FEDERAL

§ 52 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao,
com base no Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social,
elaborar e implantar seus planos correspondentes em até 2 (dois)
anos a partir da publicacdo do documento nacional, sob pena de
nado poderem receber recursos da Unido para a execug¢do de progra-
mas ou ag¢oes de seguranga publica e defesa social.

§ 62 O poder publico deverd dar ampla divulga¢do ao conteudo
das Politicas e dos Planos de segurancga publica e defesa social.

Art. 23. A Unido, em articulagdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, realizara avaliagdes anuais sobre a imple-
mentac¢do do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social,
com o objetivo de verificar o cumprimento das metas estabelecidas
e elaborar recomendagdes aos gestores e operadores das politicas
publicas.

Paragrafo Unico. A primeira avaliagdo do Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social realizar-se-a no segundo ano de
vigéncia desta Lei, cabendo ao Poder Legislativo Federal acompa-
nha-la.

SECAO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 24. Os agentes publicos deverdo observar as seguintes di-
retrizes na elaboragdo e na execugdo dos planos:

| - adotar estratégias de articulagao entre érgdos publicos, enti-
dades privadas, corporagdes policiais e organismos internacionais,
a fim de implantar parcerias para a execugdo de politicas de segu-
ranga publica e defesa social;

Il - realizar a integragdo de programas, acGes, atividades e pro-
jetos dos 6rgdos e entidades publicas e privadas nas areas de saude,
planejamento familiar, educac¢do, trabalho, assisténcia social, pre-
vidéncia social, cultura, desporto e lazer, visando a prevenc¢do da
criminalidade e a prevencgdo de desastres;

Il - viabilizar ampla participagdo social na formulagdo, na im-
plementagdo e na avaliagdo das politicas de seguranca publica e
defesa social;

IV - desenvolver programas, agles, atividades e projetos ar-
ticulados com os estabelecimentos de ensino, com a sociedade e
com a familia para a prevencdo da criminalidade e a prevengdo de
desastres;

V - incentivar a inclusdo das disciplinas de prevenc¢do da vio-
Iéncia e de prevencgdo de desastres nos conteudos curriculares dos
diversos niveis de ensino;

VI - ampliar as alternativas de inser¢do econémica e social dos
egressos do sistema prisional, promovendo programas que priori-
zem a melhoria de sua escolarizacdo e a qualificagdo profissional;

VIl - garantir a efetividade dos programas, ac¢des, atividades e
projetos das politicas de seguranga publica e defesa social;

VIII - promover o monitoramento e a avaliagdo das politicas de
seguranga publica e defesa social;

IX - fomentar a criagdo de grupos de estudos formados por
agentes publicos dos drgdos integrantes do Susp, professores e pes-
quisadores, para producdo de conhecimento e reflexdo sobre o fe-
ndmeno da criminalidade, com o apoio e a coordenagdo dos érgaos
publicos de cada unidade da Federagao;

X - fomentar a harmonizagao e o trabalho conjunto dos inte-
grantes do Susp;

XI - garantir o planejamento e a execuc¢do de politicas de segu-
ranga publica e defesa social;

(483)

XIl - fomentar estudos de planejamento urbano para que me-
didas de prevengdo da criminalidade fagam parte do plano diretor
das cidades, de forma a estimular, entre outras acGes, o reforgo na
iluminacdo publica e a verificacdo de pessoas e de familias em situ-
acdo de risco social e criminal.

SECAO IlI
DAS METAS PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS
POLITICAS DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 25. Os integrantes do Susp fixardo, anualmente, metas de
exceléncia no ambito das respectivas competéncias, visando a pre-
vengao e a repressdo de infragdes penais e administrativas e a pre-
vengdo de desastres, que tenham como finalidade:

| - planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as
atividades de educacgdo gerencial, técnica e operacional, em coope-
ragdo com as unidades da Federacao;

Il - apoiar e promover educagdo qualificada, continuada e in-
tegrada;

Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de edu-
cac¢do voltadas ao aprimoramento de suas atividades;

IV - identificar e propor mecanismos de valorizacdo profissio-
nal;

V - apoiar e promover o sistema de salde para os profissionais
de seguranga publica e defesa social;

VI - apoiar e promover o sistema habitacional para os profissio-
nais de seguranca publica e defesa social.

SECAO IV
DA COOPERACAO, DA INTEGRACAO E DO FUNCIONAMENTO
HARMONICO DOS MEMBROS DO SUSP

Art. 26. E instituido, no &mbito do Susp, o Sistema Nacional de
Acompanhamento e Avaliagdo das Politicas de Seguranca Publica e
Defesa Social (Sinaped), com os seguintes objetivos:

| - contribuir para organizagdo e integracdo dos membros do
Susp, dos projetos das politicas de seguranga publica e defesa social
e dos respectivos diagndsticos, planos de agdo, resultados e avalia-
¢oes;

Il - assegurar o conhecimento sobre os programas, agdes e
atividades e promover a melhora da qualidade da gestdo dos pro-
gramas, acles, atividades e projetos de seguranca publica e defesa
social;

Il - garantir que as politicas de seguranga publica e defesa so-
cial abranjam, no minimo, o adequado diagndstico, a gestdo e os re-
sultados das politicas e dos programas de prevengao e de controle
da violéncia, com o objetivo de verificar:

a) a compatibilidade da forma de processamento do planeja-
mento orgamentdrio e de sua execu¢do com as necessidades do
respectivo sistema de seguranga publica e defesa social;

b) a eficacia da utilizagdo dos recursos publicos;

¢) a manutencdo do fluxo financeiro, consideradas as necessi-
dades operacionais dos programas, as normas de referéncia e as
condig¢des previstas nos instrumentos juridicos celebrados entre os
entes federados, os drgdos gestores e os integrantes do Susp;

d) a implementagdo dos demais compromissos assumidos por
ocasido da celebragdo dos instrumentos juridicos relativos a efetiva-
¢do das politicas de seguranca publica e defesa social;

e) a articulagdo interinstitucional e intersetorial das politicas.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AMBITO FEDERAL

VIII - produzir dados sobre os profissionais de seguranga publi-
ca e defesa social que sejam dependentes quimicos em decorréncia
da atividade; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

IX - produzir dados sobre transtornos mentais e comportamen-
to suicida dos profissionais de seguranga publica e defesa social.
(Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

Paragrafo Unico. O Sinesp adotara os padrdes de integridade,
disponibilidade, confidencialidade, confiabilidade e tempestividade
dos sistemas informatizados do governo federal.

Art. 37. Integram o Sinesp todos os entes federados, por inter-
médio de érgaos criados ou designados para esse fim.

§ 12 Os dados e as informagGes de que trata esta Lei deverao
ser padronizados e categorizados e serdo fornecidos e atualizados
pelos integrantes do Sinesp.

§ 22 O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus
dados e informagdes no Sinesp poderd ndo receber recursos nem
celebrar parcerias com a Unido para financiamento de programas,
projetos ou agdes de segurancga publica e defesa social e do sistema
prisional, na forma do regulamento.

§ 32 O Ministério Extraordindrio da Seguranga Publica é autori-
zado a celebrar convénios com 6rgdos do Poder Executivo que ndo
integrem o Susp, com o Poder Judicidrio e com o Ministério Publi-
co, para compatibilizacdo de sistemas de informacdo e integra¢do
de dados, ressalvadas as vedagdes constitucionais de sigilo e desde
gue o objeto fundamental dos acordos seja a prevengdo e a repres-
sdo da violéncia.

§ 42 A omissdo no fornecimento das informagdes legais implica
responsabilidade administrativa do agente publico.

CAPIiTULO VII
DA CAPACITACAO E DA VALORIZAGCAO DO PROFISSIONAL EM
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

SECAO |
DO SISTEMA INTEGRADO DE EDUCACAO E VALORIZACAO
PROFISSIONAL (SIEVAP)

Art. 38. E instituido o Sistema Integrado de Educagdo e Valori-
zacdo Profissional (Sievap), com a finalidade de:

| - planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as
atividades de educagdo gerencial, técnica e operacional, em coope-
ragdao com as unidades da Federagao;

Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de edu-
cac¢do voltadas ao aprimoramento de suas atividades;

Il - apoiar e promover educagdo qualificada, continuada e in-
tegrada;

IV - identificar e propor mecanismos de valorizagdo profissio-
nal.

§ 12 O Sievap é constituido, entre outros, pelos seguintes pro-
gramas:

| - matriz curricular nacional;

Il - Rede Nacional de Altos Estudos em Segurancga Publica (Re-
naesp);

Il - Rede Nacional de Educagdo a Distancia em Segurancga Publi-
ca (Rede EaD-Senasp);

IV - programa nacional de qualidade de vida para seguranga
publica e defesa social.

§ 22 Os orgdos integrantes do Susp terdo acesso as agdes de
educacgdo do Sievap, conforme politica definida pelo Ministério Ex-
traordinario da Segurancga Publica.
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Art. 39. A matriz curricular nacional constitui-se em referen-
cial tedrico, metodoldgico e avaliativo para as a¢des de educagdo
aos profissionais de seguranga publica e defesa social e devera ser
observada nas atividades formativas de ingresso, aperfeicoamento,
atualizacdo, capacitagdo e especializagdo na drea de seguranga pu-
blica e defesa social, nas modalidades presencial e a distancia, res-
peitados o regime juridico e as peculiaridades de cada instituicdo.

§ 12 A matriz curricular é pautada nos direitos humanos, nos
principios da andragogia e nas teorias que enfocam o processo de
construgdo do conhecimento.

§ 22 Os programas de educagdo deverdo estar em consonancia
com os principios da matriz curricular nacional.

Art. 40. A Renaesp, integrada por instituicdes de ensino supe-
rior, observadas as normas de licitagcdao e contratos, tem como ob-
jetivo:

| - promover cursos de graduacgdo, extensdo e pds-graduacdo
em seguranga publica e defesa social;

Il - fomentar a integragdo entre as agdes dos profissionais, em
conformidade com as politicas nacionais de seguranga publica e de-
fesa social;

Il - promover a compreensdo do fendmeno da violéncia;

IV - difundir a cidadania, os direitos humanos e a educagéo para
a paz;

V - articular o conhecimento pratico dos profissionais de segu-
ranga publica e defesa social com os conhecimentos académicos;

VI - difundir e reforgar a construgdo de cultura de seguranga
publica e defesa social fundada nos paradigmas da contemporanei-
dade, da inteligéncia, da informacdo e do exercicio de atribuicGes
estratégicas, técnicas e cientificas;

VII - incentivar producdo técnico-cientifica que contribua para
as atividades desenvolvidas pelo Susp.

Art. 41. A Rede EaD-Senasp é escola virtual destinada aos pro-
fissionais de seguranga publica e defesa social e tem como objetivo
viabilizar o acesso aos processos de aprendizagem, independente-
mente das limitagcBes geograficas e sociais existentes, com o pro-
posito de democratizar a educagdao em seguranga publica e defesa
social.

SECAO II
DO PROGRAMA NACIONAL DE QUALIDADE DE VIDA PARA
PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA PUBLICA (PRO-VIDA)

Art. 42. O Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profis-
sionais de Seguranga Publica (Pro-Vida) tem por objetivo elaborar,
implementar, apoiar, monitorar e avaliar, entre outros, os projetos
de programas de atengdo psicossocial e de saude no trabalho dos
profissionais de seguranca publica e defesa social, bem como a inte-
gragao sistémica das unidades de saude dos drgdos que compdem
o Susp.

§ 12 O Pro-Vida desenvolvera durante todo o ano agdes direcio-
nadas a saude biopsicossocial, a saude ocupacional e a seguranga
do trabalho e mecanismos de protecdo e de valorizagdo dos profis-
sionais de segurancga publica e defesa social. (Incluido pela Lei n2
14.531, de 2023)

§ 22 O Pré-Vida publicard, anualmente, as informagées de que
tratam os incisos V, VI, VII, VIIl e IX do caput do art. 36 desta Lei, de
todo o territério nacional, conforme regulamentagdo a ser editada
pelo Poder Executivo federal. (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)
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VIII - a promogao de reabilitagdo e a reintegragao dos profissio-
nais ao trabalho, em casos de lesGes, de traumas, de deficiéncias
ou de doengas ocupacionais, em decorréncia do exercicio de suas
atividades; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

IX - a viabilidade de mecanismos de readaptagdo dos profissio-
nais de seguranga publica e defesa social e de deslocamento para
novas fungdes ou postos de trabalho como alternativa ao afasta-
mento definitivo e a inatividade em decorréncia de acidente de
trabalho e de ferimento ou sequela; (Incluido pela Lei n? 14.531,
de 2023)

X - a garantia aos profissionais de seguranga publica e defesa
social de acesso agil e permanente a toda informagdo necessaria
para o correto desempenho de suas fungbes, especialmente quanto
a legislacdo a ser observada; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

XI - a erradicagdo de todas as formas de puni¢do que envolvam
maus-tratos ou tratamento cruel, desumano ou degradante contra
os profissionais de segurancga publica e defesa social tanto no coti-
diano funcional quanto em atividades de formacdo e treinamento;
(Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

XIl - o combate ao assédio sexual e moral nas institui¢des, por
meio de veiculagdo de campanhas internas de educagdo e de ga-
rantia de canais para o recebimento e a apuracdo de denuncias;
(Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

XIll - a garantia de que todos os atos decisdrios de superiores
hierarquicos que disponham sobre puni¢Ges, escalas, lotagdo e
transferéncias sejam devidamente motivados, fundamentados e
publicados; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

XIV - a regulamentacdo da jornada de trabalho dos profissio-
nais de seguranga publica e defesa social, de forma a garantir o
exercicio do direito a convivéncia familiar e comunitaria; e (Incluido
pela Lei n? 14.531, de 2023)

XV - a adogdo de Comissdo Interna de Prevengdo de Aciden-
tes e de Assédio (Cipa) com composi¢do paritaria de representagdo
dos profissionais e da dire¢do das institui¢des. (Incluido pela Lei n?
14.531, de 2023)

Art. 42-D. S3o objeto da atengdo especial das diretrizes de
salde ocupacional e de seguranga no trabalho dos profissionais de
seguranca publica e defesa social: (Incluido pela Lei n2 14.531, de
2023)

| - as jornadas de trabalho; (Incluido pela Lei n? 14.531, de
2023)

Il - a protegdo a maternidade; (Incluido pela Lei n2 14.531, de
2023)

Il - o trabalho noturno; (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

IV - os equipamentos de protegdo individual; (Incluido pela Lei
n? 14.531, de 2023)

V - o trabalho em ambiente de risco e/ou insalubre; (Incluido
pela Lei n? 14.531, de 2023)

VI - a higiene de alojamentos, de banheiros e de unidades de
conforto e descanso para os profissionais; (Incluido pela Lei n2
14.531, de 2023)

VII - a politica remuneratdria com negociagdo coletiva para re-
composi¢do do poder aquisitivo da remuneragdo, com a participa-
¢do de entidades representativas; e (Incluido pela Lei n? 14.531, de
2023)

VIIl - seguranga no processo de trabalho. (Incluido pela Lei n?
14.531, de 2023)

Art. 42-E. As acOes de saude biopsicossocial de que trata o §
12 do art. 42 desta Lei observardo as seguintes diretrizes: (Incluido
pela Lei n? 14.531, de 2023)
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| - a realizagdo de avaliagdo em saude multidisciplinar perié-
dica, consideradas as especificidades das atividades realizadas por
cada profissional, incluidos exames clinicos e laboratoriais; (Incluido
pela Lei n? 14.531, de 2023)

Il - 0 acesso ao atendimento em saude mental, de forma a via-
bilizar o enfrentamento da depressao, do estresse e de outras alte-
ragBes psiquicas; (Incluido pela Lei n? 14.531, de 2023)

Il - o desenvolvimento de programas de acompanhamento e
de tratamento dos profissionais envolvidos em agdes com resultado
letal ou com alto nivel de estresse; (Incluido pela Lei n? 14.531, de
2023)

IV - a implementacdo de politicas de prevencdo, de apoio e de
tratamento do alcoolismo, do tabagismo ou de outras formas de
drogadigdo e de dependéncia quimica; (Incluido pela Lei n2 14.531,
de 2023)

V - o desenvolvimento de programas de prevencgdo do suicidio,
por meio de atendimento psiquiatrico, de nucleos terapéuticos de
apoio e de divulgacdo de informagdes sobre o assunto; (Incluido
pela Lei n? 14.531, de 2023)

VI - o estimulo a pratica regular de exercicios fisicos, garantindo
a adogdo de mecanismos que permitam o cOmputo de horas de ati-
vidade fisica como parte da jornada semanal de trabalho; (Incluido
pela Lei n? 14.531, de 2023)

VIl - a implementagdo de politica que permita o computo das
horas presenciais em audiéncia judicial ou policial em decorréncia
da atividade; e (Incluido pela Lei n2 14.531, de 2023)

VIIl - a elaboragdo de cartilhas direcionadas a reeducagdo ali-
mentar como forma de diminuicdo de condi¢Ges de risco a saude
e como fator de bem-estar profissional e de autoestima. (Incluido
pela Lei n? 14.531, de 2023)

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Os documentos de identificacdo funcional dos profis-
sionais da area de seguranca publica e defesa social serdo padro-
nizados mediante ato do Ministro de Estado Extraordinario da Se-
guranga Publica e terdo fé publica e validade em todo o territdrio
nacional.

Art. 44. (VETADO).

Art. 45. Deverdo ser realizadas conferéncias a cada 5 (cinco)
anos para debater as diretrizes dos planos nacional, estaduais e mu-
nicipais de seguranca publica e defesa social.

Art. 46. O art. 32 da Lei Complementar n2 79, de 7 de janeiro de
1994 |, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT, B2 s

§ 42 Os entes federados integrantes do Sistema Nacional de
Informagdes de Seguranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e MunigGes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas
(Sinesp) que deixarem de fornecer ou atualizar seus dados no Siste-
ma ndo poderdo receber recursos do Funpen.

Art.47.0incisolldo § 32 e 0 § 52do art. 42 da Lei n210.201, de
14 de fevereiro de 2001 , passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“ATE A2 Lo
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5. IBGP - 2021 - SEJUSP-MG - Assistente Executivo de Defesa
Social

A Constituicdo Federal prevé como direito fundamental o fato
do ser humano ndo ser submetido a tortura e nem a tratamento
desumano ou degradante.

No que diz respeito a Lei n2 9.455/97, que definiu os crimes de
tortura e deu outras providéncias, ¢ CORRETO afirmar que:

(A) O crime de tortura é inafiangavel e insuscetivel de graga,

permitida a anistia por iniciativa do Presidente da Republica.

(B) O condenado por crime previsto na lei de tortura iniciard o

cumprimento da pena de acordo com o tamanho da pena base

aplicada.

(C) O crime de tortura é aquele que constrange alguém com

emprego de violéncia ou grave ameaga, causando-lhe sofri-

mento fisico ou mental para provocar agdo ou omissdo de na-

tureza criminosa.

(D) O agente que comete crime de tortura tem sua pena au-

mentada de um terco até um sexto.

6. CPCON - 2022 - Prefeitura de Sousa - PB - Guarda Municipal
Sobre o crime de tortura, € CORRETO afirmar:

(A) O crime de tortura é afiancdvel e insuscetivel de graga ou
anistia.

(B) Apesar da condenagdo no crime de tortura, isso ndo acarre-
tard a perda do cargo, fungao ou emprego publico.

(C) Ocorre aumento da pena de um sexto até um tergo se o
crime é cometido por agente publico.

(D) Constitui crime de tortura constranger alguém com empre-
go de violéncia ou grave ameaca, desde que lhe cause sofri-
mento apenas fisico.

(E) submeter alguém que nao esteja, sob sua guarda, poder ou
autoridade, com emprego de violéncia ou grave ameaga, a in-
tenso sofrimento fisico ou mental, como forma de aplicar casti-
go pessoal ou medida de carater preventivo.

7. IDECAN - 2023 - Prefeitura de Fortaleza - CE - Guarda Muni-
cipal

Respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais,
ha diversas competéncias especificas das guardas municipais. Por
exemplo, a Lei n2 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas) prevé
que compete a elas:

(A) Atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, ze-

lando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o

corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,

de forma a colaborar com a implantagcdo da cultura de paz na

comunidade local.

(B) Encaminhar ao Ministério Publico, diante de flagrante deli-

to, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando

possivel e sempre que necessario.

(C) Auxiliar na seguranga de eventos de qualquer porte e na

protegdo dos servidores publicos, enquanto estiverem em ati-

vidade laboral nas reparti¢cdes publicas municipais.

(D) Proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arqui-

tetonico e ambiental do Municipio, exceto quanto a adogdo de

medidas educativas.
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8. SELECON - 2023 - Prefeitura de Lucas do Rio Verde - MT -
Guarda Civil Municipal

O guarda municipal exerce uma fungdo determinante para ga-
rantir a seguranca do patriménio e dos cidaddos do municipio. E
um requisito basico para investidura em cargo publico na guarda
municipal ter:

(A) nivel superior de escolaridade

(B) aptidao fisica, mental e psicologica

(C) idade entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos

(D) altura minima de 1,65 para homens e 1,55 para mulheres

9. IBGP - 2019 - Camara de Perdizes - MG

De acordo com a Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, as-
sinale a alternativa INCORRETA:

(A) O ciclista desmontado empurrando a bicicleta equipara-se

ao pedestre em direitos e deveres.

(B) Os passeios devem ser previstos e destinados nos trechos

urbanos de vias rurais e nas obras de arte a serem construidas,

a circulagdo dos pedestres, que ndo deverao, nessas condigdes,

usar o acostamento.

(C) Os pedestres que estiverem atravessando a via sobre as fai-

xas delimitadas para esse fim terdo prioridade de passagem,

exceto nos locais com sinalizagdo semafdrica, onde deverdo ser

respeitadas as disposi¢Ges deste cédigo.

(D) A utilizagdo dos passeios ou passagens apropriadas das vias

urbanas e dos acostamentos das vias rurais para circulagdo é

assegurada ao pedestre, ndo podendo a autoridade competen-

te permitir a utilizagdo de parte da calgada para outros fins.

10. IBGP - 2019 - Camara de Perdizes - MG

De acordo com a Lei n? 9.503/1997, que institui o Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB), a penalidade de suspensdo do direito de
dirigir serd imposta nos seguintes casos, EXCETO:

(A) Dirigir ameagando os pedestres que estejam atravessando a

via publica, ou os demais veiculos.

(B) Promover, na via, competi¢do, eventos organizados, exibi-

¢do e demonstragao de pericia em manobra de veiculo, ou de-

les participar, como condutor, sem permissdo da autoridade de

transito com circunscrigdo sobre a via.

(C) Forgar passagem entre veiculos que, transitando em senti-

dos opostos, estejam na iminéncia de passar um pelo outro ao

realizar operagdo de ultrapassagem.

(D) Transitar com o veiculo em calgadas, passeios, passarelas,

ciclovias, ciclofaixas, ilhas, refugios, ajardinamentos, canteiros

centrais e divisores de pista de rolamento, acostamentos, mar-

cas de canalizacdo, gramados e jardins publicos.

11. FUNDEPES - 2023 - Prefeitura de Marechal Deodoro - AL -
Guarda Civil

Existem varios tipos de colisdes que podem acontecer com ve-
iculos. Mesmo existindo varios tipos de comportamentos dos con-
dutores, em sua maioria, as colisGes acontecem quando o condutor
nado consegue parar a tempo ou desviar de um perigo imediato. O
condutor defensivo deve conhecer os tipos de parada do veiculo,
tempo e distancia necessaria para cada uma delas. Sobre os tipos
de distancia, assinale a alternativa correta.

(A) Distancia de parada é aquela que o veiculo percorre a partir

do momento em que o condutor retira o pé do acelerador até

0 momento que pisa no freio.
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(B) Distancia de reagdo € aquela que o veiculo percorre desde o
momento em que o condutor avista o perigo e decide parar até
o momento da parada total do veiculo.

(C) Distancia de frenagem é aquela percorrida pelo veiculo,
desde o momento em que o condutor percebe a situacdo de
perigo, até o momento que inicia a frenagem.

(D) Distancia de seguranca é aquela que deve ser mantida entre
o veiculo que esta sendo controlado e que estd a sua frente, de-
vendo ser sempre de dez metros, independente das condi¢Ges
climaticas e da via.

(E) Distancia de seguimento é aquela que deve ser mantida en-
tre o veiculo que estd sendo vigiado e que estd a sua frente, de
forma que o condutor possa parar, mesmo numa emergéncia,
sem colidir com a traseira do outro.

12. CESPE / CEBRASPE - 2023 - Prefeitura de S3o Cristovao - SE
- Guarda Municipal

Em uma situagdo de parada cardiorrespiratéria (PCR), a primei-
ra medida a ser tomada pelo socorrista, na vitima, é

(A) realizar a ventilagdo com mdscara facial.

(B) administrar medicamentos vasopressores.

(C) realizar desfibrilacdo.

(D) iniciar a massagem cardiaca.

13. IBGP - 2019 - Prefeitura de Uberaba - MG - Guarda Muni-
cipal

Pedro gostava de assistir a videos e ver fotos com cenas de sexo
envolvendo criangas, mas nunca teve coragem de praticar nenhum
ato libidinoso contra nenhum menor de idade. Contentava-se em
assistir aos videos e as imagens que ele baixava na internet, salvava
no seu computador e, de vez em quando, trocava com outras pes-
soas interessadas.

Considerando o caso de Pedro, € CORRETO afirmar que devera
ser tomada a seguinte medida:

(A) Pedro ndo pode ser preso, pois ndo cometeu crime algum,

ja que ndo materializava nenhuma das condutas que ele assis-

tia nos videos.

(B) Pedro pode ser preso, pois comete o crime de estupro de

vulneravel, na modalidade tentada, uma vez que ndo chega a

praticar ato libidinoso em desfavor de nenhuma crianca.

(C) Pedro estéd cometendo infragdo administrativa e pode ser

multado, mas ndo preso.

(D) Pedro pode ser preso, uma vez que esta praticando crime

previsto no Estatuto da Criancga e do Adolescente.

14. IBGP - 2019 - Prefeitura de Uberaba - MG - Guarda Muni-
cipal

Acerca do Estatuto do Idoso, assinale a alternativa INCORRETA:
(A) Aos maiores de 60 anos fica assegurada a gratuidade dos
transportes coletivos publicos urbanos e semiurbanos, exceto
nos servigos seletivos e especiais, quando prestados paralela-
mente aos servigos regulares, bastando, para tanto, apresentar
qualguer documento pessoal que faga prova de sua idade.

(B) Nos veiculos de transporte coletivo publicos urbanos e se-
miurbanos serdo reservados 10% dos assentos para os idosos,
devidamente identificados com a placa de reservado preferen-
cialmente para idosos.

(C) No sistema de transporte coletivo interestadual, observar-
-se-a a reserva de 2 vagas gratuitas por veiculo para idosos com
renda igual ou inferior a 2 salarios-minimos, bem como descon-
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to de 50%, no minimo, no valor das passagens, para os idosos
gue excederem as vagas gratuitas, com renda igual ou inferior
a 2 salarios-minimos.

(D) E assegurada a reserva, para os idosos, nos termos da lei lo-
cal, de 5% das vagas nos estacionamentos publicos e privados,
as quais deverdo ser posicionadas de forma a garantir a melhor
comodidade ao idoso.

15. IBGP - 2019 - Prefeitura de Uberaba - MG - Guarda Muni-
cipal

Assinale a alternativa que apresenta CORRETAMENTE um
exemplo de contravengao penal, conforme as condutas dos seguin-
tes cidaddos:

(A) Zezé, que perturba o sossego da vizinhanga com som alto as

trés horas da manha e Moacir, que explora jogo de azar colo-

cando uma maquina do tipo caga niquel no seu bar.

(B) Henrique, que perturba o trabalho dos médicos no hospital

ao lado do local onde instalou sua marmoraria, com o som in-

tenso emitido pelo trabalho das maquinas e Jodo, que, tendo ja

42 anos, pratica sexo com sua namorada de 15.

(C) Ezequiel, que coloca dgua no leite que tira de suas vacas

e entrega na cooperativa, além de colocar farinha de trigo no

gueijo que comercializa no armazém do povoado.

(D) Pierre, que invadiu um lote do vizinho e Josias, que lhe deu

0 arame e os paus para fazer a cerca em troca de um pedago

do lote.

16. IBGP - 2021 - SEJUSP-MG

De acordo com a Lei que define os crimes resultantes de pre-
conceito de raga ou de cor (n? 7.716/1989), impedir ou obstar o
acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da ad-
ministragdo direta ou indireta, bem como das concessionarias de
servigos publicos ocasionara uma pena de:

(A) Reclusdo de dois a cinco anos.

(B) Reclusdo de um a trés anos.

(C) Reclusao de dois a quatro anos.

(D) Reclusdo de um a quatro anos.

17.IDIB - 2019 - Prefeitura de Petrolina - PE - Guarda Civil

Sobre o Concurso de Pessoas, analise os itens abaixo:

I. Quem, de qualquer modo, concorre para o crime incide nas
penas a este cominadas, na medida de sua culpabilidade.

1. Se algum dos concorrentes quis participar de crime menos
grave, ser-lhe-3 aplicada a pena deste; essa pena serd aumentada
até metade, na hipdtese de ter sido previsivel o resultado mais gra-
ve;

Ill. Se a participagdo for de menor importancia, a pena pode ser
diminuida de um a dois tergos.

Analisados os itens, pode-se afirmar corretamente que:
(A) Apenas o item | esta correto.

(B) Apenas o item Il esta correto.

(C) Apenas o item Il estd correto.

(D) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

(E) Apenas os itens Il e lll estdo corretos.




