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IGUALDADE RACIAL E DE GENERO

CONSTITUIGCAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRA-
SIL (ART. 1°,3°,4°E5°)

Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

- Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria
na aplica¢do do Direito, quando serviam tdo somente de meio de
integra¢do da ordem juridica (na hipdtese de eventual lacuna) e ve-
tor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e reconhecida
normatividade.

- Principio Federativo

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal
e 0s Municipios possuem autonomia, caracteriza por um determi-
nado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua adminis-
tragdo, a sua normatizagdo e ao seu Governo, porém limitada por
certos principios consagrados pela Constituicdo Federal.

- Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre
as pessoas, em que os detentores do poder politico exercem o
comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario
e com responsabilidade.

- Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei.
Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo respeito ao
principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na
nog¢do de Governo do povo, pelo povo e para o povo.

- Principio da Soberania Popular

O paragrafo Unico do Artigo 12 da Constituicdo Federal reve-
la a adogdo da soberania popular como principio fundamental ao
prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Cons-
tituicdo”.

- Principio da Separagdo dos Poderes

A visdo moderna da separagdo dos Poderes ndo impede que cada
um deles exerga atipicamente (de forma secundaria), além de sua fun-
¢do tipica (preponderante), fungGes atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais corresponden-
tes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, consti-
tui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como fundamentos:

429)

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigdo.

Art. 22 Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos en-
tre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

Objetivos Fundamentais da Republica
Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Principios de Direito Constitucional Internacional

Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo
elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas rela-
¢0es internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - nGo-intervengdo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solugdio pacifica dos conflitos;

VIl - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humani-
dade;

X - concessdo de asilo politico.

Pardgrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscard a in-
tegragdo econémica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino-americana
de nagdes.

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

Direito a Vida
O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.




XIX- as associagdes s6 poderdio ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por deciséo judicial, exigindo-
-se, no primeiro caso, o trdnsito em julgado;

XX- ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI- as entidades associativas, quando expressamente autori-
zadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII- é garantido o direito de propriedade;

XXIlI- a propriedade atenderd a sua fungdo social;

XXIV- a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constitui¢éo;

XXV- no caso de iminente perigo publico, a autoridade compe-
tente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietdrio indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI- a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicag¢éio ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII- sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas e
a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢bio do aproveitamento econémico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX- a lei assegurard aos autores de inventos industriais privi-
légio tempordrio para sua utilizagdo, bem como as criagbes indus-
triais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros
signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvi-
mento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX- é garantido o direito de heranga;

XXXI- a sucessdio de bens de estrangeiros situados no Pais serd
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favordvel a lei pessoal
do de cujus;

XXXII- o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

XXXIlI- todos tém direito a receber dos drgdos publicos informa-
¢Oes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXIV- sdo a todos assegurados, independentemente do paga-
mento de taxas:

a) o direito de petigdio aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certidées em repartigdes publicas, para defesa
de direitos e esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

XXXV- a lei ndo excluird da apreciagéo do Poder Judicidrio lesGo
ou ameaga a direito;

XXXVI- a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII- ndo haverd juizo ou tribunal de exce¢do;
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XXXVIII- é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizagdo
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude da defesa;

b) o sigilo das votagdes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
a vida;

XXXIX- nGo hd crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL- a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI- a lei punird qualquer discriminagdo atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais;

XLII- a prdtica do racismo constitui crime inafiangdvel e impres-
critivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIII- a lei considerard crimes inafiangdveis e insuscetiveis de
graga ou anistia a prdtica de tortura, o trdfico ilicito de entorpecen-
tes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hedion-
dos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que,
podendo evitd-los, se omitirem;

XLIV- constitui crime inafiangcdvel e imprescritivel a agéo de gru-
pos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e o
Estado Democrdtico;

XLV- nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo
a obrigagdo de reparar o dano e a decretagdo do perdimento de
bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles
executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI- a lei regulard a individualizagdo da pena e adotard, entre
outras, as seguintes:

a) privagdo ou restri¢do de liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigdo de direitos;

XLVII- ndo haverd penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
artigo 84, XIX;

b) de cardter perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIlI- a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de
acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX- é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e
moral;

L- as presididrias serdio asseguradas condigdes para que pos-
sam permanecer com seus filhos durante o periodo de amamenta-
¢do;

LI- nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagéo, ou de
comprovado envolvimento em trdfico ilicito de entorpecentes e dro-
gas afins, na forma da lei;

LIl- ndo serd concedida extradi¢do de estrangeiro por crime po-
litico ou de opinido;

LIll- ninguém serd processado nem sentenciado senéo por au-
toridade competente;

LIV- ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV- aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa,
com os meios e recursos a ela inerentes;




Art. 289. Sempre que for veiculada publicidade estadual com
mais de duas pessoas, sera assegurada a inclusdo de uma da raga
negra.

Art. 290. O Dia 20 de novembro sera considerado, no calenda-
rio oficial, como Dia da Consciéncia Negra.

LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010 (ESTATUTO DA
IGUALDADE RACIAL)

LEI N2 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716,
de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de
24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA FACO SABER QUE O CONGRES-
SO NACIONAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, desti-
nado a garantir a populag¢éio negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminagéio e as demais formas de intole-
rdncia étnica.

Pardgrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminag¢do racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclu-
sdo, restrigdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir
0 reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politi-
co, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferen-
ciagdo de acesso e fruigGo de bens, servigos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica;

Ill - desigualdade de género e raca: assimetria existente no Gm-
bito da sociedade que acentua a distdncia social entre mulheres ne-
gras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdio negra: o conjunto de pessoas que se autode-
claram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
que adotam autodefini¢do andloga;

V - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adota-
dos pelo Estado no cumprimento de suas atribuicées institucionais;

VI - ages afirmativas: os programas e medidas especiais adota-
dos pelo Estado e pela iniciativa privada para a corregcdo das desigual-
dades raciais e para a promogdo da igualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade
de oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, inde-
pendentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participacdo
na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémi-
cas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo
sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.
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Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios
fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos
sociais, econémicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial ado-
ta como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigual-
dade étnico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o fortaleci-
mento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participagdo da populagdo negra, em condi¢lio de
igualdade de oportunidade, na vida econémica, social, politica e
cultural do Pais serd promovida, prioritariamente, por meio de:

I - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémi-
co e social;

Il - adogdio de medidas, programas e politicas de agdo afirmativa;

Il - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o
adequado enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas
decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica;

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o com-
bate a discriminagdo étnica e as desigualdades étnicas em todas as
suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstdculos histdricos, socioculturais e insti-
tucionais que impedem a representagdo da diversidade étnica nas
esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da
sociedade civil direcionadas a promogdo da igualdade de oportuni-
dades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a
implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e prio-
ridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementagdo de programas de agdo afirmativa desti-
nados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a
educagdo, cultura, esporte e lazer, saude, seqguranga, trabalho, mo-
radia, meios de comunicagdo de massa, financiamentos publicos,
acesso a terra, a Justiga, e outros.

Pardgrafo unico. Os programas de a¢éo afirmativa constituir-
-se-Go em politicas publicas destinadas a reparar as distor¢ées e
desigualdades sociais e demais prdticas discriminatdrias adotadas,
nas esferas publica e privada, durante o processo de formagdo so-
cial do Pars.

Art. 5° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, é instituido o
Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (Sinapir), con-
forme estabelecido no Titulo IIl.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 6° O direito a saude da populagdo negra serd garantido
pelo poder publico mediante politicas universais, sociais e econémi-
cas destinadas a redugéio do risco de doengas e de outros agravos.

§ 1° 0 acesso universal e igualitdrio ao Sistema Unico de Satde
(SUS) para promogdo, protegdo e recuperagdo da saude da popu-
lagcdo negra serd de responsabilidade dos drgdos e instituicbes pu-
blicas federais, estaduais, distritais e municipais, da administragdo
direta e indireta.

§ 2° O poder publico garantird que o segmento da populagdo
negra vinculado aos seguros privados de saude seja tratado sem
discriminagdo.

Art. 7° O conjunto de ages de saude voltadas a populagéo ne-
gra constitui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagéo Ne-
gra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:




Art. 44. Na produgdo de filmes e programas destinados a vei-
culagdo pelas emissoras de televisdo e em salas cinematogrdficas,
deverd ser adotada a prdtica de conferir oportunidades de empre-
go para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e
qualquer discriminag¢do de natureza politica, ideoldgica, étnica ou
artistica.

Pardgrafo unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica
aos filmes e programas que abordem especificidades de grupos ét-
nicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a produgdo de pecas publicitdrias destinadas
a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salas cinematogrdfi-
cas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os drgdos e entidades da administragdo publica fe-
deral direta, autdrquica ou fundacional, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista federais deverdo incluir cldusulas de
participagdo de artistas negros nos contratos de realizag¢éo de fil-
mes, programas ou quaisquer outras pegas de cardter publicitdrio.

§ 1° Os drgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo,
nas especificagbes para contratagdo de servigos de consultoria,
conceituagdo, produgdo e realizagéo de filmes, programas ou pegas
publicitdrias, a obrigatoriedade da prdtica de iguais oportunidades
de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo
contratado.

§ 2° Entende-se por prdtica de iguais oportunidades de empre-
go o conjunto de medidas sistemdticas executadas com a finalidade
de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vincu-
lada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante poderd, se considerar necessdrio
para garantir a prdtica de iguais oportunidades de emprego, reque-
rer auditoria por drgdo do poder publico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput néo se aplica as produgdes
publicitdrias quando abordarem especificidades de grupos étnicos
determinados.

TiTULO 1Nl
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RA-
CIAL (SINAPIR)

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogédo da Igual-
dade Racial (Sinapir) como forma de organizagdo e de articulagéo
voltadas a implementagdo do conjunto de politicas e servigos desti-
nados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais, presta-
dos pelo poder publico federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo par-
ticipar do Sinapir mediante adesdo.

§ 2° O poder publico federal incentivard a sociedade e a inicia-
tiva privada a participar do Sinapir.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 48. Sdo objetivos do Sinapir:

I - promover a igualdade étnica e o combate das desigualdades
sociais resultantes do racismo, inclusive mediante adog¢do de acbes
afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de mar-
ginalizagdo e a promover a integragdo social da populagéo negra;
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Il - descentralizar a implementagdo de agbes afirmativas pelos
governos estaduais, distrital e municipais;

IV - articular planos, agées e mecanismos voltados a promogdo
da igualdade étnica;

V - garantir a eficdcia dos meios e dos instrumentos criados
para a implementagdo das agcées afirmativas e o cumprimento das
metas a serem estabelecidas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborard plano nacional
de promogdo da igualdade racial contendo as metas, principios e
diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Promogéo
da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboragdo, implementag¢do, coordenacgdo, avaliagio e
acompanhamento da PNPIR, bem como a organizagdo, articulagdo
e coordenagdo do Sinapir, serdo efetivados pelo drgéio responsdvel
pela politica de promogédo da igualdade étnica em dmbito nacional.
(Vide Lei n® 12.990, de 2014)

§ 2° F o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum in-
tergovernamental de promocgdo da igualdade étnica, a ser coorde-
nado pelo érgdo responsdvel pelas politicas de promogéo da igual-
dade étnica, com o objetivo de implementar estratégias que visem a
incorporagdo da politica nacional de promogdo da igualdade étnica
nas agbes governamentais de Estados e Municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e regional de promogdo
da igualdade étnica serdo elaboradas por drgdo colegiado que as-
segure a participagdo da sociedade civil.

§ 4° A Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) realizard, a cada 5 (cinco) anos, pesquisa destinada a iden-
tificar o percentual de ocupagéo por parte de segmentos étnicos e
raciais no dmbito do setor publico, a fim de obter subsidios direcio-
nados a implementagdo da PNPIR. (Incluido pela Lei n® 14.553, de
2023)

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais,
no dmbito das respectivas esferas de competéncia, poderdo instituir
conselhos de promogdo da igualdade étnica, de cardter permanen-
te e consultivo, compostos por igual numero de representantes de
orgdos e entidades publicas e de organiza¢des da sociedade civil
representativas da populagdo negra.

Pardgrafo tnico. O Poder Executivo priorizard o repasse dos re-
cursos referentes aos programas e atividades previstos nesta Lei aos
Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos
de promogdo da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICA E
A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituird, na forma da lei e
no dmbito dos Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias Perma-
nentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar
dentuncias de preconceito e discriminagéio com base em etnia ou cor
e acompanhar a implementag¢éo de medidas para a promogdo da
igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagdo étnica o
acesso aos orgdos de Ouvidoria Permanente, a Defensoria Publica,
ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio, em todas as suas instén-
cias, para a garantia do cumprimento de seus direitos.




Art. 4° O rompimento da relagéo de trabalho por ato discri-
minatdrio, nos moldes desta Lei, além do direito a reparagéo pelo
dano moral, faculta ao empregado optar entre:

................................................................................... (NR)

Art. 62. O art. 13 da Lei n° 7.347, de 1985, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o atual pardgrafo unico
como § 1°

ATt D30 e

§ 2° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em dano
causado por ato de discriminagéo étnica nos termos do disposto no
art. 1° desta Lei, a prestagdo em dinheiro reverterd diretamente ao
fundo de que trata o caput e serd utilizada para agées de promogéo
da igualdade étnica, conforme defini¢éo do Conselho Nacional de
Promocgdo da Igualdade Racial, na hipdtese de extenséo nacional,
ou dos Conselhos de Promogdo de Igualdade Racial estaduais ou
locais, nas hipdteses de danos com extensdo regional ou local, res-
pectivamente. (NR)

Art. 63. O§1°do art. 1°da Lei n°10.778, de 24 de novembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 1°Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a
mulher qualquer agdo ou conduta, baseada no género, inclusive de-
corrente de discriminagdo ou desigualdade étnica, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico a mulher, tanto no
dmbito publico quanto no privado.

Art.64. 0§ 3°doart. 20da Lein®7.716, de 1989, passa a vigo-
rar acrescido do seguinte inciso Ill:
ATE. 20, oot

Il - a interdig¢do das respectivas mensagens ou pdginas de in-
formacgdo na rede mundial de computadores.

................................................................................... (NR)

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data
de sua publicagdo.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 1890 da Independéncia e 1220
da Republica.

LEI N2 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 (DEFINE OS
CRIMES RESULTANTES DE PRECONCEITO DE RACA OU
DE COR) E LEI N° 9.459, DE 13 DE MAIO DE 1997 (TIPIFI-
CAGAO DOS CRIMES RESULTANTES DE PRECONCEITO

DE RAGA OU DE COR)

LEI N27.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989

Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes
de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou pro-
cedéncia nacional. (Redagdo dada pela Lei n2 9.459, de 15/05/97)

Art. 22 (Vetado).
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Art. 29-A Injuriar alguém, ofendendo Ilhe a dignidade ou o de-
coro, em razdo de raga, cor, etnia ou procedéncia nacional.(Incluido
pela Lei n? 14.532, de 2023)

Pena: reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa. (Incluido
pela Lei n? 14.532, de 2023)

Pardagrafo Unico. A pena é aumentada de metade se o crime for
cometido mediante concurso de 2 (duas) ou mais pessoas. (Inclui-
do pela Lei n? 14.532, de 2023)

Art. 32 Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente ha-
bilitado, a qualquer cargo da Administra¢do Direta ou Indireta, bem
como das concessiondrias de servigos publicos.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminacgdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,
obstar a promogdo funcional. (Incluido pela Lei n2 12.288, de 2010)

Art. 42 Negar ou obstar emprego em empresa privada.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

§ 1o Incorre na mesma pena quem, por motivo de discrimi-
nac¢do de raga ou de cor ou praticas resultantes do preconceito de
descendéncia ou origem nacional ou étnica: (Incluido pela Lei n?
12.288, de 2010)

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empre-
gado em igualdade de condi¢gGes com os demais trabalhadores; (In-
cluido pela Lei n2 12.288, de 2010)

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar ou-
tra forma de beneficio profissional; (Incluido pela Lei n2 12.288, de
2010)

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no
ambiente de trabalho, especialmente quanto ao salario. (Incluido
pela Lei n2 12.288, de 2010)

§ 20 Ficara sujeito as penas de multa e de prestacdo de servi-
¢os a comunidade, incluindo atividades de promogdo da igualdade
racial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamen-
to de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia préprios de raga
ou etnia para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exi-
géncias.

Art. 52 Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comer-
cial, negando-se a servir, atender ou receber cliente ou comprador.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 62 Recusar, negar ou impedir a inscrigdo ou ingresso de
aluno em estabelecimento de ensino publico ou privado de qual-
quer grau.

Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Paragrafo Unico. Se o crime for praticado contra menor de de-
zoito anos a pena ¢ agravada de 1/3 (um tergo).

Art. 72 Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel,
pensado, estalagem, ou qualquer estabelecimento similar.

Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 82 Impedir o acesso ou recusar atendimento em restauran-
tes, bares, confeitarias, ou locais semelhantes abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 92 Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabele-
cimentos esportivos, casas de diversdes, ou clubes sociais abertos
ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o0 acesso ou recusar atendimento em salGes de
cabeleireiros, barbearias, termas ou casas de massagem ou estabe-
lecimento com as mesmas finalidades.

Pena: reclusdo de um a trés anos.






