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Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informagao.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade pode ser entendida como a influéncia de
um texto sobre outro, bem como suas referéncias, sejam elas ex-
plicitas ou implicitas. Os textos lidos previamente sdo chamados
texto-fonte.

Pode-se dizer que todo texto é, em maior ou menor grau, um
intertexto, ja que os textos acessados ao longo da vida interferem
de alguma maneira naquilo que pensamos e escrevemos, tanto a
nivel de contetdo quanto a nivel de forma.

A intertextualidade é considerada explicita quando é clara e
facilmente identificada pelo leitor, estabelecendo uma relagao dire-
ta com o texto-fonte. Por outro lado, a intertextualidade implicita
exige conhecimento prévio do leitor, que desempenha um papel de
analise e dedugdo.

Com isso, temos que a intertextualidade é um certo didlogo
entre os textos, podendo ocorrer em diversas linguagens (visual,
escrita, auditiva), sendo bastante expressa nas artes, em programas
mididticos e na publicidade.

Sendo assim, veja os principais tipos de intertextualidade e
suas caracteristicas:

e Parddia: modifica o texto-fonte, normalmente em forma de
critica ou sdtira, muitas vezes acompanhada de ironia e de algum
elemento de humor.

e Parafrase: modifica o texto-fonte de modo que a ideia seja
mantida, fazendo, assim, o uso recorrente de sindnimos.

e Epigrafe: repeticdo de uma frase ou pardgrafo que se rela-
cione com o que é apresentado no texto a seguir, encontrado com
frequéncia em obras literarias e académicas.

e Citagdo: acréscimo de trechos literais ao longo de uma pro-
ducgdo textual, geralmente aparecendo demarcada graficamente ou
por meio de gestos, em se tratando da linguagem oral. Ela deve ser
devidamente referenciada, vindo a ser um 6timo exemplo de inter-
textualidade explicita.

e Alusao: referéncia a elementos presentes em outros textos,
de modo indireto, ou por meio de simbologias.

e Tradugao: interpretagdes e transcricao do texto-fonte em ou-
tra lingua.

¢ Bricolagem: montagem de um texto a partir de fragmentos
de diversos outros textos, bastante encontrado nas artes.

e Pastiche: mistura de varios estilos em uma sé obra, sendo
uma intertextualidade direta a partir da imitagdo do estilo demons-
trado por outros autores. Diferente da parddia, ndo tem a intengdo
de criticar.

LINGUA PORTUGUESA

e Crossover: aparicdo de personagens do texto-fonte, ou en-
contro de personagens pertencentes a um mesmo universo ficticio.

LINGUAGEM NAO-VERBAL.

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretagdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo ha presencga de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a junc¢do da linguagem verbal
com a ndo-verbal.




PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo € intertextualidade.

TIPOS E GENEROS TEXTUAIS: NARRATIVO, DESCRITI-
VO, EXPOSITIVO, ARGUMENTATIVO, INSTRUCIONALIS,
PROPAGANDA, EDITORIAL, CARTAZ, ANUNCIO, ARTI-
GO DE OPINIAO, ARTIGO DE DIVULGACAO CIENTIFICA,
OFiClO, CARTA.

A partir da estrutura linguistica, da fung¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagoes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristicas:

Apresenta um enredo, com agdes
e relagBes entre personagens, que
ocorre em determinados espago e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentacdo > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender
determinado ponto de Vvista,
persuadindo o leitor a partir do
uso de argumentos solidos. Sua

estrutura comum é: introdugdo >

TEXTO DISSERTATIVO-
ARGUMENTATIVO

desenvolvimento > conclusdo.

LINGUA PORTUGUESA

Procura expor ideias, sem a
necessidade de defender algum
ponto de vista. Para isso, usa-
TEXTO EXPOSITIVO se comparagoes, informacdes,
definicoes, conceitualiza¢gdes

etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.

Expde acontecimentos, lugares,
pessoas, de modo que sua finalidade
é descrever, ou seja, caracterizar algo
ou alguém. Com isso, é um texto rico
em adjetivos e em verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo
de orientar o leitor. Sua maior
caracteristica sdo os verbos no modo
imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungao social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificacGes ao longo do tempo, as-
sim como a prépria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

¢ Bula

e Carta

e Conto

e Cronica

e E-mail

e Lista

e Manual

* Noticia

* Poema

¢ Propaganda

¢ Receita culinaria

® Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagao de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ESTRUTURA TEXTUAL: PROGRESSAO TEMATICA, PA-
RAGRAFO, FRASE, ORACAO, PERIODO, ENUNCIADO,
PONTUACAO




— Mandado de Seguranga

O mandado de seguranca individual é a agao constitucional im-
petrada por pessoa fisica ou juridica, ou ente despersonalizado, que
busca a tutela de direito liquido e certo, ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data, quando o responsdvel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica
no exercicio de atribui¢des do Poder Publico.

Observa-se, portanto, que o mandado de seguranga tem cabi-
mento subsidiario. E disciplinado pela Lei 12.016/09.

— Mandado de Seguranga Coletivo

O mandado de segurancga coletivo é a a¢do constitucional im-
petrada por partido politico com representa¢do no Congresso Na-
cional, organizagdo sindical, entidade de classe ou associagao legal-
mente constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano (em
defesa dos interesses de seus membros ou associados), que busca
a tutela de direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus
ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribuigdes do Poder Publico.

— Mandado de Injungao

O mandado de injunc¢do é a agdo constitucional impetrada por
pessoa fisica ou juridica, ou ente despersonalizado, que objetive sa-
nar a falta de norma regulamentadora que torne invidvel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas ineren-
tes a nacionalidade, a soberania e a cidadania.

Basicamente, pode-se dizer que o mandado de injungdo é ajui-
zado em face das normas de eficacia limitada, que sdo aquelas que
possuem aplicabilidade indireta, mediata e reduzida (ndo direta,
ndo imediata e ndo integral), pois exigem norma infraconstitucio-
nal, que, até hoje, ndo existe.

E regulado pela Lei 13.300/2016.

— Agdo Popular

A agdo popular é o remédio constitucional ajuizado por qual-
quer cidaddo, que tenha por objetivo anular ato lesivo ao patrimo-
nio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralida-
de administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio historico e
cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas
judiciais e do 6nus da sucumbéncia.

A acdo popular sera regulamentada infraconstitucionalmente
pela Lei 4.717/65.

Direitos Constitucionais-Penais e Garantias Constitucionais do
Processo

— Direitos Constitucionais Penais

A Constituicdo Federal de 1988, no capitulo referente aos direi-
tos e deveres individuai e coletivos, definiu varios principios consti-
tucionais penais, garantidores de garantias aos cidadaos quando o
Estado é obrigado a colocar em pratica o jus puniendi, para que ndo
existam arbitrariedades e nem regimes de exce¢do’. Sdo eles:

Dignidade da pessoa humana, Igualdade ou isonomia, Legali-
dade e anterioridade, Irretroatividade da lei penal, Personalidade
da pena, Individualizagdo da pena, Humanidade, Intervengao mini-
ma, Alteridade, Culpabilidade, Proporcionalidade, Ofensividade ou
lesividade, Insignificancia e Adequagdo social.
7 http://iccs.com.br/dos-principios-constitucionais-penais-rodrigo-ota-

vio-dos-reis-chediak/
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Tais principios sdao norteadores da atua¢do Estatal no campo
penal, para a garantia de um processo imparcial e justo, afastando
qualquer punigcdo exacerbada e desmedida quando da aplicagdo da
pena e garantidor do devido processo legal, amparado no contradi-
torio e na ampla defesa. Fundamentos de um Estado Democratico
de Direito.

Assim, a observancia dos principios constitucionais penais é de
suma importancia para a garantia dos direitos fundamentais e para
a aplicacdo da lei penal, sendo, pois, repetido no Codigo Penal e nas
demais leis, como forma de concretizacdo da Justica.

— Garantias Constitucionais do Processo

No art. 52 da Constituicdo da Republica, entre os direitos fun-
damentais, estdao estabelecidos os principios constitucionais basicos
do processo justo, quais sejam: a garantia de pleno acesso a justica,
a garantia do juiz natural (ndo haverad juizo ou Tribunal de exce¢do),
ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente, a garantia do devido processo legal, do contraditério e
da ampla defesa, a vedagdo das provas ilicitas, a garantia de publici-
dade dos atos processuais (exigéncia de fundamentacdo de todas as
decisOes judiciais), o dever de assisténcia juridica integral e gratuita
a todos que comprovarem insuficiéncia de recursos, a garantia de
duragdo razoavel do processo e da ado¢do de meios para assegurar
a celeridade de sua tramitagao®.

Possivel, ainda, apontar-se outros principios constitucionais do
processo justo, como o direito a representagao técnica e a paridade
de armas.

O modelo minimo de processo, no Estado Democratico de Di-
reito, portanto, somente pode ser buscado na Constitui¢do. A fiel
observancia do direito ao processo justo é condigdo indispensavel
para produzir decisdes justas, ou seja, trata-se de elemento neces-
sario, embora ndo Unico e suficiente, para se assegurar justica ao
caso concreto.

O direito ao processo justo, portanto, constitui direito a orga-
nizagdo de um processo justo, tarefa do legislador infraconstitucio-
nal, do administrador da justica e do érgdo jurisdicional. Assim, a
consecucgdo do direito ao processo justo depende de sua prépria
viabilizagdo pelo Estado Democratico de Direito, mediante a edig¢do
de normas, a administracdo da estrutura judicante e pela propria
atuacdo jurisdicional.

Os direitos sociais sdo prestacdes positivas proporcionadas
pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas em normas cons-
titucionais, que possibilitam melhores condi¢Ges de vida aos mais
fracos, direitos que tendem a realizar a igualizagdo de situagées so-
ciais desiguais. S3o, portanto, direitos que se ligam ao direito de
igualdade. Estdo previstos na CF nos artigos 6 a 11. Vejamos:

CAPiTULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 Sdo direitos sociais a educacgdo, a saude, a alimentagao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previ-
déncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 90, de 2015)

8 COSTA, Miguel do Nascimento. Das garantias constitucionais e o devido
processo no Estado liberal aos direitos fundamentais e o processo justo no Estado
Democrético de Direito. Revista da AJURIS — Porto Alegre, v. 42, n. 139, dezem-
bro, 2015.




Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situagao de vulnerabilidade
social terda direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder
publico em programa permanente de transferéncia de renda, cujas
normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei, observa-
da a legislagdo fiscal e orgamentaria. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 114, de 2021)

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indeniza¢do compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua fa-
milia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao
ou acordo coletivo;

VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral
ou no valor da aposentadoria;

IX — remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno;

X - prote¢do do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
reten¢do dolosa;

Xl — participa¢do nos lucros, ou resultados, desvinculada da re-
muneragao, e, excepcionalmente, participacao na gestao da empre-
sa, conforme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalha-
dor de baixa renda nos termos da lei;

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas di-
arias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de
horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociag¢do coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no mini-
mo, em cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdao do mercado de trabalho da mulher, mediante in-
centivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXIl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nas-
cimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empre-
gador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalha-
dores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho;

a) (Revogada).

b) (Revogada).

XXX - proibi¢do de diferenca de saldrios, de exercicio de fun-
¢Oes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio
e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingao entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhado-
res domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VI, X,
X1, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXI, XXI1, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII
e, atendidas as condi¢Oes estabelecidas em lei e observada a sim-
plificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiarida-
des, os previstos nos incisos |, II, I, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como
a sua integragdo a previdéncia social.

Art. 82 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado
o seguinte:

|- alei ndo poderd exigir autorizagao do Estado para a fundagdo
de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdao competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagao sin-
dical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econo-
mica, na mesma base territorial, que serd definida pelos trabalha-
dores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a
area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coleti-
vos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratan-
do de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio
do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva, in-
dependentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagGes
coletivas de trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;




IV - proporcionar atendimento de acordo com suas especifici-
dades perante os érgdos publicos e privados prestadores de servi-
¢os a populagdo, visando ao gozo de direitos simultaneamente nos
campos da saude, educacional, politico, econémico, social, cultural
e ambiental;

V - garantir meios e equipamentos publicos que promovam o
acesso a produgdo cultural, a pratica esportiva, a mobilidade terri-
torial e a fruicdo do tempo livre;

VI - promover o territério como espacgo de integragado;

VII - fortalecer as relages institucionais com os entes federa-
dos e as redes de 6rgdos, gestores e conselhos de juventude;

VIII - estabelecer mecanismos que ampliem a gestdo de infor-
macdo e produgdo de conhecimento sobre juventude;

IX - promover a integragao internacional entre os jovens, pre-
ferencialmente no ambito da América Latina e da Africa, e a coope-
ragdo internacional;

X - garantir a integragdo das politicas de juventude com os Po-
deres Legislativo e Judicidrio, com o Ministério Publico e com a De-
fensoria Publica; e

XI - zelar pelos direitos dos jovens com idade entre 18 (dezoito)
e 29 (vinte e nove) anos privados de liberdade e egressos do siste-
ma prisional, formulando politicas de educacgdo e trabalho, incluin-
do estimulos a sua reinsergdo social e laboral, bem como criando e
estimulando oportunidades de estudo e trabalho que favoregcam o
cumprimento do regime semiaberto.

CAPITULO II
DOS DIREITOS DOS JOVENS

SECAO |
DO DIREITO A CIDADANIA, A PARTICIPACAO SOCIAL E POLITI-
CA E A REPRESENTACAO JUVENIL

Art. 42 O jovem tem direito a participac¢do social e politica e na
formulagdo, execucdo e avaliagdo das politicas publicas de juven-
tude.

Paragrafo Unico. Entende-se por participagao juvenil:

| - a inclusdo do jovem nos espagos publicos e comunitarios a
partir da sua concepgdo como pessoa ativa, livre, responsavel e dig-
na de ocupar uma posi¢do central nos processos politicos e sociais;

Il - 0 envolvimento ativo dos jovens em agGes de politicas publi-
cas que tenham por objetivo o préprio beneficio, o de suas comuni-
dades, cidades e regides e o do Pais;

Il - a participagdo individual e coletiva do jovem em agbes que
contemplem a defesa dos direitos da juventude ou de temas afetos
aos jovens; e

IV - a efetiva inclusdo dos jovens nos espacos publicos de deci-
sdo com direito a voz e voto.

Art. 52 A interlocugdo da juventude com o poder publico pode
realizar-se por intermédio de associagGes, redes, movimentos e or-
ganizag0es juvenis.

Paragrafo Unico. E dever do poder publico incentivar a livre as-
sociagdo dos jovens.

Art. 62 Sdo diretrizes da interlocugdo institucional juvenil:

| - a definigao de érgdo governamental especifico para a gestao
das politicas publicas de juventude;

Il - o incentivo a criagdo de conselhos de juventude em todos
os entes da Federagao.
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Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atribui¢cGes do érgdo gover-
namental especifico para a gestdo das politicas publicas de juven-
tude e dos conselhos de juventude com relagdo aos direitos previs-
tos neste Estatuto, cabe ao d6rgdo governamental de gestdo e aos
conselhos dos direitos da crianca e do adolescente a interlocugdo
institucional com adolescentes de idade entre 15 (quinze) e 18 (de-
zoito) anos.

SECAO II
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 72 O jovem tem direito a educa¢do de qualidade, com a
garantia de educagdo basica, obrigatdria e gratuita, inclusive para
0s que a ela ndo tiveram acesso na idade adequada.

§12 A educacgdo basica sera ministrada em lingua portuguesa,
assegurada aos jovens indigenas e de povos e comunidades tradi-
cionais a utilizagdo de suas linguas maternas e de processos pro-
prios de aprendizagem.

§29 E dever do Estado oferecer aos jovens que ndo concluiram
a educacdo basica programas na modalidade da educagdo de jovens
e adultos, adaptados as necessidades e especificidades da juventu-
de, inclusive no periodo noturno, ressalvada a legislagdo educacio-
nal especifica.

§39 S30 assegurados aos jovens com surdez o uso e o ensino da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, em todas as etapas e modalida-
des educacionais.

§42 E assegurada aos jovens com deficiéncia a inclusdo no ensi-
no regular em todos os niveis e modalidades educacionais, incluindo
o atendimento educacional especializado, observada a acessibilida-
de a edificagGes, transportes, espagos, mobilidrios, equipamentos,
sistemas e meios de comunicagdo e assegurados os recursos de tec-
nologia assistiva e adaptagGes necessarias a cada pessoa.

§52 A Politica Nacional de Educagdo no Campo contemplara a
amplia¢do da oferta de educagdo para os jovens do campo, em to-
dos os niveis e modalidades educacionais.

Art. 82 O jovem tem direito a educagdo superior, em institui-
¢Oes publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia do
saber ou especializagdo do conhecimento, observadas as regras de
acesso de cada instituicdo.

§12 E assegurado aos jovens negros, indigenas e alunos oriun-
dos da escola publica o acesso ao ensino superior nas instituicGes
publicas por meio de politicas afirmativas, nos termos da lei.

§292 O poder publico promovera programas de expansao da
oferta de educagao superior nas institui¢des publicas, de financia-
mento estudantil e de bolsas de estudos nas instituicdes privadas,
em especial para jovens com deficiéncia, negros, indigenas e alunos
oriundos da escola publica.

Art. 92 O jovem tem direito a educacdo profissional e tecnoldgi-
ca, articulada com os diferentes niveis e modalidades de educagdo,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, observada a legislagdo vigente.

Art. 10. E dever do Estado assegurar ao jovem com deficiéncia
o atendimento educacional especializado gratuito, preferencial-
mente, na rede regular de ensino.

Art. 11. O direito ao programa suplementar de transporte es-
colar de que trata o art. 42 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, sera progressivamente estendido ao jovem estudante do
ensino fundamental, do ensino médio e da educagdo superior, no
campo e na cidade.

§19 (VETADO).

§2° (VETADO).




Art. 12. E garantida a participacdo efetiva do segmento juvenil,
respeitada sua liberdade de organizagao, nos conselhos e instancias
deliberativas de gestdo democratica das escolas e universidades.

Art. 13. As escolas e as universidades deverdo formular e im-
plantar medidas de democratizagdo do acesso e permanéncia, in-
clusive programas de assisténcia estudantil, agdo afirmativa e inclu-
sdo social para os jovens estudantes.

Secao lll

Do Direito a Profissionalizagdo, ao Trabalho e a Renda

Art. 14. O jovem tem direito a profissionaliza¢do, ao trabalho e
a renda, exercido em condi¢Ges de liberdade, equidade e seguran-
¢a, adequadamente remunerado e com protegdo social.

Art. 15. A agdo do poder publico na efetivagdo do direito do jo-
vem a profissionalizagdo, ao trabalho e a renda contempla a adogdo
das seguintes medidas:

| - promogdo de formas coletivas de organizagdo para o traba-
lho, de redes de economia solidaria e da livre associa¢do;

Il - oferta de condigGes especiais de jornada de trabalho por
meio de:

a) compatibilizagdo entre os horérios de trabalho e de estudo;

b) oferta dos niveis, formas e modalidades de ensino em hora-
rios que permitam a compatibilizacdo da frequéncia escolar com o
trabalho regular;

Il - criagdo de linha de crédito especial destinada aos jovens
empreendedores;

IV - atuacdo estatal preventiva e repressiva quanto a explora-
¢do e precarizagdo do trabalho juvenil;

V - adogdo de politicas publicas voltadas para a promogdo do
estagio, aprendizagem e trabalho para a juventude;

VI - apoio ao jovem trabalhador rural na organizag¢do da pro-
ducdo da agricultura familiar e dos empreendimentos familiares
rurais, por meio das seguintes agoes:

a) estimulo a produgdo e a diversificagdo de produtos;

b) fomento a produgdo sustentavel baseada na agroecologia,
nas agroindustrias familiares, na integra¢do entre lavoura, pecuaria
e floresta e no extrativismo sustentavel;

c) investimento em pesquisa de tecnologias apropriadas a agri-
cultura familiar e aos empreendimentos familiares rurais;

d) estimulo a comercializagdo direta da produgdo da agricultu-
ra familiar, aos empreendimentos familiares rurais e a formacdo de
cooperativas;

e) garantia de projetos de infraestrutura basica de acesso e es-
coamento de produgdo, priorizando a melhoria das estradas e do
transporte;

f) promogdo de programas que favoregam o acesso ao crédito,
a terra e a assisténcia técnica rural;

VII - apoio ao jovem trabalhador com deficiéncia, por meio das
seguintes agoes:

a) estimulo a formagdo e a qualificagdo profissional em am-
biente inclusivo;

b) oferta de condigOes especiais de jornada de trabalho;

c) estimulo a inser¢do no mercado de trabalho por meio da
condicdo de aprendiz.

Art. 16. O direito a profissionalizacdo e a proteg¢do no trabalho
dos adolescentes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos
de idade serd regido pelo disposto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, e em leis especificas,
nao se aplicando o previsto nesta Secdo.
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SECAO IV
DO DIREITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE

Art. 17. O jovem tem direito a diversidade e a igualdade de di-
reitos e de oportunidades e ndo sera discriminado por motivo de:

| - etnia, raga, cor da pele, cultura, origem, idade e sexo;

Il - orientagdo sexual, idioma ou religido;

Il - opinido, deficiéncia e condig¢do social ou econémica.

Art. 18. A agdo do poder publico na efetivagdo do direito do jo-
vem a diversidade e a igualdade contempla a adogéo das seguintes
medidas:

| - adogdo, nos ambitos federal, estadual, municipal e do Distri-
to Federal, de programas governamentais destinados a assegurar
a igualdade de direitos aos jovens de todas as ragas e etnias, inde-
pendentemente de sua origem, relativamente a educagao, a profis-
sionalizagdo, ao trabalho e renda, a cultura, a saude, a seguranca, a
cidadania e ao acesso a justica;

Il - capacitagdo dos professores dos ensinos fundamental e mé-
dio para a aplicagdo das diretrizes curriculares nacionais no que se
refere ao enfrentamento de todas as formas de discriminagdo;

Il - inclusdo de temas sobre questdes étnicas, raciais, de defi-
ciéncia, de orientagdo sexual, de género e de violéncia doméstica
e sexual praticada contra a mulher na formagdo dos profissionais
de educacdo, de saude e de seguranga publica e dos operadores
do direito;

IV - observancia das diretrizes curriculares para a educagao in-
digena como forma de preservagdo dessa cultura;

V -inclusdo, nos conteldos curriculares, de informagdes sobre
a discriminagdo na sociedade brasileira e sobre o direito de todos os
grupos e individuos a tratamento igualitario perante a lei; e

VI - inclusdo, nos conteuldos curriculares, de temas relaciona-
dos a sexualidade, respeitando a diversidade de valores e crengas.

SECAO V
DO DIREITO A SAUDE

Art. 19. O jovem tem direito a salde e a qualidade de vida,
considerando suas especificidades na dimensdo da prevengao, pro-
mocgdo, protecdo e recuperagdo da saude de forma integral.

Art. 20. A politica publica de atengdo a saude do jovem sera
desenvolvida em consonancia com as seguintes diretrizes:

| - acesso universal e gratuito ao Sistema Unico de Saude - SUS
e a servigos de saude humanizados e de qualidade, que respeitem
as especificidades do jovem;

Il - atengdo integral a saude, com especial énfase ao atendi-
mento e a prevengdo dos agravos mais prevalentes nos jovens;

Ill - desenvolvimento de agbes articuladas entre os servigos
de salde e os estabelecimentos de ensino, a sociedade e a familia,
com vistas a prevenc¢do de agravos;

IV - garantia da inclusdo de temas relativos ao consumo de al-
cool, tabaco e outras drogas, a saude sexual e reprodutiva, com en-
foque de género e dos direitos sexuais e reprodutivos nos projetos
pedagdgicos dos diversos niveis de ensino;

V - reconhecimento do impacto da gravidez planejada ou ndo,
sob os aspectos médico, psicoldgico, social e econémico;

VI - capacitagdo dos profissionais de saude, em uma perspecti-
va multiprofissional, para lidar com temas relativos a saude sexual
e reprodutiva dos jovens, inclusive com deficiéncia, e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas pelos jovens;




