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E muito importante saber a diferenca entre o fato e opinido,
principalmente quando debatemos um tema polémico ou quando
analisamos um texto dissertativo.

Exemplo:
A mae viajou e deixou a filha s6. Nem deve estar se importando
com o sofrimento da filha.

COMPREENSAO DO TEXTO: IMPLICACOES DO
SUPORTE, DO GENERO E/OU DO ENUNCIADOR.
RECONHECER DIVERSOS GENEROS TEXTUAIS

A partir da estrutura linguistica, da fungdo social e da finalidade
de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele pertence.
Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas classifica-
¢oes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua funcdo, é possivel estabelecer um padrédo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristicas:

Apresenta um enredo, com acgbes
e relagGes entre personagens, que
ocorre em determinados espago e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentacdo > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender
determinado ponto de Vvista,
persuadindo o leitor a partir do
uso de argumentos sélidos. Sua
estrutura comum é: introducdo >

desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO DISSERTATIVO-
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a
necessidade de defender algum
ponto de vista. Para isso, usa-
TEXTO EXPOSITIVO se comparagoes, informacgdes,
definigGes, conceitualizagdes

etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.

Expde acontecimentos, lugares,
pessoas, de modo que sua finalidade
é descrever, ou seja, caracterizar algo
ou alguém. Com isso, é um texto rico
em adjetivos e em verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo
de orientar o leitor. Sua maior
caracteristica sdo os verbos no modo
imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

PORTUGUES

[ o)

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagGes ao longo do tempo, as-
sim como a prépria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Cronica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

® Poema

e Propaganda

e Receita culinaria

® Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

INTERPRETAR TEXTOS QUE ASSOCIAM LINGUAGEM
VERBAL E NAO VERBAL OU SIMPLESMENTE TEXTOS
NAO VERBAIS

Existem muitas linguagens e cada uma delas é composta de di-
versos elementos. Alguns exemplos: letras e palavras sdo elemen-
tos da linguagem escrita; cores e formas sdo elementos da lingua-
gem visual; timbre e ritmo sdo alguns dos elementos da linguagem
sonora.

Alinguagem expressa, cria, produz ou comunica algo. Ha lingua-
gens verbais e ndo verbais. Cada uma delas é composta por diver-
sos elementos. Alguns exemplos: letras e palavras sdao elementos
da linguagem verbal; cores e formas sdo elementos da linguagem
visual; timbre e ritmo sdo alguns dos elementos da linguagem so-
nora.

Linguagem verbal

A linguagem verbal é caracterizada pela comunicagdo através
do uso de palavras. Essas palavras podem ser faladas ou escritas.
O conjunto das palavras utilizadas em uma lingua é chamado de
|éxico.

Linguagem nao verbal

A comunicagdo nao verbal é compreendida como toda a comu-
nicagdo realizada através de elementos nao verbais. Ou seja, que
ndo usem palavras.




RACIOCINIO LOGICO

NOCOES BASICAS DA LOGICA MATEMATICA:
PROPOSICOES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIA E
IMPLICACAO LOGICA, ARGUMENTOS VALIDOS,
PROBLEMAS COM TABELAS E ARGUMENTACAO.

VERDADES E MENTIRAS: RESOLUGCAO DE PROBLEMAS

Raciocinio légico matematico

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver proble-
mas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das dife-
rentes dreas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura
de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte
consiste nos seguintes contetdos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geomé-
tricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra basica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Andlise Combinatdria e Probabilidade.

- Progressdes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Légica de
Argumentagao.

ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio ldgico espacial ou orientagdo espacial envolvem
figuras, dados e palitos. O raciocinio légico temporal ou orientagdo
temporal envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de quest&es que envol-
vam os contetdos:

- Légica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar
conclusdes ldgicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de andlise de ha-
bilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma
vaga. Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteli-
géncia geral; é a percepgdo, aquisicdo, organiza¢do e aplicagdo do
conhecimento por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um
trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirma-
¢Oes, selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia ldgica das in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)
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B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmacgdo é
verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposigoes.
Chama-se proposicdo toda sentenca declarativa a qual podemos
atribuir um dos valores légicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos.
Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

¢ Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légico
verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
nao é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentencgas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdao paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor logico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposi¢do ou sentenga logica.

ProposigGes simples e compostas

* Proposigdes simples (ou atémicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposi¢do como parte integrante de si mesma. As
proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

* Proposicdes compostas (ou moleculares ou estruturas 1ogi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢Ges
simples. As proposi¢des compostas sdao designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas
por duas proposi¢cdes simples.

Proposigoes Compostas — Conectivos

As proposi¢des compostas sdo formadas por proposi¢cdes sim-
ples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor légico, que
podemos vé na tabela a seguir:




RACIOCINIO LOGICO

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p
Negacdo ~ Ndo p \Vi E |
F V_ |
Pl Q9 |Paq
V|V v
Conjungao A peq v F F
FIV| F
FIF | F
P| Q| PVvQ
V|V Vv
Disjunc¢do Inclusiva v pougq Vv F Vv
F| V Vv
FI| F| F
P| g |PvQ
V|V F
Disjuncdo Exclusiva v Oupouq v F v
F|V Vv
F|F | F
P|la |p>q
ViV A"
Condicional - Se p entdo q Vv F F
F| V v
FIF | V
peq
v
Bicondicional & p se e somente se q B
F
Vv

M M < < (O
m < M < |[&
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CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equida-
de, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, ho-
nestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia,
no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posigao
ideologica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participagao dos profissionais de
Enfermagem no desempenho de atividades em organizagdes da ca-
tegoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de En-
fermagem e aos 6rgdos competentes fatos que infrinjam dispositi-
vos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio profissional e
a seguranca a saude da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de En-
fermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissdo de cargo,
funcdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Cédigo e a legislacdo do exercicio profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, notifi-
cagdes, citacdes, convocacgdes e intimagbes do Sistema Cofen/Con-
selhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio
profissional e prestar informacdes fidedignas, permitindo o acesso
a documentos e a area fisica institucional.

Art. 32 Manter inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem,
com jurisdi¢do na drea onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conse-
Iho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigagdes financeiras junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis,
numero e categoria de inscrigdo no Conselho Regional de Enferma-
gem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no exercicio
profissional.

§ 12 E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nime-
ro e categoria de inscri¢do no Coren, devendo constar a assinatura
ou rubrica do profissional.

§ 22 Quando se tratar de prontudrio eletronico, a assinatura
devera ser certificada, conforme legislagdo vigente.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as
informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de
forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de En-
fermagem, em consonancia com sua competéncia legal.

Art. 38 Prestar informacdes escritas e/ou verbais, completas e
fidedignas, necessarias a continuidade da assisténcia e seguranca
do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito
dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assistén-
cia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios,
riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros proce-
dimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de seu re-
presentante legal.
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Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo
de qualquer natureza.

Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa
ou de seu representante legal na tomada de decisdo, livre e esclare-
cida, sobre sua saude, seguranga, tratamento, conforto, bem-estar,
realizando a¢des necessarias, de acordo com os principios éticos e
legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa
no que concerne as decisdes sobre cuidados e tratamentos que de-
seja ou ndo receber no momento em que estiver incapacitado de
expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pes-
soa, em todo seu ciclo vital e nas situagdes de morte e pds-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condi¢Ges que
oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das atividades
profissionais decorrentes de movimentos reivindicatdrios da cate-
goria.

Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos
de movimentos reivindicatdrios da categoria, deverao ser prestados
os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura, confor-
me a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos de-
correntes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricao de Enfermagem e Mé-
dica na qual ndo constem assinatura e numero de registro do pro-
fissional prescritor, exceto em situagdo de urgéncia e emergéncia.

§ 12 O profissional de Enfermagem devera recusar-se a execu-
tar prescricdo de Enfermagem e Médica em caso de identificagdo de
erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o pres-
critor ou outro profissional, registrando no prontudrio.

§ 22 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento
de prescrigao a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergén-
cia e regulagdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos 6rgaos competen-
tes, agGes e procedimentos de membros da equipe de saude, quan-
do houver risco de danos decorrentes de impericia, negligéncia e
imprudéncia ao paciente, visando a protecdo da pessoa, familia e
coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qua-
lidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, viver, mor-
rer e luto.

Paragrafo Unico. Nos casos de doengas graves incuraveis e ter-
minais com risco iminente de morte, em consonancia com a equipe
multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis
para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respei-
tada a vontade da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade
em casos de emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem plei-
tear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consentimen-
to prévio do paciente, representante ou responsavel legal, ou deci-
sdo judicial.

Paragrafo Unico. Ficam resguardados os casos em que ndo haja
capacidade de decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia do re-
presentante ou responsavel legal.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas ativida-
des profissionais, independentemente de ter sido praticada indi-
vidual ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negligéncia,
desde que tenha participagdo e/ou conhecimento prévio do fato.




Paragrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a res-
ponsabilidade sera atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s)
individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em
razdo da atividade profissional, exceto nos casos previstos na legis-
lagdo ou por determinagdo judicial, ou com o consentimento escrito
da pessoa envolvida ou de seu representante ou responsavel legal.

§ 12 Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conheci-
mento publico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§ 22 O fato sigiloso devera ser revelado em situagdes de amea-
¢a avida e a dignidade, na defesa propria ou em atividade multipro-
fissional, quando necessario a prestagdo da assisténcia.

§ 32 0 profissional de Enfermagem intimado como testemunha
deverd comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar
suas razGes éticas para manutencgdo do sigilo profissional.

§ 42 E obrigatdria a comunicagdo externa, para os 6rgdos de
responsabilizagdo criminal, independentemente de autorizacdo, de
casos de violéncia contra: criangas e adolescentes; idosos; e pes-
soas incapacitadas ou sem condig¢des de firmar consentimento.

§ 52 A comunicagdo externa para os orgaos de responsabili-
zacdo criminal em casos de violéncia doméstica e familiar contra
mulher adulta e capaz serd devida, independentemente de autori-
zagdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo do profis-
sional e com conhecimento prévio da vitima ou do seu responsavel.

Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdao
guanto ao conteudo e imagem veiculados nos diferentes meios de
comunicagdo e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificagdo e o aperfeicoamento
técnico-cientifico, ético-politico, socioeducativo e cultural dos pro-
fissionais de Enfermagem sob sua supervisdo e coordenagao.

Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-
-politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, fa-
milia e coletividade e do desenvolvimento da profissao.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvi-
mento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente
aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 57 Cumprir a legislagdo vigente para a pesquisa envolven-
do seres humanos.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no
processo de pesquisa, em todas as etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribui¢des quando se jul-
gar técnica, cientifica e legalmente apto para o desempenho seguro
para si e para outrem.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profissao, a legislagdo vigente
relativa a preservagdo do meio ambiente no gerenciamento de resi-
duos de servigos de saude.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Codigo de
Etica e a legislagdio que disciplina o exercicio da Enfermagem.

Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranga ao
profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou ju-
ridicas que desrespeitem a legislagdo e principios que disciplinam o
exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 64 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de
qualquer forma ou tipo de violéncia contra a pessoa, familia e cole-
tividade, quando no exercicio da profissdo.
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Art. 65 Aceitar cargo, fungao ou emprego vago em decorréncia
de fatos que envolvam recusa ou demissdao motivada pela necessi-
dade do profissional em cumprir o presente cédigo e a legislagdo do
exercicio profissional; bem como pleitear cargo, fungdo ou emprego
ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 66 Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal
de qualquer instituicdo ou estabelecimento congénere, quando,
nestas, ndo exercer fungdes de enfermagem estabelecidas na le-
gislagao.

Art. 67 Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa,
familia e coletividade, além do que lhe é devido, como forma de
garantir assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de
qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 68 Valer-se, quando no exercicio da profissao, de mecanis-
mos de coagdo, omissdo ou suborno, com pessoas fisicas ou juridi-
cas, para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 69 Utilizar o poder que lhe confere a posi¢do ou cargo, para
impor ou induzir ordens, opiniGes, ideologias politicas ou qualquer
tipo de conceito ou preconceito que atentem contra a dignidade da
pessoa humana, bem como dificultar o exercicio profissional.

Art. 70 Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para pra-
ticar atos tipificados como crime ou contravengdo penal, tanto em
ambientes onde exerca a profissdo, quanto naqueles em que nao a
exerga, ou qualquer ato que infrinja os postulados éticos e legais.

Art. 71 Promover ou ser conivente com injuria, calunia e difa-
macdo de pessoa e familia, membros das equipes de Enfermagem
e de saude, organizagdes da Enfermagem, trabalhadores de outras
areas e instituicdes em que exerce sua atividade profissional.

Art. 72 Praticar ou ser conivente com crime, contraven¢do pe-
nal ou qualquer outro ato que infrinja postulados éticos e legais, no
exercicio profissional.

Art. 73 Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a
interromper a gestacao, exceto nos casos permitidos pela legislagao
vigente.

Paragrafo Unico. Nos casos permitidos pela legislagdo, o pro-
fissional devera decidir de acordo com a sua consciéncia sobre sua
participa¢do, desde que seja garantida a continuidade da assistén-
cia.

Art. 74 Promover ou participar de pratica destinada a antecipar
a morte da pessoa.

Art. 75 Praticar ato cirurgico, exceto nas situa¢des de emergén-
cia ou naquelas expressamente autorizadas na legislacdo, desde
gue possua competéncia técnica-cientifica necessaria.

Art. 76 Negar assisténcia de enfermagem em situagGes de ur-
géncia, emergéncia, epidemia, desastre e catastrofe, desde que ndo
ofereca risco a integridade fisica do profissional.

Art. 77 Executar procedimentos ou participar da assisténcia a
salde sem o consentimento formal da pessoa ou de seu represen-
tante ou responsavel legal, exceto em iminente risco de morte.

Art. 78 Administrar medicamentos sem conhecer indicagdo,
acdo da droga, via de administragdo e potenciais riscos, respeitados
os graus de formagdo do profissional.

Art. 79 Prescrever medicamentos que ndo estejam estabeleci-
dos em programas de satde publica e/ou em rotina aprovada em
instituicdo de saude, exceto em situagdes de emergéncia.

Art. 80 Executar prescri¢cdes e procedimentos de qualquer na-
tureza que comprometam a seguranga da pessoa.

Art. 81 Prestar servigos que, por sua natureza, competem a ou-
tro profissional, exceto em caso de emergéncia, ou que estiverem
expressamente autorizados na legislagdo vigente.




- A distribuicdo e a localiza¢do de unidades ou pias para lava-
gem das maos, de forma a atender a necessidade nas diversas areas
hospitalares, além da presenga dos produtos, é fundamental para a
obrigatoriedade da pratica.

Prevengdo de infecgdo de sitio cirtirgico (1SC)

- Tempo de internagdo abreviado.

- Banho completo antes da cirurgia.

- Tricotomia restrita ao local de incisdo, quando necessario,
imediatamente antes da cirurgia

- Fluxo adequado do Bloco Cirurgico, com circulagdo minima.

- Equipe cirurgica restrita.

- Montagem correta das salas de cirurgia.

- Paramentagdo completa (avental, gorro, luvas, mascara e pro-
pés)

- Lavagem e antissepsia das maos e ante bragos da equipe ci-
rurgica.

- Secagem das mdos com toalhas estéreis.

- Antissepsia do campo operatodrio.

- Instrumental cirurgico esterilizado.

Prevencdo de infecgdo respiratdria

- Educacdo do corpo clinico e vigilancia das infec¢des.

- Esterilizagdo, desinfeccdo e manutencdo de equipamentos e
artigos.

- Interrupgdo da transmissdo pessoa para pessoa — precaugoes
de barreira.

- Lavagem das maos.

- Vacinagdo de pacientes de alto risco para complica¢des de in-
fecgdes pneumocécicas.

Prevengao de infecgdo urinaria em pacientes cateterizados

- Evitar o uso de cateterismo vesical quando desnecessario.

- Lavar as mados antes e depois de manipular o sistema. Empre-
gar técnica asséptica e equipamento estéril.

- Utilizar cateter de calibre adequado. Fixar a sonda para evitar
movimentagao.

- Usar exclusivamente COLETOR FECHADO.

- Evitar desconexdo do sistema fechado. Manter a bolsa coleto-
ra de urina em nivel inferior a bexiga.

- Esvaziar a bolsa coletora a intervalos de oito horas, no maxi-
mo, ou quando preenchidos 2/3 da sua capacidade.

- Higienizar a regido perineal, com 4gua e sabao, trés vezes ao
dia, ou quando necessario.

Prevencao de infec¢do da corrente sanguinea

Cuidados relacionados aos cateteres periféricos

- Lavagem e antissepsia das maos antes de colocar as luvas es-
téreis.

- Preferir veias de membros superiores.

- Usar técnica asséptica para fazer a puncao.

- Fazer antissepsia do local a ser puncionado.

- Realizar troca de cateteres e mudar o sitio de inser¢do a cada
72 horas, ou intervalo menor se indicado.

Cuidados relacionados aos cateteres centrais
- Selecionar o Cateter.
- Usar de preferéncia a subclavia.
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- Usar técnica asséptica, incluindo avental, luvas e campos es-
téreis e mascara.

- Utilizar equipamentos com local préprio para infusdo de me-
dicamentos.

- Manter o sistema fechado durante a infusao.

- Usar o cateter para nutrigdo parenteral apenas para este fim.

- Trocar os curativos quando estiverem Uumidos, sujos ou fora
do local.

- Trocar o cateter apenas se houver suspeita de infecgdo rela-
cionada ao cateter.

- Trocar todo o sistema em caso de flebite ou bacteremia.

E outras medidas gerais como

- Avaliar bem os pacientes internados;

- Treinar a equipe do hospital, orientando sobre os fatores de
risco que podem levar a uma infecgéo;

- Usar antibidticos , quando necessario;

- Comprar material de boa qualidade para a assisténcia médica;

- Esterilizar corretamente todos os materiais;

- Ter uma boa limpeza em todo hospital;

- Uso de equipamento de protegdo individual (luvas, éculos
protetor de dculos, protetor de face, avental e outros.) nos proce-
dimentos.

- Uso de profilaxia antimicrobiana antes da cirurgia.

Prevengao de infecg6es em profissionais da area da saude

O profissional da drea da saude (PAS) pode adquirir ou trans-
mitir infecgBes para os pacientes, para outros profissionais no am-
biente de trabalho e para comunicantes domiciliares e da comuni-
dade. Deste modo, os programas de controle de infecgdo hospitalar
devem também contemplar a¢des de controle de infecgdo entre os
PAS.

Aa agbes do servico de saude ocupacional, no que diz respeito
ao controle de infecgdo, tém como objetivos:

1. Educar o PAS acerca dos principios do controle de infecgdo,
ressaltando a importancia da participagdo individual neste controle;

2. Colaborar com a CCIH na monitorizagdo e investigacdo de
exposi¢coes a agentes infecciosos e surtos;

3. Dar assisténcia ao PAS em caso de exposi¢cbes ou doengas
relacionadas ao trabalho;

4. |dentificar riscos e instituir medidas de prevencao;

5. Reduzir custos, através da prevencdo de doencas infecciosas
que resultem em faltas ao trabalho e incapacidade.

Agoes do servigo de saude ocupacional
Para atingir os objetivos descritos anteriormente é necessario
que o servico de saude ocupacional atue nas seguintes areas:

Integragdo com outros servigos:

- As ag0es do servigo de saude ocupacional devem ser coorde-
nadas com o servigo de infecgdo hospitalar e outros departamentos
que se facam necessarios.

AvaliagGes médicas:

- Admissional, com histdrico de saude, estado vacinal, condi-
¢0es que possam predispor o profissional a adquirir ou transmitir
infecgdes no ambiente de trabalho;

- Exames periddicos para avaliacdo de problemas relacionados
ao trabalho ou seguimento de exposi¢do de risco (p. ex. triagem
para tuberculose, exposi¢do a fluidos bioldgicos).




- Atividades educativas: A adesdo a um programa de contro-
le de infecgdo é facilitada pelo entendimento de suas bases. Todo
pessoal precisa ser treinado acerca da politica e procedimentos de
controle de infec¢do da instituicdo.

A elaboragdo de manuais para procedimentos garante unifor-
midade e eficiéncia. O material deve ser direcionado em linguagem
e conteudo para o nivel educacional de cada categoria de profissio-
nal. Grande parte dos esforgos deve estar dirigida para a conscien-
tizacdo sobre o uso do equipamento de protec¢do individual (EPI).

Programas de vacinagdo: Garantir que o PAS esteja protegido
contra as doengas preveniveis por vacinas é parte essencial do pro-
grama de saude ocupacional. Os programas de vacina¢do devem
incluir tanto os recém-contratados quanto os funcionarios antigos.
Os programas de vacinagdo obrigatoria sdo mais efetivos que os vo-
luntarios.

Manejo de doencas e exposi¢cdes relacionadas ao trabalho: For-
necer profilaxia pds exposi¢cdo apropriada nos casos aplicaveis (p.
ex.: exposi¢do ocupacional ao HIV), além de providenciar o diag-
nostico e o tratamento adequados das doengas relacionadas ao tra-
balho. Estabelecer medidas para evitar a ocorréncia da transmissao
de infeccdo para outros profissionais, através do afastamento do
profissional doente (p. ex.: pacientes com tuberculose bacilifera ou
varicela).

Aconselhamento em salde: Fornecer informagdo individua-
lizada com relagdo a risco e prevenc¢do de doengas adquiridas no
ambiente hospitalar; riscos e beneficios de esquemas de profilaxia
pos-exposicdo e consequéncias de doencas e exposicdes para o
profissional, seus familiares e membros da comunidade.

Manutencdo de registro, controle de dados e sigilo: A manu-
tengdo de registros de avaliagGes médicas, exames, imunizagdes e
profilaxias é obrigatdria e permite a monitoriza¢do do estado de
salide do PAS. Devem ser mantidos registros individuais, em condi-
¢Oes que garantam a confidencialidade das informacdes, que ndo
podem ser abertas ou divulgadas, exceto se requerido por lei.

Infecgdo cruzada

E a infeccdo ocasionada pela transmissdo de um microrganis-
mo de um paciente para outro, geralmente pelo pessoal, ambiente
ou um instrumento contaminado.

Infec¢do endégena

E um processo infeccioso decorrente da acdo de microrganis-
mos ja existentes, naquela regido ou tecido, de um paciente. Medi-
das terapéuticas que reduzem a resisténcia do individuo facilitam a
multiplicagdo de bactéria em seu interior, por isso € muito impor-
tante, a anti-sepsia pré-cirurgica.

Infec¢do exdgena

E aquela causada por microrganismos estranhos a paciente.
Para impedir essa infecgdo, que pode ser gravissima, os instrumen-
tos e demais elementos que sdo colocados na boca do paciente,
devem estar estéreis. E importante, que barreiras sejam colocadas
para impedir que instrumentos estéreis sejam contaminados, pois
ndo basta um determinado instrumento ter sido esterilizado, é im-
portante que em seu manuseio até o uso ele ndo se contamine. A
infeccdo exdgena significa um rompimento da cadeia asséptica, o
que é muito grave, pois, dependendo da natureza dos microrganis-
mos envolvidos, a infec¢do exdgena pode ser fatal, como é o caso
da AIDS, Hepatite B e C.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

386)

- Procedimento critico: E todo procedimento em que existe a
presenca de sangue, pus ou matéria contaminada pela perda de
continuidade.

- Procedimento semi-critico: Todo procedimento em que existe
a presenca de secre¢do organica (saliva) sem perda de continuidade
do tecido.

- Procedimento ndo-critico: Todo procedimento onde ndo ha
presenca de sangue, pus ou outra secregdo organica (saliva). Em
Odontologia ndo existe este tipo de procedimento.

Equipamentos de protegao individual (EPIs)

Equipamento de protecdo individual é todo dispositivo de uso
individual, destinado a proteger a saude e a integridade fisica do
trabalhador. A seguir, uma relagao de alguns dos equipamentos de
protec¢do individual, mais usados em estabelecimentos de saude,
como por exemplo:

1. Protegdo a cabeca:

- Protetores faciais destinados a prote¢do dos olhos e da face
contra lesGes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de
produtos quimicos e radiagdes luminosas intensas;

- Oculos de seguranca para trabalhos que possam causar feri-
mentos nos olhos, provenientes de impacto de particulas;

- Oculos de seguranca, contra respingos, para trabalhos que
possam causar irritacdo nos olhos e outras lesGes decorrentes da
acdo de liquidos agressivos;

- Oculos de seguranca para trabalhos que possam causar irrita-
¢do nos olhos, provenientes de poeiras e

- Oculos de seguranca para trabalhos que possam causar irri-
tacdo nos olhos e outras lesGes decorrentes da agdo de radiagdes
perigosas.

2. Protecdo para os membros superiores:

- Luvas e/ou mangas de protec¢do e/ou cremes protetores de-
vem ser usados em trabalhos em que haja perigo de lesdo provo-
cada por:

- Materiais ou objetos escoriantes, abrasivos, cortantes ou per-
furantes;

- Produtos quimicos corrosivos, causticos, tdxicos, alergénicos,
oleosos, graxos, solventes organicos e derivados de petrdleo;

- Materiais ou objetos aquecidos;

- Choque elétrico;

- RadiagGes perigosas;

- Frio;

- Agentes bioldgicos.

3. Protecdo para os membros inferiores:

- Calgados impermeaveis para trabalhos realizados em lugares
Umidos, lamacentos ou encharcados;

- Calcados impermedveis e resistentes a agentes quimicos
agressivos;

- Calcados de protegdo contra agentes bioldgicos agressivos e

- Calgados de protec¢do contra riscos de origem elétrica.

4. Protegao do tronco:

- Aventais, capas e outras vestimentas especiais de protegao
para trabalhos em haja perigo de lesdes provocadas por:

- Riscos de origem radioativa;

- Riscos de origem bioldgica e

- Riscos de origem quimica.




