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LINGUA PORTUGUESA

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reconhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir da
fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual, podendo
se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o padrdo também pode sofrer modifica¢gdes ao longo do tempo, assim como a
prépria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Cronica

e E-mail

e Lista

e Manual

* Noticia

* Poema

® Propaganda
e Receita culindria
® Resenha

® Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um texto
literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finalidade e a
fungdo social de cada texto analisado.

COERENCIA E PROGRESSAO TEMATICA. COESAO: REFERENCIA, SUBSTITUIGAO, ELIPSE E OUTRAS ESTRATEGIAS.

A coeréncia e a coesdo sdo essenciais na escrita e na interpretacdo de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre os compo-
nentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente, e vice-versa.
Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligacdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito ao
conteudo, isto €, uma sequéncia logica entre as ideias.

Coesao

A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposi¢des, conjunc¢oes, advérbios). Ela pode ser obtida a
partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).
Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesado textual:

advérbios) — cataférica
Comparativa (uso de comparagées por semelhancas)

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Pessc?all (uso de pronomes pessoais ou possessivos) — Jodo e Maria sdo criancas. Eles sdo irm3os.
anaférica Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagdo
REFERENCIA Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e ! ’ ¢

africana.
Mais um ano igual aos outros...

SUBSTITUICAO

Substituicdo de um termo por outro, para evitar
repetigao

Maria esta triste. A menina esta cansada de ficar
em casa.

ELIPSE

Omissdo de um termo

No quarto, apenas quatro ou cinco convidados.
(omissdo do verbo “haver”)

CONJUNCAO

Conexdo entre duas oragdes, estabelecendo relagdo
entre elas

Eu queria ir ao cinema, mas estamos de
guarentena.

COESAO LEXICAL

Utilizagdo de sinbnimos, hiperénimos, nomes genéricos
ou palavras que possuem sentido aproximado e
pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, a sala e a
cozinha tém janelas grandes.

Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexdo de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.
Existem alguns conceitos bdsicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:




e Principio da ndo contradig¢do: ndo deve haver ideias contradi-
tdrias em diferentes partes do texto.

® Principio da ndo tautologia: a ideia ndo deve estar redundan-
te, ainda que seja expressa com palavras diferentes.

e Principio da relevancia: as ideias devem se relacionar entre
si, ndo sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumenta-
¢ao.

e Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto
tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

¢ Principio da progressdo semantica: inserir informagdes no-
vas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relagdo a pro-
gressdo de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdo recomen-
daveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimen-
to de mundo, isto é, a bagagem de informagGes que adquirimos ao
longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do
leitor; e informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessan-
tes e pouco previsiveis.

USO DOS CONECTIVOS: CLASSIFICAGAO E RELACOES
DE SENTIDO.

CONECTORES*

Os conectores sdo, assim, palavras ou expressdes que se utili-
zam para especificar as relagdes entre varios segmentos linguisticos
de um texto - servem para associar as ideias e estabelecer ligacGes
entre elas.

O uso correto de conectores permite uma maior coesao textual
e envolve uma compreensao facilitada da globalidade do texto.

Os conectores pertencem a diversas classes de palavras - con-
juncdes (ou locugdes conjuntivas) coordenativas e subordinativas,
advérbios (ou locugbes adverbiais), preposigdes (ou locugdes pre-
positivas), expressGes adjetivas ou até oragdes completas.

Tipos de Conectores

Adicdo - e, nem, pois, além disso, e ainda, ndo sé...mas tam-
bém, como ainda, bem como...assim como, por um lado...por outro
lado, depois, logo apds, finalmente, em primeiro lugar, em segundo
lugar, do mesmo modo, igualmente, de igual modo, da mesma ma-
neira, de igual maneira, de novo, novamente, também, primeira-
mente, da mesma forma, de igual forma, ultimamente, opostamen-
te, de modo oposto, de maneira oposta, por ultimo...

Alternativa - ou, ou...ou, ora...ora, ja...ja, seja...seja, quer...
quer, talvez...talvez, ndo...nem, em alternativa...

Certeza / afirmagdo - certamente, é evidente que, com certeza,
decerto, naturalmente, que, sem duvida, sem duvida que, de cer-
to, é dbvio que, evidentemente, obviamente, verdadeiramente, de
verdade, verdadeiro, realmente, exato, exatamente, com exatid3o...

Conformidade - consoante, conforme, segundo, como, de
acordo com

Comparagdo - como, também, conforme, tanto...quanto, tal
como, assim como, bem como, pela mesma razdo, de forma idénti-
ca, de forma similar...

Concessao - embora, conquanto, ainda que, mesmo que, mes-
mo quando, se bem que, apesar de, ainda assim, mesmo assim, por
mais que, de qualquer forma, posto que, malgrado, ndo obstante,
inobstante, em que pese, independentemente de...

1 Livro de Gramética "Saber Portugués Hoje - ensino secundario”

LINGUA PORTUGUESA

Conclusio / sintese / resumo - pois, portanto, por conseguin-
te, assim, logo, enfim, concluindo, conclusivamente, em conclusao,
em sintese, consequentemente, em consequéncia, por outras pala-
vras, ou seja, em resumo, ou melhor, pois, por isso, deste modo, em
suma, sintetizando, finalizando...

Condigao - se, caso, desde que, contanto que, exceto se, salvo
se, a menos que, a Ndo ser que, sem que, uma vez que (seguida de
verbo no subjuntivo)

Confirmagdo - com efeito, efetivamente, na verdade, de fato,
factualmente, verdade, verdadeiramente, ébvio, obviamente...

Consequéncia - pelo que, de modo que, de forma que, de ma-
neira que, de sorte que, de jeito que, dai que, tdo... que, tal... que,
tanto... que, tamanho... que, por tudo isso, consequentemente, por
conseguinte, como consequéncia...

Duvida - Talvez, possivelmente, provavelmente, é possivel que,
é provavel que, porventura, quicd, acaso, quem sabe, por certo...

Explicitagdo / particularizagdo - quer isto dizer, isto (nd0) signi-
fica que, por outras palavras, isto é, por exemplo, ou seja, é o caso
de, nomeadamente, em particular, a saber, entre outros, especifi-
camente...

Finalidade / intencionalidade - com o fim de, com intuito, para
(que), a fim de (que), com o objetivo de, de forma a, com o fim /
com o objetivo de / com o propdsito de / com intuito de / com a
intencdo de, com o fito de, que, porque (= para que)...

Modo / forma / maneira - bem, mal, assim, depressa, devagar,
melhor, pior, rapidamente, calmamente, facilmente e a maioria dos
advérbios terminados em -mente, a toa, a vontade, as claras, as es-
curas, as pressas, a francesa, as escondidas, em siléncio, em vao,
sem medo, de mansinho, ao vivo

Necessidade / obrigagdo - faz-se mister, é necessario que, faz-
-se urgente que, urge que, é preciso que, é dever, torna-se impres-
cindivel que

Opinido - na minha opinido, a meu ver, em meu entender, pa-
rece-me que, estou em crer que...

Oposic¢do / contraste - mas, porém, todavia, contudo, entre-
tanto, no entanto, sendo (= mas sim) contrariamente, em vez de, ao
invés de, pelo contrario, por oposi¢do, oposto, opostamente, dou-
tro modo, ao contrario, ndo obstante, por outro lado...

Proporgdo / proporcionalidade - ao passo que, a medida que,
a proporc¢do que, quanto mais, tanto mais, enquanto

Reafirmagio / confirmagdo / resumo - ou seja, ou melhor, ou
antes, isto é, digo, por assim dizer, por outras palavras, com efeito,
efetivamente, na verdade, de fato, de tato, em suma, em resumo,
resumidamente...

Reformulagdo - quer dizer, mais corretamente, mais precisa-
mente, ou melhor, dito de outro modo, numa palavra, noutros ter-
mos, por outras palavras...

Razdo / motivo / causa - porque, ja que, visto que, uma vez
que, porquanto, como (= porque), na medida em que, devido a, em
virtude de, em razdo de, em vista de, tendo em vista que, em face
de, em decorréncia de

Sequéncia - comecando, primeiramente, para comegcar, em pri-
meiro lugar, num primeiro momento, antes de, em segundo lugar,
em seguida, logo apds, depois de, por ultimo, concluindo, para ter-
minar, em conclusdo, em sintese, finalizando...

Sequéncia temporal - Hoje, ontem, agora, amanha, ainda,
cedo, depois, tarde, antes

Sequéncia geografica / espacial - Aqui, ali, ai, |13, perto, longe,
dentro, fora, a direita, a esquerda, a frente, acima, abaixo, a distan-
cia, de longe, de perto




Exemplo:

(CAMARA DE CHAPECO/SC — ASSISTENTE DE LEGISLAGAO E
ADMINISTRACAO - OBJETIVA) Quantos sdo os gabaritos possiveis
para uma prova com 6 questdes, sendo que cada questdo possui 4
alternativas, e apenas uma delas é a alternativa correta?

(A) 1.296

(B) 3.474

(C)2.348

(D) 4.096

Resolugdo:
4.4.4.4.4.4=4096

Resposta: D

ARRANJOS. COMBINAGOES. PERMUTAGOES.

A Andlise Combinatodria é a parte da Matematica que desen-
volve meios para trabalharmos com problemas de contagem. Ve-
jamos eles:

Principio fundamental de contagem (PFC)
E o total de possibilidades de o evento ocorrer.

e Principio multiplicativo: P1. P2. P3. ... .Pn.(regra do “e”). E
um principio utilizado em sucessao de escolha, como ordem.

e Principio aditivo: P1 + P2 + P3 + ... + Pn. (regra do “ou”). E o
principio utilizado quando podemos escolher uma coisa ou outra.

Exemplos:

(BNB) Apesar de todos os caminhos levarem a Roma, eles pas-
sam por diversos lugares antes. Considerando-se que existem trés
caminhos a seguir quando se deseja ir da cidade A para a cidade
B, e que existem mais cinco op¢des da cidade B para Roma, qual a
guantidade de caminhos que se pode tomar para ir de A até Roma,
passando necessariamente por B?

(A) Oito.

(B) Dez.

(C) Quinze.

(D) Dezesseis.

(E) Vinte.

Resolugdo:

Observe que temos uma sucessao de escolhas:

Primeiro, de A para B e depois de B para Roma.

12 possibilidade: 3 (A para B).

Obs.: 0 numero 3 representa a quantidade de escolhas para a
primeira opgao.

22 possibilidade: 5 (B para Roma).

Temos duas possibilidades: A para B depois B para Roma, logo,
uma sucessao de escolhas.

Resultado: 3.5 =15 possibilidades.

Resposta: C.

RACIOCINIO LOGICO

(PREF. CHAPECO/SC — ENGENHEIRO DE TRANSITO — I0BV) Em
um restaurante os clientes tém a sua disposi¢do, 6 tipos de carnes,
4 tipos de cereais, 4 tipos de sobremesas e 5 tipos de sucos. Se o
cliente quiser pedir 1 tipo carne, 1 tipo de cereal, 1 tipo de sobre-
mesa e 1 tipo de suco, entdo o nimero de opg¢des diferentes com
que ele poderia fazer o seu pedido, é:

(A) 19

(B) 480

(C) 420

(D) 90

Resolugao:

A questdo trata-se de principio fundamental da contagem, logo
vamos enumerar todas as possibilidades de fazermos o pedido:

6 x4 x4 x5 =480 maneiras.

Resposta: B.

Fatorial

Sendo n um numero natural, chama-se de n! (lé-se: n fatorial)
a expressao:

nl=n(n-1)(n-2)(n-3).....2.1,comon =2,

Exemplos:
51=5.4.3.2.1=120.
7'=7.6.5.4.3.2.1=5.040.
ATENCAO
ol=1
11=1

Tenha cuidado 2! =2, pois2.1=2. E 3!
N3o éiguala 3, pois3.2.1=6.

Arranjo simples

Arranjo simples de n elementos tomados p a p, onde n>=1e p
é um numero natural, é qualquer ordenacdo de p elementos dentre
os n elementos, em que cada maneira de tomar os elementos se
diferenciam pela ordem e natureza dos elementos.

Atengdo: Observe que no grupo dos elementos: {1,2,3} um dos
arranjos formados, com trés elementos, 123 é DIFERENTE de 321, e
assim sucessivamente.

® Sem repeticao
A férmula para célculo de arranjo simples é dada por:

Onde:
n = Quantidade total de elementos no conjunto.
P =Quantidade de elementos por arranjo

Exemplo: Uma escola possui 18 professores. Entre eles, serdo
escolhidos: um diretor, um vice-diretor e um coordenador pedago-
gico. Quantas as possibilidades de escolha?

n = 18 (professores)




p = 3 (cargos de diretor, vice-diretor e coordenador pedagdgico)

n! 18! 18! 1817.16.15!
S A183= ————=_— =" =48

m—p) (18—3)! 15! 15! 96 grupos

An,p=

e Com repeticdo

Os elementos que compdem o conjunto podem aparecer re-
petidos em um agrupamento, ou seja, ocorre a repeticdo de um
mesmo elemento em um agrupamento.

A férmula geral para o arranjo com repeticdo é representada por:

App) ="

Exemplo: Seja P um conjunto com elementos: P = {A,B,C,D},
tomando os agrupamentos de dois em dois, considerando o arranjo
com repetigdo quantos agrupamentos podemos obter em relagdo
ao conjunto P.

Resolugao:

P ={A, B, C, D}

n=4

p=2

A(n,p)=n®

A(4,2)=4%=16

Permutacdo

E a TROCA DE POSICAO de elementos de uma sequéncia. Utili-
zamos todos os elementos.

e Sem repeticao

Atengdo: Todas as questbes de permutagdo simples podem ser
resolvidas pelo principio fundamental de contagem (PFC).

Exemplo:

(PREF. LAGOA DA CONFUSAO/TO — ORIENTADOR SOCIAL —
IDECAN) Renato é mais velho que Jorge de forma que a razdo entre
o0 numero de anagramas de seus nomes representa a diferenca en-
tre suas idades. Se Jorge tem 20 anos, a idade de Renato é

(A) 24.

(B) 25.

(C) 26.

(D) 27.

(E) 28.

Resolugao:
Anagramas de RENATO

6.5.4.3.2.1=720
Anagramas de JORGE

5.4.3.2.1=120

Razdo dos anagramas: 720/120=6

RACIOCINIO LOGICO

Se Jorge tem 20 anos, Renato tem 20+6=26 anos.
Resposta: C.

e Com repeticao

Na permutagdo com elementos repetidos ocorrem permuta-
¢0es que ndo mudam o elemento, pois existe troca de elementos
iguais. Por isso, o uso da formula é fundamental.

plap..m _ _ N
n 18!
olpl..A

Exemplo:

(CESPE) Considere que um decorador deva usar 7 faixas colo-
ridas de dimensdes iguais, pendurando-as verticalmente na vitri-
ne de uma loja para produzir diversas formas. Nessa situagdo, se 3
faixas sdo verdes e indistinguiveis, 3 faixas sdo amarelas e indistin-
guiveis e 1 faixa é branca, esse decorador conseguird produzir, no
maximo, 140 formas diferentes com essas faixas.

() Certo
( )Errado
Resolugao:

Total: 7 faixas, sendo 3 verdes e 3 amarelas.

p:? _ il 7.6.54.31  7.6.54. _ 840 = 140.
7 2.1 3] 6

Resposta: Certo.

e Circular

A permutacao circular é formada por pessoas em um formato
circular. A férmula é necessaria, pois existem algumas permutacGes
realizadas que sdo iguais. Usamos sempre quando:

a) Pessoas estdo em um formato circular.

b) Pessoas estdo sentadas em uma mesa quadrada (retangular)
de 4 lugares.

|
p-It ou(n-1)
< n

Exemplo:

(CESPE) Uma mesa circular tem seus 6 lugares, que serdo ocu-
pados pelos 6 participantes de uma reunido. Nessa situagao, o nu-
mero de formas diferentes para se ocupar esses lugares com os par-
ticipantes da reunido é superior a 102.

() Certo

() Errado

Resolugdo:

E um caso cldssico de permutagdo circular.
Pc=(6-1)!=5!=5.4.3.2.1=120 possibilidades.
Resposta: CERTO.

Combinagdo
Combinagdo é uma escolha de um grupo, SEM LEVAR EM CON-
SIDERACAO a ordem dos elementos envolvidos.




No condizente a competéncia, no sentido juridico, esta palavra
designa a prerrogativa de poder e autorizagdao de alguém que esta
legalmente autorizado a fazer algo. Da mesma maneira, qualquer
pessoa, ainda que possua capacidade e excelente rendimento para
fazer algo, mas ndo alcada legal para tal, deve ser considerada
incompetente em termos juridicos para executar tal tarefa.

Pensamento idéntico é valido para os érgdos e entidades publicas,
de forma que, por exemplo, a Agéncia Nacional de Aviagao Civil (ANAC)
ndo possui competéncia para conferir o passaporte e liberar a entrada
de um estrangeiro no Brasil, tendo em vista que o controle de imigra¢do
brasileiro é atividade exclusiva e privativa da Policia Federal.

Nesse sentido, podemos conceituar competéncia como sendo
o acoplado de atribui¢des designadas pelo ordenamento juridico as
pessoas juridicas, drgdos e agentes publicos, com o fito de facilitar
o desempenho de suas atividades.

A competéncia possui como fundamento do seu instituto
a divisdo do trabalho com ampla necessidade de distribuicdo
do conjunto das tarefas entre os agentes publicos. Desta
forma, a distribuicdo de competéncias possibilita a organizagdo
administrativa do Poder Publico, definindo quais as tarefas cabiveis
a cada pessoa politica, 6rgao ou agente.

Relativo a competéncia com aplicacdo de multa por infracdo
a legislagdo do imposto de renda, dentre as pessoas politicas,
a Unido é a competente para instituir, fiscalizar e arrecadar o
imposto e também para estabelecer as respectivas infragdes e
penalidades. J& em relagdo a instituicdo do tributo e cominagdo de
penalidades, que é de competéncia do legislativo, dentre os Orgdos
Constitucionais da Unido, o Orgdo que possui tal competéncia, é o
Congresso Nacional no que condizente a fiscalizagdo e aplicagdo das
respectivas penalidades.

Em relagdo as fontes, temos as competéncias primdria e
secundaria. Vejamos a definicdo de cada uma delas nos tdpicos
abaixo:

a) Competéncia primaria: quando acompeténcia é estabelecida
pela lei ou pela Constituicdo Federal.

b) Competéncia Secundaria: a competéncia vem expressa em
normas de organizacdo, editadas pelos érgdos de competéncia
primaria, uma vez que é produto de um ato derivado de um érgao
ou agente que possui competéncia primaria.

Entretanto, a distribuicdo de competéncia ndo ocorre de
forma aleatdria, de forma que sempre havera um critério ldgico
informando a distribuicdo de competéncias, como a matéria, o
territdrio, a hierarquia e o tempo. Exemplo disso, concernente ao
critério da matéria, é a criagdo do Ministério da Saude.

Emrelagdoaocritérioterritorial, a criacdo de Superintendéncias
Regionais da Policia Federal e, ainda, pelo critério da hierarquia,
a cria¢do do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF),
6rgdo julgador de recursos contra as decisdes das Delegacias da
Receita Federal de Julgamento criagdo da Comissdo Nacional da
Verdade que trabalham na investigacdo de violagGes graves de
Direitos Humanos nos periodos entre 18.09.1946 e 05.10.1988, que
resulta na combinagdo dos critérios da matéria e do tempo.

A competéncia possui como caracteristicas:

a) Exercicio obrigatério: pelos érgdos e agentes publicos, uma
vez que se trata de um poder-dever de ambos.

b) Irrenunciavel ou inderrogavel: isso ocorre, seja pela vontade
da Administragdo, ou mesmo por acordo com terceiros, uma vez
que é estabelecida em decorréncia do interesse publico. Exemplo:
diante de um excessivo aumento da ocorréncia de crimes graves e
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da sua diminuigdo de pessoal, uma delegacia de policia ndo podera
jamais optar por ndo mais registrar boletins de ocorréncia relativos
a crimes considerados menos graves.

c) Intransferivel: ndo pode ser objeto de transa¢do ou
acordo com o fulcro de ser repassada a responsabilidade a outra
pessoa. Frise-se que a delegacdo de competéncia ndo provoca a
transferéncia de sua titularidade, porém, autoriza o exercicio de
determinadas atribuigdes ndo exclusivas da autoridade delegante,
que podera, conforme critérios proprios e a qualquer tempo,
revogar a delegacdo.

d) Imodificavel: ndo admite ser modificada por ato do agente,
quando fixada pela lei ou pela Constitui¢cdo, uma vez que somente
estas normas poderao altera-la.

e) Imprescritivel: o agente continua competente, mesmo que
nao tenha sido utilizada por muito tempo.

f) Improrrogavel: com excecdo de disposicdo expressa prevista
em lei, o agente incompetente ndo passa a ser competente pelo
mero fato de ter praticado o ato ou, ainda, de ter sido o primeiro a
tomar conhecimento dos fatos que implicariam a motivag¢do de sua
pratica.

Cabem dentro dos critérios de competéncia a delegacdo e a
avocacdo, que podem ser definidas da seguinte forma:

a) Delegacdao de competéncia: trata-se do fenémeno por
intermédio do qual um 6rgdo administrativo ou um agente
publico delega a outros dérgdos ou agentes publicos a tarefa de
executar parte das fungdes que lhes foram atribuidas. Em geral, a
delegacdo é transferida para 6rgdo ou agente de plano hierdrquico
inferior. No entanto, a doutrina contemporanea considera, quando
justificadamente necessario, a admissdo da delegacdo fora da linha
hierarquica.

Considera-se ainda que o ato de delegagdo ndo suprime a
atribuicdo da autoridade delegante, que continua competente para
o exercicio das fungGes cumulativamente com a autoridade a que
foi delegada a func¢do. Entretanto, cada agente publico, na pratica de
atos com fulcro nos poderes que lhe foram atribuidos, agird sempre
em nome préprio e, respectivamente ird responder por seus atos.

Por todas as decisdes que tomar. Do mesmo modo, adotando
cautelas parecidas, a autoridade delegante da acdo também podera
revogar a qualquer tempo a delegacdo realizada anteriormente.
Desta maneira, a regra geral é a possibilidade de delega¢do de
competéncias, s6 deixando esta de ser possivel se houver quaisquer
impedimentos legais vigentes.

E importante conhecer a respeito da delega¢do de competéncia
o disposto na Lei 9.784/1999, Lei do Processo Administrativo
Federal, que tendo tal norma aplicada somente no ambito federal,
incorporou grande parte da orientagdo doutrinaria existente,
dispondo em seus arts. 11 a 14:

Art. 11. A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pelos orgdos
administrativos a que foi atribuida como propria, salvo os casos de
delegagdo e avocagdo legalmente admitidos.

Art. 12. Um drgdo administrativo e seu titular poderdo, se
ndo houver impedimento legal, delegar parte da sua competéncia
a outros Orgdos ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razédo
de circunstdncias de indole técnica, social, econémica, juridica ou
territorial.




Pardgrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a
delegag¢do de competéncia dos drgdos colegiados aos respectivos
presidentes.

Art. 13. Ndo podem ser objeto de delegagdo:

I - a edigdo de atos de carater normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do drgdo ou
autoridade.

Art. 14. O ato de delegagdo e sua revogagdo deverdo ser
publicados no meio oficial.

§ 1° O ato de delegagdo especificara as matérias e poderes
transferidos, os limites da atua¢éo do delegado, a duragdo e os
objetivos da delegagdo e o recurso cabivel, podendo conter ressalva
de exercicio da atribuicdo delegada.

§ 2° O ato de delegagdo é revogdvel a qualquer tempo pela
autoridade delegante.

§ 32 As decisbGes adotadas por delegagdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-Go editadas pelo
delegado.

Convém registrar que a delegacdo é ato discriciondrio, que
leva em conta para sua pratica circunstancias de indole técnica,
social, econémica, juridica ou territorial, bem como é ato revogavel
a qualquer tempo pela autoridade delegante, sendo que o ato de
delegacdo bem como a sua revogacdo deverdo ser expressamente
publicados no meio oficial, especificando em seu ato as matérias
e poderes delegados, os parametros de limites da atuagdo do
delegado, o recurso cabivel, a duragdo e os objetivos da delegacdo.

Importante ressaltar:

Stimula 510 do STF: Praticado o ato por autoridade, no exercicio
de competéncia delegada, contra ela cabe o mandado de seguranga
ou a medida judicial.

Com fundamento nessa orientagdo, o STF decidiu no julgamento
do MS 24.732 MC/DF, que o foro da autoridade delegante ndo
podera ser transmitido de forma alguma a autoridade delegada.
Desta forma, tendo sido o ato praticado pela autoridade delegada,
todas e quaisquer medidas judiciais propostas contra este ato
deverdo respeitar o respectivo foro da autoridade delegada.

Seguindo temos:

a) Avocagao: trata-se do fendmeno contrario ao da delegagdo
e se resume na possibilidade de o superior hierarquico trazer
para si de forma temporaria o devido exercicio de competéncias
legalmente estabelecidas para 6rgdos ou agentes hierarquicamente
inferiores. Diferentemente da delegagdo, ndo cabe avocagao fora da
linha de hierarquia, posto que a utilizagdo do instituto é dependente
de poder de vigilancia e controle nas rela¢des hierarquizadas.

Vejamos a diferenga entre a avocagdo com revogagdo de
delegacdo:

— Na avocagdo, sendo sua providéncia de forma excepcional e
temporaria, nos termos do art. 15 da Lei 9.787/1999, a competéncia
é de forma origindria e advém do 6rgdo ou agente subordinado,
sendo que de forma tempordaria, passa a ser exercida pelo érgao ou
autoridade avocante.

—Janarevogacdo de delegagdo, anteriormente, a competéncia
ja era de forma original da autoridade ou drgdo delegante, que
achou por conveniéncia e oportunidade revogar o ato de delegagdo,
voltando, por conseguinte a exercer suas atribuicdes legais por
cunho de mao propria.
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Finalmente, adverte-se que, apesar de ser um dever
ser exercido com autocontrole, o poder origindrio de avocar
competéncia também se constitui em regra na Administragdo
Publica, uma vez que é inerente a organizagdo hierarquica como
um todo. Entretanto, conforme a doutrina de forma geral, o 6rgdo
superior ndo pode avocar a competéncia do érgdo subordinado em
se tratando de competéncias exclusivas do érgdao ou de agentes
inferiores atribuidas por lei. Exemplo: Secretdrio de Seguranga
Publica, mesmo estando alguns degraus hierarquicos acima de
todos os Delegados da Policia Civil, ndo podera jamais avocar para si
a competéncia para presidir determinado inquérito policial, tendo
em vista que esta competéncia é exclusiva dos titulares desses
cargos.

N3o convém encerrar esse tépico acerca da competéncia
sem mencionarmos a respeito dos vicios de competéncia que
é conceituado como o sofrimento de algum defeito em razdo de
problemas com a competéncia do agente que o pratica que se
subdivide em:

a) Excesso de poder: acontece quando o agente que pratica
0 ato acaba por exceder os limites de sua competéncia, agindo
além das providéncias que poderia adotar no caso concreto, vindo
a praticar abuso de poder. O vicio de excesso de poder nem sempre
podera resultar em anulagdo do ato administrativo, tendo em vista
que em algumas situagGes serd possivel convalidar o ato defeituoso.

b) Usurpagdo de fungdo: ocorre quando uma pessoa exerce
atribuicdes préprias de um agente publico, sem que tenha esse
atributo ou competéncia. Exemplo: uma pessoa que celebra
casamentos civis fingindo ser titular do cargo de juiz.

c) Fungao de fato: ocorre quando a pessoa que pratica o ato
esta irregularmente investida no cargo, emprego ou fungdo publica
ou ainda que, mesmo devidamente investida, existe qualquer tipo
de impedimento juridico para a pratica do ato naquele momento.
Na fungdo de fato, o agente pratica o ato num contexto que tem
toda a aparéncia de legalidade. Por esse motivo, em decorréncia da
teoria da aparéncia, desde que haja boa-fé do administrado, esta
deve ser respeitada, devendo, por conseguinte, ser considerados
validos os atos, como se fossem praticados pelo funcionario de fato.

Em suma, temos:

ViclOoS DE COMPETENCIA

Em determinadas situagdes é

Excesso de poder . s
possivel a convalidagdo

Usurpacgao de fungao Ato inexistente

Ato vdlido, se houver boa-fé
do administrado

ABUSO DE AUTORIDADE

Fungao de fato

Excesso de poder Vicio de competéncia

Desvio de poder Desvio de finalidade

Relativo a finalidade, denota-se que a finalidade publica é
uma das caracteristicas do principio da impessoalidade. Nesse
diapasdo, a Administracdo ndao pode atuar com o objetivo de
beneficiar ou prejudicar determinadas pessoas, tendo em vista que
seu comportamento devera sempre ser norteado pela busca do
interesse publico. Além disso, existe determinada finalidade tipica
para cada tipo de ato administrativo.




§ 12 O Susp sera coordenado pelo Ministério Extraordinario da
Seguranga Publica.

§ 22 As operagdes combinadas, planejadas e desencadeadas
em equipe poderdo ser ostensivas, investigativas, de inteligéncia ou
mistas, e contar com a participacdo de drgdos integrantes do Susp
e, nos limites de suas competéncias, com o Sisbin e outros érgaos
dos sistemas federal, estadual, distrital ou municipal, ndo necessa-
riamente vinculados diretamente aos érgaos de seguranga publica
e defesa social, especialmente quando se tratar de enfrentamento
a organizagdes criminosas.

§ 32 O planejamento e a coordenacgdo das operagdes referidas
no § 22 deste artigo serdo exercidos conjuntamente pelos partici-
pantes.

§ 42 O compartilhamento de informagdes sera feito preferen-
cialmente por meio eletrénico, com acesso reciproco aos bancos de
dados, nos termos estabelecidos pelo Ministério Extraordinario da
Segurancga Publica.

§ 52 O intercambio de conhecimentos técnicos e cientificos
para qualificagdo dos profissionais de seguranca publica e defesa
social dar-se-3, entre outras formas, pela reciprocidade na abertura
de vagas nos cursos de especializagdo, aperfeigopamento e estudos
estratégicos, respeitadas as peculiaridades e o regime juridico de
cada instituicdo, e observada, sempre que possivel, a matriz curri-
cular nacional.

Art. 11. O Ministério Extraordindrio da Seguranga Publica fi-
xard, anualmente, metas de exceléncia no ambito das respectivas
competéncias, visando a prevencdo e a repressao das infragoes pe-
nais e administrativas e a prevenc¢do dos desastres, e utilizara indi-
cadores publicos que demonstrem de forma objetiva os resultados
pretendidos.

Art. 12 . A aferigdo anual de metas deverd observar os seguin-
tes parametros:

| - as atividades de policia judicidria e de apuragdo das infra-
¢Oes penais serdo aferidas, entre outros fatores, pelos indices de
elucidagdo dos delitos, a partir dos registros de ocorréncias poli-
ciais, especialmente os de crimes dolosos com resultado em morte
e de roubo, pela identificagdo, prisdo dos autores e cumprimento
de mandados de prisdo de condenados a crimes com penas de re-
clusdo, e pela recuperagao do produto de crime em determinada
circunscrigao;

Il - as atividades periciais serdo aferidas mediante critérios téc-
nicos emitidos pelo érgdo responsavel pela coordenagdo das peri-
cias oficiais, considerando os laudos periciais e o resultado na pro-
dugdo qualificada das provas relevantes a instrugao criminal;

Il - as atividades de policia ostensiva e de preservagdo da or-
dem publica serdo aferidas, entre outros fatores, pela maior ou me-
nor incidéncia de infragGes penais e administrativas em determina-
da area, seguindo os parametros do Sinesp;

IV - as atividades dos corpos de bombeiros militares serdo afe-
ridas, entre outros fatores, pelas agGes de prevengao, preparagao
para emergéncias e desastres, indices de tempo de resposta aos
desastres e de recuperagdo de locais atingidos, considerando-se
areas determinadas;

V - a eficiéncia do sistema prisional serd aferida com base nos
seguintes fatores, entre outros:

a) o numero de vagas ofertadas no sistema;

b) a relagdo existente entre o nimero de presos e a quantidade
de vagas ofertadas;

¢) o indice de reiteragdo criminal dos egressos;
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d) a quantidade de presos condenados atendidos de acordo
com os parametros estabelecidos pelos incisos do caput deste arti-
go, com observancia de critérios objetivos e transparentes.

§ 19 A afericdo considerard aspectos relativos a estrutura de
trabalho fisico e de equipamentos, bem como de efetivo.

§ 22 A aferi¢do de que trata o inciso | do caput deste artigo de-
vera distinguir as autorias definidas em razao de prisdao em flagrante
das autorias resultantes de diligéncias investigatdrias.

Art. 13. O Ministério Extraordindrio da Seguranga Publica, res-
ponsavel pela gestdo do Susp, devera orientar e acompanhar as
atividades dos orgdos integrados ao Sistema, além de promover as
seguintes agdes:

| - apoiar os programas de aparelhamento e modernizagdo dos
6rgdos de segurancga publica e defesa social do Pais;

Il - implementar, manter e expandir, observadas as restrigdes
previstas em lei quanto a sigilo, o Sistema Nacional de Informacoes
e de Gestdo de Seguranca Publica e Defesa Social;

Il - efetivar o intercambio de experiéncias técnicas e operacio-
nais entre os érgdos policiais federais, estaduais, distrital e as guar-
das municipais;

IV - valorizar a autonomia técnica, cientifica e funcional dos
institutos oficiais de criminalistica, medicina legal e identificacdo,
garantindo-lhes condig¢des plenas para o exercicio de suas fungoes;

V - promover a qualificagdo profissional dos integrantes da se-
guranga publica e defesa social, especialmente nas dimensdes ope-
racional, ética e técnico-cientifica;

VI - realizar estudos e pesquisas nacionais e consolidar dados e
informacodes estatisticas sobre criminalidade e vitimizagéo;

VIl - coordenar as atividades de inteligéncia da seguranca publi-
ca e defesa social integradas ao Sisbhin;

VIII - desenvolver a doutrina de inteligéncia policial.

Art. 14. E de responsabilidade do Ministério Extraordinario da
Seguranga Publica:

| - disponibilizar sistema padronizado, informatizado e seguro
que permita o intercambio de informacgGes entre os integrantes do
Susp;

Il - apoiar e avaliar periodicamente a infraestrutura tecnoldgica
e a seguranga dos processos, das redes e dos sistemas;

Il - estabelecer cronograma para adequagao dos integrantes
do Susp as normas e aos procedimentos de funcionamento do Sis-
tema.

Art. 15. A Unido podera apoiar os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, quando nao dispuserem de condigGes técnicas e
operacionais necessarias a implementagdo do Susp.

Art. 16. Os orgdos integrantes do Susp poderdo atuar em vias
urbanas, rodovias, terminais rodoviarios, ferrovias e hidrovias fe-
derais, estaduais, distrital ou municipais, portos e aeroportos, no
ambito das respectivas competéncias, em efetiva integracdo com o
6rgdo cujo local de atuagao esteja sob sua circunscrigdo, ressalvado
o sigilo das investiga¢des policiais.

Art. 17. Regulamento disciplinara os critérios de aplicagdo de
recursos do Fundo Nacional de Segurancga Publica (FNSP) e do Fun-
do Penitenciario Nacional (Funpen), respeitando-se a atribuicdo
constitucional dos érgdos que integram o Susp, os aspectos geogra-
ficos, populacionais e socioeconémicos dos entes federados, bem
como o estabelecimento de metas e resultados a serem alcangados.

Paragrafo Unico. Entre os critérios de aplicagdo dos recursos do
FNSP serdo incluidos metas e resultados relativos a prevengao e ao
combate a violéncia contra a mulher. (Incluido pela Lei n? 14.316,
de 2022) Produgdo de efeitos




Art. 18. As aquisicdes de bens e servigos para os orgdos inte-
grantes do Susp terdo por objetivo a eficacia de suas atividades e
obedecerdo a critérios técnicos de qualidade, modernidade, efici-
éncia e resisténcia, observadas as normas de licitacdo e contratos.

Pardagrafo unico. (VETADO).

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 19. A estrutura formal do Susp dar-se-a pela formagdo de
Conselhos permanentes a serem criados na forma do art. 21 desta
Lei.

Art. 20. Serdo criados Conselhos de Seguranca Publica e Defesa
Social, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mediante proposta dos chefes dos Poderes Executivos,
encaminhadas aos respectivos Poderes Legislativos.

§ 12 0 Conselho Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social,
com atribuigdes, funcionamento e composi¢do estabelecidos em
regulamento, tera a participacdo de representantes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 22 Os Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social con-
gregarao representantes com poder de decisdo dentro de suas
estruturas governamentais e terdo natureza de colegiado, com
competéncia consultiva, sugestiva e de acompanhamento social
das atividades de seguranca publica e defesa social, respeitadas as
instancias decisdrias e as normas de organizagdo da Administragdo
Publica.

§ 32 Os Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social exerce-
rao o acompanhamento das instituigdes referidas no § 22 do art. 92
desta Lei e poderdo recomendar providéncias legais as autoridades
competentes.

§ 42 O acompanhamento de que trata o § 32 deste artigo con-
siderara, entre outros, os seguintes aspectos:

| - as condigBes de trabalho, a valorizagdo e o respeito pela in-
tegridade fisica e moral dos seus integrantes;

Il - 0 atingimento das metas previstas nesta Lei;

Il - o resultado célere na apuragdo das denuncias em tramita-
¢do nas respectivas corregedorias;

IV - 0 grau de confiabilidade e aceitabilidade do érgdo pela po-
pulagdo por ele atendida.

§ 52 Caberd aos Conselhos propor diretrizes para as politicas
publicas de segurancga publica e defesa social, com vistas a preven-
¢d0 e a repressdo da violéncia e da criminalidade.

§ 62 A organizacgdo, o funcionamento e as demais competéncias
dos Conselhos serdo regulamentados por ato do Poder Executivo,
nos limites estabelecidos por esta Lei.

§ 72 Os Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais de Seguran-
¢a Publica e Defesa Social, que contardo também com representan-
tes da sociedade civil organizada e de representantes dos traba-
Ilhadores, poderdo ser descentralizados ou congregados por regido
para melhor atuacdo e intercambio comunitario.
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SECAO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 21. Os Conselhos serdo compostos por:

| - representantes de cada 6rgdo ou entidade integrante do
Susp;

Il - representante do Poder Judicidrio;

Il - representante do Ministério Publico;

IV - representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

V - representante da Defensoria Publica;

VI - representantes de entidades e organizacGes da sociedade
cuja finalidade esteja relacionada com politicas de seguranca publi-
ca e defesa social;

VII - representantes de entidades de profissionais de seguranga
publica.

§ 12 Os representantes das entidades e organizagdes referidas
nos incisos VI e VII do caput deste artigo serdo eleitos por meio de
processo aberto a todas as entidades e organizagdes cuja finalidade
seja relacionada com as politicas de seguranga publica, conforme
convocagado publica e critérios objetivos previamente definidos pe-
los Conselhos.

§ 29 Cada conselheiro terd 1 (um) suplente, que substituird o
titular em sua auséncia.

§ 32 Os mandatos eletivos dos membros referidos nos incisos
VI e VIl do caput deste artigo e a designagao dos demais membros
terdo a duragdo de 2 (dois) anos, permitida apenas uma recondugdo
ou reeleigdo.

§ 42 Na auséncia de representantes dos érgdos ou entidades
referidos no caput deste artigo, aplica-se o disposto no § 72 do art.
20 desta Lei.

CAPiTULO V
DA FORMULACAO DOS PLANOS DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL

SECAO |
DOS PLANOS

Art. 22. A Unido instituira Plano Nacional de Seguranga Publica
e Defesa Social, destinado a articular as a¢des do poder publico,
com a finalidade de:

| - promover a melhora da qualidade da gestdo das politicas
sobre seguranga publica e defesa social;

Il - contribuir para a organizagdo dos Conselhos de Seguranga
Publica e Defesa Social;

Il - assegurar a produgdo de conhecimento no tema, a defini-
¢do de metas e a avaliagcdo dos resultados das politicas de seguran-
¢a publica e defesa social;

IV - priorizar agOes preventivas e fiscalizatérias de seguranca
interna nas divisas, fronteiras, portos e aeroportos.

§ 19 As politicas publicas de seguranga ndo se restringem aos
integrantes do Susp, pois devem considerar um contexto social
amplo, com abrangéncia de outras areas do servi¢o publico, como
educacgdo, saude, lazer e cultura, respeitadas as atribui¢bes e as fi-
nalidades de cada area do servigo publico.

§ 22 O Plano de que trata o caput deste artigo tera duragdo de
10 (dez) anos a contar de sua publicagdo.

§ 32 As ac¢bes de prevencdo a criminalidade devem ser consi-
deradas prioritarias na elaboracdo do Plano de que trata o caput
deste artigo.




