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saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que |he preste servigo. (Incluido pela Lei n®
10.710, de.2003)

§ 20 A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os
comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes
para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social. (Incluido pela
Lei n2 10.710, de 2003)

§ 30 O saldrio-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a
empregada do microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006,
serd pago diretamente pela Previdéncia Social. (Redag¢do dada
pela Lei n2 12.470, de 2011)

Art. 73. Assegurado o valor de um saldrio-minimo, o saldrio-
-maternidade para as demais seguradas, pago diretamente pela
Previdéncia Social, consistird: (Redagdo dada pela Lei n2 10.710,
de 2003)

| - em um valor correspondente ao do seu ultimo saldrio-de-
-contribuicdo, para a segurada empregada doméstica; (Incluido
pela lei n2 9.876, de 26.11.99)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima
contribui¢do anual, para a segurada especial; (Incluido pela lei n?
9.876, de 26.11.99)

Il - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-
-contribuicdo, apurados em um periodo ndo superior a quinze
meses, para as demais seguradas. (Incluido pela lei n? 9.876, de
26.11.99)

Paragrafo Unico. Aplica-se a segurada desempregada, desde
que mantida a qualidade de segurada, na forma prevista no art.
15 desta Lei, o disposto no inciso Ill do caput deste artigo. (Inclui-
do pela Lei n2 13.846, de 2019))

SUBSECAO VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 74. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos de-
pendentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar
da data: (Redagdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997) (Vide Medida
Provisdria n2 871, de 2019)

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta)
dias apds o dbito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos,
ou em até 90 (noventa) dias apds o dbito, para os demais depen-
dentes; (Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto
no inciso anterior; (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida. (Inclui-
do pela Lei n29.528, de 1997)

§ 12 Perde o direito a pensdo por morte o condenado cri-
minalmente por sentenca com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os ab-
solutamente incapazes e os inimputdveis. (Reda¢do dada pela Lei
n2 13.846, de 2019)

§ 20 Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o com-
panheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera asse-
gurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa. (Incluido pela
Lei n2 13.135, de 2015)
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§ 32 Ajuizada a a¢do judicial para reconhecimento da condic¢do
de dependente, este podera requerer a sua habilitagdo provisoria
ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de
rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento
da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acdo,
ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario. (Redagdo
dada pela Lei n? 13.846, de 2019)

§ 42 Nas acBes em que o INSS for parte, este podera proce-
der de oficio a habilitagdo excepcional da referida pensao, apenas
para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta
habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da respectiva ac¢do, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrério. (Incluido pela Lei n?
13.846, de 2019)

§ 52 Julgada improcedente a agdo prevista no § 32 ou § 42
deste artigo, o valor retido serd corrigido pelos indices legais de
reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais de-
pendentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de durac¢do de
seus beneficios. (Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 62 Em qualquer caso, fica assegurada ao INSS a cobranga
dos valores indevidamente pagos em fungdo de nova habilitagdo.
(Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

Art. 75. O valor mensal da pensdo por morte serd de cem
por cento do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou
daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez
na data de seu falecimento, observado o disposto no art. 33 desta
lei. (Redagdo dada pela Lei n29.528, de 1997)

Art. 76. A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada
pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qual-
quer inscri¢cdo ou habilitagdo posterior que importe em exclusdo
ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a contar da data da
inscricao ou habilitacao.

§ 12 O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por
morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao
beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de
dependéncia econémica.

§ 22 O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato que recebia pensdo de alimentos concorrerd em igualdade
de condi¢Ges com os dependentes referidos no inciso | do art. 16
desta Lei.

§ 32 Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data de seu
falecimento, obrigado por determinacgdo judicial a pagar alimen-
tos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companhei-
ra, a pensdo por morte serd devida pelo prazo remanescente na
data do o6bito, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento
anterior do beneficio. (Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

Art. 77. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionis-
ta, sera rateada entre todos em parte iguais. (Redagdo dada pela
Lei n29.032, de 1995)

§ 12 Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo di-
reito a pensdo cessar. (Redagdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 22 O direito a percepgdo da cota individual cessara: (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

| - pela morte do pensionista; (Incluido pela Lei n2 9.032, de
1995)

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de am-
bos os sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for
invdlido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave; (Redagdo dada pela Lei n2 13.183, de 2015) (Vigéncia)




Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previ-
dencidrio ou assistencial indevido, ou além do devido, inclusive
na hipotese de cessagdo do beneficio pela revogagdo de decisdo
judicial, em valor que ndo exceda 30% (trinta por cento) da sua
importancia, nos termos do regulamento; (Redacdo dada pela Lei
n? 13.846, de 2019)

Il - Imposto de Renda retido na fonte;

IV - pensdo de alimentos decretada em sentencga judicial;

V - mensalidades de associagdes e demais entidades de apo-
sentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por
seus filiados.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes
de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financei-
ras e sociedades de arrendamento mercantil, ou por entidades
fechadas ou abertas de previdéncia complementar, publicas e pri-
vadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o
limite de 45% (quarenta e cinco por cento) do valor do beneficio,
sendo 35% (trinta e cinco por cento) destinados exclusivamente
a empréstimos, financiamentos e arrendamentos mercantis, 5%
(cinco por cento) destinados exclusivamente a amortizagdo de
despesas contraidas por meio de cartdo de crédito consignado
ou a utilizacdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de
crédito consignado e 5% (cinco por cento) destinados exclusiva-
mente a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo
consignado de beneficio ou a utilizagdo com a finalidade de saque
por meio de cartdo consignado de beneficio. (Redagdo dada pela
Lei n? 14.431, de 2022)

a) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n? 14.431, de 2022)

b) (revogada). (Redagdo dada pela Lei n2 14.431, de 2022)

§ 10 Na hipdtese do inciso Il, o desconto sera feito em parce-
las, conforme dispuser o regulamento, salvo ma-fé. (Incluido pela
Lei n2 10.820, de 17.12.2003)

§ 20 Na hipédtese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do
desconto do inciso Il. (Incluido pela Lei n2 10.820, de 17.12.2003)

§ 392 Serdo inscritos em divida ativa pela Procuradoria-Ge-
ral Federal os créditos constituidos pelo INSS em decorréncia de
beneficio previdencidrio ou assistencial pago indevidamente ou
além do devido, inclusive na hipdtese de cessagdao do beneficio
pela revogac¢do de decisao judicial, nos termos da Lei n2 6.830, de
22 de setembro de 1980, para a execucdo judicial. (Redagdo dada
pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 49 Sera objeto de inscricdo em divida ativa, para os fins do
disposto no § 32 deste artigo, em conjunto ou separadamente,
o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do
beneficio pago indevidamente em razdo de fraude, de dolo ou de
coacdo, desde que devidamente identificado em procedimento
administrativo de responsabilizacdo. (Redacdo dada pela Lei n?
13.846, de 2019)

§ 52 O procedimento de que trata o § 42 deste artigo serd
disciplinado em regulamento, nos termos da Lei n2 9.784, de 29
de janeiro de 1999, e no art. 27 do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de
setembro de 1942. (Redacgdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 62 (Revogado pela Lei n? 14.438, de 2022)

Art. 116. Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minu-
cioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da mensa-
lidade, as diferencgas eventualmente pagas com o periodo a que se
referem e os descontos efetuados.

Art. 117. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar poderdo, mediante celebra¢do de acordo
de cooperagdo técnica com o INSS, encarregar-se, relativamen-
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418)

te a seus empregados, associados ou beneficidrios, de requerer
beneficios previdenciarios por meio eletrénico, preparando-os e
instruindo-os nos termos do acordo. (Redagdo dada pela Lei n?
14.020, de 2020)

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.020, de 2020)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.020, de 2020)

Il - (revogado). (Redac¢do dada pela Lei n2 14.020, de 2020)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2
14.020, de 2020)

Art. 117-A. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar poderdo realizar o pagamento integral
dos beneficios previdencidrios devidos a seus beneficidrios, me-
diante celebragdo de contrato com o INSS, dispensada a licitagao.
(Incluido pela Lei n? 14.020, de 2020)

§ 192 Os contratos referidos no caput deste artigo deverdo pre-
ver as mesmas obrigag¢des, condi¢Ges e valores devidos pelas ins-
tituicGes financeiras responsaveis pelo pagamento dos beneficios
pelo INSS. (Incluido pela Lei n2 14.020, de 2020)

§ 22 As obrigagOes, condigGes e valores referidos no § 12 des-
te artigo serdo definidos em ato prdéprio do INSS. (Incluido pela Lei
n? 14.020, de 2020)

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manuteng¢do do
seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-
-doenga acidentdrio, independentemente de percepc¢do de auxi-
lio-acidente.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino,
sindicatos, associagdes de classe, Fundagdo Jorge Duprat Figueire-
do de Seguranga e Medicina do Trabalho-FUNDACENTRO, 6rgdos
publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instru-
¢do e formagdo com vistas a incrementar costumes e atitudes pre-
vencionistas em matéria de acidente, especialmente do trabalho.

Art. 120. A Previdéncia Social ajuizard agdo regressiva contra
0s responsaveis nos casos de: (Redacdo dada pela Lei n2 13.846,
de 2019)

| - negligéncia quanto as normas padrdao de seguranga e hi-
giene do trabalho indicadas para a prote¢do individual e coletiva;
(Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

Il - violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos
da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006. (Incluido pela Lei n?
13.846, de 2019)

Art. 121. O pagamento de prestagbes pela Previdéncia Social
em decorréncia dos casos previstos nos incisos | e Il do caput do
art. 120 desta Lei ndo exclui a responsabilidade civil da empresa,
no caso do inciso |, ou do responsavel pela violéncia doméstica e
familiar, no caso do inciso Il. (Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de
2019)

Art. 122. (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a apo-
sentadoria, nas condi¢Ges legalmente previstas na data do cum-
primento de todos os requisitos necessarios a obtencdo do be-
neficio, ao segurado que, tendo completado 35 anos de servigo,
se homem, ou trinta anos, se mulher, optou por permanecer em
atividade. (Restabelecido com nova redagdo pela Lei n2 9.528, de
1997)

Art. 123. (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)




TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 .Nenhum beneficio ou servico da Previdéncia Social
podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente
fonte de custeio total.

Art. 125-A. Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS realizar, por meio dos seus préprios agentes, quando de-
signados, todos os atos e procedimentos necessarios a verificagdo
do atendimento das obrigacGes ndo tributarias impostas pela le-
gislacdo previdencidria e a imposi¢do da multa por seu eventual
descumprimento. (Incluido pela Lei n? 11.941, de 2009)

§ 1o A empresa disponibilizara a servidor designado por di-
rigente do INSS os documentos necessarios a comprovagdo de
vinculo empregaticio, de prestagdo de servigos e de remuneragado
relativos a trabalhador previamente identificado. (Incluido pela
Lei n211.941, de 2009)

§ 20 Aplica-se ao disposto neste artigo, no que couber, o art.
126 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 11.941, de 2009)

§ 30 O disposto neste artigo nao abrange as competéncias
atribuidas em carater privativo aos ocupantes do cargo de Audi-
tor-Fiscal da Receita Federal do Brasil previstas no inciso | do caput
do art. 62 da Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002. (Incluido
pela Lei n2 11.941, de 2009)

Art. 126. Compete ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social julgar, entre outras demandas, na forma do regulamento:
(Redagdo dada pela Lei n2 13.876, de 2019)

| - recursos das decisdes do INSS nos processos de interesse
dos beneficidrios, exceto os recursos a que se refere o art. 126-A;
(Redagdo dada pela Medida Provisdéria n2 1.113, de 2022)

Il - contestagBes e recursos relativos a atribuicao, pelo Minis-
tério da Economia, do Fator Acidentario de Prevencgdo aos estabe-
lecimentos das empresas; (Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

Il - recursos das decisdes do INSS relacionados a comprova-
¢cdo de atividade rural de segurado especial de que tratam os arts.
38-A e 38-B, ou demais informagdes relacionadas ao CNIS de que
trata o art. 29-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

IV - recursos de processos relacionados a compensagao finan-
ceira de que trata a Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999, e a super-
visdo e a fiscalizagdo dos regimes proprios de previdéncia social
de que trata a Lein29.717, de 27 de novembro de 1998. (Incluido
pela Lei n2 13.876, de 2019)

§ 1o (Revogado pela Lei n2 11.727, de 2008)

§ 22 (Revogado pela Lei n2 11.727, de 2008)

§ 32 A propositura de agdo que tenha por objeto idéntico pe-
dido sobre o qual versa o processo administrativo importa rendn-
cia ao direito de recorrer na esfera administrativa e desisténcia do
recurso interposto. (Redag¢do dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 42 Os recursos de que tratam os incisos | e Ill do caput
deste artigo poderdo ser interpostos diretamente ao Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, que emitira notificagdo eletronica
automatica para o INSS reanalisar, no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias, a decisdo administrativa, na forma disciplinada por ato
conjunto do Ministério do Trabalho e Previdéncia, do Conselho
de Recursos da Previdéncia Social e do INSS. (Incluido pela Lei n?
14.441, de 2022)

Art. 126-A. Compete a Secretaria de Previdéncia do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Subsecretaria de
Pericia Médica Federal, o julgamento dos recursos das decisGes
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constantes de parecer conclusivo quanto a incapacidade laboral e
a caracterizagdo da invalidez do dependente, na forma do regula-
mento. (Incluido pela Medida Proviséria n? 1.113, de 2022)

Paragrafo Unico. A atribuigdo para o julgamento dos recursos
a que se refere o caput sera dos integrantes da carreira de Perito
Médico Federal e o julgador sera autoridade superior, de acordo
com a hierarquia administrativa do érgao, aquela que tenha rea-
lizado o exame médico pericial. (Incluido pela Medida Provisoria
n? 1.113, de 2022)

Art. 127. (Revogado pela Lei n2 9.711, de 20.11.98)

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto o re-
ajuste ou a concessdo de beneficios regulados nesta Lei cujos va-
lores de execucdo n3o forem superiores a RS 5.180,25 (cinco mil,
cento e oitenta reais e vinte e cinco centavos) por autor poderdo,
por opgao de cada um dos exeqlientes, ser quitadas no prazo de
até sessenta dias apos a intimagdo do transito em julgado da deci-
sdo, sem necessidade da expedicdo de precatério. (Redagdo dada
pela Lei n2 10.099, de 2000)

§ 10 E vedado o fracionamento, reparticdo ou quebra do va-
lor da execugao, de modo que o pagamento se faga, em parte, na
forma estabelecida no caput e, em parte, mediante expedi¢do do
precatorio. (Incluido pela Lei n2 10.099, de 2000)

§ 20 E vedada a expedicdo de precatério complementar ou
suplementar do valor pago na forma do caput. (Incluido pela Lei
n? 10.099, de 2000)

§ 30 Se o valor da execugao ultrapassar o estabelecido no
caput, o pagamento far-se-a sempre por meio de precatorio. (In-
cluido pela Lei n2 10.099, de 2000)

§ 4o E facultada a parte exeqiiente a rentncia ao crédito, no
que exceder ao valor estabelecido no caput, para que possa optar
pelo pagamento do saldo sem o precatério, na forma ali prevista.
(Incluido pela Lei n2 10.099, de 2000)

§ 50 A opgdo exercida pela parte para receber os seus crédi-
tos na forma prevista no caput implica a rendncia do restante dos
créditos porventura existentes e que sejam oriundos do mesmo
processo. (Incluido pela Lei n2 10.099, de 2000)

§ 60 O pagamento sem precatdrio, na forma prevista nes-
te artigo, implica quitagdo total do pedido constante da petigdo
inicial e determina a extingdo do processo. (Incluido pela Lei n?
10.099, de 2000)

§ 70 O disposto neste artigo ndo obsta a interposicdo de em-
bargos a execucdo por parte do INSS. (Incluido pela Lei n2 10.099,
de 2000)

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes
do trabalho serdo apreciados:

| - na esfera administrativa, pelos drgdos da Previdéncia So-
cial, segundo as regras e prazos aplicdveis as demais prestacoes,
com prioridade para conclusado; e

Il - na via judicial, pela Justi¢a dos Estados e do Distrito Fede-
ral, segundo o rito sumarissimo, inclusive durante as férias foren-
ses, mediante peti¢do instruida pela prova de efetiva notificagdo
do evento a Previdéncia Social, através de Comunicagdo de Aci-
dente do Trabalho—CAT.

Paragrafo Unico. O procedimento judicial de que trata o inci-
so Il deste artigo é isento do pagamento de quaisquer custas e de
verbas relativas a sucumbéncia.

Art. 129-A. Os litigios e as medidas cautelares relativos aos
beneficios por incapacidade de que trata esta Lei, inclusive os re-
lativos a acidentes do trabalho, observardo o seguinte: (Incluido
pela Lei n2 14.331, de 2022)
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“A assisténcia social, politica publica ndo contributiva, é dever do Estado e direto de todo cidaddo que dela necessitar. Entre os
principais pilares da assisténcia social no Brasil estdo a Constituicdo Federal de 1988, que da as diretrizes para a gestao das politicas
publicas, e a Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), de 1993, que estabelece os objetivos, principios e diretrizes das agdes.

A Loas determina que a assisténcia social seja organizada em um sistema descentralizado e participativo, composto pelo poder
publico e pela sociedade civil. A IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social deliberou, entdo, a implantacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas). Cumprindo essa deliberacdo, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) implantou
o Suas, que passou a articular meios, esforgos e recursos para a execu¢ao dos programas, servigos e beneficios socioassistenciais.

O Suas organiza a oferta da assisténcia social em todo o Brasil, promovendo bem-estar e prote¢ao social a familias, criangas,
adolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — enfim, a todos que dela necessitarem. As agGes sdo baseadas nas orienta-
¢Oes da nova Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) em 2004.

A gestdo das a¢Oes socioassistenciais segue o previsto na Norma Operacional Basica do Suas (NOB/Suas), que disciplina a des-
centralizagdo administrativa do Sistema, a relagdo entre as trés esferas do Governo e as formas de aplicagdo dos recursos publicos.
Entre outras determinagdes, a NOB refor¢a o papel dos fundos de assisténcia social como as principais instancias para o financia-
mento da PNAS.

A gestdo da assisténcia social brasileira é acompanhada e avaliada tanto pelo poder publico quanto pela sociedade civil, igual-
mente representados nos conselhos nacionais do Distrito Federal, estaduais e municipais de assisténcia social. Esse controle social
consolida um modelo de gestdo transparente em relagdo as estratégias e a execugdo da politica.

A transparéncia e a universalizagdo dos acessos aos programas, servigos e beneficios socioassistenciais, promovidas por esse
modelo de gestdo descentralizada e participativa, vem consolidar, definitivamente, a responsabilidade do Estado brasileiro no en-
frentamento da pobreza e da desigualdade, com a participacdao complementar da sociedade civil organizada, através de movimen-
tos sociais e entidades de assisténcia social”.

A respeito da Assisténcia Social, explica Tavares7: “a fim de atender a demanda por presta¢cdes materiais trabalhistas, de saude,
previdéncia e educacdo, as Constituices passaram a atribuir ao Estado a responsabilidade pelo fornecimento de servigos publicos,
o que conduziu a uma inflagdo normativa nem sempre acompanhada de mecanismos eficazes de garantia dos direitos sociais decla-
rados, além do inchago da estrutura administrativa estatal”.

Nesta linha, afirma Couto8: “compde o direito social a ideia de que as dificuldades enfrentadas pelos homens para viver com
dignidade serdo assumidas coletivamente pela sociedade, com supremacia da responsabilidade de cobertura do Estado, que devera
criar um sistema institucional capaz de dar conta dessas demandas”.

Logo, a assisténcia social é uma atividade tipicamente voltada ao desenvolvimento social e a promog¢do do bem comum em
sociedade. Por isso, o funciondrio publico que se vincule ao servigo social desempenhara func¢des diretamente ligadas a promogado
do desenvolvimento social.

Por outro lado, bem se sabe que ha um inchago na assisténcia social devido aos inumeros pedidos de beneficios sociais, de tal
forma que a previdéncia acaba pagando muito mais do que recebe. As situagdes de conflito que podem surgir em meio a este impasse
tendem a deixar o funcionario publico sem fé quanto ao papel social de suas fungdes.

E preciso garantir ao funciondrio publico satde e qualidade de vida no desempenho de suas atividades, posto que sem isto ele
se vera desmotivado a fazé-lo de maneira efetiva, o que prejudica diretamente sua contribui¢cdo para o desenvolvimento social. Para
tanto, a legislagdo anteriormente estudada garante um rol de direitos a este servidor, os quais devem ser respeitados.

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO SERVIGO PUBLICO

Qualidade de vida no trabalho

Qualidade de vida no trabalho “é o conjunto de acdes de uma empresa que envolve diagndsticos e implantagdo de melhorias
e inovacgdes gerenciais, tecnoldgicas e estruturais dentro e fora do ambiente de trabalho, visando propiciar condi¢des plenas de
desenvolvimento humano para e durante a realizagdo do trabalho” (Ana Cristina L. Franga,1996).

A implementa¢do de um Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) tem o objetivo de promover a motivagdo dos
servidores, reduzir o indice de absenteismo e, consequentemente, melhorar a qualidade dos servigos prestados. Ja os objetivos
especificos sdo:

eLevantar, por meio de pesquisa de clima, a situagdo vivenciada pelos servidores publicos no que se refere a sua motivagao
para o trabalho;

ePropor agdes que sejam convergentes para a motivacdo dos servidores publicos;

eRecomendar a¢bes que propiciem aos servidores publicos melhores condigdes fisicas, ergondémicas e emocionais de trabalho.

Oferecer um ambiente adequado de trabalho e bem-estar aos colaboradores é promover a saude da instituigdo como um todo.
N&o se tem um “corpo” institucional sauddvel se suas células encontram-se doentes pela desmotivagdo, pela descrenga no trabalho
gue executam, pelo sentimento de ndo pertencimento, pelo estresse, entre outros.

O PQVT devera contemplar cinco fases, quais sejam:

7 TAVARES, Marcelo Leonardo. Previdéncia e Assisténcia Social: Legitimagdo e Fundamentagdo Constitucional Brasileira. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003.
8 COUTO, Berenice Rojas. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: Uma Equagéo Possivel? 2. ed. SGo Paulo: Cortez, 2006.

424



Nesse processo, considera-se a palavra do trabalhador
como a principal diretiva na busca dessa melhor adequagdo das
condig¢des e organizagao do trabalho ao homem. O trabalhador
com deficiéncia, portanto, devera ser considerado como essen-
cial e importante agente das transformagGes, pois apenas ele
poderd confirmar ou ndo a adequagdo de solugdes propostas
pelos técnicos sobre o seu ambiente e organiza¢do do trabalho.

APOIOS ESPECIAIS

A empresa deverd providenciar a adequacdo dos meios e
recursos para o bom desempenho do trabalho, considerando
suas limitagdes. Os apoios especiais sdo elementos (orientagao,
supervisdo e ajudas técnicas, dentre outros) que auxiliam ou
permitem compensar uma ou mais limitagées funcionais moto-
ras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora de deficiéncia,
de modo a superar as barreiras da mobilidade e da comunica-
¢do, possibilitando a plena utilizacdo de suas capacidades em
condi¢des de normalidade (Instrugdo Normativa n2 20/01, da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho/MTE).

Como exemplos de apoios especiais temos: as tecnologias
de acesso ao computador e a Internet para pessoas com defici-
éncia visual e motora, sintetizadores de voz, livros falados, sina-
lizacdo e alarmes sonoros e luminosos, folheadores eletronicos
para tetraplégicos, servico de impressdo em Braille, servico de
mensagem e vibracall em telefones para deficientes auditivos,
banheiros adaptados para cadeirantes, corrimdo nas paredes
para facilitar a locomogdo de deficientes visuais, etc.

ACESSIBILIDADE

A inclusdo social das pessoas com deficiéncia deve ser
um dos objetivos nas sociedades que defendem os valores da
solidariedade e da integracdo, além do respeito pelas dife-
rencas pessoais. A acessibilidade exerce papel fundamental
nessa inclusdo. A empresa devera conscientizar todos os seus
empregados, mediante treinamentos e execugdo de a¢des para
eliminar barreiras e promover a acessibilidade. A empresa pode
melhorar, por exemplo, o acesso ao local de trabalho por pesso-
as com diferentes tipos de deficiéncia, incluindo facilidades para
entrar e se movimentar no estabelecimento, além de acesso a
banheiros e lavatérios. O planejamento para emergéncias deve
assegurar que pessoas com deficiéncia possam deixar, com
seguranca e eficiéncia, o local de trabalho e se deslocar para
uma area segura.

O acesso a informagdo também é fundamental, devendo ser
disponibilizados na empresa, por exemplo, manuais e instrucdes
relativas ao posto de trabalho de forma a serem compreendidos
por pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

A Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, estabelece
normas gerais e critérios bdsicos para a promogao da acessibili-
dade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, mediante a supressdo de barreiras e de obstaculos nas
vias e espagos publicos, no mobilidrio urbano, na construgdo e
reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunica-
cdo. Para fins dessa Lei sdo estabelecidas as seguintes defini¢es:

I. acessibilidade: possibilidade e condigcdo de alcance para
utilizagdo, com segurancga e autonomia, dos espag¢os, mobilidrios
e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos transportes e dos
sistemas e meios de comunicagdo, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
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Il. barreiras: qualquer entrave ou obstdculo que limite ou
impeca o acesso, a liberdade de movimento e a circulagdao com
seguranca das pessoas, classificadas em:

a. barreiras arquitetonicas urbanisticas: as existentes nas
vias publicas e nos espacos de uso publico;

b. barreiras arquitetdnicas na edificacdo: as existentes no
interior dos edificios publicos e privados;

c. barreiras arquitetdnicas nos transportes: as existentes
nos meios de transporte;

d. barreiras nas comunicagdes: qualquer entrave ou obsta-
culo que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento
de mensagens por intermédio dos meios ou sistemas de comu-
nicagdo, sejam ou nao de massa.

O Capitulo V desta Lei trata da acessibilidade nos edificios
de uso privado (como as empresas), estabelecendo critérios
para adequada inclusdo dos trabalhadores com deficiéncia.

O Capitulo VII desta lei aborda os critérios para acessibi-
lidade nos sistemas de comunicag¢do e sinalizagdo, definindo
que o Poder Publico promovera a eliminagdo de barreiras na
comunicagdo e estabelecera mecanismos e alternativas técnicas
gque tornem acessiveis os sistemas de comunicacdo e sinalizacédo
as pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e com dificuldade
de comunicagdo, para garantir-lhes o direito de acesso a infor-
magdo, a comunicagao, ao trabalho, a educacdo, ao transporte,
a cultura, ao esporte e ao lazer.

Enfatizamos a importancia da comunicagdo para melhor
inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho. A
empresa devera disponibilizar todos os meios para minimizar ou
excluir todas as barreiras que impegam a perfeita comunicagdo
dos trabalhadores com deficiéncia, tais como uso de intérpretes
em LIBRAS, escrita em Braille, sinalizagdo em luzes, sons e/ou
cores, etc.

Por meio do art. 19 fica determinado que os servi¢cos de
radiodifusdo sonora e de sons e imagens adotardo plano de
medidas técnicas com o objetivo de permitir o uso da linguagem
de sinais ou outra subtitulacdo, para garantir o direito de acesso
a informagdo as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva, na
forma e no prazo previstos em regulamento.

O Capitulo X estabelece, por meio do art. 24, que o Poder
Publico promovera campanhas informativas e educativas dirigi-
das a populagdo em geral, com a finalidade de conscientiza-la
e sensibiliza-la quanto a acessibilidade e a integragao social da
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Importante ressaltar que o art. 26 estabelece que as orga-
nizagGes representativas de pessoas portadoras de deficiéncia
terdo legitimidade para acompanhar o cumprimento dos requi-
sitos de acessibilidade estabelecidos nesta Lei.

NORMAS ABNT

As normas técnicas destinadas a permitir a acessibilidade
das pessoas com deficiéncia sdo importantes instrumentos para
encorajar e comprometer solidariamente toda a sociedade na
inclusdo, ressaltando a importancia da supressdo das barreiras
arquitetonicas e de comunicagdo, criando condi¢cdes para
o exercicio de uma cidadania plena. Essas normas refletem
orientagdes de diversas organizagdes, como a Organizagao das
Nac¢des Unidas e a Unido Europeia, dentre outras.




1. elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas
que afetam a seguranga e salde do trabalhador;

2. produzir analises, avaliagGes e testes de medidas e mé-
todos que visem a elimina¢do ou reducgdo de riscos no trabalho,
incluindo equipamentos de protecdo coletiva e individual;

3. desenvolver e executar agOes educativas sobre temas
relacionados com a melhoria das condigdes de trabalho nos
aspectos de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho;

4. difundir informagdes que contribuam para a protegdo e
promocédo da saude do trabalhador;

5. contribuir com drgdos publicos e entidades civis para
a protecdo e promog¢do da saude do trabalhador, incluindo
a revisdo e formulagdo de regulamentos, o planejamento e
desenvolvimento de agles interinstitucionais; a realizagdo de
levantamentos para a identificagdo das causas de acidentes e
doencas nos ambientes de trabalho; e

6. estabelecer parcerias e intercambios técnicos com or-
ganismos e instituicdes afins, nacionais e internacionais, para
fortalecer a atuacgdo institucional, capacitar os colaboradores e
contribuir com a implementagdo de a¢des globais de organismos
internacionais;

VIl — Compete ao Ministério da Saude:

a) fomentar a estruturagdo da atengdo integral a saude
dos trabalhadores, envolvendo a promogdo de ambientes e
processos de trabalho saudaveis, o fortalecimento da vigilancia
de ambientes, processos e agravos relacionados ao trabalho,
a assisténcia integral a saude dos trabalhadores, reabilitacdo
fisica e psicossocial e a adequagdo e amplia¢do da capacidade
institucional;

b) definir, em conjunto com as secretarias de saude de
Estados e Municipios, normas, parametros e indicadores para
0 acompanhamento das a¢des de salde do trabalhador a serem
desenvolvidas no Sistema Unico de Saude, segundo os respecti-
vos niveis de complexidade destas agdes;

c) promover a revisdo periddica da listagem oficial de doen-
¢as relacionadas ao trabalho;

d) contribuir para a estruturagdo e operacionaliza¢do da
rede integrada de informag¢Ges em saude do trabalhador;

e) apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em
salde do trabalhador;

f) estimular o desenvolvimento de processos de capacitagdo
de recursos humanos em saude do trabalhador; e

g) promover a participa¢do da comunidade na gestdo das
acoes em saude do trabalhador;

VIl — Compete ao Ministério da Previdéncia Social:

a) subsidiar a formulagdo e a proposicdo de diretrizes e nor-
mas relativas a interse¢do entre as a¢des de segurancga e saude
no trabalho e as agdes de fiscalizagdo e reconhecimento dos
beneficios previdencidrios decorrentes dos riscos ambientais do
trabalho;

b) coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes
do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como a politica
direcionada aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, nas
areas que guardem inter-relagdo com a segurancga e saude dos
trabalhadores;

c) coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagdo e a
revisdo dos Planos de Custeio e de Beneficios, relativamente a
temas de sua area de competéncia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

430)

d) realizar estudos, pesquisas e propor agdes formativas
visando ao aprimoramento da legislagdo e das a¢des do Regime
Geral de Previdéncia Social e dos Regimes Proprios de Previdén-
cia Social, no ambito de sua competéncia; e

e) por intermédio do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS:

1. realizar agbes de reabilitagdo profissional; e

2. avaliar a incapacidade laborativa para fins de concessao
de beneficios previdenciarios.

GESTAO

IX - (Revogado pelo Decreto n2 9.944, de 2019)

X - (Revogado pelo Decreto n? 9.944, de 2019)

a) - (Revogado pelo Decreto n2 9.944, de 2019)

b) - (Revogado pelo Decreto n? 9.944, de 2019)

c) - (Revogado pelo Decreto n? 9.944, de 2019)

d) - (Revogado pelo Decreto n? 9.944, de 2019)

e) - (Revogado pelo Decreto n2 9.944, de 2019)

XI -A gestdo executiva da Politica sera conduzida por Comité
Executivo constituido pelos Ministérios do Trabalho e Emprego,
da Saude e da Previdéncia Social; e (Revogado pelo Decreto n?
9.944, de 2019)

XIl -Compete ao Comité Executivo:(Revogado pelo Decreto
n?9.944, de 2019)

a) - (Revogado pelo Decreto n? 9.944, de 2019)

b ) - (Revogado pelo Decreto n? 9.944, de 2019)

c) - (Revogado pelo Decreto n? 9.944, de 2019)

d) - (Revogado pelo Decreto n? 9.944, de 2019)

e) - (Revogado pelo Decreto n? 9.944, de 2019)

QVT e Gestdo de Pessoas no Servigo Publico

Tratar do assunto QVT na Administragdo Publica pode ser
uma forma de preencher um vazio existente no nivel de trata-
mento que o servidor publico recebe no que se refere a valoriza-
¢do de seu trabalho e preocupag¢do com o seu bem estar e o de
sua familia. Especificamente, os gestores publicos tém algumas
dificuldades em desempenhar suas fung¢des, pois estdo limitados
a fatores legais como orgamento restrito, licitagdo, estrutura de
cargos e carreiras dos servidores (AMORIM, 2010).

Frossard (2008) propde que politicas de gestdo de pessoas
que tenham como referéncia a QVT tém sido cada vez mais valo-
rizadas, pois visam a integragdo do individuo com a organiza¢do
de forma harmoniosa, trazendo beneficios para o individuo (in-
tegridade fisica e mental) além de beneficios para ambos (indi-
viduo e organizagdo): melhoria no rendimento e qualidade no
processo produtivo. Percebe-se, com isso, que a QVT pode ser
um importante elo de equilibrio entre os objetivos individuais
de cada trabalhador e os objetivos organizacionais para os quais
cada trabalhador se empenha, no seu dia a dia, para atingir. Ter
qualidade de vida no trabalho torna-se um fator essencial para
um nivel de produtividade eficaz nas organizagGes.

Paralela a QVT, temos a questdo da motivacdo no trabalho.
Brunelli (2008) aponta que a falta de motivacdo no trabalho
pode gerar sérios problemas tanto para as organiza¢des (perda
de padrdes de qualidade e produtividade) como para as pessoas
(estresse, absenteismo, baixa produtividade, diminuigdo no de-
sempenho e no comprometimento com o trabalho, problemas
com a saude fisica e mental). A motivagdo contribui para o bom
desempenho das atividades didrias, torna as pessoas mais en-
volvidas e comprometidas, levando, consequentemente, a altos




