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ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informagdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propde.

Se essa ¢é a finalidade ultima de todo ato de comunicagao, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio da
retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejdvel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumentacéo.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes nao
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo é, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.
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No dominio da argumentacgdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estard dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituigdo bancaria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmagdo da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sao as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

J4 vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditdrio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Serd mais féacil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos
Estados Unidos, essa associagdo certamente ndo surtiria efeito,
porque |3 o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja& verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento.

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recurso
produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que estd tratando; da ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, n3o fazer do texto um
amontoado de citagOes. A citagdo precisa ser pertinente e verdadeira.

Exemplo:
“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdo, ndo ha
conhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.

In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginacdo é mais
importante do que o conhecimento. Para levar o auditdrio a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo.
Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.




Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior nimero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagdes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que
0 objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia
de que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao
indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que
nao desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo,
as afirmagbes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de
que as condi¢des de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos.
Ao confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos
argumentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as
frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o
argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na
mdo do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitdvel uma afirmagdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o
exército americano era muito mais poderoso do que o iraquiano.
Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia
ser vista como propagandistica. No entanto, quando documentada
pela comparag¢do do nimero de canhdes, de carros de combate, de
navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes ldgicas, como causa
e efeito, analogia, implica¢do, identidade, etc. Esses raciocinios
sdo chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios
légicos, eles ndo pretendem estabelecer relagGes necessérias
entre os elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis,
plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a
C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade
légica. Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu
amigo” ndo se institui uma identidade lIégica, mas uma identidade
provavel.

Um texto coerente do ponto de vista ldgico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Vérios sdo os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir
do tema proposto, cair em contradicdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagGes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizacGes
indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipicas
daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro € melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
que é mais grosseiro, etc.
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Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o
consumidor tende a associar o produto anunciado com atributos
da celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um
texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o
modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de
salde de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais
adequada para a persuasao do que a segunda, pois esta produziria
certa estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do
médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo
de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungao
argumentativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério,
para ser ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de
comunica¢do deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que
pretenda ser, um texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa dire¢do que o falante
tragca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagcdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos
episodios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
nao outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abracos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras ndo se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentacdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentacdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tdo
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrdrio. S3o nogdes confusas, como paz, que, paradoxalmente,
pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras
podem ter valor positivo (paz, justica, honestidade, democracia)
ou vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do
meio ambiente, injustica, corrupg¢do).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas por
um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sao
ladrées”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
0 argumento.




Da Indisponibilidade dos Bens

O artigo 37, 8§42, da Constituicdo Federal estabelece um rol
de consequéncias para os atos de improbidade administrativa,
dentre os quais, pode-se incluir a possibilidade da decretagdo da
indisponibilidade dos bens.

Em apoio a disposi¢do constitucional, a Lei n. 8.429/1992
determina em seu artigo 16, que a indisponibilidade dos bens sera
declarada sempre que o ato de improbidade administrativa ficar
caracterizado como enriquecimento ilicito ou lesdo ao patrimonio
publico. Confirmemos:

Art. 16. Na ag¢do por improbidade administrativa poderd
ser formulado, em cardter antecedente ou incidente, pedido de
indisponibilidade de bens dos réus, a fim de garantir a integral
recomposi¢cdo do erdrio ou do acréscimo patrimonial resultante de
enriquecimento ilicito.

Aindisponibilidade a que aduz o caput do referido artigo recaira
sobre bens que possam assegurar o integral ressarcimento do dano,
ou sobre o acréscimo patrimonial que resultou do enriquecimento
ilicito.

Em consondncia com boa parte da doutrina, dois sdo
os requisitos que devem estar presentes para que ocorra a
determinacdo da indisponibilidade dos bens no decurso da agdo
de improbidade administrativa, sendo eles o fumus boni juris e o
periculum in mora.

Assim, temos:

a) Fumus boni juris: é a probabilidade de os fatos imputados ao
agente publico serem verdadeiros, ou ao menos, haver uma grande
possibilidade da ocorréncia do ato de improbidade administrativa.

b) Periculum in mora: é o perigo de dano iminente e irreparavel.
Consiste na possibilidade do indiciado dilapidar o seu patrimonio,
tornando impossivel a devolugdo dos valores devidos aos cofres
publicos.

Estando presentes estas duas caracteristicas, a autoridade
administrativa representard ao Ministério Publico que analisara
os fatos, pugnando ao juiz responsavel pela a¢do a decretagdo da
indisponibilidade dos bens.

Das Penas passiveis de aplicagdo

ALein28.429/1992, comredacdo dada pelaLein®14.230/2021,
dita um rol de sangGes de natureza administrativa, civil e politica
para cada uma das condutas que dao ensejo as diferentes espécies
de improbidade administrativa, sendo que estas sang¢des estdo
classificadas em consonancia com a gravidade da conduta, de
maneira que as a¢des que ddo causa ao enriquecimento ilicito, tem
como consequéncia, as san¢des mais graves, as que causam lesdo
ao patrimonio publico possuem sanc¢Oes intermediarias e as que
atentam contra os principios da administragdo publica.

De acordo com o art. 12 da LIA, “independentemente do
ressarcimento integral do dano patrimonial, se efetivo, e das sangdes
penais comuns e de responsabilidade, civis e administrativas
previstas na legislagdo especifica, estd o responsavel pelo ato de
improbidade sujeito as seguintes cominag¢des, que podem ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade
do fato”.

Ressalta-se que as sangdes de natureza civil, implicam na
obrigacdo explicita de pagar ou devolver algo ao poder publico.
Sendo elas de acordo com as normas da Lei n. 8.429/1992, as
seguintes:
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a) Ressarcimento ao Erario;

b) Perda dos bens e valores acrescidos ilicitamente ao
patrimonio;

¢) Multa.

Relativo as sang¢des de natureza politica, afirma-se que sdo
aplicadas em restri¢des aos direitos politicos, sendo, nos termos da
legislagdo em vigor, a suspensdo dos direitos politicos.

Temos também as sang¢Ges administrativas que implicam na
supressao de vinculo com a administragdo publica. Em suma, sdo:

a) Perda da funcgdo publica;

b) Proibi¢do de contratar com o Poder Publico;

c) Proibicdo de receber incentivos fiscais ou crediticios por
parte do Poder Publico.

Esquematizando, temos:

— Ressarcimento ao erario.
Perda dos bens e valores

Sancao Civel acrescidos ilicitamente ao
patriménio.
— Multa.
— Perda da fungdo publica.
— Proibi¢do de contratar com o
Sangdo Poder Publico.

Administrativa — Proibigdo de receber incentivos
fiscais ou crediticios por parte do

Poder Publico.

dos direitos

Sangao Politica Suspensdo

politicos.

Estassangdes,ndoimportandoadanatureza,sejaadministrativa,
civil ou politica, sdo aplicadas de acordo com a gravidade da conduta
praticada pelo agente publico ou por terceiro, conforme menciona
o artigo 12 da Lei 8.429/92, que “independentemente das san¢bes
penais, civis e administrativas previstas na legislacdo especifica,
esta o responsavel pelo ato de improbidade sujeito as seguintes
cominacgdes, que podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
de acordo com a gravidade do fato”.

Da Declaragao de Bens

Nos parametros legais, o agente publico deverd declarar de
bens na posse e no exercicio da fungao publica.

Desta forma, ao tomar posse em cargo publico, deverda o
servidor apresentar a declaragdo dos bens que constituem o seu
patriménio, medida esta que deverad ser realizada anualmente, até
que ocorra a sua saida do respectivo cargo, mandato, emprego ou
funcgdo.

O objetivo de tal medida, é dar a oportunidade para que a
autoridade administrativa possa averiguar a evolugdo patrimonial
do agente publico, posto que, quando incompativel com a soma
das remuneragdes do servidor, constitui-se em um dos principais
indicios de improbidade administrativa.

A comprovacdo dos valores pode ser feita mediante cépia de
sua declaragdo do Imposto de Renda a repartigao publica.




Ndo cumprindo o servidor a mencionada obriga¢do, ou, caso
apresente falsa declaragao, restard ensejada, nos ditames do §32 do
art. 13 da Lei n. 8.429/1992, a demissdo a bem do servigo publico,
sem sofrer prejuizo das demais sang¢Ges previstas pela legislagdo
pertinente.

— NOTA: Serd apenado com a pena de demissdo, sem prejuizo
de outras sangbes cabiveis, o agente publico que se recusar a
prestar a declaragdo dos bens a que se refere o caput deste artigo
dentro do prazo determinado ou que prestar declaragdo falsa. (Art.
13, 8§32, LIA).

Procedimento: Administrativo e Judicial

No ambito do procedimento administrativo e judicial destinado
a investigar a ocorréncia de improbidade administrativa, infere-se
que a LIA estabelece regras processuais a serem cumpridas.

Denota-se que qualquer pessoa é parte devidamente
competente para representar a autoridade administrativa
pugnando pela instauragdo das investiga¢Ges para a apuragdo de
ato de improbidade administrativa.

Registre-se que, via de regra, a representagdo devera ser feita
por escrito ou reduzida a termo, eivada, ainda, com a qualificacdo e
demais dados do denunciante. Feito isto, com os pressupostos legais,
a autoridade competente instaurara o procedimento administrativo
disciplinar e acordo com o estatuto de cada categoria funcional.

E importante ressaltar que mesmo que a autoridade
administrativa seja competente para a apuragdao das eventuais
faltas funcionais arremetidas por servidores publicos, restando a
conduta em questdo caracterizada como improbidade, a autoridade
administrativa ndo detera o poder de aplicar a penalidade, devendo,
desta forma, formular representac¢do junto ao Ministério Publico,
que representara ao Poder Judicidrio para o ajuizamento da lide,
bem como da aplicagdo da penalidade cabivel.

Destaque-se que em todas as agdes destinadas ao apuramento
de improbidade administrativa, deverd a acdo ser proposta
perante o foro do local onde ocorrer o dano ou da pessoa juridica
prejudicada, conforme determinacgdo legal inserta no art. 17, §42
da LIA.

Competéncia

Esse tema ndo se encontra pacificado na doutrina. Isso ocorre
em razdo da existéncia das inUmeras controvérsias dos tribunais
superiores em relagdo a possibilidade ou ndo de aplica¢do do foro
por prerrogativa de fungdo no ambito das a¢des em questdo.

Sendo o foro por prerrogativa de fungao, ou foro privilegiado,
uma prerrogativa concedida a autoridade detentora de poder,
como os Magistrados, os Chefes do Poder Executivo, dentre outras,
depreende-se que estas autoridades possuem a prerrogativa de
serem processadas e julgadas no campo das acles de natureza
penal, por tribunais e juizes especializados, livrando-se assim do
julgamento realizado pela justica comum.

Desde os primoérdios, o entendimento do STF foi no sentido de
que o foro por prerrogativa de funcdo, se refere a prerrogativa de
que esta poderia ser realizada no campo das a¢es penais, dentre
as quais, ndo inclui a agdo de improbidade administrativa da area
civel.

Da mesma maneira, o entendimento do tribunal mencionado,
era no sentido de que tal prerrogativa somente poderia ser exercida
durante o periodo em que o seu titular estivesse no exercicio no
mandato, ndo se estendendo, apds a quebra do vinculo com o
Estado.
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Em consonancia com os referidos entendimentos, e levando
em conta que a agdo de improbidade administrativa possui natureza
civel, a competéncia para processar e julgar sempre foi designada a
justica comum ao juiz de primeiro grau.

Prescricao

Da mesma maneira como acontece com as demais penalidades
que sdo aplicadas no Direito Administrativo, as sang¢des previstas
pela pratica de improbidade administrativa somente podem ser
propostas até determinado periodo de tempo especifico, sendo
que pos esse decurso, ocorrera a prescri¢cdo e o fim da possibilidade
da aplicagdo de pena ao agente publico ou terceiro beneficiado.

Nos ditames da Lei n. 8.429/1992, com redagdo dada pela Lei
n? 14.230/2021, esse lapso temporal encontra-se previsto no artigo
23, que dispde:

Art. 23. A agdo para a aplicagdo das sangbes previstas nesta
Lei prescreve em 8 (oito) anos, contados a partir da ocorréncia do
fato ou, no caso de infragbes permanentes, do dia em que cessou a
permanéncia

§12Ainstauragdo de inquérito civilou de processo administrativo
para apuragdo dos ilicitos referidos nesta Lei suspende o curso
do prazo prescricional por, no mdximo, 180 (cento e oitenta) dias
corridos, recomegando a correr apds a sua conclusdo ou, caso ndo
concluido o processo, esgotado o prazo de suspensdo.

§22 O inquérito civil para apuragdo do ato de improbidade
serd concluido no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
corridos, prorrogdvel uma unica vez por igual periodo, mediante
ato fundamentado submetido a revisdo da instdncia competente do
drgdo ministerial, conforme dispuser a respectiva lei orgénica.

Esquematizando, temos o seguinte:

PRESCRICAO NA LIA

— Para a aplicagdo das sangOes previstas na LIA, prescreve
em 8 anos, contados a partir da ocorréncia do fato ou, no caso de
infragdes permanentes, do dia em que cessou a permanéncia;
Para instauragdo de inquérito civil ou de processo
administrativo para apuragao dosiilicitos, suspende o curso do prazo
prescricional por, no maximo, 180 dias corridos, recomegando a
correr apos a sua conclusdo ou, caso ndo concluido o processo,
esgotado o prazo de suspensdo;

— O inquérito civil para apuragdo do ato de improbidade sera
concluido no prazo de 365 dias corridos, prorrogdvel uma Unica vez
por igual periodo.

Vale ressaltar que o prazo da prescricdio de 8 (oito) anos,
contados a partir da ocorréncia do fato pelo ajuizamento da a¢do
de improbidade administrativa, interrompe-se nos seguintes casos:

a) Pela publicagdo da sentenga condenatoria;

b) Pela publica¢do de decisdo ou acérdao de Tribunal de Justica
ou Tribunal Regional Federal que confirma sentenga condenatéria
ou que reforma sentenca de improcedéncia;

¢) Pela publicagdo de decisdo ou acérdao do Superior Tribunal
de Justica que confirma acérddo condenatério ou que reforma
acérddo de improcedéncia; e

d) Pela publicagdo de decisdo ou acérddo do Supremo Tribunal
Federal que confirma acérddo condenatério ou que reforma
acérdado de improcedéncia.




Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, éti-
co-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que ddo susten-
tagdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informacdes relacionadas a pessoa, fami-
lia e coletividade, necessdrias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de for-
ma fundamentada, medidas cabiveis para obtengdo de desagravo
publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional
ou que atinja a profissdo.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de for-
ma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente Codi-
go, a Legislacdo do Exercicio Profissional e as Resolugbes, Decisdes
e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagdo disponiveis,
as diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comiss3o de Etica de Enferma-
gem, bem como de comissdes interdisciplinares da instituicdo em
que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de que
tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quan-
do o local de trabalho ndo oferecer condigdes seguras para o exer-
cicio profissional e/ou desrespeitar a legislagdo vigente, ressalvadas
as situagBes de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar imedia-
tamente sua decis&o por escrito e/ou por meio de correio eletroni-
co a instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento
metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e documentar o
cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de dire¢do, gestdao e coordenagdo, no
ambito da salde ou de qualquer area direta ou indiretamente rela-
cionada ao exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
que envolvam pessoas e/ou local de trabalho sob sua responsabili-
dade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em pesqui-
sa, extensdo e produgdo técnico-cientifica.

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicagdo, midias sociais
e meios eletrénicos para conceder entrevistas, ministrar cursos,
palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua competéncia e/ou
divulgar eventos com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 20 Anunciar a presta¢do de servigos para os quais detenha
habilidades e competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em mi-
dias sociais durante o desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam
seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relagdo
profissional/usuarios quando houver risco a sua integridade fisica
e moral, comunicando ao Coren e assegurando a continuidade da
assisténcia de Enfermagem.
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CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equida-
de, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, ho-
nestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia,
no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢ao
ideologica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participagao dos profissionais de
Enfermagem no desempenho de atividades em organizag¢des da ca-
tegoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de En-
fermagem e aos 6rgdos competentes fatos que infrinjam dispositi-
vos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio profissional e
a seguranga a salde da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de En-
fermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissdo de cargo,
funcdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Cédigo e a legislacdo do exercicio profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, notifi-
cagbes, citacdes, convocacgdes e intimagbes do Sistema Cofen/Con-
selhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio
profissional e prestar informacdes fidedignas, permitindo o acesso
a documentos e a area fisica institucional.

Art. 32 Manter inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem,
com jurisdi¢do na area onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conse-
Iho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigagdes financeiras junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis,
numero e categoria de inscrigdo no Conselho Regional de Enferma-
gem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no exercicio
profissional.

§12 E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nime-
ro e categoria de inscrigdo no Coren, devendo constar a assinatura
ou rubrica do profissional.

§292 Quando se tratar de prontudrio eletronico, a assinatura de-
vera ser certificada, conforme legislagdo vigente.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as
informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de
forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de En-
fermagem, em consonancia com sua competéncia legal.

Art. 38 Prestar informagdes escritas e/ou verbais, completas e
fidedignas, necessarias a continuidade da assisténcia e seguranca
do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito
dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assistén-
cia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios,
riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros proce-
dimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de seu re-
presentante legal.




Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo
de qualquer natureza.

Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa
ou de seu representante legal na tomada de decisdo, livre e esclare-
cida, sobre sua saude, seguranga, tratamento, conforto, bem-estar,
realizando a¢des necessarias, de acordo com os principios éticos e
legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa
no que concerne as decisdes sobre cuidados e tratamentos que de-
seja ou ndo receber no momento em que estiver incapacitado de
expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pes-
soa, em todo seu ciclo vital e nas situagdes de morte e pds-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condi¢Ges que
oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das atividades
profissionais decorrentes de movimentos reivindicatdrios da cate-
goria.

Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos
de movimentos reivindicatdrios da categoria, deverao ser prestados
os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura, confor-
me a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos de-
correntes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricao de Enfermagem e Mé-
dica na qual ndo constem assinatura e numero de registro do pro-
fissional prescritor, exceto em situagdo de urgéncia e emergéncia.

§12 O profissional de Enfermagem devera recusar-se a executar
prescricdo de Enfermagem e Médica em caso de identificacdo de
erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o pres-
critor ou outro profissional, registrando no prontudrio.

§29 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento
de prescrigao a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergén-
cia e regulagdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos 6rgaos competen-
tes, acGes e procedimentos de membros da equipe de saude, quan-
do houver risco de danos decorrentes de impericia, negligéncia e
imprudéncia ao paciente, visando a protecdo da pessoa, familia e
coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qua-
lidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, viver, mor-
rer e luto.

Paragrafo Unico. Nos casos de doengas graves incuraveis e ter-
minais com risco iminente de morte, em consonancia com a equipe
multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis
para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respei-
tada a vontade da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade
em casos de emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem plei-
tear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consentimen-
to prévio do paciente, representante ou responsavel legal, ou deci-
sdo judicial.

Paragrafo Unico. Ficam resguardados os casos em que ndo haja
capacidade de decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia do re-
presentante ou responsavel legal.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas ativida-
des profissionais, independentemente de ter sido praticada indi-
vidual ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negligéncia,
desde que tenha participagdo e/ou conhecimento prévio do fato.
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Paragrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a res-
ponsabilidade sera atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s)
individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em
razdo da atividade profissional, exceto nos casos previstos na legis-
lagdo ou por determinagdo judicial, ou com o consentimento escrito
da pessoa envolvida ou de seu representante ou responsavel legal.

§12 Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conheci-
mento publico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§22 O fato sigiloso devera ser revelado em situagGes de ameaca
avida e a dignidade, na defesa propria ou em atividade multiprofis-
sional, quando necessario a presta¢do da assisténcia.

§32 O profissional de Enfermagem intimado como testemunha
devera comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar
suas razGes éticas para manutencgao do sigilo profissional.

§42 E obrigatéria a comunicacdo externa, para os érgios de res-
ponsabilizagdo criminal, independentemente de autorizacdo, de ca-
sos de violéncia contra: criangas e adolescentes; idosos; e pessoas
incapacitadas ou sem condig¢des de firmar consentimento.

§52 A comunicagdo externa para os 6rgaos de responsabili-
zacdo criminal em casos de violéncia doméstica e familiar contra
mulher adulta e capaz sera devida, independentemente de autori-
zacdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo do profis-
sional e com conhecimento prévio da vitima ou do seu responsavel.

Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdao
guanto ao conteldo e imagem veiculados nos diferentes meios de
comunicagdo e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificagdo e o aperfeicoamento
técnico-cientifico, ético-politico, socioeducativo e cultural dos pro-
fissionais de Enfermagem sob sua supervisdo e coordenagao.

Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-
-politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, fa-
milia e coletividade e do desenvolvimento da profissao.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvi-
mento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente
aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 57 Cumprir a legislagdo vigente para a pesquisa envolven-
do seres humanos.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no
processo de pesquisa, em todas as etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribui¢es quando se jul-
gar técnica, cientifica e legalmente apto para o desempenho seguro
para si e para outrem.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profissao, a legislagdo vigente
relativa a preservagdo do meio ambiente no gerenciamento de resi-
duos de servigos de saude.

CAPiTULO NI
DAS PROIBICOES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Codigo de
Etica e a legislagdio que disciplina o exercicio da Enfermagem.

Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranga ao
profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou ju-
ridicas que desrespeitem a legislacdo e principios que disciplinam o
exercicio profissional de Enfermagem.




