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§ 52 A cada 05 (cinco) pontos-promogdo atribuidos, devera
ocorrer o enquadramento do profissional do magistério em um ni-
vel imediatamente superior aquele em que estiver enquadrado.

§ 62 Na hipdtese prevista no inciso | devera ser respeitado o
intersticio de 10 anos, a cada 05 pontos-promocgao atribuidos.

§ 72 O afastamento para pfestagaﬁ—de-senﬂco?de-combﬁagao

pai—da—Edcrca@ao—de—Rrbefraﬁ-Pfeto 0 exercicio de mandato no Sin-

dicato dos Servidores Munlupals e no Centro do Professorado Mu-
nicipal e exere L me ot
aﬁbﬁa-da-admws-tfa@aﬁ-mtmferpafaraows aos pontos promocgao.
(Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 3062/2021) (ExpressGes
declaradas inconstitucionais pelo Tribunal de Justica de Sao Paulo,
conforme ADI n2 2096770-55.2022.8.26.0000)

§ 82 A atribui¢do de pontos aos cursos referidos na alinea “a”,
do paragrafo 19, deste artigo, sera feita somente para os cursos con-
cluidos nos ultimos 10 (dez) anos.

§ 99 Os titulos previstos para fins de promogao serdo conside-
rados uma Unica vez, vedada sua acumulagao.

Art. 12. O profissional do magistério quando afastado para
exercicio de fungGes fora do ambito da Administragdo Municipal
nao fara jus aos pontos-promogao.

SECAO IlI
DA PROMOGCAO POR TEMPO DE SERVICO E CRITERIO DE
MERECIMENTO

Art. 13. A cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Rede Mu-
nicipal de Ensino de Ribeirdo Preto, o profissional do magistério
sera enquadrado automaticamente no nivel imediatamente supe-
rior daquele em que se encontra.

Art. 14. A promogdo por merecimento serd feita mediante a
apuragdo da assiduidade, na seguinte conformidade:

| - de 0 (zero) a 01 (uma) auséncia diaria - 01 (um) ponto;

Il - de 02 (duas) a 04 (quatro) auséncias diarias - 0,5 (meio)
ponto.

§ 12 Para fins de apuragdo da frequéncia nos termos do “caput”
deste artigo, devera ser considerado como ano o periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro.

§ 22 N3o serdo computadas, como auséncia, para o célculo da
promogdo por merecimento, os afastamentos do professor em vir-
tude de:

a) férias;

b) convocagdo para o servigo militar;

C) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

d) licenca maternidade, licenga paternidade ou por adogdo;

e) acidente de trabalho;

f) licenga para tratamento de saude; (Promulgado pela Camara)
(Vide Decreto n2 117/2012)

g) desempenho de fungdo eletiva da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios, inclusive o periodo de férias ou
interregnos parlamentares, observado o disposto nesta lei;

h) exercicio de mandato de dirigente sindical ou de associagdo
de classe.

§ 32 Serd considerada como frequéncia didria quando o pro-
fessor trabalhar em 60% (sessenta por cento) ou mais de sua carga
horaria diaria.

§ 42 Feita a apuracdo de frequéncia, os pontos atribuidos serdo
consignados sob a denominacgdo de pontos-assiduidade.

LEGISLACAO

(342)

§ 52 A cada 05 (cinco) pontos-assiduidade atribuidos, devera
ocorrer o enquadramento do profissional do magistério no nivel
imediatamente superior, daquele em que se encontra.

Art. 15. O disposto neste Capitulo somente valera para profis-
sionais do magistério ocupantes de cargos de carreira, efetivos, que
compdem o Quadro do Magistério da Secretaria Municipal da Edu-
cac¢do de Ribeirdo Preto, previstos no artigo 49, desta Lei.

Art. 16. As promogdes previstas neste Capitulo cessarao quan-
do atingir o limite maximo de nivel previsto no Anexo Il desta Lei.

CAPIiTULO IV
DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SECAO |
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 17. O Quadro do Magistério Municipal, privativo da Secre-
taria Municipal da Educagdo de Ribeirdo Preto, compreende cargos
de provimento efetivo, fungdes de confianga e cargo em comissdo,
distribuidos em tabela e identificados pela denominagdo, nivel ini-
cial de vencimentos, a forma e os requisitos para provimento e as
atribuicGes dos cargos, conforme discriminagdo contidas nos Anexos
| e IV, da presente Lei e na legislacdo de pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
3062/2021) (Expressdo declarada inconstitucional pelo Tribunal de
Justica de Sdo Paulo, conforme ADI n2 2096770-55.2022.8.26.0000)

Art. 18. A escala de niveis e os valores correspondentes cons-
tam do Anexo ll, da presente Lei.

Art. 19. Os atuais cargos do Quadro do Magistério Municipal de
Ribeirdo Preto terdo suas denominagdes alteradas conforme descri-
to no Anexo lll, da presente Lei.

Art. 20. O professor quando nomeado para outro cargo efetivo
da carreira do magistério municipal, desde que se exonere do car-
go de origem, serd enquadrado na referéncia inicial do novo cargo
acrescido dos niveis e vantagens pecunidrias auferidas no cargo an-
terior.

SECAO Il
DA COMPOSICAO DA JORNADA DOCENTE

Art. 21. A jornada de trabalho dos profissionais da Area de Do-
céncia sera composta por:

| - Trabalho Docente com Aluno (TDA): compreende o exercicio
da docéncia em cumprimento ao curriculo, em atividade direta com
a coletividade de criangas, adolescentes, jovens e adultos;

Il - As horas atividades serdo distribuidas em:

a) Trabalho Docente Coletivo (TDC): compreende o tempo de-
dicado a formagdo do docente e a atuagdo com a equipe escolar, as
reunides pedagdgicas e de pais; na construgdo, acompanhamento
e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar; no
aperfeicoamento profissional e nas atividades de interesse da uni-
dade escolar e da Secretaria Municipal da Educagéo;

b) Trabalho Docente Individual (TDI): compreende o trabalho
desempenhado pelo professor em hora e local de sua livre escolha
e destinado a preparacdo das atividades pedagdgicas.

§ 12 O descumprimento das horas atividades destinadas ao Tra-
balho Docente Coletivo e Individual prejudica a caracterizagdo do
efetivo exercicio para fins de pagamento e de contagem de tempo
de servigo publico municipal, nos termos da legislagdo municipal
vigente.




Art. 81. Os empregos sujeitos ao regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) que integram o quadro especial, serdo extin-
tos quando de sua vacancia.

Art. 82. Considerar-se-do como de exercicio efetivo os periodos
relativos aos recessos escolares, férias, periodos de planejamento
escolar, de atribui¢do de turnos, classes e/ou aulas.

Art. 83. Os profissionais do magistério sujeitam-se as disposi-
¢Oes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 84. Ficam criados 20 (vinte) cargos, de provimento efetivo,
de Supervisor de Ensino, com os vencimentos, atribuicdes e requisi-
tos para provimento constantes dos Anexos |, Il e IV.

Art. 85 Ficam assegurados aos monitores da EMEF Egydio Pe-
dreschi os direitos e vantagens previstos na presente Lei. (Promul-
gado pela Camara) (Vide Decreto n? 117/2012)

Art. 86. Os profissionais do magistério, titulares de cargos do
Quadro Efetivo do Magistério Municipal, serdo enquadrados um
nivel acima daquele em que se encontram na Tabela de Niveis e
Vencimentos, a partir de 12 de agosto de 2012.

Art. 87. Ficam assegurados aos profissionais do ensino inativos
os direitos e vantagens previstos na presente lei, conforme rege a
Constituicao Federal.

Art. 88. O Poder Executivo expedira normas regulamentares vi-
sando ao fiel cumprimento desta lei.

Art. 89. As despesas decorrentes com a execugao desta lei cor-
rerdo a conta das dotagGes orcamentarias proprias da Secretaria
Municipal da Educagdo, suplementadas oportunamente, se neces-
sario.

Art. 90. Esta lei complementar entrard em vigor a partir de 23
de julho de 2012, revogadas as disposi¢des em contrario, notada-
mente a Lei Complementar n2 315, de 13 de janeiro de 1994 e a Lei
Complementar n2 2.272, de 25 de junho de 2008.

Palécio Rio Branco

LEI FEDERAL N2 13.146/15 - ARTS. 12 A92 E 27 A 30

LEI N213.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a as-
segurar e a promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania.

LEGISLACAO

(349)

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo
n2 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedi-
mento previsto no § 32 do art. 52 da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico externo,
desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n? 6.949,
de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano
interno.

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢Ges com as demais pessoas.

§ 192 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biop-
sicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
e considerard:  (Vigéncia)  (Vide Decreto n? 11.063, de 2022)

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagao no desempenho de atividades; e

IV - a restrigao de participacao.

§ 22 O Poder Executivo criard instrumentos para avaliagdo da
deficiéncia. (Vide Lein2 13.846, de 2019)  (Vide Lein2 14.126,
de2021)  (Vide Lei n2 14.768, de 2023)

§ 32 O exame médico-pericial componente da avaliagao biopsi-
cossocial da deficiéncia de que trata o § 12 deste artigo podera ser
realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise
documental conforme situagGes e requisitos definidos em regula-
mento. (Incluido pela Lei n2 14.724, de 2023)

Art. 29-A. E instituido o corddo de fita com desenhos de giras-
sbis como simbolo nacional de identificagdo de pessoas com defici-
éncias ocultas.  (Incluido pela Lei n2 14.624, de 2023)

§ 12 O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo é opcio-
nal, e sua auséncia ndo prejudica o exercicio de direitos e garantias
previstos em lei.  (Incluido pela Lei n? 14.624, de 2023)

§ 22 A utilizagdo do simbolo de que trata o caput deste arti-
go ndo dispensa a apresentacdao de documento comprobatdério da
deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autoridade
competente. (Incluido pela Lei n? 14.624, de 2023)Art. 32 Para fins
de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para uti-
lizagdo, com seguranga e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equi-
pamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comuni-
cacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou priva-
dos de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, pro-
gramas e servigcos a serem usados por todas as pessoas, sem neces-
sidade de adaptagdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos
de tecnologia assistiva;

Ill - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipa-
mentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servigcos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participa¢do da pessoa com deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou compor-
tamento que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem
como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilida-




Art. 15 As reunides do Conselho de Classe devem ocorrer em
horarios que facilitem a participagao dos representantes de pais ou
responsaveis e dos alunos.

Paragrafo Unico Os representantes dos pais ou responsaveis e
dos alunos deverdo, sempre que possivel, se reunir previamente
com seus representados com o propdsito de levantar as demandas
de cada turma para posterior encaminhamento ao Conselho de
Classe.

Art. 16 Na avaliagdo das condigdes de oferta do ensino serdo
considerados:

|- Condigdes fisicas do prédio;

II- Acessibilidade e uso do prédio e de seus equipamentos, tais
como: biblioteca, laboratério, areas esportivas, espagos recreativos,
refeitério, materiais pedagogicos e etc.;

Ill- Qualidade do atendimento a comunidade interna e exter-
na; IV — Equipe escolar completa;

V- Assiduidade dos membros da equipe escolar;

VI- Envolvimento da equipe escolar com a elaboragdo e execu-
¢do da proposta pedagodgica; VIl — Realizag¢do de atividades extra-
curriculares;

VIIl — Qualidade das aulas de acordo com os seguintes critérios:

1.Clareza no tratamento dos assuntos em estudo e a articula-
¢do destes com o projeto politico-pedagdgico e com o referencial
curricular;

2.Existéncia de um ambiente de aprendizagem motivador;

3.0rganizacgdo, pelo professor, do tempo para a realizagdo das
atividades pedagdgicas em sala de aula;

4.Qualidade dos relacionamentos interpessoais desenvolvidos
em sala de aula e nas atividades pedagdgicas em geral;

5.Uso, pelos professores, dos recursos pedagégicos disponi-
veis;

6.Realizacdo, pelos alunos, de atividades extraclasse.

Art. 17 O ano letivo, para a sintese dos resultados da avalia¢do
da aprendizagem e do desenvolvimento do aluno, sera divido em
trés trimestres, excetuando-se os cursos da modalidade de Educa-
¢do de Jovens e Adultos cujo semestre letivo sera dividido em dois
trimestres.

Paragrafo unico Os trimestres letivos serdo definidos na elabo-
ragdo do Calendario Escolar.

Art. 18 Os resultados da avaliagdo da aprendizagem e do de-
senvolvimento do aluno, a partir do quarto ano do Ensino Funda-
mental, serdo expressos por meio de uma escala de zero a dez intei-
ros, indicando a avaliagdo global do aluno.

Paragrafo Unico. A unidade escolar deixara disponivel em local
publico e de fécil acesso os horarios e ementas de cada um dos
componentes curriculares obrigatérios bem como os critérios de
avaliacdo adotados em cada um deles.

Art. 19 Sera promovido ao ano escolar seguinte o aluno que, ao
término do ano letivo, preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

|- Média final global igual ou superior a cinco inteiros;

II- Frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas;

lll- Média anual, em cada um dos componentes curriculares
obrigatdrios, ndo inferior a trés inteiros.

§ 12 Na hipdtese de ser atribuida ao aluno, em suas avaliagdes
parciais, nota inferior a cinco inteiros, o professor devera registrar
em sua Ficha Individual de Avaliagdo e Acompanhamento as estra-
tégias a serem adotadas para sua recuperagao.
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§ 22 Na hipodtese de retengdo, ao final do ano ou série letiva,
o Conselho de Classe definird as estratégias pedagdgicas a serem
adotadas para que o aluno possa progredir em sua aprendizagem
no ano seguinte.

Art. 20 Sera promovido ao ano escolar seguinte o aluno que,
ao final da Etapa Inicial de Alfabetizagdo, adquirir as competéncias
e habilidades previstas para o 32 ano do Ensino Fundamental, nos
termos dos atos normativos que regem a matéria, e tiver freqiiéncia
igual ou superior a 75% do total de horas letivas.

Paragrafo unico Os resultados da avaliagdo da aprendizagem
e do desenvolvimento do aluno na Etapa Inicial de Alfabetiza¢do
serdo expressos exclusivamente por meio de Ficha Individual de
Acompanhamento e Avaliagdo.

Art. 21 O aluno podera ser retido pelo periodo maximo de um
ano letivo para cada um dos respectivos anos escolares, excluidos
os dois primeiros anos da etapa inicial de alfabetizacdo, nos quais é
vedada a retencao.

Art. 22 Das decisoes do Conselho de Classe sobre promocgao
ou retenc¢do caberd recurso ao Conselho de Escola e ao Conselho
Municipal de Educagdo, nos termos dos atos normativos que regem
a matéria.

§ 12 A secretaria da unidade escolar divulgara, em local visivel
e de facil acesso aos pais, responsaveis e alunos, com antecedéncia
minima de cinco dias letivos, a data, local, horario e pauta das reuni-
Oes ordindrias e extraordinarias dos orgaos colegiados, bem como,
apos sua realizagdo, as respectivas deliberagdes.

§ 292 As datas das reuniGes ordinarias dos orgdos colegiados se-
rdo definidas por seus membros na ocasido de sua posse.

Art. 23 Ao final de cada ano letivo o Conselho de Escola fard um
relatério global sobre a unidade escolar apontando seus principais
avancos e dificuldades com respeito a aprendizagem e ao desenvol-
vimento dos alunos e as medidas necessarias ao aperfeicoamento
dos processos de ensino e de aprendizagem.

§192 Cépias do relatério a que se refere o caput deste artigo
ficardo disponiveis na unidade escolar, em local publico e de facil
acesso, e serdo enviadas ao Conselho Municipal de Educagdo e a
Secretaria Municipal da Educagao, que as utilizard como referéncia
para o planejamento de suas atividades de formagdo continuada e
de intervengdo nas unidades escolares.

§22 O Conselho Municipal de Educagdo, em suas sessGes ordi-
narias, reservara um tempo as unidades escolares para apresenta-
¢do e discussdo de seus respectivos relatdrios.

Art. 24 A aprendizagem do aluno da rede municipal de ensino
podera ser avaliada por instrumentos de avaliagdo externa, de cara-
ter essencialmente diagnodstico, sendo vedada a utilizagdo de seus
resultados para a classificacdo das escolas, puni¢do ou premiagdo
dos trabalhadores da educagdo.

Art. 25 Os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem da Se-
cretaria Municipal da Educagdo deverdo se articular com aqueles
elaborados em ambito estadual e federal, evitando-se a aplicagdo
de diferentes instrumentos para um mesmo fim.

Art. 26 A Secretaria Municipal da Educagéo, ouvido o Conselho
Municipal de Educagdo, podera realizar estudos e levantamentos
de opinido junto a comunidade ribeirdopretana com o propdsito de
avaliar a qualidade da educagao oferecida no municipio pelas dife-
rentes redes de ensino.

Art. 27 Esta Deliberagdo entra em vigor na data da publicagdo
de sua homologacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Deliberagdo Plenaria




o)garantir o funcionamento regular das classes de alunos dos
anos/séries e modalidades de ensino que n&o serdo avaliados;

p)garantir ambiente adequado para o pleno desenvolvimento
da avaliagdo sem prejudicar as turmas que ndo estdo realizando a
avaliagdo;

g)reorganizar os horarios e rotinas de acordo com as orienta-
¢Oes do orgdo aplicador e da Secretaria Municipal da Educagao;

r)incentivar o publico-alvo das avaliagdes, em sua totalidade, a
comparecem na unidade escolar nos dias de avaliagdes e a partici-
parem adequadamente das avaliagGes;

s)organizar a escola e os recursos pedagogicos e de acessibili-
dade necessarios para que o publico-alvo da educagdo especial te-
nha seu direito garantido de participar das avaliagGes;

t)encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo e aos érgdos
competentes por meios dos canais disponibilizados, as duvidas e/
ou informagdes relevantes a serem socializadas a respeito das ava-
liagOes;

u)recepcionar e dar apoio aos profissionais externos que atua-
rao nas avaliagOes;

v)acompanhar a aplicagdo no sentido de garantir que todo o
processo acontega de acordo com as normativas, com procedimen-
tos padronizados, equidade, respeito e seguranca.

II- Coordenadores Pedagdgicos:

a)coordenar agles e praticas que garantam uma cultura de
avaliacdo na unidade escolar no sentido de que a equipe escolar
e estudantes estejam conscientes da importancia das avaliagbes e
engajados em seu desenvolvimento;

b)participar de reunides, encontros, webndarios e outros meios
de formagdo ou divulgacdo das diretrizes operacionais e pedagdgicas
das avaliagOes externas e de larga escala que serdo aplicadas na rede;

c)cumprir as normativas e orientagdes do érgdo aplicador e da
Secretaria Municipal da Educagao;

d)divulgar as avaliagdes e as normativas pertinentes a toda
equipe escolar, publico-alvo e comunidade escolar;

e)zelar pela integridade dos materiais das avaliagGes, antes,
durante e apds as aplicagles;

f)preencher adequadamente os relatérios exigidos em cada
avaliagdo, sejam fisicos ou virtuais;

g)garantir o sigilo, quando exigido nas normativas, das avalia-
¢Oes e de seus instrumentos;

h)incentivar os estudantes e familias dos estudantes a respon-
derem os questionarios socioeconémicos, quando fizerem parte da
avaliagdo;

i)garantir o funcionamento regular das classes de alunos dos
anos/séries e modalidades de ensino que n&o serdo avaliados;

j)garantir ambiente adequado para o pleno desenvolvimento
da avaliagdo sem prejudicar as turmas que ndo estdo realizando a
avaliagdo;

k)reorganizar os horarios e rotinas de acordo com as orienta-
¢Oes do orgdo aplicador e da Secretaria Municipal da Educagao;

l)incentivar o publico-alvo das avaliagGes, em sua totalidade, a
comparecem na unidade escolar nos dias de avaliacOes e a partici-
parem adequadamente das avaliagGes;

m)organizar a escola e os recursos pedagogicos e de acessibili-
dade necessarios para que o publico-alvo da educagdo especial te-
nha seu direito garantido de participar das avaliagGes;

n)encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo e aos 6rgaos
competentes por meios dos canais disponibilizados, as duvidas e/
ou informagdes relevantes a serem socializadas a respeito das ava-
liagOes;
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o)acompanhar a aplicagdo no sentido de garantir que todo o
processo acontega de acordo com as normativas, com procedimen-
tos padronizados, equidade, respeito e seguranga.

11I- Docentes e Professores Aplicadores:

a)participar de reuniGes, encontros, webnarios e outros meios
de formacgdo ou divulgagdo das diretrizes operacionais e pedagogi-
cas das avaliagOes externas e de larga escala que serdo aplicadas
na rede;

b)cumprir as normativas e orientagGes do 6rgdo aplicador e da
Secretaria Municipal da Educagéo;

c)divulgar as avaliagdes e as normativas pertinentes ao publi-
co-alvo;

d)realizar seu cadastro junto as plataformas e sistemas de ava-
liagdo, quando exigido nas normativas;

e)verificar a inviolabilidade dos materiais e instrumentos da
avaliacdo;

f)distribuir adequadamente os materiais de avaliagdo aos estu-
dantes, incluindo materiais adaptados e de acessibilidade aos estu-
dantes da educacdo especial;

g)ndo permitir o manuseio dos materiais e instrumentos de
avaliacdo por qualquer pessoa que ndo seja o proprio estudante
pertencente ao publico-alvo;

h)recolher adequadamente os materiais das avaliagGes, orga-
nizando-os e acondicionando-os seguindo de acordo com as nor-
mativas;

i)devolver ou encaminhar os materiais das avaliagGes aos seus
respectivos destinos ou responsaveis recebedores seguindo as nor-
mativas das avaliacGes;

j)garantir o sigilo, quando exigido nas normativas, das avalia-
¢Oes e de seus instrumentos;

k)preencher adequadamente os relatdrios exigidos em cada
avaliagdo, sejam fisicos ou virtuais;

l)garantir que os estudantes ndo se comuniquem durante a re-
alizacdo das avaliagGes;

m)garantir que os estudantes ndo utilizem qualquer tipo de
material, incluindo eletrénicos, durante a realizagdo das avaliagOes;

n)zelar pela integridade dos materiais das avalia¢des;

o)garantir ambiente e clima adequado a aplica¢do das avalia-
¢oes;

p)garantir que pessoas ndo autorizadas ou ndo previstas nas
normativas ndo entrem ou interfiram no ambiente de aplicagdo;

g)incentivar os estudantes e familias dos estudantes a respon-
derem os questionarios socioeconémicos, quando fizerem parte da
avaliagdo.

ANEXO Il CRONOGRAMA DE AVALIAGOES — 2023

a)de 23/10/2023 a 10/11/2023 - avaliagdo SAEB: para alunos
de 2° anos (amostral) e 5° e 9° anos do ensino fundamental (cen-
sitaria);

b)22/11/2023 - avaliagdo SARESP: para alunos de 2° e 5° anos
do ensino fundamental (censitaria);

c)de 23/11/2023 a 07/12/2023 - avaliagdo de fluéncia leitora
- Parc/Caed/SEDUC- SP: para alunos do 2° ano do ensino fundamen-
tal (censitaria);

d)29/11/2023 e 30/11/2023 - avaliagdo diagndstica externa
SME/VUNESP: para alunos do 2° ao 9° ano do ensino fundamental
(censitaria).




|- organizada por todos os docentes em um planejamento bi-
mestral, constando as a¢des didaticas previstas para os estudantes
gue ndo atingiram os objetivos propostos, valendo-se da observa-
¢do sistematizada, dos instrumentos de avaliacdo utilizados, dos re-
gistros efetivados em diario de classe e em relatérios pedagdgicos;

1l- nos anos iniciais do ensino fundamental, realizada em todos
os componentes curriculares e, também, em 2 (duas) horas-aulas
semanais no componente Projeto “Recuperac¢do da Aprendizagem”
(PRA), organizadas em oficinas, sendo: uma hora-aula para a Lingua
Portuguesa e uma hora-aula para a Matematica;

IlI- realizada em uma hora-aula semanal nos anos finais do en-
sino fundamental, organizada em oficina voltada a Matematica;

IV- realizada em 2 (duas) horas-aula semanais, por turmas de
62 a0 92 ano, com a participagao do segundo professor nas aulas de
Matematica, mediante disponibilidade.

Paragrafo Unico - O acompanhamento das acGes propostas nos
incisos Il, lll e IV serd realizado por professores articuladores, que
serdo definidos pela Secretaria Municipal da Educagao.

Il- artigo 52:

Art. 52 - ...omissis...

§ 192 - ...omissis...

§ 22 - Cada agrupamento sera organizado por faixa etdria, a
partir dos resultados da avaliagdo diagndstica obrigatéria, realizada
no inicio do ano letivo.

§ 32 - As turmas serdo constituidas por, no minimo, 10 (dez) e,
no maximo, 15 (quinze) estudantes.

§ 492 - _.omissis...

§ 52 - ...omissis...

§ 62 - ...omissis...

§ 72 - Serdo ofertadas de 2 (duas) a 3 (trés) horas-aula por tur-
ma, por dia, definidas de acordo com a realidade local.

§ 82 - Os estudantes serdao atendidos em horarios que possi-
bilitem a sua permanéncia no ambiente escolar, quais sejam, das
9h30 as 13h, para os estudantes matriculados no periodo da tarde,
e das 13h as 15h30, para os estudantes matriculados no periodo
da manha.

| - Ndo sendo possivel o atendimento a um determinado gru-
po de estudantes em contraturno, deverd a unidade escolar enviar
consulta ao Departamento de Educagdo Basica da Secretaria Mu-
nicipal da Educagdo para analise e possivel autorizacdo de ajustes
de horério.

§ 9° - Cada unidade escolar organizara, de acordo com a rea-
lidade local, um plano de atendimento que devera estar em con-
sonancia com as propostas contidas no “Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada”, o qual sera devidamente analisado e autori-
zado pela Secretaria Municipal da Educacdo.

V- artigo 79, inciso lll:

Art. 72 - ...omissis... (...)

11l - elaborar e realizar, no inicio do ano letivo e com a colabo-
ragao dos professores titulares, o processo inicial de sondagem da
aprendizagem, considerando os resultados do Conselho de Classe
Final do ano letivo anterior;

V- artigo 12:

Art. 12 - Os professores articuladores e os professores respon-
saveis pela recuperagdo paralela serdao afastados, nos termos do
inciso Il do artigo 54 da Lei Complementar n2 2.524, de 5 de abril
de 2012, e atuardo no Projeto “Recuperagdo da Aprendizagem” de
acordo com o disposto no artigo 31 do mencionado diploma legal,
ficando vinculado a Secretaria Municipal da Educacdo.
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§ 12 - Para atuar no projeto, os Professores de Educagdo Basica
deverdo cumprir a jornada de tempo integral prevista na Lei Com-
plementar n2 2.524, de 5 de abril de 2012, podendo ser atribuidas
aulas eventuais para os docentes que tiverem jornada inferior.

§ 29 - Os hordérios de cumprimento de Trabalho Docente Cole-
tivo (TDC) Rede e Escola dos professores da recuperagdo paralela
deverdo constar em resolugdo especifica e os TDCs Plataforma e
Acompanhamento serdo distribuidos de acordo com a necessidade
do aludido projeto.

Art. 29 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do e revoga a Resolugdo SME n? 40, de 27 de dezembro de 2022.
(P.D. n° 2023/199835)

RESOLUGCAO SME N2 13/2009 -

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, ja foi abordado
em tdpicos anteriores.

RESOLUGAO SME N2 15/2021

RESOLUGCAO SME N2 15 DE 31 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre os procedimentos para a busca ativa de estudan-
tes matriculados na Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo Preto.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atri-
buicdes legais, e considerando:

-a Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispGe
sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente e da outras providén-
cias;

-a Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que esta-
belece as diretrizes e bases da educagao nacional,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam estabelecidos por esta Resolugdo os procedi-
mentos para a busca ativa de estudantes matriculados na Rede Mu-
nicipal de Ensino de Ribeirdo Preto.

Art. 22 - Para efeitos desta Resolugdo, considera-se:

|I-abandono: quando o estudante deixa de frequentar a escola
durante o ano letivo em exercicio, mas retorna no mesmo ano ou
no ano seguinte;

II- evasdo: quando o estudante deixa de frequentar a escola e
nao retorna para o sistema escolar.

Art. 32 - Quanto a busca ativa de que trata o artigo 12 desta
Resolugdo, cabera aos responsaveis, na escola, pela area de gestdo:

I- alimentar diariamente o sistema de acompanhamento do flu-
x0 escolar, definido pela Secretaria Municipal da Educagdo, acom-
panhando a presenga/auséncia dos estudantes, sobretudo daque-
les em situacdo de vulnerabilidade;

II- adotar providéncias concretas, notadamente as estabele-
cidas nesta Resolu¢do, sempre que um estudante deixar de com-
parecer a escola por 05 (cinco) dias consecutivos ou 08 (oito) dias
alternados;

Ill- realizar as estratégias de busca ativa através dos meios abai-
xo elencados, as quais deverdo ser devidamente registradas:

a)contato telefénico;

b)mensagens via aplicativo “whatsapp”;




