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LINGUA PORTUGUESA

sinal de pontuacgdo deve aparecer apds os parénteses, contudo, se a proposicao ou frase inteira for encerrada pelos parénteses, a notagao
deve aparecer dentro deles.

Ex.: “Ndo, filhos meus (deixai-me experimentar, uma vez que seja, convosco, este suavissimo nome); ndo: o coragdo ndo é tdo frivolo,
tdo exterior, tdo carnal, quanto se cuida”

“A imprensa (quem o contesta?) é o mais poderoso meio que se tem inventado para a divulga¢do do pensamento”. (Carta inserta nos
Anais da Biblioteca Nacional, vol. 1) [Carlos de Laet]

- Isolar datas.
Ex.: Refiro-me aos soldados da Primeira Guerra Mundial (1914-1918).

- Isolar siglas.
Ex.: A taxa de desemprego subiu para 5,3% da populagdo economicamente ativa (PEA)...

- Isolar explicagdes ou retificagdes.
Ex.: Eu expliquei uma vez (ou duas vezes) o motivo de minha preocupagao.

Os parénteses e os colchetes estdo ligados pela sua fungdo discursiva, mas estes sdo utilizados quando os parénteses ja foram empre-
gados, com o objetivo de introduzir uma nova inserc¢do.

Sao utilizados, também, com a finalidade de preencher lacunas de textos ou para introduzir, em cita¢des principalmente, explicagdes
ou adendos que deixam a compreensao do texto mais simples.

— Aspas

A forma mais geral do uso das aspas é o sinal (“”), entretanto, ha a possibilidade do uso das aspas simples (‘) para diferentes finali-
dades, como em trabalhos cientificos sobre linguas, onde as aspas simples se referem a significados ou sentidos: amare, lat. ‘amar’ port.

As aspas podem ser utilizadas, também, para dar uma expressado de sentido particular, ressaltando uma expressao dentro do contexto
ou indicando uma palavra como estrangeirismo ou uma giria.

Se a pausa coincidir com o final da sentenca ou expressdo que estd entre aspas, o competente sinal de pontuagdo deve ser utilizado
apos elas, se encerrarem somente uma parte da proposigdo; mas se as aspas abarcarem todo o periodo, frase, expressdo ou sentenga, a
respectiva pontuacdo é abrangida por elas.

Ex.: “Ai temos a lei”, dizia o Florentino. “Mas quem as ha de segurar? Ninguém.”

“Misera, tivesse eu aquela enorme, aquela Claridade imortal, que toda a luz resume!”

“Por que ndo nasce eu um simples vaga-lume?”

“n

- Delimitam transcri¢des ou citagOes textuais.
Ex.: Segundo Rui Barbosa: “A politica afina o espirito.”

— Alinea

Apresenta a mesma fungao do paragrafo, uma vez que denota diferentes centros de assuntos. Como o pardgrafo, requer a mudanga
de linha.

De forma geral, aparece em forma de nimero ou letra seguida de um trago curvo.

Ex.: Os substantivos podem ser:

a) préprios

b) comuns

— Chave

Este sinal ({ }) € mais utilizado em obras cientificas. Indicam a reunido de diversos itens relacionados que formam um grupo.
2Ex.: Mdltiplos de 5: {0, 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35,... }.

Na matematica, as chaves agrupam varios elementos de uma operagao, definindo sua ordem de resolucdo.

Ex.: 30x{40+[30x(84-20x4)]}

Também podem ser utilizadas na linguistica, representando morfemas.

Ex.: O radical da palavra menino é {menin-}.

— Asterisco

Sinal (*) utilizado apds ou sobre uma palavra, com a intengdo de se fazer um comentdrio ou citagdo a respeito do termo, ou uma ex-
plicacdo sobre o trecho (neste caso o asterisco se pde no fim do periodo).

Emprega-se ainda um ou mais asteriscos depois de uma inicial, indicando uma pessoa cujo nome ndo se quer ou ndo se pode declinar:
o Dr.*, B.¥*, L.***

2 e e e e https://bit.ly/2RongbC.




LINGUA PORTUGUESA

Aplicada nas abreviagOes das datas e em algumas abreviaturas.

ACENTUAGAO GRAFICA

A acentuacgdo é uma das principais quest&es relacionadas a Ortografia Oficial, que merece um capitulo a parte. Os acentos utilizados
no portugués sdo: acento agudo ('); acento grave (°); acento circunflexo (*); cedilha (,) e til ().

Depois da reforma do Acordo Ortografico, a trema foi excluida, de modo que ela sé é utilizada na grafia de nomes e suas derivagGes
(ex: Miller, mulleriano).

Esses sdo sinais graficos que servem para modificar o som de alguma letra, sendo importantes para marcar a sonoridade e a intensi-
dade das silabas, e para diferenciar palavras que possuem a escrita semelhante.

A silaba mais intensa da palavra é denominada silaba tonica. A palavra pode ser classificada a partir da localizagao da silaba ténica,
como mostrado abaixo:

e OXITONA: a tltima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: café)

e PAROXITONA: a penultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: automével)

e PROPAROXITONA: a antepenultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: |ampada)

As demais silabas, pronunciadas de maneira mais sutil, sdo denominadas silabas atonas.

Regras fundamentais

CLASSIFICAGAO REGRAS EXEMPLOS

e terminadas em A, E, O, EM, seguidas ou ndo do

OXIiTONAS plural
e seguidas de -LO, -LA, -LOS, -LAS

e terminadas em [, IS, US, UM, UNS, L, N, X, PS, A,
As, Ao, AOS
e ditongo oral, crescente ou decrescente, seguido
ou nao do plural
(OBS: Os ditongos “El” e “Ol” perderam o acento
com o Novo Acordo Ortogréfico)

Ccipd(s), pé(s), armazém
respeita-la, compo6-lo, comprometé-los

taxi, lapis, virus, férum, cadaver, térax, biceps, im3,
orfdo, 6rgaos, agua, magoa, ponei, ideia, geleia,
paranoico, heroico

PAROXITONAS

PROPAROXITONAS e todas sdo acentuadas colica, analitico, juridico, hipérbole, ultimo, alibi

Regras especiais

REGRA EXEMPLOS

Acentua-se quando “I” e “U” tonicos formarem hiato com a vogal anterior, acompanhados ou ndo de
“S”, desde que ndo sejam seguidos por “NH”
OBS: Nao serdao mais acentuados “1” e “U” ténicos formando hiato quando vierem depois de ditongo

saida, faisca, bau, pais
feiura, Bocaiuva, Sauipe

Acentua-se a 32 pessoa do plural do presente do indicativo dos verbos “TER” e “VIR” e seus compostos | tém, obtém, contém, vém

N3o sdo acentuados hiatos “O0” e “EE” leem, voo, enjoo

Ndo sdo acentuadas palavras homadgrafas

OBS: A forma verbal “PODE” é uma excecédo pelo, pera, para

NORMA CULTA DA ESCRITA

A Linguagem Culta ou Padrdo

E aquela ensinada nas escolas e serve de veiculo as ciéncias em que se apresenta com terminologia especial. E usada pelas pessoas
instruidas das diferentes classes sociais e caracteriza-se pela obediéncia as normas gramaticais. Mais comumente usada na linguagem
escrita e literaria, reflete prestigio social e cultural. E mais artificial, mais estavel, menos sujeita a variagdes. Esta presente nas aulas,
conferéncias, sermdes, discursos politicos, comunicagdes cientificas, noticidrios de TV, programas culturais etc.

Ouvindo e lendo é que vocé aprendera a falar e a escrever bem. Procure ler muito, ler bons autores, para redigir bem.

A aprendizagem da lingua inicia-se em casa, no contexto familiar, que é o primeiro circulo social para uma crianga. A crianga imita o
gue ouve e aprende, aos poucos, o vocabulario e as leis combinatdrias da lingua. Um falante ao entrar em contato com outras pessoas
em diferentes ambientes sociais como a rua, a escola e etc., comega a perceber que nem todos falam da mesma forma. Ha pessoas que
falam de forma diferente por pertencerem a outras cidades ou regides do pais, ou por fazerem parte de outro grupo ou classe social. Essas




SINONIMOS E ANTONIMOS DAS PALAVRAS

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar os sen-
tidos das palavras, as suas relages de sentido entre si. Conhega as
principais relagdes e suas caracteristicas:

Sinonimia e antonimia

As palavras sinGnimas sdo aquelas que apresentam significado
semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade. Ex: inteligente
<—> esperto

Ja as palavras antonimas sdo aquelas que apresentam signifi-
cados opostos, estabelecendo uma relagao de contrariedade. Ex:
forte <—> fraco

Parénimos e homonimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trafe-
go (transito) X trafico (comércio ilegal).

As palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

As palavras homéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes. Ex: cem (nu-
meral) X sem (falta); conserto (arrumar) X concerto (musical).

As palavras homografas sdo aquelas que possuem escrita igual,
porém som e significado diferentes. Ex: colher (talher) X colher (ver-
bo); acerto (substantivo) X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre a
frase. Ex: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

Ja as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam apenas
um significado. Ex: eneagono (poligono de nove angulos).

Denotagdo e conotagao

Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido objetivo e literal. Ex: Esté fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido simbdlico, figurado. Ex: Vocé me olha com frieza. / Pé
da cadeira.

Hiperonimia e hiponimia

Esta classificagdo diz respeito as relagdes hierarquicas de signi-
ficado entre as palavras.

Desse modo, um hiperénimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente. Ex: Fruta é hiperonimo de limao.

J4 o hipbnimo é a palavra que tem o sentido mais restrito, por-
tanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o hiponimo. Ex:
Limdo é hiponimo de fruta.

Formas variantes

Sdo as palavras que permitem mais de uma grafia correta, sem
que ocorra mudanca no significado. Ex: loiro — louro / enfarte — in-
farto / gatinhar — engatinhar.

LINGUA PORTUGUESA

Arcaismo

Sdo palavras antigas, que perderam o uso frequente ao longo
do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas que
ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser bastante
encontradas em livros antigos, principalmente. Ex: botica <—> far-
macia / franquia <—> sinceridade.

USO DE MAIUSCULAS E MINUSCULAS

— Inicial Maiuscula

Utiliza-se inicial maiuscula nos seguintes casos:

1) No comego de um periodo, verso ou citagdo direta.

Disse o Padre Antonio Vieira: “Estar com Cristo em qualquer lu-
gar, ainda que seja no inferno, é estar no Paraiso.”

“Auriverde penddo de minha terra,
Que a brisa do Brasil beija e balanga,
Estandarte que a luz do sol encerra
As promessas divinas da Esperanga...”
(Castro Alves)

2) Nos antropbnimos, reais ou ficticios.
Exemplos: Pedro Silva, Cinderela, D. Quixote.

3) Nos topbnimos, reais ou ficticios.
Exemplos: Rio de Janeiro, Russia, Macondo.

4) Nos nomes mitoldgicos.
Exemplos: Dionisio, Netuno.

5) Nos nomes de festas e festividades.
Exemplos: Natal, Pascoa, Ramada.

6) Em siglas, simbolos ou abreviaturas internacionais.
Exemplos: ONU, Sr., V. Ex.2.

7) Nos nomes que designam altos conceitos religiosos, politicos
ou nacionalistas.

Exemplos: Igreja (Catdlica, Apostdlica, Romana), Estado, Nagdo,
Patria, Unido, etc.

Observagdo: esses nomes escrevem-se com inicial minuscula
quando sdao empregados em sentido geral ou indeterminado.
Exemplo: Todos amam sua patria.

Emprego Facultativo da Letra Maiuscula
1) No inicio dos versos que ndo abrem periodo, é facultativo o
uso da letra mailscula, como por exemplo:

“Aqui, sim, no meu cantinho,
vendo rir-me o candeeiro,

gozo o bem de estar sozinho
e esquecer o mundo inteiro.”

2) Nos nomes de logradouros publicos, templos e edificios.
Exemplos: Rua da Liberdade ou rua da Liberdade / Igreja do Ro-
sario ou igreja do Rosario / Edificio Azevedo ou edificio Azevedo.
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— Inicial Minuscula

Utiliza-se inicial minuscula nos seguintes casos:

1) Em todos os vocabulos correntes da lingua portuguesa.
Exemplos: carro, flor, boneca, menino, porta, etc.

2) Depois de dois-pontos, ndo se tratando de citagdo direta, usa-se letra minuscula.
Exemplo: “Chegam os magos do Oriente, com suas dadivas: ouro, incenso, mirra.” (Manuel Bandeira)

3) Nos nomes de meses, estagdes do ano e dias da semana.
Exemplos: janeiro, julho, dezembro, etc. / segunda, sexta, domingo, etc. / primavera, verdo, outono, inverno.

4) Nos pontos cardeais.
Exemplos: “Percorri o pais de norte a sul e de leste a oeste.” / “Estes sdo0 os pontos colaterais: nordeste, noroeste, sudeste, sudoeste.”

Observagdo: quando empregados em sua forma absoluta, os pontos cardeais sdo grafados com letra maiuscula.
Exemplos: Nordeste (regido do Brasil) / Ocidente (europeu) /Oriente (asiatico).

Emprego Facultativo da Letra Minuscula

1) Nos vocabulos que comp&em uma citagdo bibliografica.
Exemplos:

Crime e Castigo ou Crime e castigo

Grande Sertdo: Veredas ou Grande sertdo: veredas

Em Busca do Tempo Perdido ou Em busca do tempo perdido

2) Nas formas de tratamento e reveréncia, bem como em nomes sagrados e que designam crencas religiosas.
Exemplos:

Governador Mario Covas ou governador Mario Covas

Papa Jodo Paulo Il ou papa Jodo Paulo Il

Excelentissimo Senhor Reitor ou excelentissimo senhor reitor

Santa Maria ou santa Maria

c) Nos nomes que designam dominios de saber, cursos e disciplinas.
Exemplos:

Portugués ou portugués

Linguas e Literaturas Modernas ou linguas e literaturas modernas
Histdria do Brasil ou histéria do Brasil

Arquitetura ou arquitetura

FORMAS DE TRATAMENTO

Vocé ainda fica confuso sobre quando usar Srta, Sra. ou Sr? Estes sdo apenas trés exemplos de honorificos - palavras que implicam
ou expressam status, educac¢do ou respeito - que ainda sdo usados no local de trabalho ao enderegar cartas de apresentagdo e e-mails,
apresentar alguém ou conhecer um novo colega.

Embora possam parecer bastante semelhantes, ndo sdo termos intercambiaveis, e é sempre importante praticar a etiqueta profissional
e respeitosa sempre que possivel ao interagir com outras pessoas no local de trabalho. A seguir, apresentaremos a histdria desses titulos
honorificos, como decidir qual termo usar em diferentes situacdes e contextos e como tornar a conversa sobre esse topico mais progressiva
e inclusiva no local de trabalho.

Uma introdugdo de cada termo e seu uso
Qual termo vocé prefere usar depende inteiramente de vocé. Mas, historicamente, os termos denotaram o estado civil e/ou a idade
das mulheres. Aqui estd um guia rdpido sobre todos os trés:

Srta ou Senhorita

O termo “senhorita” geralmente se refere a uma mulher solteira ou menina mais jovem (alguns dizem que 30 anos é o limite para usar
esse termo). Pode ser usado sozinho, sem fazer referéncia a nomes (ex: “com licenga, senhorita, vocé deixou cair seu livro”), ou pode ser
combinado com o nome e/ou sobrenome de alguém (ex: A senhorita Silva é o nossa nova estagidrio de engenharia”). O termo senhorita
nao foi usado para se referir a mulheres adultas até meados do século 18, e antes disso, a palavra era usada apenas para meninas.




A qualidade das condi¢des de trabalho é um dos fatores
fundamentais para o sucesso do sistema produtivo de qualquer
Empresa.

Nesse ambito, a melhoria da produtividade e da competi-
tividade das Empresas passa, necessariamente, por uma inter-
vengdo no sentido da melhoria das condi¢Ges de trabalho.

Os beneficios da manuten¢dao de um ambiente de trabalho
seguro sdo muitos, mas em primeiro lugar, a seguranca é saber
o que é que pode fazer para proteger os seus trabalhadores.

Na realidade, a pratica da seguranca nos locais de trabalho
traz também inumeros beneficios financeiros para a Empresa
através da Higiene e Seguranca do trabalho.

O impacto de um ambiente de trabalho seguro é desde logo
benéfico tanto direta como indiretamente.

Sendo vejamos, diretamente, falamos na prevencgéao de cus-
tos associados aos incidentes e acidentes, incluindo os custos
com as indemnizagdo e salarios aos trabalhadores, os custos
com a assisténcia médica, os custos com seguros e as contra
ordenagdes aplicaveis.

Estes so6 serdo minimizados quando existe um Sistema de
Gestdo da Seguranca e Saude implementado, que vise e con-
temple todas as areas da Segurancga.

Indiretamente, a inexisténcia deste sistema pode levar a
perdas acentuadas de produtividade, custos com a reparagao
de produtos e equipamentos danificados, custos associados a
substituicdo de trabalhadores, custos administrativos, perdas
de competitividade, perdas associadas a imagem e custos so-
ciais diversos.

E sabido que, um ambiente de trabalho seguro aumenta a
moral do trabalhador, o que, por sua vez, aumenta a produti-
vidade a eficiéncia e, consequentemente, as margens de lucro.

Quando os trabalhadores tém um ambiente de trabalho se-
guro, sentem que podem fazer a diferenca, verificam-se maio-
res indices de assiduidade, menos rotatividade de pessoal e
uma melhor qualidade de trabalho.

Outra drea ndo menos importante, e que deve ser parte
integrante da Empresa, é a formagdo dos trabalhadores em ma-
téria de seguranca e saude.

A formacgdo continua nesta matéria assume um papel fun-
damental na melhoria do nivel de vida dos trabalhadores.

Uma formagao eficaz permite:

Contribuir para que os trabalhadores se tornem competen-
tes em matéria de salde e seguranga;

Desenvolver uma cultura de seguranga e saude positiva,
onde o trabalho e o ambiente seguro sejam parte integrante e
natural do dia a dia dos trabalhadores;

Informar os trabalhadores dos riscos existentes e inerentes
ao seu local de trabalho, das medidas de prevencdo e protegao
e respectiva aplicagdo;

Tanto em termos de postos de trabalho, como em termos
gerais da empresa;

Dotar o trabalhador das competéncias necessarias para
atuar em caso de perigo grave e iminente;

Evitar os custos associados aos acidentes e problemas de
salde ocupacional;

Em especial, os associados as perdas materiais, paragens e
consequente perda de produgdo, absentismo e a desmotivacdo
dos trabalhadores;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cumprir a legislagdo legal e obrigatdéria em matéria de Se-
guranca e Saude.

A importancia da higiene e seguranca do trabalho

Qualquer empresa de hoje em dia conhece bem as implica-
¢Oes e requisitos legais quando se fala em HSST- Higiene, Segu-
ranca e Saude no trabalho, tendo consciéncia de que uma falha
neste ambito dentro da empresa, pode gerar automaticamente
0 pagamento de uma multa por incumprimento legal.

A Higiene, Seguranca e Saude no trabalho é um conjunto de
acOes que nasceu das preocupagdes dos trabalhadores da in-
dustria em meados do século 20, pois as condi¢des de trabalho
nunca eram levadas em conta, mesmo que tal implicasse riscos
de doenga ou mesmo de morte dos trabalhadores.

Numa época em que a industria era a principal atividade
econdmica em Portugal, os trabalhadores morriam ou tinham
acidentes onde ficavam impossibilitados para toda a vida por
ndo terem os devidos processos de Higiene e Seguranga do tra-
balho.

Simplesmente porque a mentalidade corrente era a de que
o valor da vida humana era para apenas util para trabalhar e
porque ndo existia qualquer legislacdo que protegesse o tra-
balhador.

O cenadrio demorou tempo a mudar e apenas a partir da
década de 50/60, surgiram as primeiras tentativas sérias de in-
tegrar os trabalhadores em atividades devidamente adequadas
as suas capacidades, e dar-lhes conhecimento dos riscos a que
estariam expostos aquando do seu desempenhar de fungdes.

Atualmente a dimensdo que encontramos neste ambito é
muito diferente, sobretudo porque a Lei-Quadro de Segurancga,
Higiene e Saude no Trabalho faz impender sobre as entidades
empregadoras a obrigatoriedade de organizarem os servigos de
Seguranca e Saude no Trabalho.

Desta forma, para além de analises minuciosas aos postos
de trabalho a empresa tem que garantir também as condigdes
de salde dos trabalhadores (como a existéncia de um posto
médico dentro de cada empresa).

E ainda garantir que sdao objeto de estudo as investigacdes
de quaisquer tipo de incidentes ocorridos, sendo sempre ana-
lisada a utilizagdo ou ndo de equipamentos de protecdo indivi-
dual (vulgo EPI).

Em resumo, todas as atividades de HSST se constituem
como as atividades cujo objetivo é o de garantir condigdes de
trabalho em qualquer empresa “num estado de bem-estar fisi-
co, mental e social e ndo somente a auséncia de doenca e en-
fermidade” (de acordo com a Organizagdo Mundial de Saude.)

Analisando parcelarmente este tipo de atividades temos
que:

A higiene e saude no trabalho procura combater de um
ponto de vista ndo médico, as doengas profissionais, identifi-
cando os fatores que podem afetar o ambiente do trabalho e
o trabalhador, procurando eliminar ou reduzir os riscos profis-
sionais.

A seguranga do trabalho por outro lado, propde-se comba-
ter, também dum ponto de vista ndao médico, os acidentes de
trabalho, eliminando para isso ndo sé as condigdes inseguras
do ambiente, como sensibilizando também os trabalhadores a
utilizarem medidas preventivas.




Dadas as caracteristicas especificas de algumas atividades
profissionais, nomeadamente as que acarretam algum indice de
perigosidade, é necessario estabelecer procedimentos de segu-
ranca, para que estas sejam desempenhadas dentro de parame-
tros de seguranca para o trabalhador.

Nesse sentido, é necessario fazer desde logo um levanta-
mento dos fatores que podem contribuir para ocorréncias de
acidentes, como sejam:

- Acidentes devido a agdes perigosas;

- Falta de cumprimento de ordens (ndo usar E.P.l.)

- Ligado a natureza do trabalho (erros na armazenagem)

- Nos métodos de trabalho (trabalhar a ritmo anormal, ma-
nobrar empilhadores inadequadamente, distragdes).

- Acidentes devido a Condigdes perigosas:

- Maquinas e ferramentas;

- Condicdes de ambiente fisico, (iluminagdo, calor, frio,
poeiras, ruido).

Condicdes de organizacdo (Layout mal feito, armazena-
mento perigoso, falta de Equipamento de Prote¢do Individual
- E.P.l.)

Apds o processo de identificacdo deste tipo de condigdes é
importante desenvolver uma andlise de riscos, sendo para isso
necessaria a sua identificagdo e mapeamento.

A fim de que posteriormente se possa estudar a possibili-
dade de aplicagdo de medidas que visam incrementar um maior
nivel de seguranga no local de trabalho, e que concretizam na
eliminacdo do risco de acidente, tornando-o inexistente ou
neutralizando-o.

Por fim, importa ter ainda em conta que para além da
matriz de identificacdo de riscos no trabalho é imprescindivel
considerar o risco ergondmico que surge da ndo adaptagao dos
postos de trabalho as caracteristicas do operador através da
Higiene e Seguranca do trabalho.

Quer quanto a posi¢do da maquina com que trabalha, quer
no espagco disponivel ou na posi¢do das ferramentas e materiais
que utiliza nas suas fung¢des.

Desta feita torna-se mais do que evidente de que o sucesso
de um sistema produtivo passa inevitavelmente pela qualidade
das condicdes de trabalho que este proporciona aos seus cola-
boradores.

Nesta perspectiva, a melhoria da produtividade e da com-
petitividade das empresas portuguesas passa, necessariamen-
te, por uma intervengdo no sentido da melhoria das condigdes
de trabalho.

Ainda que este conjunto de atividades seja visto atualmen-
te, pela gestdo das empresas, mais como um gasto, do que pro-
priamente um incentivo a produtividade.

Ao tornar evidentes junto dos colaboradores os riscos a que
estdo expostos durante o seu periodo de trabalho, a Higiene,
Seguranca e Saude no Trabalho permite relembrar todos os co-
laboradores de que para um trabalho feito em condicdes é pre-
ciso que as condigOes permitam que o trabalho se faca.

LEGISLACAO APLICADA A HIGIENE E SEGURANCA DO
TRABALHO

A legislagdo da higiene e seguranga do trabalho é bem es-
pecifica e grande, sabendo disso iremos mostrar abaixo apenas
os artigos e incisos principais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Art. 163 — Serd obrigatdria a constituicdo de Comissdo In-
terna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), de conformidade com
instrugGes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabe-
lecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

As instru¢Bes do Ministério do Trabalho e Emprego corres-
pondem a NR5, que trata especificamente das ComissGes Inter-
nas de Prevencdo de Acidentes — CIPA.

O item 5.1, da NR 5, estabelece que o objetivo da CIPA é a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com
a preservacdo da vida e a promocdo da saude do trabalhador.

O emprego da palavra “permanentemente”, traz a ideia de
“sem interrupgao”.

O item 5.2, da NR 5, dispde que devem constituir CIPA, por
estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as em-
presas privadas, publicas, sociedades de economia mista, Or-
gdos da administracdo direta e indireta, instituicGes beneficen-
tes, associagOes recreativas, cooperativas, bem como outras
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

Como ja vimos, a nog¢do correta, para os obrigados a obe-
decer toda e qualquer disposicdao de Norma Regulamentadora,
ndo so relativa a CIPA, é de empregador.

Na aula 4 conceituamos, de acordo com a CLT, e através de
exemplos, o que se entende, juridicamente, por empregador.

Numa palavra: empregador é aquele que contrata forga de
trabalho através do regime celetista.

O item 5.3 dispde que as normas da NR5 aplicam-se, no
que couber, aos trabalhadores avulsos e as entidades que lhes
tomem servigos, observadas as disposi¢des estabelecidas em
Normas Regulamentadoras de setores econdmicos especificos.

Sabemos que ndo existe vinculo empregaticio, celetista, na
relagdo de trabalho avulso. Sabemos, também, que as normas
de SST, em regra, so se aplicam aos trabalhadores regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Entretanto, no caso especifico da NR5, suas disposicoes,
guando ndo forem incompativeis com as caracteristicas do tra-
balho avulso, sdo plenamente aplicdveis a esta relagao de tra-
balho.

Paragrafo Unico — O Ministério do Trabalho regulamentara
as atribuicdes, a composicdo e o funcionamento das CIPA (s).

Art. 164 — Cada CIPA sera composta de representantes da
empresa e dos empregados, de acordo com os critérios que vie-
rem a ser adotados na regulamentagao de que trata o paragrafo
Unico do artigo anterior.

12 — Os representantes dos empregadores, titulares e su-
plentes, serdo por eles designados.

292 — Os representantes dos empregados, titulares e suplen-
tes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem,
independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os em-
pregados interessados.

Escrutinio secreto significa votagdo secreta, sigilosa.

Vejamos quais sdo as disposi¢Oes especificas da NR5, acer-
ca das atribuicbes e composicdo dos processos de higiene e
seguranga do trabalho. Nao abordaremos o funcionamento da
CIPA, pois a matéria foge do nosso estudo.

A CIPA serda composta de representantes do empregador e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto
no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteragdes disciplinadas
em atos normativos para setores econdmicos especificos.




