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As mesmas observagdes vistas no ponto de interroga¢do, em
relagdo ao emprego do ponto final e ao uso de maidscula ou mi-
nuscula inicial da palavra seguinte, sdo aplicadas ao ponto de ex-
clamacdo.

— Reticéncias

As reticéncias (...) demonstram interrupgdo ou incompletude
de um pensamento.

Ex.: — “Ao proferir estas palavras havia um tremor de alegria
na voz de Marcela: e no rosto como que se lhe espraiou uma onda
de ventura...”

— “Ndo imagina o que ela é |4 em casa: fala na senhora a todos
os instantes, e aqui aparece uma pamonha. Ainda ontem...

Quando colocadas no fim do enunciado, as reticéncias dispen-
sam o ponto final, como vocé pode observar nos exemplos acima.

As reticéncias, quando indicarem uma enumeracdo inconclusa,
podem ser substituidas por etc.

Ao transcrever um dialogo, elas indicam uma nao resposta do
interlocutor. Ja em citagBes, elas podem ser postas no inicio, no
meio ou no fim, indicando supressdo do texto transcrito, em cada
uma dessas partes.

Quando ocorre a supressdao de um trecho de certa extensao,
geralmente utiliza-se uma linha pontilhada.

As reticéncias podem aparecer apés um ponto de exclamagdo
ou interrogacgao.

— Virgula

A virgula (,) é utilizada:

- Para separar termos coordenados, mesmo quando ligados por
conjuncdo (caso haja pausa).

Ex.: “Sim, eu era esse gargdo bonito, airoso, abastado”.

IMPORTANTE!
Quando hd uma série de sujeitos seguidos imediatamente de
verbo, ndo se separa do verbo (por virgula) o ultimo sujeito da série

Ex.: Carlos Gomes, Vitor Meireles, Pedro Américo, José de
Alencar tinham-nas comegado.

- Para separar oragdes coordenadas aditivas, mesmo que estas
se iniciem pela conjuncgdo e, proferidas com pausa.

Ex.: “Gostava muito das nossas antigas dobras de ouro, e eu
levava-lhe quanta podia obter”.

- Para separar oragBes coordenadas alternativas (ou, quer,
etc.), quando forem proferidas com pausa.
Ex.: Ele saira daqui logo, ou eu me desligarei do grupo.

IMPORTANTE!

Quando ou exprimir retificagdo, esta mesma regra vigora.

Ex.: Teve duas fases a nossa paixao, ou ligacdo, ou qualquer ou-
tro nome, que eu de nome nao curo.

Caso denote equivaléncia, o ou posto entre os dois termos nao
é separado por virgula.

Ex.: Solteiro ou solitario se prende ao mesmo termo latino.

- Em aposicdes, a ndo ser no especificativo.
Ex.: “ora enfim de uma casa que ele meditava construir, para
residéncia propria, casa de feitio moderno...”
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- Para separar os pleonasmos e as repeti¢des, quando nao tive-
rem efeito superlativamente.

Ex.: “Nunca, nunca, meu amor!”

A casa é linda, linda.

- Para intercalar ou separar vocativos e apostos.
Ex.: Brasileiros, é chegada a hora de buscar o entendimento.
E aqui, nesta querida escola, que nos encontramos.

- Para separar oragdes adjetivas de valor explicativo.

Ex.: “perguntava a mim mesmo por que ndo seria melhor depu-
tado e melhor marqués do que o lobo Neves, — eu, que valia mais,
muito mais do que ele, — ...”

- Para separar, na maioria das vezes, oragdes adjetivas restritiva
de certa extensdo, ainda mais quando os verbos de duas oracGes
distintas se juntam.

Ex.: “No meio da confusdo que produzira por toda a parte este
acontecimento inesperado e cujo motivo e circunstancias inteira-
mente se ignoravam, ninguém reparou nos dois cavaleiros...”

IMPORTANTE!

Mesmo separando por virgula o sujeito expandido pela oragdo
adjetiva, esta pontuag¢do pode acontecer.

Ex.: Os que falam em matérias que ndo entendem, parecem
fazer gala da sua prépria ignorancia.

- Para separar oragdes intercaladas.
Ex.: “Ndo lhe posso dizer com certeza, respondi eu”

- Para separar, geralmente, adjuntos adverbiais que precedem
o verbo e as oragdes adverbiais que aparecem antes ou no meio da
sua principal.

Ex.: “Eu mesmo, até entdo, tinha-vos em ma conta...”

- Para separar o nome do lugar em datas.
Ex.: Sdo Paulo, 14 de janeiro de 2020.

- Para separar os particulas e expressGes de corregdo, continu-
acdo, explicagcdo, concessdo e conclusdo.

Ex.: “e, ndo obstante, havia certa légica, certa dedug¢édo”

Saird amanh3, alids, depois de amanha.

- Para separar advérbios e conjungbes adversativos (porém,
todavia, contudo, entretanto), principalmente quando pospostos.

Ex.: “A proposta, porém, desdizia tanto das minhas sensagdes
ultimas...”

- Algumas vezes, para indicar a elipse do verbo.
Ex.: Ele sai agora: eu, logo mais. (omitiu o verbo “sairei” apos
“eu”; elipse do verbo sair)

- Omissao por zeugma.
Ex.: Na classe, alguns alunos sdo interessados; outros, (sdo) re-
lapsos. (Supressdo do verbo “sdo” antes do vocabulo “relapsos”)

- Para indicar a interrup¢do de um seguimento natural das
ideias e se intercala um juizo de valor ou uma reflexdo subsidiaria.




- Para evitar e desfazer alguma interpretagdo erronea que pode
ocorrer quando os termos estao distribuidos de forma irregular na
oragdo, a expressdo deslocada é separada por virgula.

Ex.: De todas as revolugGes, para o homem, a morte é a maior
e a derradeira.

- Em enumeragdes

sem gradagdo: Coleciono livros, revistas, jornais, discos.

com gradagdo: Ndo compreendo o ciime, a saudade, a dor da
despedida.

N3o se separa por virgula:

- sujeito de predicado;

- objeto de verbo;

- adjunto adnominal de nome;

- complemento nominal de nome;

- oragdo principal da subordinada substantiva (desde que esta
nao seja apositiva nem aparec¢a na ordem inversa).

— Dois Pontos

Sdo utilizados:

- Na enumeragao, explicacdo, noticia subsididria.

Ex.: Comprou dois presentes: um livro e uma caneta.

“que (Viegas) padecia de um reumatismo teimoso, de uma
asma ndo menos teimosa e de uma lesdo de coragdo: era um hos-
pital concentrado”

“Queremos governos perfeitos com homens imperfeitos: dis-
parate”

- Em expressdes que se seguem aos verbos dizer, retrucar, res-
ponder (e semelhantes) e que d3o fim a declaragdo textual, ou que
assim julgamos, de outrem.

Ex.: “Ndo me quis dizer o que era: mas, como eu instasse muito:

— Creio que o Damido desconfia alguma coisa”

- Em alguns casos, onde a intengdo é caracterizar textualmente
o discurso do interlocutor, a transcricdo aparece acompanhada de
aspas, e poucas vezes de travessao.

Ex.: “Ao cabo de alguns anos de peregrinagdo, atendi as supli-
cas de meu pai:

— Vem, dizia ele na ultima carta; se ndo vieres depressa acha-
rds tua mae morta!”

Em expressdes que, ao serem enunciadas com entonagdo es-
pecial, o contexto acaba sugerindo causa, consequéncia ou expli-
cagao.

Ex.: “Explico-me: o diploma era uma carta de alforria”

- Em expressdes que possuam uma quebra na sequéncia das
ideias.

Ex.: Sacudiu o vestido, ainda molhado, e caminhou.

“Nao! bradei eu; ndo has de entrar... ndo quero... la a langar-lhe
as maos: era tarde; ela entrara e fechara-se”

— Ponto e Virgula
Sinal (;) que denota pausa mais forte que a virgula, porém mais
fraca que o ponto. E utilizado:
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- Em trechos longos que ja possuam virgulas, indicando uma
pausa mais forte.

Ex.: “Enfim, cheguei-me a Virgilia, que estava sentada, e travei-
-lhe da mao; D. Placida foi a janela”

- V iV i -
Para separar as adversativas onde se deseja ressaltar o con
traste.

Ex.: “N3o se disse mais nada; mas de noite Lobo Neves insistiu
no projeto”

- Em leis, separando os incisos.

- Enumerag¢do com explicitacdo.

Ex.: Comprei alguns livros: de matemadtica, para estudar para
0 concurso; um romance, para me distrair nas horas vagas; e um
dicionario, para enriquecer meu vocabulario.

- Enumeragdo com ponto e virgula, mas sem virgula, para mar-
car distribuigdo.

Ex.: Comprei os produtos no supermercado: farinha para um
bolo; tomates para o molho; e pdo para o café da manha.

— Travessao

E importante ndo confundir o travessdo (—) com o traco de
unido ou hifen e com o trago de divisdo empregado na parti¢do de
silabas.

O uso do travessao pode substituir virgulas, parénteses, colche-
tes, indicando uma expressdo intercalada:

Ex.: “.. e eu falava-lhe de mil cousas diferentes — do ultimo
baile, da discussdo das camaras, berlindas e cavalos, de tudo, me-
nos dos seus versos ou prosas”

Se a intercalagdo terminar o texto, o travessdo é simples; caso
contrdrio, se utiliza o travessdo duplo.

Ex.: “Duas, trés vezes por semana, havia de lhe deixar na algi-
beira das calgas — umas largas cal¢as de enfiar —, ou na gaveta da
mesa, ou ao pé do tinteiro, uma barata morta”

IMPORTANTE!
Como é possivel observar no exemplo, pode haver virgula apds
o travessdo.

O travessdo pode, também, denotar uma pausa mais forte.
Ex.: “.. e se estabelece uma cousa que poderemos chamar —,
solidariedade do aborrecimento humano”

Além disso, ainda pode indicar a mudanca de interlocutor, na
transcrigdo de um didlogo, com ou sem aspas.

Ex.: — Ah! respirou Lobo Neves, sentando-se preguicosamente
no sofa.

— Cansado? perguntei eu.

— Muito; aturei duas macgadas de primeira ordem (...)

Neste caso, pode, ou ndo, combinar-se com as aspas.

— Parénteses e Colchetes




MATEMATICA

O inverso de X ( na multiplicagdo) 1/x
Soma Aumentar, maior que, mais, ganhar, adicionar
Subtrac¢do menos, menor que, diferenga, diminuir, perder, tirar
Divisao Razao

Exemplos de aplicagdo da técnica para a resolugdo de problemas:
1 -0 dobro de um niumero somado ao triplo do mesmo numero é igual a 7. Qual é esse nimero?
Vamos verificar a tabela para algebrizar este problema:

Solugdo:
2x+3x=7
5x =7
7
X= 5
x=1,4

Resposta: x=1,4

2 —Um relatdrio contém as seguintes informagdes sobre as turmas A, Be C:

— As trés turmas possuem, juntas, 96 alunos;

— A turma A e a turma B possuem a mesma quantidade de alunos;

— A turma C possui o dobro de alunos da turma A.

Estas informag8es permitem concluir que a turma C possui a seguinte quantidade de alunos:
A) 48

B) 42

C) 28

D) 24

Solugdo:
A+B+C=96

Continuando...
A+B+C=96
X+ X+ 2x=96
4x =96

96
X= 4
x=24

Continuando
C=2x
C=2.24
C=48

Resposta: Alternativa A

3 — Uma urna contém bolas azuis, vermelhas e brancas. Ao todo sdo 108 bolas. O nimero de bolas azuis é o dobro do de vermelhas,
e o numero de bolas brancas é o triplo do de azuis. Entdo, o nimero de bolas vermelhas é:

(A)10

(B) 12

(C) 20

(D) 24

(E) 36




Solugdo:
A+V+B=108
A=2x

V=x
B=3.2x=06x
V="

Continuando...
A+V+B=108
2x +x + 6x = 108
9x = 108

108
x= 9
x=12
V=x=12

Resposta: Alternativa B

4 — Um fazendeiro dividird seu terreno de modo a plantar soja,
trigo e hortaligas. A parte correspondente a soja terd o dobro da
area da parte em que sera plantado trigo que, por sua vez, tera o
dobro da area da parte correspondente as hortalicas. Sabe-se que
a area total desse terreno é de 42 ha, assim a drea em que se ira
plantar trigo é de:

(A) 6 ha

(B)12 ha

(C) 14 ha

(D) 18 ha

(E) 24 ha

Solugdo:
S+T+H=42

Continuando...
S+T+H=42
AX +2x +x =42
7x =42

432
x= 7
X=6

Continuando...
T=2x

T=2,6

T=12

Resposta: Alternativa B

5 — Maria e Ana se encontram de trés em trés dias, Maria e
Joana se encontram de cinco em cinco dias e Maria e Carla se en-
contram de dez em dez dias. Hoje as quatro amigas se encontraram.
A proxima vez que todas irdo se encontrar novamente sera daqui a:

(A) 15 dias

(B) 18 dias

(C) 28 dias

(D) 30 dias

MATEMATICA

(E) 50 dias

Conforme mencionado a resolugdo de problemas é a aplicagdo
de varios conceitos de matematica. Aqui uma questdo onde envolve
o MMC.

Solugdo:
Calculandoo MMCde 3-5-10:
3-5-101|2

3-5-5 |3

1-5-5 |5

1-1-1 | 30dias.

Resposta: Alternativa D

6 — Uma doceria vendeu 153 doces dos tipos casadinho e briga-
deiro. Se a razdo entre brigadeiros e casadinhos foi de 2/7, determi-
ne o numero de casadinhos vendidos.

(A) 139

(B) 119

(C)94

(D) 34

Solugdo:

Razdo é a mesma coisa que divisdo

Total = 153
B

2
C= 7
=7

C

Continuando...
Colocando o K (constante de proporcionalidade) para descobrir
seu valor.

2K

2K + 7K = 153
9K = 153
153
K= "9
K=17

Continuando...
C=7K
C=7.17=119

Resposta: Alternativa B

7 — Na venda de um automodvel, a comissdo referente a essa
venda foi dividida entre dois corretores, A e B, em partes direta-
mente proporcionais a 3 e 5, respectivamente. Se B recebeu RS
500,00 a mais que A, entdo o valor total recebido por A foi:

(A) RS 550,00

(B) RS 650,00.

(C) RS 750,00.

(D) RS 850,00.

Solugdo:

Colocando a proporcionalidade
A= 3K

B =5K




sdo capazes de minimizar o risco durante o manuseio de produtos
quimicos e o contato com residuos contaminados dos servigos de
saude, como fluidos corporais.

E de extrema importancia que a gestdo desses servicos pro-
movam ac¢les de conscientizagdo do uso de EPIs, além de fornecer
todo o equipamento necessario para a garantia da seguranga de
seus profissionais, conforme estabelecido pela NR 32.

Durante a pandemia da COVID-19, os EPIs tiveram um papel
determinante para conter o avango da transmissdo do virus pela
populacdo, tanto dentro quanto fora dos ambientes de saude. Esses
itens foram de extrema importdncia na preven¢do de novos casos,
principalmente antes da imunizagdo em massa realizada pela cam-
panha de vacinagdo. Entretanto, cabe ressaltar que mesmo depois
da vacinagdo, itens como a mdscara continuam prevenindo a doen-
¢a e auxiliando no controle da disseminagdo do virus.

E estabelecido pela Norma Regulamentadora 6 a obrigatorie-
dade da utilizagdo de EPIs dentro de servicos de satde. E necessario
que esses materiais sejam certificados pelo Ministério do Trabalho.

E de total responsabilidade do empregador fornecer EPIs apro-
priados aos riscos associados a cada atividade, que sejam certifica-
dos pelo Ministério do Trabalho, sendo eles armazenados de manei-
ra correta e substituidos sempre que necessario, além de fiscalizar e
exigir a sua utilizagdo pelos seus funcionarios, realizar treinamentos
sobre o uso correto desse material e comunicar ao Ministério do
Trabalho qualquer irregularidade identificada.

Em contrapartida, cabe ao funcionario utilizar o EPI correta-
mente e rotineiramente de acordo com a fungdo desempenhada,
responsabilizar-se pela conservacdo do material utilizado, comu-
nicar ao empregador quaisquer circunstancias que tornem o uso
do EPI inapropriado e seguir as instrugdes sobre o uso apropriado
desses equipamentos.

O empregador poderd ser punido com multas caso deixe de
cumprir as regras estabelecidas para os EPIs, enquanto o empre-
gado podera sofrer adverténcias e até mesmo demissdo por justa
causa, havendo descumprimento das normas.

Luvas

As luvas podem ser estéreis ou ndo, a depender da indicagdo.
Sdo utilizadas luvas estéreis em procedimentos que requeiram a
técnica estéril, como em cirurgias, enquanto as ndo estéreis sdo
recomendadas para procedimentos mais simples, onde ndo haja a
necessidade de ser estéril. Elas podem ser confeccionadas em dife-
rentes tipos de material, entretanto, o mais comum é o latex que
cumpre muito bem o papel de vedagdo desejado para as luvas.

Oculos de Protegdo

Sdo muito utilizados em procedimentos que existe o risco de
respingos de fluidos corporais, como em aspiracdo de secregdes.
Além disso, pode ser utilizado também com o intuito de impedir
que produtos quimicos entrem em contato com os olhos. E neces-
sario que Oculos de protegdo de uso hospitalar sejam produzidos
em acrilico e que ndo prejudiquem a qualidade da visdo do cola-
borador.

Avental

Muito utilizado em praticas cirurgicas, servindo como barrei-
ra fisica contra secregGes e fluidos corporais dos pacientes para os
colaboradores. Em sua maioria sdo feitos de algoddo e devem ser
utilizados por cima da vestimenta de trabalho. Alguns deles podem
ser impermeadveis ou de tecido-ndo-tecido, quando descartaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Mascara Cirurgica

Utilizada como barreira fisica contra materiais bioldgicos, como
bactérias, fungos e virus. Ficou muito conhecida durante a pande-
mia da COVID-19, pois além de ser utilizada como EPl em ambientes
de saude, também passou a ser utilizada pela populagdo geral, com
o intuito de prevenir a contaminagdo cruzada pelo virus.

Sapatos Fechados

Considerado um EPI de uso rotineiro dos profissionais de sau-
de. Enfermeiros e técnicos de enfermagem estdo constantemente
em contato com agua e fluidos corporais dos pacientes, como vo-
mitos, sangue, catarro, entre outros. O sapato fechado e, de prefe-
réncia, impermedvel dificulta a contaminacgdo por essas secregdes.

Touca

Assim como os oculos, a touca evita a contaminagéao, principal-
mente em praticas que envolvam materiais bioldgicos, muito utili-
zada, por exemplo, em aspiracdo de secregbes. Além disso, também
previne queda de cabelo durante a execugao de alguns procedi-
mentos, principalmente em campo estéril.

SEGURANCA DO TRABALHO

De modo genérico, Higiene e Seguranca do Trabalho compdem
duas atividades intimamente relacionadas, no sentido de garantir
condi¢des pessoais e materiais de trabalho capazes de manter certo
nivel de satide dos empregados.

Do ponto de vista da Administracdao de Recursos Humanos, a
saude e a seguranga dos empregados constituem uma das princi-
pais bases para a preservacgdo da forca de trabalho adequada atra-
vés da Higiene e Seguranga do trabalho.

Higiene e Seguranga do trabalho

Segundo o conceito emitido pela Organizagdo Mundial de Sau-
de, a salde é um estado completo de bem-estar fisico, mental e
social e que ndo consiste somente na auséncia de doenga ou de
enfermidade.

A higiene do trabalho refere-se ao conjunto de normas e pro-
cedimentos que visa a protegdo da integridade fisica e mental do
trabalhador, preservando-o dos riscos de saude inerentes as tarefas
do cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

Seguranca e higiene do trabalho sdo atividades interligadas que
repercutem diretamente sobre a continuidade da produgao e sobre
a moral dos empregados.

Seguranca do trabalho é o conjunto de medidas técnicas, edu-
cacionais, médicas e psicoldgicas, empregadas para prevenir aci-
dentes, quer eliminando as condig¢Ges inseguras do ambiente, quer
instruindo ou convencendo as pessoas da implanta¢do de praticas
preventivas.

A atividade de Higiene do Trabalho no contexto da gestdo de
RH inclui uma série de normas e procedimentos, visando essencial-
mente, a prote¢do da saude fisica e mental do empregado.

Procurando também resguarda-lo dos riscos de saude rela-
cionados com o exercicio de suas fun¢Ges e com o ambiente fisico
onde o trabalho é executado.

Hoje a Higiene do Trabalho é vista como uma ciéncia do reco-
nhecimento, avaliagdo e controle dos riscos a saude, na empresa,
visando a preveng¢do de doengas ocupacionais.




O que é higiene e seguranga do trabalho?

A higiene do trabalho compreende normas e procedimentos
adequados para proteger a integridade fisica e mental do trabalha-
dor, preservando-o dos riscos de saude inerente as tarefas do cargo
e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

A higiene do trabalho esta ligada ao diagndstico e a prevencdo
das doencgas ocupacionais, a partir do estudo e do controle do ho-
mem e seu ambiente de trabalho.

Ela tem carater preventivo por promover a saude e o conforto
do funciondrio, evitando que ele adoeca e se ausente do trabalho.

Envolve, também, estudo e controle das condi¢Ges de trabalho.

A iluminacdo, a temperatura e o ruido fazem parte das condi-
¢Oes ambientais de trabalho.

Uma mad iluminagdo, por exemplo, causa fadiga a visdo, afeta o
sistema nervoso, contribui para a ma qualidade do trabalho poden-
do, inclusive, prejudicar o desempenho dos funcionarios.

A falta de uma boa iluminagdo também pode ser considerada
responsavel por uma razodvel parcela dos acidentes que ocorrem
nas organizagoes.

Envolvem riscos os trabalhos noturnos ou turnos, temperatu-
ras extremas — que geram desde fadiga cronica até incapacidade
laboral.

Um ambiente de trabalho com temperatura e umidade inade-
guadas é considerado doentio.

Por isso, o funcionario deve usar roupas adequadas para se
proteger do que “enfrenta” no dia-a-dia corporativo.

O mesmo ocorre com a umidade. Ja o ruido provoca perca da
audicdo e quanto maior o tempo de exposi¢do a ele maior o grau da
perda da capacidade auditiva.

A seguranca do trabalho implica no uso de equipamentos ade-
guados para evitar lesdes ou possiveis perdas.

E preciso, conscientizar os funcionarios da importancia do uso
dos EPIs, luvas, mascaras e roupas adequadas para o ambiente em
que eles atuam.

Fazendo essa agdo especifica, a organizagdo esta mostrando re-
conhecimento ao trabalho do funciondrio e contribuindo para sua
melhoria da qualidade de vida.

Ao invés de obrigar os funcionarios a usarem, é melhor realizar
esse tipo de trabalho de conscientizagdo, pois o retorno sera bem
mais positivo.

J& ouvi muitos colaboradores falarem, por exemplo, que os EPIs
e as mascaras incomodam e, algumas vezes, chagaram a pedir aos
gestores que usassem os equipamentos para ver se era bom.

Ora, na verdade os equipamentos incomodam, mas o traba-
Ihador deve pensar o uso desses que € algo valido, pois o ajuda a
prevenir problemas futuros.

Na seguranca do trabalho também é importante que a empre-
sa forneca maquinas adequadas, em perfeito estado de uso e de
preferéncia com um sistema de travas de seguranga.

E fundamental que as empresas treinem os funcionarios e os alertem
em relagdo aos riscos que maquinas podem significar no dia-a-dia.

Caso algum funciondrio apresente algum problema de saude
mais tarde ou sofra algum acidente, a responsabilidade sera toda
da empresa por ndo ter obrigado o funciondrio a seguir os procedi-
mentos adequados de seguranga.

Caso o funcionario se recuse a usar os equipamentos que o
protegerdo de possiveis acidentes, a organizagdo podera demiti-lo
por justa causa.

As prevencdes dessas lesGes/acidentes podem ser feitas atra-
vés de:
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- Estudos e modificagdes ergondmicas dos postos de trabalho.

- Uso de ferramentas e equipamentos ergonomicamente adap-
tados ao trabalhador.

- Diminuicdo do ritmo do trabalho.

- Estabelecimento de pausas para descanso.

- Redugdo da jornada de trabalho.

- Diversificagdo de tarefas.

- Eliminagao do clima autoritdrio no ambiente de trabalho.

- Maior participagao e autonomia dos trabalhadores nas deci-
sGes do seu trabalho.

- Reconhecimento e valorizag¢do do trabalho.

- Valorizagdo das queixas dos trabalhadores.

E preciso mudar os habitos e as condicdes de trabalho para que a
higiene e a seguranga no ambiente de trabalho se tornem satisfatorios.
Nessas mudancas se faz necessario resgatar o valor humano.

Nesse contexto, a necessidade de reconhecimento pode ser
frustrada pela organizagdo quando ela ndo valoriza o desempenho.

Por exemplo, quando a politica de promocdo é baseada nos
anos de servigo e ndo no mérito ou, entdo, quando a estrutura sa-
larial ndo oferece qualquer possibilidade de recompensa financeira
por realizagdo como os aumentos por mérito.

Se o ambiente enfatizar as relages distantes e impessoais en-
tre os funciondrios e se o contato social entre os mesmos for deses-
timulado, existirdo menos chances de reconhecimento.

Conforme Arroba e James (1988) uma maneira de reconhecer
os funcionarios é admitir que eles tém outras preocupagdes além
do desempenho imediato de seu servigo.

Uma outra causa da falta de reconhecimento dos funcionarios
na organizagdo sdo os esteredtipos, pois seus julgamentos ndo sdo
baseados em evidéncias ou informagdes sobre a pessoa.

A partir do momento que as pessoas fazem parte de uma orga-
nizagdo podem obter reconhecimento positivo ou negativo.

Os grupos de trabalho, por exemplo, podem satisfazer ou frus-
trar as necessidades de reconhecimento.

Quem a higiene e segurancga do trabalho beneficia?

A Seguranga e Higiene do Trabalho beneficia qualquer tipo ne-
gbcio, além de ser uma obrigagdo legal e social.

Todas as organizagdes deverdao entender que este ramo serve
para prevenir acidentes e doencas laborais, mas que também é uma
parte essencial para o sucesso do seu negécio.

Todas as empresas podem gozar de beneficios significativos ao
investirem em medidas de Seguranca e Higiene do Trabalho.

Pequenos melhoramentos podem levar ao aumento da compe-
titividade e da motivagdo dos trabalhadores.

A qualidade das condi¢Ges de trabalho é um dos fatores funda-
mentais para o sucesso do sistema produtivo de qualquer Empresa.

Nesse ambito, a melhoria da produtividade e da competitivida-
de das Empresas passa, necessariamente, por uma intervengdo no
sentido da melhoria das condicdes de trabalho.

Os beneficios da manutencdo de um ambiente de trabalho se-
guro sdo muitos, mas em primeiro lugar, a segurancga é saber o que
é que pode fazer para proteger os seus trabalhadores.

Na realidade, a pratica da seguranga nos locais de trabalho traz
também inumeros beneficios financeiros para a Empresa através
da Higiene e Seguranca do trabalho.

O impacto de um ambiente de trabalho seguro é desde logo
benéfico tanto direta como indiretamente.




