apostllas ~?

p9a05

COD: OP-065AB-24
7908403551859

CACHOEIRA PAULISTA-SP

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA - SAO PAULO

Comum aos cargos de Nivel Médio:

Auxiliar de Redacao e Escriturario

EDITAL N.2 01/2024



Lingua Portuguesa

iNDICE

1. Ortografia: usode S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J € G oeiiicieiiiciiee ettt setee ettt s e e va e e s naa e s asaeesenne e e snreeesnnaeas
2. Divisdo silabica: separagdo e parti¢do de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas........c.cccccevvveeneennn.
R Vol T L (U Lo [ I =4 Y3 [or: FO O OO OO P PP P UTSUPOTUPPROTOON
4. classificagdo das palavras quanto a posigao da Silaba tONICA........cciiiiiiiiicece e e
5. CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU ......covveeeerreceeieieeeeeeeveeeneee s
B, CRASE ...ttt h et h e bt a e bttt eh e et eeh e e bt h s ekt e Rt e ekt et e eh s e bt ea b e eh e oAb eehten st eh e e bt eateehe e teehe e beeabenbeentenbeentenbeen
2R 12 XY 3 012X o7 o TR
8. SUFIXOS E PREFIXOS ...eeeetieeeiieiitttee ettt e ettt e e e e ettt et e e e s st bt e e e e e e s saaabe e e eeeeaasbbaeeaeesaaaabbeaeeeeesassaaaeeeesansssaaeeaessansbenaeeessnnnssnnes
9. SINONIMOS € ANTONIMIOS ...eiiitiiiiteite ettt ettt et e e sttt e bt e s bt e sue e e bt e e abe e st e eabeeeh et eabeeeabeesa e e e abeeeabeeebeeeaseeeabe e beeeabeesareenbeeenbeens
10. INTERPRETAGAOD DE TEXTO ..vvivieiiieiteteeeetsteteteee st eesess et aesessasesstetes st sessesessssasssesessss et stesess et esatesessasssetesess s et esesenessessessssssssasns
Matematica
1. As 4 operagGes, numeros inteiros, fragdo, nimeros decimais, MAC € MMC .....cccueeiiiiieieiieeeciiee e e e rae e enaeeas
R 0T - o [ d TSP SPRORRPRORIO
S 0T (ol =T o] =Y == o ST RT PP PPPTOORRRE
N (5 01 - 1o L= g =T o F= TSP
5. Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica .......cccceeevvveeccveeccciee e
6. EQUAGCOES B 12 8 22 rAUS .eeuvveeueieeuiieteeeieesteesteeeteessseestessaeenseeanseessseesssessseessseenssessseensessnseesnseesssesnsessssesnseesnseensssensessnseesseeensenss

Conhecimentos Gerais

1.
2.

Historia do brasil, geografia do brasil........c.cccccvvvvieiiieiicieeiee

Atualidades sobre ciéncias, religido, cultura, politica, esporte e os mais diversos temas de interesse social no brasil e no

mundo divulgados pela grande midia (radio, jornais, tv e internet)

25
33
34
36
38
49




CONHECIMENTOS GERAIS

Os investimentos nao estdo ocorrendo apenas no ramo ferroviario. Desde 2007, o Departamento Nacional de Infraestrutura e Trans-
portes (DNIT) esta preparando uma espécie de “PAC das hidrovias”, que prevé investimentos de até RS 18 bilhdes nos préximos anos.

A mais importante entre essas obras é a ampliacdo da Hidrovia Tieté-Parana. A intengdo do governo é ampliar o trecho navegavel,
dos atuais 800 para 2.000 km. A capacidade de transporte de carga aumentaria de 5 milhdes para 30 milhdes de toneladas por ano. Outra
vantagem é que a hidrovia terminaria a uma distancia de apenas 150 km do Porto de Santos (hoje essa distancia é de 310 km).
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A segunda obra em analise é a amplia¢do da Hidrovia do Tocantins-Araguaia. O primeiro trecho da obra contempla a construgdo da
eclusa de Tucurui, que dara ao Rio Tocantins 700 km navegaveis. No futuro, pretende-se fazer mais trés eclusas, elevando a distancia

navegdvel para 2.200 km.
O terceiro projeto trata-se do projeto da implantacdo da Hidrovia Teles Pires-Tapajds, que demandard investimentos de RS 5 bilhdes

para ampliar a navegabilidade do rio de 300 km para 1.500 km.
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Os principais portos do Brasil

No litoral Sudeste encontra-se a maior concentragao de portos de intenso movimento, com destaque para o Porto de Santos, que mo-
vimenta principalmente produtos industrializados. Na Regido Sul, destacam-se as exportagdes agropecuarias de Paranagud e Rio Grande.

Os custos portudrios brasileiros chegaram a figurar entre os mais elevados do mundo, em razdo da fraca mecanizagdo das operagdes
de embarque e desembarque e da intrincada burocracia administrativa. Faltam equipamentos para movimentar a carga, ha poucos es-
tacionamentos para os caminhdes e os armazéns sdo insuficientes. Desse modo, congestionamentos e atrasos tornam-se rotina, o que
dificulta a vida de quem exporta. Nesse setor, porém, a maior parte dos investimentos estd sendo realizada pelo setor privado, que ja
controla cerca de 80% da movimentagdo portudria nacional.




Muitas pessoas recorrem ao trabalho informal, temporario ou
nao, a fim de escapar da situagdo de desemprego.

Atual

O mercado de trabalho nunca foi tdo competitivo. A economia
de mercado globalizada fez com que as empresas possam contratar
pessoas em todos os cantos do planeta. Com o crescimento do tra-
balho remoto esta tendéncia sé tende a aumentar.

Igualmente, os postos oferecidos pelo mercado de trabalho
exigem cada vez mais tempo de estudo, autonomia e habilidades
em informatica.

Dessa maneira, nem sempre aqueles que sdo considerados
como populagdo economicamente ativa, tem suficiente formagao
para ingressar no mercado de trabalho.

Tendéncias

As principais tendéncias para o aperfeicoamento do trabalha-
dor, em 2017, segundo uma consultoria brasileira seriam:

¢ Capacidade de Negociagao

¢ Execugdo de planejamento estratégico e projetos

* Assumir equipes de sucesso herdadas

e Dominio do idioma inglés

Mulher

Embora a mulher ocupe uma fatia expressiva do mercado de
trabalho, varios problemas persistem como a remuneragao inferior
ao homem e a dupla jornada de trabalho.

Mesmo possuindo a mesma formagdo de um homem e ocu-
pando a mesma posi¢do, a mulher ganhara menos. Além disso, em
casa se ocupard mais tempo das tarefas domésticas do que os ho-
mens.

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), em todo
mundo, apenas 46% das mulheres em idade de trabalhar buscam em-
prego. Na mesma faixa etdria, os homens respondem por 76%.

Nos paises desenvolvidos a mulher ocupa 51,6% dos postos de
trabalho frente aos 68% dos homens. No Brasil, essa diferencga é de
22 pontos percentuais, aumentando a brecha salarial.

Nos graficos abaixo podemos observar a participagdao da mu-
Iher no mercado de trabalho no Brasil:

PRESENCA FEMININA NO BRASIL
Participacdo de mulheres e homens em postos de trabalho formais, em %
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Diviséio do mercado de trabalho entre mulheres e homens
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Jovens

Para os jovens da chamada geragdo Y ou os millennials — que nasce-
ram apods 1995 — o mercado de trabalho pode ser um desafio complexo.

Os millennials se caracterizam por ter um dominio das tecno-
logias mais recentes, redes sociais e até programac¢do. Possuem
bom nivel de inglés e um segundo idioma, fizeram pds-graduagado e
guem pode, viajou para o exterior.

Por outro lado, tém dificuldades em aceitar hierarquias e, por
conta de sua formagdo, desejam comecar logo em postos de coman-
do. S3o menos propensos a serem fiéis a empresa e preferem em-
preender seu proprio negdcio que buscar um emprego tradicional.

A realidade dos millennials nos paises subdesenvolvidos em
geral e no Brasil em particular esbarra sempre no acesso a educa-
¢do formal.

Profissoées mais valorizadas

Apesar de ser apenas uma estimativa, aqui estdo as profissGes
gue estdo em alta e devem ser mais demandadas nos préximos
anos:

- Estatistica

- Analista de dados

- Médico

- Biotecnologia e Nanotecnologia

- Economia Agroindustrial

- Administragao de Empresas

- Comércio Exterior

- Turismo

- Geriatria

- Design com foco em inovagdo

Estrutura ocupacional

Nos ultimos anos o ritmo de crescimento populacional foi alte-
rado pelas modificagGes das taxas de mortalidade e fecundidade.
Nonato et al (2012) analisando a forca de trabalho, destacam que
a transicdo demografica altera a quantidade da forga de trabalho,
pois altera a composicdo relativa de peso para cada grupos da po-
pulagdo, principalmente em termos de nimeros de adultos que
constituem a PIA brasileira, e assim modificando a oferta de mao
de obra do pais, como sera visto na segdo nesta segao.

Para Camarano (2014) o Brasil estaria indo em diregdo a ter-
ceira fase da transicdo demografica na qual a populagdo apresen-
ta diminuicdo e envelhecimento. Barbosa (2014) argumenta que a
demografia brasileira nas ultimas décadas vem expondo um me-
nor ritmo de crescimento populacional e alteragdo de sua estrutu-
ra etdria, fato que modifica populagdo em idade ativa (PIA), assim
como, modifica o mercado de trabalho.

Nonato et al (2012) observam a forga de trabalho brasileira e
sua disposi¢cdo de quantidade e qualidade. A quantidade da forg¢a de
trabalho esta condicionada ao tamanho da populagdo, nimero de
adultos e a disposi¢ao de empregabilidade. Enquanto a qualidade da
forga de trabalho estad condicionada ao nivel educacional da popula-
¢do. Segundo os autores as caracteristicas quantitativa e qualitativa
da forca de trabalho brasileira modificaram-se nas ultimas décadas
por trés razdes centrais. A primeira diz respeito a transicdo demogra-
fica e alteragdo da estrutura etdria, que altera a composi¢do da PIA
e consequentemente o nimero de individuos da forga de trabalho.
A segunda sdo alteragGes da qualificacdo, especializagdo, ou seja, au-
mentos da escolaridade que sdo associados a maiores niveis de parti-
cipacgdo nas atividades produtivas. E a terceira refere-se a populagdo
feminina e sua participagdo no mercado de trabalho.




ta de trabalho e, na teoria neoclassica a decisdo de ofertar trabalho
ou ndo ofertar trabalho é uma decisdo em relagdo a maximizagao da
utilidade individual em relagdo a quantidade de bens e lazer. Logo, a
determinagdo quanto a oferta de trabalho do individuo esta associada
ao chamado salario de reserva, ou seja, quanto o individuo recebera
de remuneragdo adicional para abrir mdo de uma hora de lazer. Logo
o individuo estara disposto a ter menos horas de lazer quando o sala-
rio de mercado exceder seu salario de reserva. Barbosa (2014) nota
gue enquanto para os homens a elasticidade das horas trabalhadas
em relagdo ao salario é a principal variavel dos estudos sobre oferta de
trabalho. No entanto ndo é o mesmo para entender os determinantes
da oferta do trabalho feminino, justamente pelo contraste da partici-
pagdo de ambos os sexos no mercado de trabalho.

Barbosa (2014) aponta que o salario de reserva tem um papel
importante para determinar a inser¢ao ou ndo da mulher no merca-
do de trabalho, pois 0 mesmo indica caracteristicas individuais, fami-
liares ou econémicas que afetam a disposi¢do de seu nivel de parti-
cipacdo. Como exemplo, as mulheres com filhos pequenos, possuem
uma tendéncia a ter um saldrio de reserva maior do que as mulheres
que ndo possuem filhos, assim como outros membros dependentes
no domicilio e um nimero maior de adultos também tendem a au-
mentar o salario de reserva das mulheres. A autora ainda observa
varidveis como a idade e o estado conjugal com grande influencia
no saldrio de reserva e, que podem ter o efeito positivo ou negativo
guanto a participagdo da mulher no mercado de trabalho.

Camarano (2004) argumenta que a presenca de idosos com
mais de 75 é uma varidvel dubia, pois se o idoso pode gerar um
efeito negativo se necessitar de cuidados, assim como pode gerar
um efeito positivo se os idosos auxiliarem no cuidado dos filhos e/
ou da casa.

Barbosa (2014) aponta que varios estudos indicam de forma
significativa que creches e pré-escolas aumentam a participagdo
das mulheres no mercado de trabalho assim como o aumento das
horas trabalhadas. Barros et al (2011) observa que ao incrementar
a oferta de creches publicas em bairros de baixa renda no Rio de
Janeiro, elevou consideravelmente a participagdo feminina no mer-
cado de trabalho nestas localidades, entre 36,0% e 46,0%.

Berlingeri e Santos (2014) argumentam que é previsto em lei
o atendimento gratuito em creches e pré-escolas e que nos ulti-
mos anos estd ocorrendo um aumentando na demanda nesses ser-
vigos. Entre 1997 e 2009 a demanda por creches municipais teve
um aumento de quatro vezes. Segundo os autores o aumento na
demanda tem dois motivos principais. O primeiro é em relagdo as
conquistas da mulher no mercado de trabalho para complementa-
¢do da renda familiar, sendo que a creche aparece como uma enti-
dade que auxilia as maes trabalhadoras na conciliagdo do trabalho
e maternidade. O segundo motivo é o beneficio no ensino infantil,
desenvolvimento cognitivo e socioemocional das criangas, ou seja,
a relevancia no processo educacional.

Varias modificagdes institucionais visando o ensino infantil fo-
ram realizadas pelos 6rgdos publicos tentando suprir a crescente
demanda por vagas desse grupo etario como exemplo

Por meio da Lei n? 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional (Brasil, 1996), as creches foram incor-
poradas ao sistema de educacgdo e, posteriormente, ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valoriza-
¢do dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), recebendo recursos
diretos do governo.

Outras medidas, como a Lei n? 11.114/2005 (Brasil, 2005) —
que altera o Artigo 32 da LDB, determinando que o ensino funda-
mental, gratuito e obrigatdrio, passa a ter inicio aos 6 anos de idade
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e estende sua duragdo até os 9 anos —, a Emenda Constitucional
(EC) n2 59/2009 — que passa a incluir a pré-escola (4 a 5 anos) como
etapa obrigatdria do ensino basico —, e o projeto de lei (PL) que cria
o Plano Nacional de Educagdo (PNE) para vigorar de 2011 a 2020,
buscando ampliar a oferta de educagao infantil de forma a atender
a 50% da populagdo de até 3 anos, refletem a preocupagdo do go-
verno em universalizar o atendimento escolar destinado ao publico
infantil (BERLINGERI; SANTOS, 2014, p.449)

O cendrio de transformagdo demografica da populagao brasi-
leira oferece importantes informacgdes a respeito das demandas por
vagas na educagao infantil de creches e pré-escolas. Como ja visto,
a fecundidade nas ultimas décadas vem decrescendo cada vez mais
no cenario brasileiro, que com o passar dos anos, foi alterando a
composicdo etaria da populagdao, modificando principalmente os
dois grupos extremos, as criangas e os idosos, pois o primeiro grupo
perde seu peso na composi¢ao da populagdo enquanto o segundo
amplia seu contingente. Logo, ndo é comum para os formulado-
res de politicas atenderem esse aumento de demanda presente
através da expansdo dos servigos de educagdo infantil esperando
que esses investimentos nao possam ficar ociosos no futuro. Assim
a demanda por esses servigos sao conflitantes, pois o nimero de
criangas do grupo entre 0 e 3 anos de idade é cada vez menor, mas
apesar disso, o nimero de familia que buscam por esse servico é
cada vez maior (BERLINGERI; SANTOS, 2014).

Como visto neste capitulo, a populagdo que compde a PIA bra-
sileira vem apresentando menores taxas de crescimento com proje-
¢0es de maximo de sua populagao em 2040, e taxa de crescimento
negativas para depois desse periodo. Além disso, vem apresentan-
do maior grau de envelhecimento. Segundo Camarano (2014) para
manter os niveis de atividade de 2010 entre 2030 e 2050 a oferta
de mao obra trabalhadora deve crescer, e indica a possibilidade de
incremento da participagdo das mulheres e aumento da permanén-
cia dos trabalhadores no mercado de trabalho. Embora ndo elimine
a tendéncia de diminuigdo da populagdo em idade ativa, essas duas
possibilidades retardam o processo.

Apesar disso, uma maior permanéncia nas atividades labora-
tivas ndo é uma tarefa simples, pois conforme o trabalhador vai
ficando mais velho tende a apresentar mais problemas relaciona-
dos a sua condigdo de saude. Como visto em média ambos os sexos
saem do mercado de trabalho antes da idade minima prevista em
lei para aposentadoria.

Logo a tendéncia de saida do mercado de trabalho pelo traba-
lhador brasileiro ndo estda em concordancia com as modificagOes
demograficas que o pais estd passando, ou seja, o incremento em
anos de vida que a populagdo brasileira vem ganhando ndo esta
sendo repassada em aumentos em anos nas atividades econémi-
cas.

Contudo cabe ressaltar que em conjunto de um tempo maior
de trabalho o incremento da participa¢do das mulheres nas ativida-
des é outra possibilidade a ser explorada. Pois os niveis de atividade
das mulheres brasileiras sdo menores comparativamente ao nivel
de atividade dos homens brasileiros, assim como menores, quan-
do comparadas aos niveis de atividade das mulheres dos paises da
OCDE e Estados Unidos.

Barros et al (2011) observa uma relagao positiva entre aumen-
to de nimero de creches e aumento da participagdo feminina nas
atividades econdmicas. Berlingeri e Santos (2014) argumentam que
a demanda pelo servico de creches tem aumentando nos ultimos
anos, mas observa que um aumento de investimentos na amplia-
¢do deste tipo de servigo pode ficar ocioso no futuro, tendo em




Que tipo de informagdo os indicadores podem dar sobre o
Brasil?

A comparagdo entre as regides norte, nordeste, sudeste, sul e
centro-oeste é muito importante para que tenhamos condi¢des de
conhecer melhor uma regido ou o pais. Quando comparados os in-
dicadores sociais do nordeste com os do sudeste (por exemplo, nu-
mero de pessoas que tém em casa esgoto ligado a rede geral, dgua
tratada e coleta de lixo), fica evidente que no nordeste as familias
vivem em piores condigdes de vida do que no sudeste.

Ao mesmo tempo, estes indicadores possibilitam que tenha-
mos condi¢des de avaliar com mais cuidado as a¢des dos governos
no que se refere a administracdo da vida das pessoas. Um governo
conseguiu melhorar os indices de educagao em varias regides, ou-
tro pode ter incentivado a criagdo de novas industrias - os niUmeros
mostram o que realmente foi realizado.

Plataforma do PNUD apresenta indicadores sociais de 20 regi-
O0es metropolitanas do Brasil

Atlas do Desenvolvimento Humano das Regides Metropolita-
nas Brasileiras disponibiliza informagdes do IDH municipal e outros
200 indicadores socioecondmicos. Objetivo é melhorar elaboragdo
de politicas publicas para as cidades. Iniciativa é tema de apresen-
tacGes na Terceira Conferéncia da ONU sobre Moradia e Desenvol-
vimento Urbano Sustentavel, a Habitat Ill.

Para disponibilizar dados sobre 20 regies metropolitanas bra-
sileiras — de um total de 70 espalhadas pelo pais —, o Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e o Instituto de
Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA) criaram uma plataforma onli-
ne com informagdes sobre educagdo, renda, trabalho, demografia,
longevidade, habitagdo e vulnerabilidade de grupos especificos. O
objetivo é melhorar as politicas publicas para as cidades.

A iniciativa é tema de apresentagdes da Terceira Conferéncia
da ONU sobre Moradia e Desenvolvimento Urbano Sustentavel, a
Habitat Ill, que teve inicio na segunda-feira (17) e termina na pré-
xima quinta (20).

Criado também em parceria com a Fundag¢do Jodo Pinheiro,
o Atlas do Desenvolvimento Humano das Regides Metropolitanas
Brasileiras utiliza informagGes do projeto Atlas Brasil, que avaliou
as condigbes de vida em 5.565 municipios.

Além de apresentar o indice de desenvolvimento humano de
cada cidade (IDHM), o portal exibe outros 200 indicadores socieco-
ndémicos e sua evolugdo de 2000 a 2010 nas 20 regides analisadas.
Entre as regiGes metropolitanas avaliadas, estdo Sdo Paulo, Distrito
Federal e Entorno, Rio de Janeiro, Manaus, Maceid, Curitiba, Porta
Alegre, entre outras.

“O Atlas é um instrumento de democratiza¢do da informacdo
que pode auxiliar na melhoria da qualidade de politicas publicas”,
destaca a coordenadora do Relatério de Desenvolvimento Humano
no PNUD, Andréa Bolzon.

Segundo a especialista, com a plataforma “é possivel perceber
que a desigualdade em nivel ‘intrametropolitano’ ainda persiste
como realidade tanto no Sudeste quanto no Nordeste”.

“Dentro da mesma regido metropolitana, por exemplo, a di-
ferenga em termos de esperanga de vida ao nascer pode chegar a
mais de dez anos entre uma Unidade de Desenvolvimento Humano
(UDHs) e outra, quer estejamos em Campinas ou em Maceid”, ex-
plica Bolzon.

CONHECIMENTOS GERAIS

109)

As UDHs — que podem ser analisadas separadamente na pla-
taforma — sdo dreas menores que bairros nos territérios mais po-
pulosos e heterogéneos, mas iguais a municipios inteiros quando
estes tém populagdo insuficiente para desagregacgdes estatisticas.

Através do link a seguir tera acesso, sequencialmente, a plata-
forma online e ao atlas apontado no texto.

http://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/presscen-
ter/articles/2016/10/18/atlas-do-desenvolvimento-humano-nas-
-regi-es-metropolitanas-fornece-indicadores-para-focaliza-o-de-
-pol-ticas-p-blicas-/

Consequéncias do processo de urbanizagao

O processo de urbanizagdo, além de ocorrer de forma desigual,
nao sé no Brasil mas em diversas partes do mundo, da-se de forma
desordenada, apontando entdo a falta de planejamento. Isso acar-
reta diversos problemas urbanos de ordem social e ambiental. Sao
alguns deles:

Favelizagdo: A falta de planejamento e de politicas publicas faz
com que muitas pessoas (ao dirigirem-se as cidades e ndo encon-
trar locais para abrigarem-se) ocupem dreas terrenas, muitas vezes
em areas de risco. A favelizagdo é uma consequéncia do inchago
urbano e da ocupacgao desordenada das cidades.

Excesso de lixo: Visivelmente, onde ha maior concentragdo de
pessoas, ha também maior produgdo de lixo. O aumento do nime-
ro de habitantes nas grandes cidades fez com que houvesse maior
produgdo de lixo, que, por vezes, é descartado de maneira incor-
reta, provocando outros problemas urbanos e também problemas
ambientais. Segundo o IBGE, no Brasil, cerca de 50% do lixo gerado
é depositado em locais incorretos, a céu aberto.

Poluigdo: A questdo da polui¢cdo pode ter diversas naturezas.
As grandes cidades concentram, além de um elevado numero de
habitantes, também um grande numero de industrias e automo-
veis, que, diariamente, emitem diversos gases poluentes a atmos-
fera, causando poluigdo do ar. A polui¢cdo sonora e visual também é
um grande problema vivido nos centros urbanos, comprometendo
o bem-estar da populagdo.

Violéncia: Processos como a marginalizagdo da populagdo por
meio da favelizagdo ou da ocupagdo desordenada contribuem para
0 aumento da violéncia. O inchago das cidades associado a inca-
pacidade de abrigar toda a populagdo, as condigdes insalubres de
moradia e a falta de politicas publicas que atendam essa parcela
da populagdo tem como consequéncia direta o aumento da crimi-
nalidade.

Inundagdes: O processo de urbanizagdo estd atrelado a diver-
sas questdes, como o aumento da produc¢do de lixo associado a
impermeabilizagdao do solo. O asfaltamento das cidades e o mau
planejamento prejudicam o escoamento das aguas, provocando
inundagdes.

ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA,
POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS
DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO

DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS,

TV E INTERNET)

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estu-
dantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tor-
nado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matematica,




