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Ja a declividade é dada por: m = tga

Calculo do coeficiente angular

Se ainclinagdo a nos for desconhecida, podemos calcular o co-
eficiente angular m por meio das coordenadas de dois pontos da
reta, como podemos verificar na imagem.
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Equacgdo da reta

A equacdo da reta é determinada pela relagdo entre as abscis-
sas e as ordenadas. Todos os pontos desta reta obedecem a uma
mesma lei. Temos duas maneiras de determinar esta equagdo:

1) Um ponto e o coeficiente angular

Exemplo:

Consideremos um ponto P(1, 3) e o coeficiente angular m = 2.

Dados P(x,, y,) e Q(x, y), com P € r, Q € r e m a declividade da
reta r, a equagdo da reta r sera:

MATEMATICA
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m_x—x1 =y — vy =m(x — xq)

2) Dois pontos: A(x,, y,) e B(x,, y,)
Consideremos os pontos A(1, 4) e B(2, 1). Com essas informa-
¢cOes, podemos determinar o coeficiente angular da reta:

m=J2 "Y1 _ -4 3 _
)(2—)(1 2_1 1

Com o coeficiente angular, podemos utilizar qualquer um dos
dois pontos para determinamos a equacgdo da reta. Temos A(1, 4),
m=-3eQ(x,y)

y-y,=mx-x)=y-4=-3.(x-1)=y-4=-3x+3 =3x+y-
4-3=0=3x+y-7=0

Equagdo reduzida da reta
A equacdo reduzida é obtida quando isolamos y na equacgdo da
retay-b=mx

=Y

[y=mx+bj

— Equagdo segmentdria da reta
E a equacdo da reta determinada pelos pontos da reta que in-
terceptam os eixos x e y nos pontos A (a, 0) e B (0,b).




Os gréficos e as tabelas se prestam, portanto, a objetivos distin-
tos, de modo que a utilizagdo de uma forma de apresentagdo ndo
exclui a outra.

Para a confecgdo de um grafico, algumas regras gerais devem
ser observadas:

Os graficos, geralmente, sdo construidos num sistema de eixos
chamado sistema cartesiano ortogonal. A varidvel independente é
localizada no eixo horizontal (abscissas), enquanto a variavel de-
pendente é colocada no eixo vertical (ordenadas). No eixo vertical,
o inicio da escala devera ser sempre zero, ponto de encontro dos
eixos.

- lguais intervalos para as medidas deverdo corresponder a
iguais intervalos para as escalas. Exemplo: Se ao intervalo 10-15 kg
corresponde 2 cm na escala, ao intervalo 40-45 kg também devera
corresponder 2 cm, enquanto ao intervalo 40-50 kg correspondera
4.cm.

- O grafico devera possuir titulo, fonte, notas e legenda, ou
seja, toda a informacgdo necessdria a sua compreensdo, sem auxilio
do texto.

- O gréfico deverd possuir formato aproximadamente quadra-
do para evitar que problemas de escala interfiram na sua correta
interpretacao.

Tipos de Graficos

e Estereogramas: sdao graficos onde as grandezas sao repre-
sentadas por volumes. Geralmente sdo construidos num sistema
de eixos bidimensional, mas podem ser construidos num sistema

tridimensional para ilustrar a relagdo entre trés variaveis.
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e Cartogramas: s3o representagdes em cartas geograficas (ma-
pas).
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e Pictogramas ou grdficos pictoricos: sdo graficos puramente
ilustrativos, construidos de modo a ter grande apelo visual, dirigi-
dos a um publico muito grande e heterogéneo. Ndo devem ser uti-
lizados em situagdes que exijam maior precisao.
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e Diagramas: sao graficos geométricos de duas dimensdes, de
facil elaboragdo e grande utilizagdo. Podem ser ainda subdivididos
em: graficos de colunas, de barras, de linhas ou curvas e de setores.

a) Grdfico de colunas: neste gréafico as grandezas sdo compa-
radas através de retangulos de mesma largura, dispostos vertical-
mente e com alturas proporcionais as grandezas. A distancia entre
os retangulos deve ser, no minimo, igual a 1/2 e, no maximo, 2/3 da
largura da base dos mesmos.

Balanca Comercial

H Exportagdo
H Importagdo
H Saldo

b) Grdfico de barras: segue as mesmas instrugdes que o grafico
de colunas, tendo a Unica diferenca que os retangulos sdo dispostos
horizontalmente. E usado quando as inscricdes dos retangulos fo-
rem maiores que a base dos mesmos.




Exemplo:

2. (PC/SP - Delegado de Policia - VUNESP) Os conectivos ou
operadores logicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbo-
los (da linguagem formal) utilizados para conectar proposigdes de
acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa
que apresenta exemplos de conjungdo, negacdo e implicacgao, res-
pectivamente.

(A)-p,pva,pqg

(B)pAd,-p,p->q

(Cp->a,pva,-p

(D)pvp,p->q,-q

(Elpva,-q,pvq

Resolugao:

A conjungdo é um tipo de proposi¢do composta e apresenta o
conectivo “e”, e é representada pelo simbolo A. A negacdo é repre-
sentada pelo simbolo ~ou cantoneira (-) e pode negar uma proposi-
¢cdo simples (por exemplo: - p ) ou composta. Ja a implicagdo é uma
proposicdo composta do tipo condicional (Se, entdo) é representa-
da pelo simbolo (-).

Resposta: B.

Tabela Verdade

Quando trabalhamos com as proposi¢des compostas, determi-
namos o seu valor légico partindo das proposi¢cdes simples que a
compode. O valor légico de qualquer proposigdo composta depen-
de UNICAMENTE dos valores logicos das proposi¢Ges simples com-
ponentes, ficando por eles UNIVOCAMENTE determinados.

e Numero de linhas de uma Tabela Verdade: depende do nu-
mero de proposi¢des simples que a integram, sendo dado pelo se-
guinte teorema:

“A tabela verdade de uma proposi¢do composta com n* pro-
posicoes simples componentes contém 2" linhas.”

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposicdes sim-
ples e distintas, entdo o numero de linhas da tabela-verdade da pro-
posicdo (A = B) <> (C - D) serd igual a:

(A) 2;

(B) 4;

Q) 8;

(D) 16;

(E) 32.

Resolugdo:

Veja que podemos aplicar a mesma linha do raciocinio acima,
entdo teremos:

Numero de linhas = 2" = 24 = 16 linhas.

Resposta D.

Conceitos de Tautologia , Contradi¢do e Contigéncia

e Tautologia: possui todos os valores ldgicos, da tabela verdade
(ultima coluna), V (verdades).

Principio da substituigéo: Seja P (p, q, r, ...) € uma tautologia,
entdo P (Po; Q; R, ...) também é uma tautologia, quaisquer que
sejam as proposi¢des P, Q, R, ...

MATEMATICA

e Contradigdo: possui todos os valores logicos, da tabela ver-
dade (ultima coluna), F (falsidades). A contradi¢do é a negagdo da
Tautologia e vice versa.

Principio da substitui¢do: Seja P (p, g, 1, ...) € uma contradigdo,
entdo P (P; Q;; R;; ...) também é uma contradi¢do, quaisquer que
sejam as proposi¢des P, Q , R, ...

e Contingéncia: possui valores légicos V e F ,da tabela verdade
(ultima coluna). Em outros termos a contingéncia é uma proposi¢do
composta que ndo é tautologia e nem contradigdo.

Exemplos:

4. (DPU — ANALISTA — CESPE) Um estudante de direito, com o
objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua prépria legenda, na
qual identificava, por letras, algumas afirmagdes relevantes quanto
a disciplina estudada e as vinculava por meio de sentengas (proposi-
¢Oes). No seu vocabulario particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Sera punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no
regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar
qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangavel.

Tendo como referéncia essa situac¢do hipotética, julgue o item
que se segue.

A sentenga (P->Q)<>((~Q)=>(~P)) serd sempre verdadeira, in-
dependentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou
falsas.

() Certo

() Errado

Resolugdo:

Considerando P e Q como V.

(V=V) < ((F)=>(F)

(V)< (V) =V

Considerando P e Q como F

(F>F) < ((V)=>(V))

(V)& (V) =V

Entdo concluimos que a afirmagdo é verdadeira.

Resposta: Certo.

Equivaléncia

Duas ou mais proposicdes compostas sdo equivalentes, quan-
do mesmo possuindo estruturas ldgicas diferentes, apresentam a
mesma solugdao em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposi¢des P(p,q,r,...) e Q(p,q,r,...) sdo ambas TAUTOLO-
GIAS, ou entdo, sio CONTRADICOES, entdo sdo EQUIVALENTES.
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c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quan-
do financiada por esta dentro de seus planos para melhorar capaci-
tacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogdo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive vei-
culo de propriedade do segurado;

V - nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso, ou por
ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local
de trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exer-
cicio do trabalho.

Principais Causas dos Acidentes e Doencas do Trabalho

Inimeros fatores contribuem para a ocorréncia de acidentes
e doengas nos locais de trabalho. Geralmente, adotam-se concep-
¢Bes simples e erradas para aquilo que causou os acidentes ou
doencgas, buscando-se, desta forma, o consolo para os infortunios
através da alegacdo de que foi coisa do destino, ma sorte, obra do
acaso, castigo de Deus.

Na verdade, todos os acidentes podem ser evitados se provi-
déncias forem adotadas com antecedéncia e de maneira compro-
missada e responsavel.

Estudos nacionais e internacionais informam que a maioria dos
acidentes e doengas decorrentes do trabalho ocorre, principalmen-
te, por:

- Falta de planejamento e gestdo gerencial compromissada
com o assunto;

- Descumprimento da legislacdo;

- Desconhecimento dos riscos existentes no local de trabalho;

- Inexisténcia de orientagdo, ordem de servigo ou treinamento
adequado;

- Falta de arrumacao e limpeza;

- Utilizagdo de drogas no ambiente de trabalho;

- Inexisténcia de avisos, ou sinaliza¢do sonora ou visual sobre
0s riscos;

- Pratica do improviso (jeitinho brasileiro) e pressa;

- Utilizagdo de maquinas e equipamentos ultrapassados ou de-
feituosos;

- Utilizagdo de ferramentas gastas ou inadequadas;

- lluminagdo deficiente ou inexistente;

- Utilizagdo de escadas, rampas e acessos sem protegao coleti-
va adequada;

- Falta de boa ventilagao ou exaustdo de ar contaminado;

- Existéncia de radiagdo prejudicial a saude;

- Utilizagdo de instalacGes elétricas precarias ou defeituosas;

- Presenca de ruidos, vibragdes, calor ou frio excessivos; e

- Umidade excessiva ou deficitaria.

Prevencgdo de Acidentes

Acidentes de Trabalho sdo dos maiores causadores de pedidos
de indenizagdo junto a Justica do Trabalho. Ainda que o ambiente
laboral ofere¢ca meios para manter a seguranga e o bem estar dos
funcionarios — como a utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual— os riscos de acidentes podem ocorrer quando ndo ha
preparo da equipe.

Locais que oferecem riscos fazem com que os empregados tra-
balhem com medo, o que interfere diretamente na produtividade e
na relagdo entre patrdo e funcionario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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A ocorréncia de um acidente de trabalho assegura o direito a
indeniza¢do para a vitima ou a familia dela. Existem diversos pa-
rametros de indenizagdo que sdo estabelecidos mediante as con-
sequéncias do sinistro ocorrido com o trabalhador: incapacidade
tempordria, incapacidade permanente ou morte.

Entretanto, o problema pode ser solucionado com a aplicagdo
de métodos que garantam a diminuigao desses riscos, além da con-
tratagdo de profissionais especializados em seguranga do trabalho.
Neste sentido, destacamos cinco dicas para que os empregadores
fiquem livres das indenizagdes:

Invista em Treinamento: O treinamento é a melhor maneira de
fazer com que o funcionario conheca a fungdo que serd exercida. A
partir dai, é possivel garantir que o individuo estara preparado para
executar o trabalho, sem oferecer riscos ou prejuizos a equipe e ao
empregador.

Comunique os colaboradores sobre as condi¢cdes de trabalho:
O gestor deve comunicar ao empregado sobre os riscos e condicGes
relativas a fungdo e ao espaco em que ele ird operar. Essa informa-
¢do deve ser garantida por meio do treinamento e também com a
fixagdo de avisos em paredes e murais, bem como com a divulgagdo
de informes e sinalizagdes especificas nos equipamentos e em todo
0 ambiente.

Ofereca Equipamentos de Seguranga corretos: Uma das obriga-
¢Oes dos empregadores é oferecer os Equipamentos de Protegdo In-
dividual aos funcionarios que exercem atividades de risco. Além de
fornecer, o responsavel deve fazer vistorias frequentes para certifi-
car que os equipamentos estdo sendo utilizados de forma correta,
evitando acidentes de trabalho. Os EPIs devem ser usados quando
os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) ndo forem eficientes.
Atualmente, existem diversos treinamentos em seguranca ofereci-
dos por empresas especializadas que aumentardo as garantias de
seguranca do trabalho e o uso dos EPIs na sua companhia.

Estabeleca um bom relacionamento com a CIPA: A instalagdo
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) também faz
parte de Norma Regulamentadora (NR-5) para a garantia de melho-
res condigdes de saude e trabalho a todos os funcionarios. Ela é for-
mada por um grupo de trabalhadores da instituicdo, com o objetivo
de tragar um mapa dos riscos e implementar agdes de prevengdo
de acidentes. Para que o empregador se previna contra indeniza-
¢Oes, é fundamental que ele tenha um bom relacionamento com a
CIPA e siga as orientacdes sobre a utilizagdo dos EPIs e divulga¢ado
de conteuldo para a equipe. Outro ponto importante é que haja um
debate conjunto das a¢des que serdo executadas no caso de algum
incidente.

Garanta sistemas de comunicagdo rapida: Utilizar sistemas de
comunicac¢do rapida é uma importante ferramenta para aconteci-
mentos inesperados. Com eles, é possivel fazer contato com toda
a equipe para, por exemplo, desocupar rapidamente uma area em
risco ou remover trabalhadores feridos.

Prevenir acidentes de trabalho, além de afastar as indeniza-
¢Oes, é manter a qualidade do servigo prestado e reforgar a pro-
dutividade. Um quadro de funcionarios seguro e sauddvel assegura
uma imagem positiva da empresa junto ao mercado de trabalho.




Além disso, a presenga de sintomas emocionais como percep-
¢do negativa do préprio desempenho, esgotamento, sensagao de
fracasso, impoténcia, e baixa autoestima, acompanhados de sin-
tomas fisicos ou transtornos psicossomaticos como fadiga cronica,
dores de cabega, Ulceras, hipertensdo, e alteragdes comportamen-
tais, incluindo aumento no consumo de substdncias, absenteismo,
cinismo, e até comportamento paranoico, evidenciam a complexi-
dade das psicopatologias relacionadas ao trabalho. Essa vasta gama
de problemas reflete a dificuldade de adaptagdo ao ambiente de
trabalho, levando muitos trabalhadores ao adoecimento e, em al-
guns casos, ao afastamento total do mercado de trabalho.

Quadro clinico

A progressao clinica da doenca pode ser descrita em quatro estagios:

12 Estagio: manifesta-se inicialmente por uma falta de desejo,
motivacdo ou prazer em se dirigir ao trabalho, acompanhada de do-
res na regido das costas, pescoco e coluna.

22 Estagio: nesta fase, observa-se um declinio na qualidade das
relagBes interpessoais, podendo surgir sentimentos de perseguicdo,
como se “todos estivessem contra mim”. Nota-se também um au-
mento nas auséncias ao trabalho e na troca frequente de empregos.

32 Estagio: caracteriza-se por uma redugdo significativa da ca-
pacidade de trabalho. E comum o surgimento de doencas psicos-
somaticas, incluindo alergias, psoriase, episédios de alta pressdo
arterial, entre outras. Inicia-se o uso de automedicag¢do, que pode
oferecer um alivio temporario semelhante ao efeito placebo, mas
que logo exige doses maiores. Neste estagio, também se observa
um aumento no consumo de alcool.

42 Estagio: este Ultimo estdgio é marcado por problemas gra-
ves, como alcoolismo, dependéncia quimica, pensamentos ou ten-
tativas de suicidio, e pode incluir o desenvolvimento de condigdes
de saude mais sérias, como cancer e problemas cardiovasculares.
E altamente recomendavel, nesta fase ou antes, que o individuo se
afaste do ambiente de trabalho e procure o acompanhamento de
um profissional da saide mental, como um psicélogo.

Prevengao

A prevengdo deve ser enfatizada como estratégia fundamen-
tal nas organizagOes para evitar que os colaboradores desenvolvam
psicopatologias relacionadas ao trabalho. Frequentemente, os fun-
ciondrios podem ndo estar cientes de suas condi¢des de saude até
gue os sintomas se tornem pronunciados e busquem assisténcia
médica. E crucial destacar algumas a¢des essenciais para uma eficaz
estratégia de prevengdo nas empresas, incluindo:

— Analise epidemioldgica dos colaboradores;

— |dentificagdo dos riscos e danos potenciais a salde dos cola-
boradores;

— Monitoramento das taxas de absenteismo e presenteismo;

— Gestdo de ambientes de trabalho insalubres;

— Oferecimento de primeiros socorros;

— Prevencdo de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho;

— Promocdo de educacgdo sobre saude;

— Implementac¢do de programas de vacinagao;

— Criagdo de Comissdes de Promogdo a Saude;

— Colaboragdo com 6rgaos de saude publica;

— Assisténcia e orientagao para condigdes de saude relaciona-
das e ndo relacionadas ao trabalho;

— Consultoria sobre politicas de saude e seguranga no trabalho;

— Prevencdo e gestdo de riscos cardiovasculares e doengas psi-
cossomaticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Além disso, procedimentos como exames admissionais, peri-
ddicos, de mudanga de fung¢do, demissionais, atendimento am-
bulatorial, visitas a pacientes internados, avaliagdo ocupacional,
mapeamento de riscos, inspegdes ambientais regulares, analise
de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, registro e ana-
lise de presenteismo e absenteismo, avaliagdo médica obrigatdria
para afastamentos superiores a 30 dias, e suporte médico continuo
a colaboradores afastados por questdes psicoldgicas sdo vitais. A
implementagdo dessas praticas assegura uma maior protegdo ao
trabalhador, permitindo um desempenho seguro e saudavel no am-
biente de trabalho.

Politicas administrativas e das condigGes fisicas do ambiente

A sintonia entre politicas administrativas e as condigdes fisicas do
ambiente de trabalho é crucial para gerar impactos positivos nos cola-
boradores. Quando essas politicas sdo mal estabelecidas, o ambiente
de trabalho pode se tornar exaustivo e prejudicial, especialmente se
as condi¢Oes fisicas forem precdrias, elevando os riscos a saude dos
trabalhadores. A ansiedade gerada pela organizagdo do trabalho e as
relagdes hierarquicas dificultam as relagdes de trabalho, tornando-as
por vezes desagradaveis ou insustentdveis, especialmente em indus-
trias com ritmo de trabalho imposto. Dejours destaca que a supervi-
sdo mantém a ansiedade relativa ao desempenho, intensificando o
estresse (Dejours,1992, pg. 75). Com a globalizagdo, a exigéncia por
qualidade aumentou, valorizando o trabalho em equipe e relagdes de
trabalho saudaveis para alcangar objetivos organizacionais.

As consequéncias da psicopatologia do trabalho na vida do
trabalhador

As consequéncias da psicopatologia do trabalho para o traba-
lhador podem ser severas, incluindo gastrite, insdnia, enxaquecas,
dores musculares, irritagdo, problemas digestivos, alteragées de hu-
mor e falta de concentragdo, entre outras condi¢cGes desencadeadas
por emogdes. O estresse, base para muitas doengas emocionais, é
exacerbado por tensGes cotidianas, sobrecarga de trabalho, falta de
autonomia e pressdo por metas, contribuindo para o aumento de
trabalhadores doentes. Segundo Rossi, a gravidade do esgotamento
pode levar a depressdo e a morte, com uma proporgao significati-
va de trabalhadores ficando inaptos para o trabalho, recorrendo a
aposentadoria por invalidez e tratamentos prolongados, incluindo
antidepressivos, terapia e, em alguns casos, cirurgia. Essa situa¢do
destaca a grande importancia da qualidade de vida no trabalho
como direito fundamental para a saude do trabalhador, apontando
para as perdas significativas que os trabalhadores podem sofrer de-
vido a negligéncia de condigdes de trabalho adequadas.

IMPRUDENCIA, IMPERICIA E NEGLIGENCIA

Negligéncia

A negligéncia ocorre quando ha uma falha em agir conforme
o esperado em uma determinada situagao, caracterizando-se por
falta de cuidado, indiferenca ou desatencao, e pela auséncia de pre-
caucOes adequadas.

Imprudéncia

Diferente da negligéncia, a imprudéncia implica em uma agdo
impulsiva e sem o devido cuidado, onde a pessoa realiza uma agao,
mas de maneira distinta do que seria considerado prudente ou se-
guro.




NR 27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Tra-
balho
Nota: Esta norma foi revogada em 2008.

NR 28 - Fiscaliza¢do e Penalidades

Define as agGes de inspe¢do em seguranca e medicina do tra-
balho, incluindo a determinagdo de prazos para corregdo de nao
conformidades pelas empresas, bem como os procedimentos para
aplicagcdao de multas em caso de descumprimento das Normas Re-
gulamentadoras.

NR 29 - Seguranga e Saude no Trabalho Portuario

Determina diretrizes de seguranga e salde para prevenir aci-
dentes e enfermidades no setor portudrio, garantindo prontidao
nos primeiros socorros e assegurando as melhores condi¢bes de
seguranca e saude para os trabalhadores, tanto os que operam a
bordo quanto em terra, incluindo aqueles em portos organizados
e instalagOes portudrias de uso privativo e dreas retroportuarias.

Exige a implementagdo do Servigo Especializado em Seguranga
e Saude do Trabalhador Portuario (SESSTP), cuja composi¢do varia
de acordo com o numero de trabalhadores envolvidos.

NR 30 - Seguranga e Saude no Trabalho Aquavidrio

Estabelece normas de segurancga e saude para trabalhadores
em embarcagdes comerciais, tanto de carga quanto de passageiros,
sob bandeira nacional ou estrangeira, que operam em navegac¢ao
maritima de longa distancia, cabotagem, vias internas, servigos de
rebogque em alto-mar, além de plataformas maritimas e fluviais em
movimento, e embarcag¢des de apoio maritimo e portudrio.

NR 31 - Seguranga e Saude no Trabalho Rural

Aborda a organizagdo segura e saudavel do ambiente de traba-
Iho em atividades agricolas, pecudrias, silviculturais, de exploragdo
florestal e aquicultura. Promove a criagdo da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes no Trabalho Rural (CIPATR) e do Servigo Es-
pecializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural (SESTR), cuja
constituicdo e numero de membros variam de acordo com o nume-
ro de trabalhadores envolvidos.

NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

Direciona a implementagdo de praticas de segurancga e saude
para profissionais dos servigos de saude, incluindo atividades de
promogao e assisténcia a saude em geral. Enfatiza a importancia de
programas de prevengdo, especialmente contra riscos bioldgicos.

NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacos Confi-
nados

Define requisitos minimos para a identificagdo, acesso, perma-
néncia e saida segura de espacos confinados, visando a protec¢do da
salde e seguranga dos trabalhadores que atuam direta ou indireta-
mente nesses locais.

Considera espago confinado qualquer drea ou ambiente ndo
projetado para ocupag¢do humana continua, com ventilagdo insufi-
ciente para remover contaminantes ou deficiéncia/enriquecimento
de oxigénio, e que possua entrada e saida restritas.
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NR 34 - Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construgao e Reparag¢dao Naval

Estipula normas para assegurar a protecdo, seguranga e saude
dos trabalhadores na industria naval, abrangendo todas as opera-
¢Oes realizadas em instalagGes destinadas a construgdo e reparo na-
val, bem como nas préprias embarcagdes, incluindo navios, barcos,
lanchas e plataformas fixas ou flutuantes.

NR 35 - Trabalho em Altura

Aplica-se a todas as atividades realizadas acima de dois metros
do solo, onde existe o risco de queda. Define diretrizes para a se-
guranga e protecdo durante o trabalho em altura, contemplando
desde o planejamento e organizagdo até a execugao e treinamento
dos envolvidos, com o objetivo de proteger a salde e seguranga dos
trabalhadores que atuam direta ou indiretamente nessas tarefas.

NR 36 — Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Aba-
te e Processamento de Carnes e Derivados

Define diretrizes para a gestao de riscos nas atividades de abate
e processamento de carnes e seus derivados, visando a seguranga
e saude dos trabalhadores neste setor. A norma visa promover mé-
todos e processos de trabalho que assegurem a seguranca, saude e
bem-estar dos funcionarios envolvidos nessas atividades.

NR 37 - Seguranga e Saude em Plataformas de Petréleo

Esta norma estipula que os operadores de plataformas petro-
liferas devem implementar um programa de treinamento em se-
guranga e saude ocupacional, que deve incluir, entre outras agdes,
orientagOes gerais de seguranga para os trabalhadores em cada
novo embarque na plataforma, conhecido como briefing de segu-
ranga.

EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL E COLETIVA

Os equipamentos de seguranga sdo equipamentos que visam
a eliminagdo ou neutralizagao dos riscos no ambiente de trabalho,
podendo ser EPI (Equipamentos de Protegdo Individual) ou EPC
(Equipamentos de Protegdo Coletiva).

A Norma Regulamentadora (NR) n2.6, define o Equipamento de
Protecdo Individual - EPI como sendo todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a prote¢do
de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a satide no trabalho.

Ja os Equipamentos de Prote¢do Coletiva-EPC sdo os dispositi-
vos e sistemas de uso coletivos presentes nos ambientes de traba-
Iho, que auxiliam na protecdo da saude e da integridade fisica dos
profissionais que trabalham em ambientes que apresentam riscos.

Toda empresa é obrigada a fornecer, gratuitamente, os equipa-
mentos de protec¢do individual e coletiva, sendo adequados ao risco
e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre que
as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegdo contra
os riscos de acidentes e danos a salide dos empregados.

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

S3o os equipamentos de uso individual utilizados por trabalha-
dores para minimizar a exposi¢ao a riscos ocupacionais especificos.

O uso de EPI é fundamental para protecdo dos funcionarios,
no entanto, ndo se trata do Unico meio de protec¢do do trabalhador,
sendo necessaria ainda, a eliminacdo dos riscos do ambiente.




