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Municipio de Vitdria ou para os Sindicatos representativos do fun-
cionalismo publico do Quadro da Guarda Municipal; (Alterado pela
LEI N2 7745, DE 16 DE JULHO DE 2009)

Il - que ndo tiver sofrido pena disciplinar nos Ultimos trés anos;

IV - que estiver enquadrado na Referéncia “C” ou superior para
efeito da primeira Progressdo e na referéncia “B” ou superior para
a segunda Progressdo;

V - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano na
Referéncia em que se encontra;

VI - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média
do Cargo a que pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avalia-
¢Oes de Desempenho;

VII - que tiver concluido cursos na forma do paragrafo primeiro.

§19 A exigéncia de qualificagao contida no inciso VIl deste ar-
tigo é de:

| - Grupo 1 (Cargos de Nivel Médio):

a) graduagdo em nivel superior para a primeira Progressao Ver-
tical;

b) titulo de pds-graduagdo para a segunda Progressdo Vertical.

Il - Grupo 2 (Cargos de Nivel Superior):

a) titulo de pds-graduagdo “stricto sensu” ou de pds-graduagdo
“lato sensu” para a primeira Progressdo Vertical;

b) titulo de pds-graduagado “stricto sensu” diferente do utilizado
na primeira Progressao Vertical, para a segunda Progressdo Vertical.

§29 Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somen-
te serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamen-
tos acima de quinze dias, exceto:

| - nos casos de licenga maternidade, licenga prémio e afasta-
mento para o tribunal do juri, cujo periodo é contado integralmen-
te;

Il - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de tra-
balho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a seis
meses.

§32 Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a
Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo traba-
Ihado.

§49 Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em
comissdo, a designagdo para Fung¢do Gratificada e para os sindica-
tos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda
Civil Municipal.

§52 (Revogado pela LEI N2 8014, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2010)

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL ENTRE GRUPAMENTOS
Revogado pela LEI N2 9045, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016

Art. 21 Revogado pela LEI N2 9045, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2016.

Art. 22 Revogado pela LEI N2 9045, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2016:

Art. 23 Revogado pela LEI N2 9045, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2016.

Art. 24 Revogado pela LEI N2 9045, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2016.
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CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho,
com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valori-
zagdo do funcionario, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo
publico e para fins de Evolugdo Funcional.

Paragrafo Unico - Paragrafo Unico - Compete a Secretaria de
Seguranga Urbana e a Secretaria de Transportes e Infraestrutura Ur-
bana a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho. (Alterado
pela LEI N2 8014, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010)

Art. 26 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto
por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho, regulamentada por Lei
Complementar Municipal, utilizada para fins de aquisi¢cdo da esta-
bilidade no servigo publico, conforme o art. 41, §42 da Constituigdo
Federal, e para fins da primeira Evolu¢do Funcional;

Il - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente
para fins de Evolugdo Funcional.

Art. 27 A Avaliagdo Periddica de Desempenho serd um proces-
so anual e sistematico de aferigdo do desempenho do funcionario,
e serd utilizada para fins de programacdo de agOes de capacitacdo e
qualificagdo e como critério para a evolugdo funcional, compreen-
dendo: (Alterado pela LEI N2 7852, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009)

| - avaliagdo de competéncias;

Il - assiduidade.

§12 A evolugdo da qualificagdo é mensurada por curso de com-
plementacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento profissional na area
de atuagdo do funciondrio e, ou da pratica de exercicio fisico. (Alte-
rado pela LEI N2 8209, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011)

§29 A Avaliagdo Periddica de Desempenho para os funcionarios
em exercicio de mandato sindical compreendera a assiduidade. (Al-
terado pela LEI N2 7852, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009)

§32 A avaliagdo periddica de desempenho para os funcionarios
em exercicio de mandato sindical compreendera de andlise da evo-
lugdo da qualificagdo e de assiduidade.

§49 A pratica de exercicio fisico constante do inciso | deste ar-
tigo, contard até 10 pontos para Progressao Funcional na Carreira,
a partir de 2014, sendo realizado o Teste de Aptidado Fisica - TAF, a
partir de 2013, para efeito de pontuacdo.

Art. 27-A A evolugdo da qualificagdo, mensurada por cursos de
complementagdo, atualiza¢do ou aperfeigoamento profissional na
area de atuagdo do funcionario, sera aferida no intervalo minimo
de 03 (trés) anos.”

Art. 27-B A Avaliagdo Periédica de Desempenho, estabelecida
no caput do Art. 27, poderd ser acrescentada a Avaliacdo de De-
sempenho Institucional, que passara a funcionar apds a sua regu-
lamentacdo.

Paragrafo Unico - A Avaliagio de Desempenho Institucional
constitui-se da aferigdo da prestagdo de servigo. (Incluido pela LEI
N2 7852, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009)

Art. 27-C Fica criada a Comissdo de Recurso de Evolugdo Fun-
cional do Quadro da Guarda Civil Municipal, cujos membros serdo
designados pelo Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana. (Inclui-
do pela LEI N2 8014, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010)

§12 Compete a Comissao de Recurso de Evolugdo Funcional do
Quadro da Guarda Civil Municipal:

| - julgar os recursos dos funciondrios da Guarda Civil Municipal
de Vitdria, referentes aos documentos comprobatdrios dos cursos
entregues para fins de Evolugdo Funcional;




LEI N2 10.014/2023 (ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE VITORIA)

LEI N2 10.014
Dispée sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Vitoria.

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono,
na forma do Art. 113, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio de
Vitdria, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece o Estatuto da Guarda Civil Municipal
de Vitdria, criada pela Lei n2 6.033, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 22 Incumbe a Guarda Municipal, érgdo de seguranca publi-
ca, integrante do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) de ca-
rater civil, uniformizada e armada conforme previsto em lei, a fun-
¢do de prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as competéncias
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 Sdo principios minimos de atua¢do da Guarda Civil Mu-
nicipal de Vitéria:

| - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservagdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo
das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evoluc¢do social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Vité-
ria a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput deste artigo
abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 52 S3o competéncias especificas da Guarda Municipal, res-
peitadas as competéncias dos 6rgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Mu-
nicipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coi-
bir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que aten-
tem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Mu-
nicipio, para a protegdo sistémica da populagao que utiliza os bens,
servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca
publica, em ag¢des conjuntas que contribuam com a paz social;
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(461)

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integran-
tes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos funda-
mentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem confe-
ridas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6érgdo de
transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patrimonio ecoldgico, historico, cultural, ar-
quitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais érgaos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigGes
de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido,
ou de Municipios, por meio da celebra¢do de convénios ou consér-
cios, com vistas ao desenvolvimento de agBes preventivas integra-
das;

XI - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Mu-
nicipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia ad-
ministrativa, visando a contribuir para a normatizac¢do e a fiscaliza-
¢do das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIlI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo penal, preservando o local do crime,
guando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, con-
forme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de em-
preendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agGes de prevengdo primaria a violéncia, iso-
ladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria muni-
cipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do
de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o cor-
po discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma
a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade
local.

Pardgrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda
municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de
seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios e, nas hipoteses previstas nos incisos XlI|
e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgao descrito nos
incisos do caput do art. 144 da Constitui¢do Federal, deverd a guar-
da municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPIiTULO IV
DO CONTROLE

Art. 62 O funcionamento da Guarda Municipal serd acompa-
nhado por 6rgdos proprios, permanentes, autbnomos e com atri-
buigdes de fiscalizagdo, investigacdo e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as
infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e




Il - apoiar as agdes de Seguranca Publica desenvolvidas por For-
¢as de Seguranga Estadual e Federal dentro dos limites do Munici-
pio;

Il - participar das campanhas educacionais relacionadas a Se-
guranga Publica e Fiscaliza¢do do Transito;

IV - executar a operacdo, a fiscalizagdo e o policiamento do
transito;

V - colaborar com campanhas e demais atividades interseto-
riais desenvolvidas por outros setores da Administragdo Municipal
ou por outras instancias federativas, que visem atender ao interes-
se publico, de acordo com as atribui¢cdes da Guarda Civil Municipal
de Vitoria;

VI - contribuir para a prevenc¢do e a diminui¢do da violéncia e
da criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito
aos direitos humanos;

VIl - promover a protecdo dos bens, servicos e instalacdes mu-
nicipais de Vitéria;

VIII - promover a prote¢cdo do meio ambiente, do patrimonio
histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio;

IX - prestar a colaboragao, em carater excepcional, com opera-
¢Oes de defesa civil do Municipio;

X - colaborar na realizagdo do policiamento preventivo per-
manente no territdrio do Municipio para a prote¢do da populacdo,
agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a cri-
minalidade, promovendo a mediagao dos conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos;

Xl - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os
bens, servigos e instalagdes municipais, priorizando a seguranga
escolar;

XIl - participar da defini¢do de mecanismos de interagdo com a
sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga nas comu-
nidades;

XIlI - participar da articulagdo com 6rgdos municipais de poli-
ticas sociais, visando agGes interdisciplinares de seguran¢a no Mu-
nicipio;

XIV - praticar demais atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe
forem outorgadas ou delegadas por Decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo;

XV - participar no dmbito da competéncia municipal, de acGes
e programas voltados para a area de Segurancga Publica, dentre os
quais a implementacdo do Sistema Unico de Seguranca Publica
(SUSP), observando os principios e diretrizes da Conferéncia Nacio-
nal de Seguranga Publica, além de participar do Gabinete de Gestao
Integrada Municipal - GGI-M e/ou o que lhe suceder.

XVI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 32 A Guarda Civil Municipal de Vitdria tem o seu Regu-
lamento Disciplinar estabelecido em Lei. (Alterado pela LEI N2
8114/2011)

Art. 42 O Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal é inte-
grado pelos cargos de provimento efetivo de Agente Comunitario
de Seguranca, Agente Municipal de Transito e Analista Municipal
de Transito, cujos quantitativos estdo previstos no anexo | da Lei n?
7.363, de 04 de abril de 2008 - Plano de Cargos, Carreira e Venci-
mentos da Guarda Civil Municipal de Vitdria. (Alterado pela LEI N2
8114/2011)

Paragrafo Unico - Os integrantes da Guarda Civil Municipal de
Vitdria terdo acrescidos antes da denominagdo de seu cargo para
efeito de tratamento a expressdo “Guarda Civil Municipal
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Art. 52 A Gestdo da Guarda Civil Municipal de Vitéria sera
exercida pela Secretaria de Seguranga Urbana, de acordo com
suas respectivas atribuicGes fixadas em Lei. (Alterado pela LEI N2
8114/2011)

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagOes orcamentarias proprias, previstas no orgamento do cor-
rente ano do Municipio de Vitdria. (Alterado pela LEI N2 8114/2011)

Art. 72 Fica criado o Conselho Consultivo da Guarda Civil Mu-
nicipal de Vitdria, sendo constituido por um representante do Ga-
binete do Prefeito, um da Guarda Civil Municipal de Vitdria, um da
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica, um da Se-
cretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana e um da
Secretaria Municipal de Administracdo, que tera suas atribuicdes e
funcionamento definidos por ato do Executivo Municipal.

Art. 82 O Gabinete do Prefeito do Municipio de Vitéria passa a
compor-se dos seguintes érgdos:

| - Unidade de Apoio Setorial;

Il - Nucleo de Planejamento Setorial;

Il - Unidade de Controle da Documentagao Oficial;

IV - Unidade de Atividades Auxiliares;

V - Junta de Servigo Militar;

VI - Assessoria de Cerimonial e RelagGes Publicas;

VIl - Assessoria para Assuntos Internacionais;

VIl - Coordenadoria de Governo;

IX - Assessoria de Relagdes Comunitarias;

X - Subcoordenadoria de Valorizagdo da Juventude;

Xl - Nucleo de Integragdo de Projetos;

XIl - Nucleo de Desenvolvimento e Capacitagao;

Xl - Coordenadoria de Comunicagdo;

XIV - Assessoria de Imprensa;

XV - Divisdo de Publicidade;

XVI - Divisao de Divulgagdo;

XVII - Servigo de Relagdes Publicas;

XVIII - Servigco de Imagem e Som;

XIX - Coordenadoria de Planejamento;

XX - Subcoordenadoria de Planejamento Urbano;

XXI - Nucleo de InformagGes Gerenciais;

XXIl - Nucleo de Planejamento Estratégico e de Qualidade e
Produtividade;

XXIII - Unidade de Apoio Setorial;

XXIV - Coordenadoria para Assuntos Parlamentares;

XXV - Nucleo de Articulagdo Politica;

XXVI - Nucleo de Acompanhamento de Assuntos Parlamenta-
res;

XXVII - Coordenadoria Especial de Captagdo de Recursos Finan-
ceiros;

XXVIII - Guarda Civil Municipal de Vitdria;

XXIX - Conselho Consultivo;

XXX - Unidade de Apoio Setorial;

XXXI - Departamento de Controle Interno;

XXXII - Divisdo Técnica de Prevengao, Correigdes e Informagdes
Funcionais Disciplinares;

XXXIIl - Divisdo Técnica de Sindicancias Administrativas e de
Processos Administrativos Disciplinares;

XXXIV - Departamento de Prote¢gdo Comunitdria e Guarda Pa-
trimonial;

XXXV - Inspetoria de Prote¢do Comunitdria e Guarda Patrimo-
nial;

XXXVI - Subinspetoria;

XXXVII - Departamento de Operagdo e Fiscalizagdo do Transito;




de Administrador da Casa Jodo Luiz Barone, padrdo CC-3, passa a
denominar-se Chefe do Nucleo de Pesquisa, Avaliagdo e Treinamen-
to, padrdo CC-3. (Alterado pela Lei Ordinéria N2 6096/2004)

Art. 33 As atividades desenvolvidas nas Casas do Cidaddo Cen-
tro e Norte da Subsecretaria de Cidadania e Seguranga Publica sdo
absorvidas pelo Centro Integrado de Cidadania de Vitéria, ficando
aquelas estruturas organizacionais extintas.

Art. 34 As DivisGes de Atendimento Norte e Centro do Depar-
tamento de Protecdo e Defesa do Consumidor PROCON-Vitdria, da
Subsecretaria de Protec¢do e Defesa do Consumidor, passam a deno-
minar-se Divisdo de Atendimento ao Consumidor, e os seus cargos
de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de Atendimento
Norte e de Chefe da Divisdo de Atendimento Centro, padrdao CC-
3, passam a denominar-se, respectivamente, Chefe da Divisao de
Atendimento ao Consumidor e Assessor Técnico do PROCON-Vito-
ria, padrao CC-3.

Art. 35 A Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publi-
ca passa a compor-se dos seguintes érgaos:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Conselho Municipal de Direitos Humanos e Seguranga Pu-
blica;

Il - Conselho Municipal do Centro Integrado de Cidadania de
Vitoria;

IV - Conselho Municipal da Mulher;

V - Conselho Municipal do Negro;

VI - Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor;

VII - Ndcleo de Politicas de Direitos Humanos e Seguranga Pu-
blica;

VIII - Nucleo de Politicas de Género e Raga;

IX - Nucleo de Planejamento Setorial;

X - Unidade de Apoio Setorial;

Xl - Subsecretaria de Direitos Humanos e Seguranga Publica;

XII - Divisdo de Atendimento Intrafamiliar;

XIIl - Divisdo de Assisténcia Juridica Gratuita;

XIV - Centro Integrado de Cidadania de Vitdria;

XV - Nucleo de Atendimento ao Cidaddo e Infra-estrutura;

XVI - Nucleo de Pesquisa, Avaliagao e Treinamento;

XVII - Subsecretaria de Proteg¢ao e Defesa do Consumidor;

XVIII - Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor;

XIX - Divisdo de Atendimento ao Consumidor;

XX - Divisdo de Fiscalizacdo.

Art. 36 A Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura
Urbana passa a compor-se dos seguintes érgaos:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Unidade de Apoio Setorial;

Il - Nucleo de Planejamento Setorial;

IV - Subsecretaria de Transportes e Infra-estrutura Urbana;

V - Nucleo de Atendimento ao Cidadao;

VI - Nucleo de Estudos Estatisticos;

VIl - Nucleo de Educagdo para o Transito;

VIII - Departamento de Transporte Coletivo e Individual de Pas-
sageiros;

XIX - Divisdo de Estudos Técnicos;

X - Servigo de Planejamento Operacional;

XI - visdo de Transporte Coletivo;

XIl - Servigo de Fiscalizagdo e Controle Operacional;

XIlI - Servico de Administragdo da Camara de Compensagao Ta-
rifaria;

XIV - Divisdo de Transporte Individual;

XV - Servico de Fiscalizagdo e Controle Operacional;
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XVI - Departamento de Engenharia de Transito;

XVII - Divisdo de Sinalizagao Semafdrica;

XVIII - Servigo de Fiscalizagdo Semafdrica;

XIX - Divisdo de Planejamento;

XX - Servico de Projetos de Sinalizagdo;

XXI - Servico de Pesquisa e Cadastro;

XXII - Divisdo de Sinalizagdo Horizontal e Vertical;

XXIII - Servigo de Fiscalizagdo da Sinalizagdo Horizontal;

XXIV - Servico de Fiscalizagdo da Sinalizagao Vertical;

XXV - Departamento de Gestdo Operacional do Transito;

XXVI - Divisdo de Processamento de AutuacgGes;

XXVII - Servigo de Controle de Autuagdes;

XXVIII - Divisdo de Recursos de Infragdo;

XXIV - Servigo de Defesa Prévia;

XXV - Servigco de Apoio as JARI'S;

XXVI - Divisdo de Planejamento e Estacionamento Rotativo;

XXVII - Servigo de Gestdo do Estacionamento Rotativo;

XXVIII - Servigo de Planejamento e Intervengdes Especiais;

XXIV - Departamento de Gestao de Infra-Estrutura Urbana;

XXV - Divisdo de lluminagdo Publica.

Art. 37 Ficam excluidos do Anexo Il da Lei 3.563, de 16 de de-
zembro de 1988, os cargos de provimento em comissdo relacio-
nados no Anexo | desta Lei, com seus respectivos quantitativos e
padroes.

Art. 38 Ficam criados e incluido no Anexo Il da Lei 3.563, de 16
de dezembro de 1988, os cargos de provimento em comissdo rela-
cionados no Anexo Il desta Lei, com seus respectivos quantitativos
e padroes.

Art. 39 Ficam transformados os cargos de provimento em co-
missdo da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-estrutura Ur-
bana relacionados no

ANEXO

Il desta Lei, constantes do Anexo |l da Lei 3.563, de 16 de de-
zembro de 1988, com seus respectivos quantitativos e padrdes.

Art. 40 Fazem parte integrante desta Lei 0s anexos:

| - relagdo de cargos de provimento em comissdo extintos Ane-
xo I;

Il - relagdo dos cargos de provimentos em comissdo criados
Anexo Il;

Il - relagdo dos cargos de provimento em comissdo transfor-
mados da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Ur-
bana Anexo lll;

IV - organograma do Gabinete do Prefeito - Anexo IV;

V - organograma da Secretaria Municipal de Cidadania e Segu-
ranga Publica Anexo V;

VI - organograma da Secretaria Municipal de Transportes e In-
fra-Estrutura Urbana-Anexo VI;

V - atribuicdes especificas da Guarda Civil Municipal de Vitéria
Anexo VII;

VI - atribuigOes especificas da Secretaria Municipal de Cidada-
nia e Seguranga Publica Anexo VIII;

VIl - atribuicOes especificas da Secretaria Municipal de Trans-
portes e Infra-Estrutura Urbana Anexo IX;

VIII - impacto financeiro Anexo X.

Art. 41 A incorporagdo dos servidores ocupantes dos cargos
de Analista Municipal de Transito, Agente Municipal de Transito e
Agente de Seguranga | ao corpo da Guarda Civil Municipal de Vi-
toria, sera efetivada no prazo de até 90 (noventa dias) a contar da
publicagdo desta Lei.




11. Controlar a execugao orgamentaria da Guarda Civil Munici-
pal de Vitéria.

12. Manter o almoxarifado suprido com uniformes e equipa-
mentos necessarios ao exercicio da fiscalizacdo e operagdo de tran-
sito:

a. solicitar aquisi¢do dos materiais da area, mantendo sempre
o estoque minimo de reposi¢ao;

b. receber, registrar, controlar e distribuir o material estocado;

c. distribuir os uniformes de acordo com as requisicGes auto-
rizadas;

d. receber os uniformes e equipamentos usados dando a des-
tinagdo final.

13. Manter o controle da frota de veiculos e motocicletas, pri-
mando:

a. pela sua manutengdo e reparos sempre que necessario;

b. pelo controle do uso operacional;

c. pela baixa de veiculos e motocicletas quando ndo mais se
encontrarem em condi¢Ges de uso.

14. Manter o controle dos equipamentos de radio comunica-
¢do e telefonia, zelando pelo seu bom uso.

15. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

OBJETIVO: apuragdo das infragGes disciplinares atribuidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Vitdria, as correi¢des em
seus diversos setores e a aprecia¢do das representagdes relativas a
atuacgdo irregular de seus membros.

1. Apurar as infragOes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda civil Municipal de Vi-
toria.

2. Realizar visitas de inspec¢do e correigdes extraordindrias em
qualquer unidade da Guarda Civil Municipal de Vitéria.

3. Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativa-
mente a atuacdo irregular de servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil Municipal.

4. Promover investigacdo sobre os comportamentos ético, so-
cial e funcional dos candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal,
bem como dos ocupantes desses cargos em estdgio probatdrio e
dos indicados para o exercicio de chefias.

5. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO TECNICA DE PREVENCAO, CORREICOES E INFORMA-
COES FUNCIONAIS DISCIPLINARES

OBIJETIVO: Colher informagdes de interesse da Administragao
sobre servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipal.

1. Colher informagdes sobre servidores integrantes do Quadro
de Pessoal da Guarda Civil Municipal em realizagdo de curso de for-
macdo, opinando em cada caso concreto, inclusive quanto a manu-
tengdo ou nao do respectivo vinculo funcional.

2. Prestar informagGes as autoridades competentes sobre a
existéncia de condigOes permissivas ou impeditivas ao exercicio de
chefia e comando de servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da Guarda Civil Municipal.

3. Registrar as decisdes prolatadas em autos de sindicancias e
de processos disciplinares, bem como de inquéritos policiais e de
acOes penais pertinentes;
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4. Coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados
sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil Municipal, procedendo a classificagdo e a
reclassificagdo de seu comportamento, observados os prazos pre-
vistos em lei especifica.

5. Desempenhar outras atribui¢des afins.

DIVISAO TECNICA DE SINDICANCIAS ADMINISTRATIVAS E DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

OBIJETIVO: processar, por meio de suas Comissdes Processan-
tes Permanentes, as sindicancias relativas a infracdes administra-
tivas atribuidas a servidores integrantes do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal de Vitdria.

1. Coordenar e supervisionar os servicos de suas Comissdes
Processantes Permanentes.

2. Desempenhar outras atribui¢des afins.

()

LEI N2 9.851/2022 (INSTITUI O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E SUBSIDIO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE VITORIA)

LEI N29.857

DispGe sobre vencimentos base, saldrio e subsidio de servidores
publicos e agentes politicos do Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono,
na forma do Art. 113, inciso lll, da Lei Organica do Municipio de
Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 12 Os vencimentos base e saldrios dos Servidores Publi-
cos Municipais, do Quadro Geral do Municipio de Vitdria, instituido
pela Lei n2 6.752, de 16 de novembro de 2006, dos Profissionais de
Saude do Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n2 6.753, de 16 de
novembro de 2006, da Guarda Civil Municipal de Vitdria, instituido
pela Lei n2 7.363, de 04 de abril de 2008, dos Agentes de Fiscali-
zagao do Municipio de Vitdria, instituido pela Lei n2 9.536, de 28
de junho de 2019, ficam alterados, respectivamente nos seguintes
termos:

|- 6% (seis por cento), a partir de 12 de julho de 2022;

Il - 6% (seis por cento), a partir de 12 de janeiro de 2023.

Art. 22 Ficam alterados, nos mesmos indices e datas estabeleci-
dos no Art. 12 desta Lei, o piso dos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias instituido pela Lei n2 9.531, de
19 de junho de 2019, o subsidio do cargo de Procurador Municipal,
instituido pela Lei Complementar n2 006, de 02 de janeiro de 2020,
e o subsidio da Guarda Civil Municipal, instituido pela Lei n? 9.851,
de 20 de junho de 2022.

Art. 32 Ficam alterados, nos mesmos indices e datas estabeleci-
dos no Art. 12 desta Lei, os vencimentos dos Cargos de Provimento
em Comissdo e FungGes Gratificadas da Administragdo Direta do
Municipio de Vitdria, instituidos pela Lei n2 6.529, de 29 de dezem-
bro de 2005, com as alteragGes contidas na Lei n? 6.551, de 28 de
marco de 2006, na Lei n2 6.871, de 12 de abril de 2007, e na Lei n2
9.721, de 05 de janeiro de 2021, o subsidio dos Secretdrios Munici-
pais, nos termos dos incisos V do Art. 29, X - e Xl do Art. 37, do §42






