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Pleonasmo: repeti¢do de uma ideia ja sugerida ou de um ter-
mo ja expresso.

Pleonasmo literdrio: recurso estilistico que enriquece a expres-
sdo, dando énfase a mensagem.

Exemplos

N3o os venci. Venceram-me
eles a mim.

(Rui Barbosa)

Morreras morte vil na mdo de um forte.

(Gongalves Dias)

Pleonasmo vicioso: Frequente na linguagem informal, cotidia-
na, considerado vicio de linguagem. Deve ser evitado.

Exemplos

Ouvir com os ouvidos.
Rolar escadas abaixo.
Colaborar juntos.
Hemorragia de sangue.
Repetir de novo.

Elipse: Supressdo de uma ou mais palavras facilmente suben-
tendidas na frase. Geralmente essas palavras sdo pronomes, con-
juncgGes, preposicoes e verbos.

Exemplos

Compareci ao Congresso. (eu)

Espero venhas logo. (eu, que, tu)

Ele dormiu duas horas. (durante)

No mar, tanta tormenta e tanto dano. (verbo Haver)
(Camoes)

Zeugma: Consiste na omissdo de palavras ja expressas anterior-
mente.

Exemplos
Foi saqueada a vila, e assassina dos os partidarios dos Filipes.
(Camilo Castelo Branco)

Rubido fez um gesto, Palha outro: mas qudo diferentes.
(Machado de Assis)

Hipérbato ou inversao: alteracdo da ordem direta dos elemen-
tos na frase.

Exemplos
Passeiam, a tarde, as belas na avenida.
(Carlos Drummond de Andrade)

Paciéncia tenho eu tido...
(Antonio Nobre)

Anacoluto: interrup¢do do plano sintatico com que se inicia a
frase, alterando a sequéncia do processo ldgico. A construgdo do
periodo deixa um ou mais termos desprendidos dos demais e sem
funcdo sintatica definida.

PORTUGUES

Exemplos
E o desgragado, tremiam-lhe as pernas.
(Manuel Bandeira)

Aquela mina de ouro, ela ndo ia deixar que outras espertas bo-
tassem as maos.
(José Lins do Rego)

Hipalage: inversdo da posi¢do do adjetivo (uma qualidade que
pertence a um objeto é atribuida a outro, na mesma frase).

Exemplo

...em cada olho um grito castanho de édio.
(Dalton Trevisan)

...em cada olho castanho um grito de édio)

Silepse

Silepse de género: Nao ha concordancia de género do adjetivo
ou pronome com a pessoa a que se refere.

Exemplos

Pois aquela criancinha, longe de ser um estranho...

(Rachel de Queiroz)

V. Ex.a parece magoado...
(Carlos Drummond de Andrade)

Silepse de pessoa: Nao ha concordancia da pessoa verbal com
o sujeito da oragdo.

Exemplos
Os dois ora estais reunidos...
(Carlos Drummond de Andrade)

Na noite do dia seguinte, estdvamos reunidos algumas pessoas.
(Machado de Assis)

Silepse de numero: Ndo ha concordancia do numero verbal
com o sujeito da oragdo.

Exemplo
Corria gente de todos os lados, e gritavam.
(Mario Barreto)

DENOTACAO E CONOTACAO. SIGNIFICACAO
CONTEXTUAL DE PALAVRAS. HOMONIMOS E
PARONIMOS

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar os
sentidos das palavras, as suas relagGes de sentido entre si. Conhega
as principais relagGes e suas caracteristicas:

Sinonimia e antonimia

As palavras sindnimas sdo aquelas que apresentam significado
semelhante, estabelecendo relacdo de proximidade. Ex: inteligente
<—> esperto

Ja as palavras anténimas sdo aquelas que apresentam signifi-
cados opostos, estabelecendo uma relagdao de contrariedade. Ex:
forte <—> fraco




PORTUGUES

Parénimos e homo6nimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pronincia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfego (transito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mesma grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo “rir”)
X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

As palavras homdéfonas sdo aquelas que possuem a mesma pronuncia, mas com escrita e significado diferentes. Ex: cem (numeral) X
sem (falta); conserto (arrumar) X concerto (musical).

As palavras homagrafas sdo aquelas que possuem escrita igual, porém som e significado diferentes. Ex: colher (talher) X colher (ver-
bo); acerto (substantivo) X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre a frase.
Ex: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

Ja as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam apenas um significado. Ex: enedgono (poligono de nove angulos).

Denotagao e conotagao
Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam um sentido objetivo e literal. Ex: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.
Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam um sentido simbdlico, figurado. Ex: Vocé me olha com frieza. / Pé da cadeira.

Hiperonimia e hiponimia

Esta classificagdo diz respeito as relagGes hierdrquicas de significado entre as palavras.

Desse modo, um hiperdnimo é a palavra superior, isto €, que tem um sentido mais abrangente. Ex: Fruta é hiperénimo de limdo.

J4 o hipénimo ¢é a palavra que tem o sentido mais restrito, portanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o hipénimo. Ex:
Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes
S0 as palavras que permitem mais de uma grafia correta, sem que ocorra mudanga no significado. Ex: loiro — louro / enfarte — infarto
/ gatinhar — engatinhar.

Arcaismo
S3o palavras antigas, que perderam o uso frequente ao longo do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas que ainda podem ser
utilizadas. No entanto, ainda podem ser bastante encontradas em livros antigos, principalmente. Ex: botica <—> farmdcia / franquia <—> sinceridade.

TIPOS DE LINGUAGEM

Existem muitas linguagens e cada uma delas é composta de diversos elementos. Alguns exemplos: letras e palavras sdo elementos
da linguagem escrita; cores e formas sdo elementos da linguagem visual; timbre e ritmo sdo alguns dos elementos da linguagem sonora.

A linguagem expressa, cria, produz ou comunica algo. Ha linguagens verbais e ndo verbais. Cada uma delas é composta por diversos
elementos. Alguns exemplos: letras e palavras sdo elementos da linguagem verbal; cores e formas sdo elementos da linguagem visual;
timbre e ritmo sdo alguns dos elementos da linguagem sonora.

Linguagem verbal
A linguagem verbal é caracterizada pela comunicagdo através do uso de palavras. Essas palavras podem ser faladas ou escritas. O
conjunto das palavras utilizadas em uma lingua é chamado de Iéxico.

Linguagem nao verbal
A comunicagdo ndo verbal é compreendida como toda a comunicagdo realizada através de elementos ndo verbais. Ou seja, que ndo usem palavras.

LINGUAGEM VERBAL LINGUAGEM NAO VERBAL
® Imagens
° ® Gestos
ELEMENTOS PRESENTES Palavras ®sons
® Expressdes corporais e faciais
® Conversas ® Lingua de sinais
o ° . Al
Discursos Placas de aviso e de transito
EXEMPLOS ® Textos ® Obras de arte
® R4dio ® Danca




Arquivo  Editar Exibir Inserir Formatar = Slide Apresentacdo deslides  Ferramentas  Janela  Ajuda
B - E - Dl =) o\(o 2T Novoslide Ctrl+M
= Duplicar slide

b & ZL-8- N\ 0Od

Inserir slide de um arquivo...

Leiaute

Excluir slide

Salvar figura do plano de fundo...

FRASE MOTIVACIONAL

Definir figura do plano de fundo...
Propriedades...

Alterar slide mestre...

Movo mestre

AEG 8

Excluir mestre

B Planc de fundo mestre
FRASE MOTIVACIONAL SRRl
@ Elementos do slide mestre...
“A paci
fundamental Exibir slide
Ocultar slide

TN

Renomear slide

Ir para o dltimo slide editado Alt+Shift+F3
Mover

Navegar

Slide de resumo
Expandir slide

Transigdo de slides

N—l

A partir dai estamos com a apresentac¢do pronta, bastando cli-
car em F5 para exibirmos o trabalho em tela cheia, também aces-
sivel no menu “Apresentac¢do”, conforme indicado na figura abaixo.

dp - LibreOffice Impress

dir  Inserir  Formatar Slide = Apresentacdo deslides  Ferramentas g Janela Ajuda

! EE @ c.x) E‘@ < T Iniciar no primeiro slide 5 i
ED  Iniciar do slide atyal Shift+F5

£-I\NOOI- - (
@ Cronometrar

Apresentagdo de slides personalizada...

Controle remoto do Impress...

MOTIVACIONAL Configuragdes da apresentacdo de slides...

CONCEITOS DE TECNOLOGIAS RELACIONADAS A
INTERNET E INTRANET, PROTOCOLOS WEB, WORLD
WIDE WEB, NAVEGADOR INTERNET (EDGE E MOZILLA
FIREFOX), BUSCA E PESQUISA NA WEB

Navegacgao e navegadores da Internet

¢ [nternet

E conhecida como a rede das redes. A internet é uma colecdo
global de computadores, celulares e outros dispositivos que se co-
municam.

INFORMATICA

e Procedimentos de Internet e intranet

Através desta conexdo, usuarios podem ter acesso a diversas
informagdes, para trabalho, laser, bem como para trocar mensa-
gens, compartilhar dados, programas, baixar documentos (down-
load), etc.

o Sites

Uma colegdo de paginas associadas a um endereco www. é
chamada web site. Através de navegadores, conseguimos acessar
web sites para operagées diversas.

e Links

O link nada mais é que uma referéncia a um documento, onde
0 usudrio pode clicar. No caso da internet, o Link geralmente aponta
para uma determinada pagina, pode apontar para um documento
qualquer para se fazer o download ou simplesmente abrir.

Dentro deste contexto vamos relatar funcionalidades de alguns
dos principais navegadores de internet: Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome.

Internet Explorer 11

oxbrp: bl

GigizsdoBoveme Acesco2inomagd  Legklagio  Acesstidede Acasso GOVBR

govb

Govemno do Brasil

O Internet Explorer € um navegador desenvolvido pela Micro-
soft, no qual podemos acessar sites variados. E um navegador sim-
plificado com muitos recursos novos.

Dentro deste ambiente temos:

— Funcdes de controle de privacidade: Trata-se de fungbes que
protegem e controlam seus dados pessoais coletados por sites;

— Barra de pesquisas: Esta barra permite que digitemos um en-
derego do site desejado. Na figura temos como exemplo: https://
www.gov.br/pt-br/
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— Guias de navegac3o: Sdo guias separadas por sites aberto. No exemplo temos duas guias sendo que a do site https://www.gov.br/
pt-br/ esta aberta.

— Favoritos: Sdo pastas onde guardamos nossos sites favoritos

— Ferramentas: Permitem realizar diversas fungGes tais como: imprimir, acessar o histdrico de navegacgdo, configuragGes, dentre outras.

Desta forma o Internet Explorer 11, torna a navegac¢do da internet muito mais agraddvel, com textos, elementos graficos e videos que
possibilitam ricas experiéncias para os usudrios.

e Caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer
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Area para exibicido da pagina

A primeira vista notamos uma grande &rea disponivel para visualiza¢do, além de percebemos que a barra de ferramentas fica automa-
ticamente desativada, possibilitando uma maior area de exibi¢do.

Vamos destacar alguns pontos segundo as indicagGes da figura:

1. Voltar/Avancar pagina

Como o proprio nome diz, clicando neste botdo voltamos pagina visitada anteriormente;

2. Barra de Enderecos
Esta é a area principal, onde digitamos o enderego da pagina procurada;

3. icones para manipulacio do endereco da URL
Estes icones sdo pesquisar, atualizar ou fechar, dependendo da situa¢do pode aparecer fechar ou atualizar.

4. Abas de Conteudo
Sao mostradas as abas das paginas carregadas.

5. Pagina Inicial, favoritos, ferramentas, comentarios

6. ‘{E‘E Adicionar a barra de favoritos




— Resolugdo de conflitos: situagSes de conflito podem surgir
em qualquer ambiente de trabalho. Um lider eficaz ndo apenas
lida com esses conflitos, mas os transforma em oportunidades de
aprendizado e crescimento, promovendo a resolugéo pacifica.

- Visdo estratégica e inovagdo: ter uma visdo clara do futuro
da instituicdo e da comunidade é essencial. Lideres visionarios
identificam oportunidades de melhoria, promovem a inovagao e
adaptam estratégias para alcangar metas de longo prazo.

— Feedback construtivo: um lider habilidoso fornece feedback
constante e construtivo, reconhecendo os pontos fortes da equipe
e identificando 4reas de melhoria de forma construtiva.

— Comunicagao eficaz: a habilidade de se comunicar de forma
clara e eficaz é essencial. Um lider precisa transmitir informacdes,
metas e diretrizes de forma compreensivel para toda a equipe.

Na Guarda Municipal, a lideranga ndo se restringe apenas aos
cargos superiores; ela pode ser demonstrada em todos os niveis
da organiza¢do. Um bom lider pode influenciar positivamente ndo
apenas sua equipe, mas também a comunidade, promovendo
confianga, seguranga e cooperagdo mutua.

A atuac¢do de um Guarda Municipal exige habilidades multidis-
ciplinares, ndo apenas no ambito da seguranga publica, mas tam-
bém em competéncias administrativas essenciais, como controle
de pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa e senso de or-
ganiza¢do. Essas habilidades sdo vitais para o desempenho eficaz
das fungGes de um guarda, pois contribuem diretamente para a
manuten¢do da ordem publica, a seguranca da comunidade e o
bom funcionamento da instituicdo. Nesse contexto, a resolucdo de
situagOes-problema nessas dreas assume um carater pratico e ope-
racional.

Controle de Pessoal

No contexto de uma Guarda Municipal, o controle de pessoal
envolve a gestdo eficaz dos recursos humanos dentro da forga. Isso
inclui a programacao de escalas de trabalho, a gestdo de auséncias
e a manutengdo da disciplina entre os guardas. Problemas nessa
area podem afetar a prontiddo e a eficacia da resposta da guarda a
incidentes de seguranca. Para resolver essas questdes, é fundamen-
tal implementar um sistema de gestdo de pessoal que seja trans-
parente e justo. Utilizar softwares de gestdo de recursos humanos
pode ajudar a distribuir as cargas de trabalho de maneira equitativa
e monitorar o cumprimento das politicas internas. Além disso, a
capacitagdo continua e o desenvolvimento profissional devem ser
priorizados para garantir que todos os membros da equipe estejam
bem preparados para suas fungdes.

Relacionamento Interpessoal

Os relacionamentos interpessoais sdo cruciais em um ambien-
te onde a coesdo de equipe e a comunicagdo clara podem salvar
vidas. Guardas municipais frequentemente trabalham em equipe e
dependem uns dos outros para manter a seguranca publica. Proble-
mas de relacionamento podem surgir de mal-entendidos, comuni-
cac¢do deficiente ou conflitos de personalidade. Para enfrentar esses
desafios, é essencial que os guardas recebam treinamento regular
em comunicacdo eficaz e resolugdo de conflitos. A promogdo de um
ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso também ajuda a mini-
mizar tensGes e a construir um espirito de equipe sélido.

NOGCOES DE DIREITO PENAL

271)

Iniciativa

A iniciativa é uma qualidade importante para os guardas mu-
nicipais, que muitas vezes encontram-se em situagées que exigem
uma agao rapida e decisiva. A falta de iniciativa pode levar a atra-
sos na resposta a incidentes criticos ou a oportunidades perdidas
de melhoria da seguran¢a comunitaria. Para cultivar a iniciativa, os
comandantes devem encorajar os guardas a assumir responsabili-
dades e a fazer sugestdes para melhorias operacionais. Reconhecer
e recompensar demonstragGes de iniciativa também pode reforgar
esse comportamento desejado.

Senso de Organizagdo

O senso de organizagdo é essencial para manter a operaciona-
lidade e a eficiéncia de uma Guarda Municipal. Isso inclui a organi-
zacdo de equipamentos, a documentag¢do adequada de incidentes
e a manutengdo de registros precisos. Ineficiéncias organizacionais
podem resultar em respostas lentas, perda de informacgdes criticas
e falhas na cadeia de custddia de evidéncias. A implementagdo de
procedimentos operacionais padrdo e o uso de tecnologia adequa-
da podem ajudar a manter a organizagao e garantir que os proces-
sos sejam seguidos corretamente.

Em resumo, a resolucdo de problemas relacionados ao controle
de pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa e senso de or-
ganiza¢do dentro de uma Guarda Municipal ndo apenas otimiza o
funcionamento interno da for¢a, mas também melhora a seguranga
e o servigo a comunidade. A capacitagdo continua, a implementa-
¢do de sistemas eficazes e o fomento de uma cultura organizacional
saudavel sdo essenciais para alcangar esses objetivos.

ABUSO DE AUTORIDADE (LEI N2 13.869/2019)

LEI N2 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019

Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade; altera a Lei n®
7.960, de 21 de dezembro de 1989, a Lei n? 9.296, de 24 de julho
de 1996, a Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei n? 8.906, de
4 de julho de 1994; e revoga a Lei n® 4.898, de 9 de dezembro de
1965, e dispositivos do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal).

CAPIiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei define os crimes de abuso de autoridade, come-
tidos por agente publico, servidor ou ndo, que, no exercicio de suas
fungOes ou a pretexto de exercé-las, abuse do poder que Ihe tenha
sido atribuido.

§12 As condutas descritas nesta Lei constituem crime de abuso
de autoridade quando praticadas pelo agente com a finalidade es-
pecifica de prejudicar outrem ou beneficiar a si mesmo ou a tercei-
ro, ou, ainda, por mero capricho ou satisfagdo pessoal.

§22 A divergéncia na interpretacdo de lei ou na avaliagdo de
fatos e provas ndo configura abuso de autoridade.




CAPITULO II
DOS SUJEITOS DO CRIME

Art. 22 E sujeito ativo do crime de abuso de autoridade qual-
quer agente publico, servidor ou ndo, da administragdo direta, indi-
reta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e de Territério, compreendendo,
mas ndo se limitando a:

| - servidores publicos e militares ou pessoas a eles equipara-
das;

Il - membros do Poder Legislativo;

11l - membros do Poder Executivo;

IV - membros do Poder Judiciario;

V - membros do Ministério Publico;

VI - membros dos tribunais ou conselhos de contas.

Pardgrafo Unico. Reputa-se agente publico, para os efeitos des-
ta Lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleicdo, nomeacdo, designagao, contratagdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdao em o6rgdo ou entidade abrangidos pelo caput
deste artigo.

CAPITULO Il
DA AGCAO PENAL

Art. 32 Os crimes previstos nesta Lei sdo de agdo penal publica
incondicionada.

§19 Serd admitida agdo privada se a acdo penal publica ndo
for intentada no prazo legal, cabendo ao Ministério Publico aditar
a queixa, repudia-la e oferecer denudncia substitutiva, intervir em
todos os termos do processo, fornecer elementos de prova, inter-
por recurso e, a todo tempo, no caso de negligéncia do querelante,
retomar a agdo como parte principal.

§29 A acdo privada subsidiaria serd exercida no prazo de 6 (seis)
meses, contado da data em que se esgotar o prazo para ofereci-
mento da denuncia.

CAPITULO IV
DOS EFEITOS DA CONDENACAO E DAS PENAS RESTRITIVAS DE
DIREITOS

SECAO |
DOS EFEITOS DA CONDENACAO

Art. 42 S3o efeitos da condenagdo:

| - tornar certa a obrigacdo de indenizar o dano causado pelo
crime, devendo o juiz, a requerimento do ofendido, fixar na senten-
¢a o valor minimo para reparagdo dos danos causados pela infragdo,
considerando os prejuizos por ele sofridos;

Il - a inabilitagdo para o exercicio de cargo, mandato ou fungdo
publica, pelo periodo de 1 (um) a 5 (cinco) anos;

Il - a perda do cargo, do mandato ou da fungdo publica.

Paragrafo Unico. Os efeitos previstos nos incisos Il e Il do caput
deste artigo sdo condicionados a ocorréncia de reincidéncia em cri-
me de abuso de autoridade e ndo sdo automaticos, devendo ser
declarados motivadamente na sentenga.

NOGCOES DE DIREITO PENAL

272)

SECAO Il
DAS PENAS RESTRITIVAS DE DIREITOS

Art. 52 As penas restritivas de direitos substitutivas das privati-
vas de liberdade previstas nesta Lei sdo:

| - prestagdo de servigos a comunidade ou a entidades publicas;

Il - suspensao do exercicio do cargo, da fun¢do ou do mandato,
pelo prazo de 1 (um) a 6 (seis) meses, com a perda dos vencimentos
e das vantagens;

Il - (VETADO).

Paragrafo Unico. As penas restritivas de direitos podem ser apli-
cadas autdbnoma ou cumulativamente.

CAPiTULO V
DAS SANCOES DE NATUREZA CIVIL E ADMINISTRATIVA

Art. 62 As penas previstas nesta Lei serdo aplicadas indepen-
dentemente das san¢Bes de natureza civil ou administrativa cabi-
veis.

Paragrafo Unico. As noticias de crimes previstos nesta Lei que
descreverem falta funcional serdo informadas a autoridade compe-
tente com vistas a apuragao.

Art. 72 As responsabilidades civil e administrativa sdo inde-
pendentes da criminal, ndo se podendo mais questionar sobre a
existéncia ou a autoria do fato quando essas questdes tenham sido
decididas no juizo criminal.

Art. 82 Faz coisa julgada em ambito civel, assim como no ad-
ministrativo-disciplinar, a sentenca penal que reconhecer ter sido
0 ato praticado em estado de necessidade, em legitima defesa, em
estrito cumprimento de dever legal ou no exercicio regular de di-
reito.

CAPITULO VI
DOS CRIMES E DAS PENAS

Art. 92 Decretar medida de privagdo da liberdade em manifesta
desconformidade com as hipdteses legais:

Pena - detengdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Pardagrafo Unico. Incorre na mesma pena a autoridade judiciaria
que, dentro de prazo razoavel, deixar de:

| - relaxar a prisdo manifestamente ilegal;

11 - substituir a prisdo preventiva por medida cautelar diversa ou
de conceder liberdade provisdria, quando manifestamente cabivel;

Il - deferir liminar ou ordem de habeas corpus, quando mani-
festamente cabivel.

Art. 10. Decretar a condugdo coercitiva de testemunha ou in-
vestigado manifestamente descabida ou sem prévia intimagdo de
comparecimento ao juizo:

Pena - detengdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Art. 11. (VETADO).

Art. 12. Deixar injustificadamente de comunicar prisdo em fla-
grante a autoridade judicidria no prazo legal:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem:

| - deixa de comunicar, imediatamente, a execuc¢do de prisdo
tempordria ou preventiva a autoridade judicidria que a decretou;

Il - deixa de comunicar, imediatamente, a prisdo de qualquer
pessoa e o local onde se encontra a sua familia ou a pessoa por ela
indicada;




