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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https.//portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias- ‘

-secundarias/

u

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressio e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacéo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

© resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

‘ Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
© principal. Compreender relagées semanticas € uma competéncia

morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado

pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situagées que geram con-

flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a

plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti- :

rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito coémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crdnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
Fol
PENALTI
SIM, ELE

Vium

o TDukE

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-  |qjtor tira conclusdes subjetivas do texto.

NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

LINGUA PORTUGUESA
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Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia

imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessdrios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetudos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacgdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tdépicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-

© sdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
© tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-

ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé

. precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
i ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢Ges vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O

Géneros Discursivos

Romance: descricdao longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma

a solug@o para o seu concurso!
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— Oragdo subordinada adverbial condicional: “Se vocé vier logo, espero por vocé.»

— Oragdo subordinada adverbial concessiva: “Ainda que estivesse cansado, concluiu a maratona.”

— Oragdo subordinada adverbial comparativa: “Marta sentia como se ainda vivesse no interior.”

— Oracdo subordinada adverbial conformativa: “Conforme combinamos anteriormente, entregarei o produto até amanha.”
— Oracdo subordinada adverbial proporcional: “Quanto mais me exercito, mais tenho disposi¢do.”

— Oragdo subordinada adjetiva explicativa: “Meu filho, que passou no concurso, mudou-se para o interior.”

— Oragdo subordinada adjetiva restritiva: “A aluna que esteve enferma conseguiu ser aprovada nas provas.”

SIGNIFICAGAO VOCABULAR: SINONIMOS, ANTONIMOS, PARONIMOS; AMBIGUIDADE M

Visdo Geral: o significado das palavras é objeto de estudo da semantica, a area da gramatica que se dedica ao sentido das palavras e
também as relagGes de sentido estabelecidas entre elas.

Denotagdo e conotagao
Denotagdo corresponde ao sentido literal e objetivo das palavras, enquanto a conotacgdo diz respeito ao sentido figurado das palavras.
Exemplos:
“O gato é um animal doméstico.”
“Meu vizinho é um gato.”

No primeiro exemplo, a palavra gato foi usada no seu verdadeiro sentido, indicando uma espécie real de animal. Na segunda frase, a
palavra gato faz referéncia ao aspecto fisico do vizinho, uma forma de dizer que ele é tdo bonito quanto o bichano.

Hiperonimia e hiponimia

Dizem respeito a hierarquia de significado. Um hiperénimo, palavra superior com um sentido mais abrangente, engloba um hipénimo,
palavra inferior com sentido mais restrito.

Exemplos:

— Hiperénimo: mamifero: — hipdnimos: cavalo, baleia.

— Hiperonimo: jogo — hiponimos: xadrez, baralho.

Polissemia e monossemia

A polissemia diz respeito ao potencial de uma palavra apresentar uma multiplicidade de significados, de acordo com o contexto em
que ocorre. A monossemia indica que determinadas palavras apresentam apenas um significado. Exemplos:

— “Lingua”, é uma palavra polissémica, pois pode por um idioma ou um drgdo do corpo, dependendo do contexto em que é inserida.

— A palavra “decalitro” significa medida de dez litros, e ndo tem outro significado, por isso é uma palavra monossémica.

Sinonimia e antonimia

A sinonimia diz respeito a capacidade das palavras serem semelhantes em significado. Ja antonimia se refere aos significados opostos.
Desse modo, por meio dessas duas relagdes, as palavras expressam proximidade e contrariedade.

Exemplos de palavras sinGnimas: morrer = falecer; rapido = veloz.

Exemplos de palavras anténimas: morrer x nascer; pontual x atrasado.

Homonimia e paronimia

A homonimia diz respeito a propriedade das palavras apresentarem: semelhangas sonoras e graficas, mas distingdo de sentido
(palavras homdnimas), semelhangas homdfonas, mas distingdo gréfica e de sentido (palavras homadfonas) semelhangas graficas, mas
distingdo sonora e de sentido (palavras homdgrafas). A paronimia se refere a palavras que sdo escritas e pronunciadas de forma parecida,
mas que apresentam significados diferentes. Veja os exemplos:

— Palavras homonimas: caminho (itinerario) e caminho (verbo caminhar); morro (monte) e morro (verbo morrer).

— Palavras homofonas: apressar (tornar mais rapido) e apregar (definir o prec¢o); arrochar (apertar com forga) e arroxar (tornar roxo).

— Palavras homégrafas: apoio (suporte) e apoio (verbo apoiar); boto (golfinho) e boto (verbo botar); choro (pranto) e choro (verbo
chorar) .

— Palavras paronimas: apostrofe (figura de linguagem) e apdstrofo (sinal grafico), comprimento (tamanho) e cumprimento (saudagado).

Soli"i“gﬁ »»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»
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Ambiguidade
Observe a propaganda abaixo:

TAMPO DE ¥IDRO
Grupe Rufa f TEMPERADO DE 10 MM

100% MDF

https://redacaonocafe.wordpress.com/2012/05/22/ambiguidade-na-propaganda/

Perceba que hd uma duplicidade de sentido nesta construgdo. Podemos interpretar que os méveis ndo durardo no estoque da loja, por
estarem com preco baixo; ou que por estarem muito barato, ndo tém qualidade e, por isso, terdo vida util curta.

Essa duplicidade acontece por causa da ambiguidade, que é justamente a duplicidade de sentidos que podem haver em uma palavra,
frase ou textos inteiros.

PONTUACAO M

— Visdo Geral

O sistema de pontuagdo consiste em um grupo de sinais graficos que, em um periodo sintatico, tém a fun¢do primordial de indicar
um nivel maior ou menor de coesdo entre estruturas e, ocasionalmente, manifestar as propriedades da fala (prosodias) em um discurso
redigido. Na escrita, esses sinais substituem os gestos e as expressdes faciais que, na linguagem falada, auxiliam a compreensao da frase.

O emprego da pontuagdo tem as seguintes finalidades:

— Garantir a clareza, a coeréncia e a coesdo interna dos diversos tipos textuais;

— Garantir os efeitos de sentido dos enunciados;

— Demarcar das unidades de um texto;

— Sinalizar os limites das estruturas sintaticas.

— Sinais de pontuagao que auxiliam na elaboragdo de um enunciado

Virgula

De modo geral, sua utilidade é marcar uma pausa do enunciado para indicar que os termos por ela isolados, embora compartilhem
da mesma frase ou periodo, ndo compdem unidade sintatica. Mas, se, ao contrdrio, houver relagdo sintatica entre os termos, estes ndo
devem ser isolados pela virgula. Isto quer dizer que, ao mesmo tempo que existem situagdes em que a virgula é obrigatdria, em outras, ela
é vetada. Confira os casos em que a virgula deve ser empregada:

¢ No interior da sentenga
1 —Para separar elementos de uma enumeracdo e repeti¢do:

ENUMERACAO

Adicione leite, farinha, agulcar, ovos, 6leo e chocolate.

Paguei as contas de agua, luz, telefone e gas.

44444444444444444 Solﬁ};g@
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| - adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o
menor padrdo de vencimento previsto no Anexo IX (Nivel I-A) da Lei

n2 3.853/99. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2. 181, de 6

de maio de 2020)

Il - adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do
vencimento base.

Il - (Revogado pela Lei Complementar n2. 181, de 6 de maio
de 2020)

§19 Para o direito ao adicional previsto neste artigo, a insalu-
bridade e a periculosidade deverao ser atestadas por laudo pericial

oficial, que devera observar os limites de tolerancia, as normas re- :

gulamentadoras e o quadro de atividades e operagdes insalubres e
perigosas aprovado pelo Ministério do Trabalho. (Inserido pela Lei
Complementar n2. 181, de 6 de maio de 2020)

§29 Os adicionais de insalubridade e periculosidade nao sao
cumulativos, devendo o servidor optar por um deles, caso exerca
atividade aferida pelo laudo como perigosa e insalubre. (Inserido
pela Lei Complementar n2. 181, de 6 de maio de 2020)

§32 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade

cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram cau-

sa a sua concessdo. (Inserido pela Lei Complementar n2. 181, de 6
de maio de 2020)

§42 Os beneficios previstos nos incisos | e Il deste artigo ndo
serdo concedidos a ocupantes de cargos ou funges comissionadas.
(Inserido pela Lei Complementar n2. 181, de 6 de maio de 2020)

Art. 148-A. Ao servidor titular de cargo de fiscal serd concedido
um adicional de risco de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimen-

to base. (Inserido pela Lei Complementar n?. 181, de 6 de maio de :

2020)

§12 O adicional de risco é inacumuldvel com os adicionais de
periculosidade e de insalubridade. (Inserido pela Lei Complementar
n2, 181, de 6 de maio de 2020)

§22 O adicional de risco segue, no que couber, o regime juridico
do adicional de periculosidade. (Inserido pela Lei Complementar n2.
181, de 6 de maio de 2020)

§ 32 O beneficio previsto no caput deste artigo também se

aplica ao titular do cargo de Especialista em Regulagdo e Vigilan-

cia Sanitdria, ao Analista de Fiscalizagdo da Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos de Agua e Esgoto de Rio Verde - AMAE, ao
Auxiliar de Fiscalizacdo, ao Especialista em Servigcos Ambientais,
ao Especialista em Servigos de Inspe¢do Municipal e ao Motorista,
Técnico de Enfermagem e Enfermeiro que desempenham a fungao
de socorrista nas ambulancias do Servico de Atendimento Mdvel
de Urgéncia (SAMU), vedada a interpretagdo extensiva nos demais

casos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2. 329, de 22 de de-

zembro de 2023)

SUBSECAOQ IV-A
DO ADICIONAL NOTURNO
(Inserido pela Lei Complementar n2. 181, de 6 de maio de 2020)

Art. 148-B. O servigco noturno, prestado em horario compreen-
dido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do

dia seguinte, terd o valor da hora normal de trabalho acrescida de

20% (vinte por cento), observado o § 42 do art. 118 deste Estatuto.
(Inserido pela Lei Complementar n2. 181, de 6 de maio de 2020)
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SUBSECAO V
DA REMUNERAGAO PELA PRESTAGCAO DE SERVIGO EX-
TRAORDINARIO

Art. 149. A remuneragdo pela prestacdo de servigo extraordi-
nario se destina a remunerar os servigos prestados fora da jornada
normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario no desempe-
nho das atribui¢des do seu cargo.

Pardgrafo Unico. A remuneragdo pela prestacdo de servigo ex-
traordinario ndo compensado sera paga por hora de trabalho com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ob-
servado o § 42 do art. 118 deste Estatuto. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2. 181, de 6 de maio de 2020)

Art. 150. O servigo extraordinario somente serd permitido para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de duas horas por jornada.

§12 O funcionario que receber importancia relativa a servico
extraordinario que ndo prestou, serd obrigado a restitui-la de uma
sé vez, sujeito ainda a punigdo disciplinar.

§29 Serd responsabilizada a autoridade que infringir o disposto
neste artigo.

Art. 151. Serd punido com a pena de suspensdo e, na reincidén-
cia, com a demissdo, o funcionario que atestar falsamente em seu
favor ou de outrem a prestagdo de servigo extraordinario.

Art. 152. O funciondrio que exercer cargo em comiss3ao ou en-
cargo gratificado ndo podera perceber a vantagem prevista nesta
subsecao.

SUBSECAO V-A
DO TRABALHO EM DIA DE DESCASO SEMANAL REMUNE-
RADO
(Inserido pela Lei Complementar n2. 181, de 6 de maio de 2020)

Art. 152-A. O trabalho realizado em dias de descanso semanal
remunerado ndo compensado sera pago com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, calculada
sobre o vencimento base. (Inserido pela Lei Complementar n2. 181,
de 6 de maio de 2020)

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCiCIO DE ENCARGO DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR E SECRETARIADO
(Vide Lei Complementar n2 182/2020)

Art. 153. A fungdo gratificada sera aprovada pela Camara Mu-
nicipal por proposta do Chefe do Poder Executivo para atender en-
cargos de chefia e assessoramento previstos em regulamento ou
regimento e que ndo justifiquem a cria¢do de cargo.

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata este artigo:

| - Ndo constitui situagdo permanente e os valores e critérios
para fixagdo de seus niveis ou simbolos serdo definidos pela Camara
Municipal por proposta do Chefe do Poder Executivo.

Il - Serd percebida pelo funcionario cumulativamente com o
respectivo vencimento base.

Art. 154. N3do perderd o encargo gratificado o funcionario que
se ausentar em virtude

de férias, luto, casamento e licenga para tratamento de saude.

Paragrafo Unico. Somente sera permitida a substituicdo nos ter-
mos dos arts. 22 e 24 deste estatuto.
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Art. 155. O funciondrio investido em encargo gratificado ficara
sujeito a prestagdo de servico em regime de tempo integral.

Art. 156. A destituicdo do funcionario da fungao gratificada por

encargos de chefia e assessoramento dar-se-a por livre arbitrio do
Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO VII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
(Vide Lei n2 3.853/99 alterada pela LC n2 6.093/12)

Art. 157. Progressao horizontal é a variagdo remuneratéria cor-

respondente a passagem do funcionario de uma para outra refe-
réncia dentro da mesma classe, obedecidos aos critérios de antigui-
dade, mediante avaliagdao periddica de desempenho efetuada pela
Comissao Especial de Avaliagdo.

§19 Pelo critério de avaliagdo periddica de desempenho, o fun-
ciondrio passara de uma para outra referéncia a cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio na classe.

§29 Para os efeitos deste artigo, o merecimento e a respectiva

aferigao far-se-dao tomando se por base os resultados decorrentes

da aplicagao pela Comissdo Especial de Avaliagao.

Art. 158. O calculo para a aferigdo do merecimento correspon-
dente a progressdo de que trata o artigo 157 far-se-a tomando-se
por base a avaliagdo periédica de desempenho e constantes do “Re-
latério de Avaliagao”.

Art. 159. A progressao horizontal serd concedida por ato do Se-
cretario da Administragdo e Finangas aos funcionarios que preen-

cham os requisitos estabelecidos nesta se¢do, mediante processo

formalizado no 6rgdo em que tiverem exercicio.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 160. Até o dia 20 de dezembro de cada ano serd paga a
gratificagdo natalina a todos os servidores independentemente da
remuneragao a que fizerem jus.

§12 A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo devida em dezembro, por més de servigo
do ano correspondente, ou a média aritmética da remuneragdo do
exercicio, no caso de ser esta maior.

§29 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho
sera havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§39 As faltas legais e justificadas ao servico ndo serao deduzi-
das para os fins previstos no paragrafo primeiro.

§42 Para efeito de calculo da gratificagdo natalina, nos termos !

do § 12 deste artigo, considerar-se-3a, além da remuneracdo (art.
120), os adicionais noturno, de insalubridade e de periculosidade,
a gratificagdo de produtividade e a parcela correspondente a fun-
¢do comissionada. (Inserido pela Lei Complementar n2. 05, de 15
de abril de 2014)

§52 Fica autorizado o pagamento da gratificagdo natalina em
duas parcelas, a primeira, no percentual de 40% (quarenta por cen-
to), no més do aniversario do servidor e, a segunda, no prazo a que

se refere o caput deste artigo. (Inserido pela Lei Complementar n2.

181, de 6 de maio de 2020)

§62 A regra prevista no § 52 deste artigo aplica-se somente aos
servidores com mais de um ano de tempo de efetivo exercicio no
cargo. (Inserido pela Lei Complementar n2. 181, de 6 de maio de
2020)
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§72 No caso de servidor recebido em cessdo, a regra do § 52
aplica-se aquele que ja tiver mais de um ano de cessdo. (Inserido
pela Lei Complementar n2. 181, de 6 de maio de 2020)

Art. 161. A gratificagdo natalina é extensiva ao inativo e sera
paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base o
valor do provento devido nesse més.

Art. 162. A gratificagdo natalina ndo sera considerada no célcu-
lo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE EXTRA
(Inserido pela Lei Complementar n2. 4.723, de 28 de novembro
de 2003)

Art. 162-A.(Revogado pela Lei Complementar n2. 52, de 14 de
dezembro de 2015)

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo
aplicar-se-a ao servidor designado pela autoridade para proceder a
sindicancia preliminar para apuragdo do fato e descoberta da au-
toria em Processo Disciplinar de que trata o art. 243, § 22 da Lei
3.968/2000 —Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Rio Verde.
(Inserido pela Lei Complementar n2. 20, de 19 de agosto de 2014)

Paragrafo Unico. — (Revogado pela Lei Complementar n2. 52, de
14 de dezembro de 2015)

Art. 162-B. Os membros da Comissdao de Processo Disciplinar,
da Comissdo de Processo Administrativo Relativos a Atos de Pesso-
al, da Comissdo de Penalidades Administrativas da Central de Com-
pras e Licitagdes, da Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, da Comissdo de Tomadas de Contas Especial e da Junta
de Avaliagdo de Desempenho Funcional fardo jus a gratificagdo,
entendidos seus trabalhos como atividades extras, no valor de RS
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por processo concluido, li-
mitada a gratificagdo, no més, ao triplo desse valor, vedada a trans-
posicdo para o més seguinte. (Redac¢do dada pela Lei Complemen-
tar n2. 340, de 26 de fevereiro de 2024)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei Complementar n2. 124, de

¢ 30 de maio de 2018)

§19 A gratificagdo prevista no caput deste artigo serd devida
também nos seguintes casos: (Inserido pela Lei Complementar n2.
124, de 30 de maio de 2018)

| - servidor designado pela autoridade para proceder a sindi-
cancia preliminar para apuragdo do fato e descoberta da autoria em
processo disciplinar, observando-se a limitagdo prevista no caput
deste artigo; (Inserido pela Lei Complementar n2. 124, de 30 de
maio de 2018)

Il - servidor designado como defensor dativo em processo dis-
ciplinar (art. 247, § 32), observando-se a limitagdo prevista no caput
deste artigo. (Inserido pela Lei Complementar n2. 124, de 30 de
maio de 2018)

§29 A designacgdo de servidor, na forma dos incisos | ou Il do
§ 12 deste artigo, que esteja participando de comissao nos termos
do art. 32 deste Estatuto, ndo impede a percepgdo cumulativa das
correspondentes gratificagcGes previstas em lei. (Inserido pela Lei
Complementar n2. 124, de 30 de maio de 2018)

Art. 162-C. O valor previsto no caput do artigo anterior sera
reajustado na data-base e pelo mesmo indice de reajuste dos ser-
vidores municipais. (Inserido pela Lei Complementar n2. 92, de 30
de maio de 2017)
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