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ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informagdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propde.

Se essa ¢é a finalidade ultima de todo ato de comunicagao, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio da
retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejdvel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumentacéo.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes nao
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo é, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

LINGUA PORTUGUESA

No dominio da argumentacgdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estard dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituigdo bancaria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmagdo da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sao as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

J4 vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditdrio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Serd mais féacil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos
Estados Unidos, essa associagdo certamente ndo surtiria efeito,
porque |3 o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja& verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento.

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recurso
produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que estd tratando; da ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, n3o fazer do texto um
amontoado de citagOes. A citagdo precisa ser pertinente e verdadeira.

Exemplo:
“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdo, ndo ha
conhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.

In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginacdo é mais
importante do que o conhecimento. Para levar o auditdrio a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo.
Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.




Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior nimero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagdes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que
0 objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia
de que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao
indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que
nao desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo,
as afirmagbes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de
que as condi¢des de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos.
Ao confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos
argumentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as
frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o
argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na
mdo do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitdvel uma afirmagdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o
exército americano era muito mais poderoso do que o iraquiano.
Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia
ser vista como propagandistica. No entanto, quando documentada
pela comparag¢do do nimero de canhdes, de carros de combate, de
navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes ldgicas, como causa
e efeito, analogia, implica¢do, identidade, etc. Esses raciocinios
sdo chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios
légicos, eles ndo pretendem estabelecer relagGes necessérias
entre os elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis,
plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a
C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade
légica. Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu
amigo” ndo se institui uma identidade lIégica, mas uma identidade
provavel.

Um texto coerente do ponto de vista ldgico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Vérios sdo os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir
do tema proposto, cair em contradicdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagGes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizacGes
indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipicas
daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro € melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
que é mais grosseiro, etc.

LINGUA PORTUGUESA

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o
consumidor tende a associar o produto anunciado com atributos
da celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um
texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o
modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de
salde de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais
adequada para a persuasao do que a segunda, pois esta produziria
certa estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do
médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo
de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungao
argumentativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério,
para ser ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de
comunica¢do deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que
pretenda ser, um texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa dire¢do que o falante
tragca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagcdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos
episodios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
nao outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abracos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras ndo se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentacdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentacdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tdo
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrdrio. S3o nogdes confusas, como paz, que, paradoxalmente,
pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras
podem ter valor positivo (paz, justica, honestidade, democracia)
ou vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do
meio ambiente, injustica, corrupg¢do).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas por
um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sao
ladrées”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
0 argumento.




Art. 12 B - O Quadro Auxiliar do Orgdo Gestor serd composto
por um Nucleo de Previdéncia e Nucleo de Compensagao Financei-
ra, com as seguintes atribuigdes:

| - Nucleo de Previdéncia: gerir os beneficios previdencidrios,
compreendendo as atividades de analise de concessdo, manuten-
¢do, cancelamento, pagamento de beneficios, bem como a disponi-
bilizacdo de informagdes aos beneficidrios e aos érgdos e entidades;
apoiar administrativamente o Presidente e os Diretores, atuando
como elemento articulador da estrutura técnico-administrativa do
IPPASSO, bem como, receber, analisar e despachar os expedientes
que forem encaminhados pelo Orgdo Gestor.

Il - Nucleo de Compensagao Financeira: processar e controlar
as atividades referentes a compensacgdo previdencidria, compreen-
dendo as atividades de analise e manutengao do sistema, disponibi-
lizar informacgGes aos beneficiarios e aos érgdos e entidades; apoiar
administrativamente o Presidente e os Diretores da Autarquia; re-
ceber, analisar e despachar os expedientes que forem encaminha-
dos pelo érgdo gestor.

§ 12 E o seguinte o Quadro de Cargos de Chefia do Instituto,
ocupados, por servidores de carreira, através de fung¢des gratifica-
das:

| Denominagdo |Carga horaria|] Cddigo |Quantidade]|

I I | ==
=======s|

| Chefesde | 35h/semanais|FG-2 | 2|

| Nucleos | | | |

§ 22 O exercicio das fungOes gratificadas pelos servidores de
carreira dara o direito a seguinte percepc¢do, além de seus venci-
mentos, reajustada anualmente pelos mesmos indices aplicaveis
aos servidores publicos da Administragdo Direta:

1) - FG-2 - R$ 908,91 (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
314/2012)

Art. 12 C - Ficam criadas 03(trés) gratificagbes de fungdo de
Chefe de Nucleo - FG-2, a serem exercidas por servidores efetivos
ou cedidos, mediante designacdo do Presidente do IPPASSO. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 4461/2007)

§ 12 As atribui¢Oes, os requisitos para provimento e as lotagdes
das fungdes gratificadas serdo fixadas através de lei.

§ 22 Nos casos em que a fungdo gratificada seja exercida por
servidor efetivo cedido pelo Poder Executivo o pagamento da gra-
tificagdo fica sob a responsabilidade exclusiva do Instituto de Previ-
déncia Social dos Servidores Municipais - IPPASSO.

§ 32 Os valores da gratificagcdo pelo exercicio de fungdo gratifi-
cada serdo os mesmos estabelecidos para o quadro de servidores
efetivos do municipio. (Redac¢io dada pela Lei n2 4361/2006)

Art. 12-D O Quadro de Servidores Auxiliares sera subordinado
diretamente ao Orgdo Gestor do IPPASSO. (Redacdo dada pela Lei
ne 5473/2020)

Art. 12-E Os servidores publicos efetivos cedidos ao Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Passo Fundo
(IPPASSO) terdo direito aos beneficios estabelecidos pelo Programa
de Alimentagao, nas mesmas condicdes e valores percebidos pelos
servidores ocupantes dos cargos do Quadro Auxiliar deste Instituto,
a ser pago diretamente pela autarquia. (Redagdo acrescida pela Lei
n2 5710/2023)
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Art. 12-F E devido o adicional trienal, automaticamente, ao
servidor efetivo, apds cada 3 (trés) anos ininterruptos de labor na
municipalidade, dentro do mesmo cargo, no valor equivalente a 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento bésico, desde que constatado
pela Administragdo o preenchimento dos seguintes requisitos pelo
beneficidrio, no periodo aquisitivo:

| - ndo ter gozado de licenga para tratar de interesse particular
ou para acompanhar conjuge;

Il - ndo ter sofrido nenhuma espécie de sangdo disciplinar em
decorréncia do vinculo com o Instituto;

Il - ndo ter mais de 15 (quinze) faltas injustificadas, continuas
ou nao;

IV - ndo ter gozado mais de 180 (cento e oitenta) dias de licencga
para tratamento de saude ou por motivo de doenga em pessoa da
familia.

§ 19 Para efeito da concessdo do adicional trienal serdo com-
putados os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio.

§ 22 O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal
prestado a Administragdo Publica, direta e indireta, sera computado
para fins de concessdo do adicional trienal, observado o disposto no
caput deste artigo.

§ 32 O adicional trienal é, para todos os efeitos legais, parte in-
tegrante e permanente da remuneragdo do servidor, observadas as
determinagdes legais para a composi¢do da remuneragdo, vedada
a utilizagdo desse acréscimo pecunidrio para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n2 492/2023)

Art. 12-G A progressdo é a ascensdo pelo servidor do grau “A”
até o grau “K”, por desempenho, aperfeicoamento, antiguidade e
assiduidade, dentro do mesmo cargo, nas condi¢Ges estabelecidas
nesta Lei.

§ 12 O intersticio minimo para a concessdo de progressao de
um grau para outro é de 3 (trés) anos, com aumento de 3% (trés
por cento) sobre o vencimento do servidor, entre um grau e outro.

§ 22 N3o tera direito a progressdo o servidor que, no periodo
aquisitivo, tenha incorrido nas seguintes situagoes:

| - tenha mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao trabalho;

Il - tenha gozado mais de 180 (cento e oitenta) dias de licencga
para tratamento de saude;

Il - tenha sido punido com qualquer das sanc¢des disciplinares
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos;

IV - tenha gozado licenga para tratar de interesse particular;

V - tenha gozado mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - ndo tenha realizado curso de atualizagdo ou aperfeicoa-
mento com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas-aula.

§ 32 Os percentuais previstos para as progressdes, uma vez inci-
dentes, alteram o valor atribuido ao respectivo padrao.

§ 42 O servidor promovido somente terd direito a progressao
apods o intersticio minimo previsto no §12 deste artigo, prazo que
devera ser contado da data da promogao.

§ 52 Ndo terd progressdo o servidor em estagio probatério.

§ 62 O tempo de estagio probatério serd computado para
fins de progressdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
492/2023)




SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 13 - O Conselho Deliberativo é érgdo de normatizagdo e de
decisdo do IPPASSO.

Art. 14 - O Conselho Deliberativo serd composto de 5(cinco)
membros titulares e respectivos suplentes, 2(dois) serdo designa-
dos pelo Poder Executivo, sendo que um dos membros devera ser
obrigatoriamente servidor publico municipal inativo, e 3(trés) serdo
escolhidos mediante processo eleitoral pelos segurados do regime
préprio de previdéncia social. (Redacdo dada pela Lei n2 4361/2006)

§ 12 - O Presidente do Conselho e seu suplente serdo escolhi-
dos entre seus membros.

§ 22 - O suplente do Presidente do Conselho Deliberativo subs-
tituird o titular na sua auséncia ou impedimento temporario, de-
vendo ser indicado novo titular para cumprir o restante do mandato
no caso de vacancia por qualquer motivo.

§ 32 - O Conselho Deliberativo reunir-se-3, inicialmente, em
sessOes ordindrias mensais e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo seu Presidente ou a requerimento, de 3 (trés) de seus
membros; do Conselho Fiscal; do Presidente do Orgdo Gestor, sen-
do 3 (trés) membros o nUmero de quorum minimo para a instalagdo
do Conselho, ficando assegurada a participagdo dos membros do
conselho nas sessdes sem prejuizo de suas fungdes do cargo efetivo.

§ 42 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
votos da maioria simples.

§ 52 - Os membros do Conselho Deliberativo perderdo o man-
dato, nas seguintes hipdteses:

| - que deixar de comparecer em duas sessdes consecutivas ou,
no ano, em trés sessoes alternadas;

Il - por renlncia expressa;

Ill - ao perder a condigdo de segurado do regime proprio de
previdéncia social;

IV - por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho
Deliberativo, nas seguintes hipdteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do regime proprio de pre-
vidéncia social;

b) desidia no cumprimento do mandato;

c) infragdo ao disposto nesta lei;

d) por motivos de impedimento;

V - em virtude de sentenga criminal condenatéria, transitada
em julgado.

§ 62 - A decisdo de que trata o inciso IV do paragrafo 52 sera
precedida de processo administrativo de que conste denuncia es-
crita e se assegure ampla defesa ao denunciado.

§ 72 - Em qualquer das hipoteses do paragrafo 59, serd dada
posse ao Suplente, e, na falta deste, o presidente do Orgdo Gestor
procederd a nomeacgdo de um servidor segurado para recompor o
conselho.

§ 82 - Na falta de 3 (trés) membros eleitos, titulares ou suplen-
tes, serd convocada nova eleigdo, destinada a recompor o Conselho
Deliberativo.

§ 92 - Os membros do Conselho Deliberativo, bem como os res-
pectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de remunera-
¢ao.

§ 10 - Para compor o Conselho Delibertivo os membros deve-
rdo satisfazer as seguintes exigéncias:

| - ser segurado do RPPS;

Il - possuir, preferencialmente, formagdo em curso médio de
ensino, se eleito;
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Il - possuir preferencialmente, formagdo em curso médio ou
superior de ensino, se designado pelo Senhor Prefeito Municipal;

IV - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administra-
tivo ou condenagdo criminal, transitadas em julgado;

V - apresentar certiddo negativa judicial de processo adminis-
trativo disciplinar e de feitos criminais;

VI - ter estabilidade em se tratando de servidor ativo.

Art. 15 - Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

| - instituir, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Il - definir e aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos
recursos do IPPASSO;

Il - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmi-
ca e financeira dos recursos;

IV - autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina;

V - determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias, inclusive
contratar, na forma da lei, auditores independentes;

VI - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual do IPPASSO
a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - autorizar a contratagdo, na forma da lei, de instituicdo fi-
nanceira oficial para a gestao dos recursos garantidores das reser-
vas técnicas e demais servigos correlatos a custddia de valores, bem
como, a prestacao de servicos de gestdao e administracao do cadas-
tro social e financeiro dos servidores e gerir folha de pagamento do
Org3o Gestor e dos beneficiarios.

VIII - autorizar o Presidente do IPPASSO a adquirir, alienar, hi-
potecar ou gravar com quaisquer onus reais os bens imoéveis do Ins-
tituto;

IX - aprovar o orcamento do IPPASSO.

Art. 16 - Sdo atribuicGes do Presidente do Conselho Delibera-
tivo:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

Il - visar o balango e as contas anuais do IPPASSO.

SECAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo
financeira e administrativa do IPPASSO.

Art. 18 - O Conselho Fiscal serd composto de 5(cinco) membros
titulares e respectivos suplentes, 2(dois) serdo designados pelo Po-
der Executivo, sendo que um dos membros devera ser obrigatoria-
mente servidor publico municipal inativo, e 3(trés) serdo escolhidos
mediante processo eleitoral pelos segurado do regime préprio de
previdéncia social. (Redagdo dada pela Lei n2 4361/2006)

§ 12 - O Presidente do Conselho e seu suplente serdo escolhi-
dos entre seus membros.

§ 22 - O suplente do Presidente do Conselho Fiscal substituira
o titular na sua auséncia ou impedimento temporario, devendo ser
indicado novo titular para cumprir o restante do mandato no caso
de vacancia por qualquer motivo.

§ 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente mediante
convocacgdo de seu Presidente, uma vez a cada bimestre civil e ex-
traordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou por 2
(dois) ou mais membros, sendo o quorum minimo para a instalagdo
de reunido o de 3 (trés) membros, ficando assegurada a participa-
¢do dos membros do conselho nas sessGes sem prejuizo de suas
fungdes do cargo efetivo.

§ 49 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no
minimo, 3 (trés) votos favoraveis.




O prontuario do paciente e os registros de enfermagem sao
instrumentos vitais para a presta¢ao de cuidados de saude seguros,
eficazes e de alta qualidade. A documentagdo cuidadosa, precisa e
tempestiva é essencial para garantir a comunicagdo eficaz, o plane-
jamento e monitoramento do cuidado, a protecdo legal e a melho-
ria continua da qualidade do atendimento ao paciente.

TERMOS UTILIZADOS EM ENFERMAGEM E SEUS
CONCEITOS

A enfermagem, como qualquer outra area da saude, possui
uma terminologia especifica que é essencial para a comunicagao
clara e eficaz entre os profissionais de salde e para a documen-
tagdo precisa dos cuidados ao paciente. Este texto aborda alguns
termos comumente utilizados em enfermagem e seus respectivos
conceitos, proporcionando uma compreensdao mais aprofundada
sobre cada termo e sua aplicagdo na pratica de enfermagem.

1. Anamnese

Conceito: A anamnese é o processo de entrevista e coleta de
informacdes detalhadas sobre o histérico de satde do paciente, in-
cluindo queixas atuais, histérico médico e cirurgico, histérico fami-
liar, habitos de vida, entre outros. E uma ferramenta essencial para
a avaliagdo clinica e o planejamento do cuidado.

2. Cateterismo

Conceito: O cateterismo refere-se a inser¢do de um cateter
(tubo fino e flexivel) em um vaso sanguineo, érgdo ou cavidade cor-
poral para administrar medicamentos, coletar amostras de sangue,
ou drenar fluidos.

3. Diagndstico de Enfermagem

Conceito: O diagndstico de enfermagem é um julgamento cli-
nico sobre as respostas do individuo, familia ou comunidade a pro-
blemas de salide/vida reais ou potenciais. Ele fornece a base para a
selec¢do de intervengdes de enfermagem para atingir os resultados
desejados.

4. Exsudato
Conceito: Exsudato é o fluido com alto teor de proteinas e célu-
las que é liberado em areas de inflamagdo ou lesdo tecidual.

5. FArmacocinética

Conceito: Farmacocinética é o estudo do movimento dos far-
macos dentro do corpo, incluindo os processos de absorgdo, distri-
bui¢do, metabolismo e excrecdo.

6. Hemostasia

Conceito: Hemostasia é o processo pelo qual o corpo estanca
0 sangramento ou hemorragia, envolvendo véarios mecanismos, in-
cluindo a coagulagdo sanguinea.

7. latrogenia

Conceito: latrogenia refere-se a qualquer condigdo adversa
resultante de medidas diagndsticas ou terapéuticas, ou seja, é um
dano causado ao paciente pelo tratamento médico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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8. Jejum

Conceito: Jejum é o estado em que o paciente é instruido a nao
ingerir alimentos ou liquidos por um periodo especifico antes de
procedimentos diagndsticos, cirurgicos ou terapéuticos.

9. Kinesio Taping

Conceito: Kinesio Taping é uma técnica que utiliza uma fita ade-
siva especial para suportar musculos e articulagdes, promovendo a
recuperagao de lesdes sem restringir o movimento.

10. Lavagem Gastrica

Conceito: Lavagem gastrica é um procedimento que envolve
a introdugdo de uma solugdo na cavidade géstrica através de uma
sonda nasogastrica, com o objetivo de limpar o estbmago de seu
conteudo.

Compreender os termos utilizados em enfermagem e seus
conceitos é fundamental para os profissionais de saude, permitin-
do uma comunicagdo eficiente, documentac¢do precisa e prestagdo
de cuidados de alta qualidade aos pacientes. A familiaridade com a
terminologia de enfermagem também é valiosa para os pacientes
e seus familiares, facilitando a compreensdo do plano de cuidados
e promovendo a participag¢do ativa no processo de cuidado e recu-
peragao.

CODIGO DE ETICA E LEGISLAGAO DA ENFERMAGEM

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
RESOLUCAO COFEN N2 564/2017

Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das atri-
buices que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de julho
de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolugdo
Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da Lei
5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar o Cédigo
de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando necessario, ou-
vidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cdédigo de Deontologia de Enfermagem
deve submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
promulgada pela Assembleia Geral das NagGes Unidas (1948) e ado-
tada pela Convencgdo de Genebra (1949), cujos postulados estdo
contidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional de Enfer-
meiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e Direi-
tos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem do
Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica dos Pro-
fissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e 2007), as
normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho Nacional de
Saude — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolugdo n? 466/2012, e
as normas internacionais sobre pesquisa envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cédigo de Eti-
ca dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12 Conferéncia
Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF, ocorrida no peri-




odo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia — DF, realizada pelo
Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada pela Comissdo
Nacional de Reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n2 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher, nos termos do §82 do art. 226
da Constituicdo Federal e a Lei n? 10.778, de 24 de novembro de
2003, que estabelece a notificagdo compulséria, no territério na-
cional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida em
servicos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n®. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
gue dispde sobre o Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispOe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispOe sobre as condigdes para a promogao, protecao e recupera-
¢do da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos cor-
respondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia Ex-
traordinaria de Presidentes dos Conselhos Regionais de Enferma-
gem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal, no dia
18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Fede-
ral de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de En-
fermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia e
respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser consulta-
do através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).

Art. 29 Este Codigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de En-
fermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras, bem
como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Fede-
ral de Enfermagem.

Art. 42 Este CAdigo podera ser alterado pelo Conselho Federal
de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros Efetivos do
Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos Conselhos Re-
gionais.

Paragrafo Unico. A alteragdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos Re-
gionais, sob a coordenacdo geral do Conselho Federal de Enferma-
gem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de Conferén-
cias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrara em vigor 120 (cento e vin-
te) dias a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Resolugdo
Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se por prin-
cipios fundamentais, que representam imperativos para a conduta
profissional e consideram que a Enfermagem é uma ciéncia, arte e
uma pratica social, indispensdavel a organizagdo e ao funcionamento
dos servicos de saude; tem como responsabilidades a promogéo e a
restauracdo da saude, a prevencdo de agravos e doengas e o alivio
do sofrimento; proporciona cuidados a pessoa, a familia e a cole-
tividade; organiza suas a¢Oes e interven¢des de modo auténomo,
ou em colaboragdo com outros profissionais da area; tem direito a
remuneragao justa e a condigdes adequadas de trabalho, que possi-
bilitem um cuidado profissional seguro e livre de danos.

Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o res-
peito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da profissdo, o que
inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a igualdade,
a seguranca pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser tratada sem
distingdo de classe social, geracdo, etnia, cor, crenga religiosa, cultura,
incapacidade, deficiéncia, doenca, identidade de género, orientagdo
sexual, nacionalidade, convic¢do politica, raga ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Fede-
ral de Enfermagem, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 82, inciso I, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, apro-
va e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando os profissionais de
Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a produgao e gestao do
cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais e cultu-
rais em resposta as necessidades da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da
equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas Publicas,
com énfase nas politicas de salide que garantam a universalidade de
acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacdo da au-
tonomia das pessoas, participagdo da comunidade, hierarquizagdo e
descentralizagdo politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préoprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas e é
executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de assis-
tir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca téc-
nica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discrimi-
na¢do de qualquer natureza, segundo os principios e pressupostos
legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador, em
respeito a dignidade humana e a prote¢do dos direitos dos profis-
sionais de enfermagem.




