7i
fo

COD: OP-145AB-24
7908403552726

\FRO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA

Tecnico em Enfermagem

EDITAL N2 21/2024/REIT - CEA/IFRO, DE 11 DE ABRIL DE 2024



iNDICE

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de ZENErOS VAriados .....ccuieicureeeiirieeeiiieeeireecereeeseireeestaeeesbaeeessseeeebaeesnaseeesnsreessnseees 7
2. Reconhecimento de tiP0S € GENEIOS TEXTUAIS ....ccvvereiiieeeiiieeeiireeeeireeeeiteeeesteeesstreeesataeesssasessssaeeassesesassesesassesessseessssaeesssseeenssees 7
3. Dominio da ortografia OfiCIAl .......ecccueieiciiie e e e e et e e e e e e e b e e et ae e e e ba e e e ba e e e aaeeearaeeeanneeeanreeearaeas 8
LB Y 1] o A=Y o e Y Yol g AU Lor- [ I =d - | ot [PPSR PPSPOE 8
5. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conecto-
res e de outros elementos de SEQUENCIACA0 tEXTUAN ....viiiiiiiii i e st e e e e e st e e e e sabaeeeabeeessaeeens 9
6. Emprego/correlacdo de tempos @ MOAOS VEIDAIS ........ccuieiuiiuiiiiieieieie ettt ettt et ettt eete et e et e ete et e eteeaaeeteeabeeaeeeteeseessenseeasenas 10
7. Dominio da estrutura morfossintatica dO PEIIOTO .....uiiiiiiiie et e e e et e e e te e e eeate e e esareeesaaeeesnneeannnes 16
8. Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da ora¢do. Relagbes de subordinagdo entre oragGes e entre termos
(o -l o] - [oF [o IR OO TSP UPORUPRUPRRRPPRON 19
9. EMPrego dos SINAIS A PONTUAGTO ...uviiiiiiiiiiiiieiiieeeritee ettt e sttee s sttt e stteeesbeeessabaeessseeessbaeesasteeesabteeesabbeesssbaeesssseesassseesnstaessnsees 24
10. Concordancia VErbal € MOMINGL ..c...couiiieiiiie ettt h et s bt et e s bt e bt e ae e s bt e st e she e besasenbeesbenaeesbesbeenbesaeenbeeas 27
11. EMPrego do SiNal INAICAtIVO 0 CraSE.......ccccuviiiiieeeciieeeeciee e et e eetteeeebeeesetaeeesbaeessabaeeessaeeassaeeesseeesnsaeeeansaeesssasesssseeenssseesnsseeens 29
2 @o] [oYor-Tor- Tole [0 1N o o T oY a t T=TNR=1 ) a o LY NP PN 29
13. Reescrita de frases € Pardgrafos O TEXEO ....uuiiiiiiiiiiiiee i cieee ettt e e st e e e e e e sar e e e s baeeeetseeesbaeeesabaeesanraeeesseeeaseeeensneeens 30
14. Substituicdo de pPalavras OU de treChOS A TEXTO .....cveiiiiuieeeiiiiee et e et e eetee e et e e stae e e sba e e s sabeeeeaseeeetseeesbaeeesbaeessssaeesnsseeensseeens 35
15. Analise do Discurso: pressupostos, subentendidos € IMPlICITOS........cicviiiiiiieeiiiie e e et e e e e sabe e e saree e eareees 36
Informatica
1. Sistema OperacioNal WINGOWS 10 .....ccuuiiiiiiieiiiiee ittt esiieeestteesiteeesebeeessateeesaseeesssseessaeeeassseeeassaeesassaeesnsseeesssseesssseeesnssesesnsenenns 43
2. Conhecimento sobre o Pacote Microsoft Office 2016 (Word, EXCel, POWEIPOINT)......ccuiieiuieiiiiieiereeeceiee e eetreeecreeeeeveeeeenvee e 45
3. OffICE 3605 ONIINE .ttt b et e h e et eeh e e bt e e at e e bt e ea bt e eat e e bt e ea bt e ea bt e bt e e h bt e bt e eabeeeabeeabe e e beenaneeneeeaee 65
4. Ferramentas do GSuite (Gmail, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentag¢Ges, Formularios, Classroom, Meet, Agenda)........ 67
5.  Ambiente Virtual de Aprendizagem MOOTIE .....c.uuiiiiiiii i e e e e e e e e s tae e e e ate e e sbreeesabaeesssbeeesnsaeeennnes 68
Lo [ (=T 1= PP PP P OO PP PPRTRPPPPRPPI 69
/2 Yo 1 1Y/ [ VT OO P TP ST PSR 74
8. Redes de Computadores e a Internet; Conexes de REAES WiICIESS.....ccuuiiiiiieeiiiieeeiiee et csiee st e e sae e e svee e s saaee e sbaeessareeeenes 81
9. Hardware - Componentes de microcomputadores; Nomenclatura e fun¢do dos hardwares do computador..........ccccceecvveeennee 81
Legislagdo
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Titulo Ill - Capitulo VII (Da Administragdo PUblica).......cccccevvvvrcveervrennenn. 87
2. Titulo VIII - Capitulos Ill (Da Educacdo, da Cultura e do Desporto); IV (Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo); V (Da’COmunicagéo
Social); VI (Do Meio Ambiente); VII (Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso) e VIII (Dos Indios) ........... 92

3. Lein28.069/1990 e suas alteragdes: Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il -
Capitulo IV (Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer); Capitulo V (Do Direito a Profissionalizagdo e a Protecdao
(Lo U1 o F=11 aTe) IO OSSR UR PSRRI 101

4. Lein212.852/2013 e suas alteracdes: Estatuto da Juventude: Titulo | - Dos Direitos e das Politicas Publicas de Juventude.... 102




10.

11.

12.

13.

14.
15.

INDICE

Lei n28.112/1990 e suas alteragdes: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundac&es
Publicas Federais: Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substitui¢do: Titulo Il - Capitulos | (Do Provimento),
Il (Da Vacancia), Ill (Da Remogdo e da Redistribuigdo); Dos Direitos e Vantagens: Titulo Il - Capitulos | (Do Vencimento e da
Remuneracdo), Il (Das Vantagens, Das Indeniza¢Oes, Das Didrias, Das GratificagGes e Adicionais, Da Gratificagdo Natalina),
Il (Das Férias); Do Regime Disciplinar: Titulo IV - Capitulos | (Dos Deveres), Il (Das Proibi¢des), Il (Da Acumulagdo), IV (Das
Responsabilidades), V (Das PENAIIAAUES).......ccuiiiuieiiieiiicie et ettt ste e et saa e et e e abe e eteesbeesaaeeabeesateesaseebeessseeseeenseenseeenres

Lei n28.429/1992 e suas alteragdes: Dispde sobre as sanc¢des aplicdveis em virtude da prética de atos de improbidade admi-
LI 1 n 1Y TP PP P P PPR PP

Decreto n? 1.171/1994 e suas alteragdes: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Lei n29.784/1999 e suas alteragBes: Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Plblica Federal.............

Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: Titulo | (Da Educagédo); Titulo Il (Dos
Principios e Fins da Educagdo Nacional); Titulo Ill (Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar); Titulo IV (Da Organizagdo
da Educagdo Nacional); Titulo V (Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino); Titulo VI (Dos Profissionais da Educa-
[or- T ) ISR PRSP

Lei n2 11.892/2008 e suas alteragbes: Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Fe-
derais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, € dd oUtras ProVidENCIAS .....eiiiveeeeiieeeeiiieeeieeeeeie e e see e s e e e e e e eaaeessaaeeessaaeeesreeeens

Lei n2 11.091/2005 e suas alteragdes: Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da EAUCAga0 .....cccuveerveeeenieresiiveecrnnen.

Lei n2 13.146/2015 e suas alteragdes: Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia): Titulo | - Capitulos | (Disposigdes Gerais) e Il (Da Igualdade e da Nao Discriminagdo); Titulo Il - Capitulos | (Do
Direito a Vida), IV (Do Direito a Educagdo), IX (Do Direito a Cultura, ao Esporte, ao Turismo € a0 Lazer).......ccccvevveecrvenveenenne

Lei n2 12.764/2012 e suas altera¢des: Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
oty 01T 1 o I AN U n ] = PP PPPPPPPPPPPRY

Lei n2 13.185/2015 e suas alteragdes: Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying) ..........cccevevennns

Lei n2 14.811/2024: Institui medidas de protecdo a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos edu-
(ot ToiTo Yo - [ 1 S [ 0| = Y-SRI

Conhecimentos Especificos
Técnico em Enfermagem

A A o

10.
11.
12.

13.

Atributos essenciais da aten¢do primaria, secundaria e tercidria a saude, principios, agdes, cuidados..........ccceevvrerrrecreerneanne
Politicas publicas de satde e bases legais do sistema UNICO de SAUAE = SUS .....eeiueieiieiieeiiieeiiesee et esteeeveesaae e e sbeesreesree e
Atencao domiciliar, abordagem familiar e abordagem COMUNITAIIA.....cueiiiiiiiiiiie et
Abordagem a0 idoso € 3 PESS0@ COM AETICIENCIA .uviiuiiiiiiiie ittt e e e et e e e st e e st ee e sbaee s sabaeeesabaeessseesssseeens

Rede de protegdo e atengdo as condigdes cronicas: hipertensdo, diabetes, pessoa com cancer, saude mental, entre ou-

Atendimento de enfermagem: doengas cardiovasculares; saide mental; aspectos neuroldgicos, reprodutor, respiratdrios,
digestdrios, enddcrinos e metabdlicos, musculoesquelético, infectocontagiosos e hematoldgicos; vias urinarias, olhos, ouvi-
dOS, NATIZ € GAIZANTA, PEIE .eneiiiiie ettt ettt s et e s bt este e e bt e s et e e saeeesseeeseeeaseesaseesseesmbeesaseenseeanseenseeenseessseeseesnseesarennne

Programa nacional de imunizagdo: imunizagdo basica de criangas, gestantes, adultos e idosos, rede de frio, calendario de
VACINAGCA0, BVENTOS QUVEISOS. .. eeuueiiutieiiteitteetee ettt estteeteestteeetee sttt eabeeeabeesaeeebeesabeeeateeaseesas e e bt e saseesaseaabeeeabeesseeenseesaeeanseesabeesaeeebeean

Administracdo de medicamentos: oral, ocular, inalatdria @ INJELAVE .........oociiiiiiiiieiee e s
Coleta de material para exames (Urina, fEzes, SANZUE € ESCAITO) ...eiiiiuieiiiiieeeeiieeeeireeeereeeseteeesaeessbeeesrsseeeeseeesssseeesnsaeesanseeenns
(O (T =Yg Te N =TT o T O O OO PP SP PP UPPPRUPPPOROTRt
LTH = Y7o L3RR

Realizagcdo do teste do pezinho (fenilcetondria, fibrose cistica, hipotireoidismo congénito, doenca falciforme e outras hemo-
globinopatias, deficiéncia de biotinidase, hiperplasia adrenal CONZENITA) .....cccccviiiiiiiiiciiie e e

Atuacdo do técnico de enfermagem junto a pacientes com feridas agudas e crénicas; conceito e cuidados com curativos
[T aaY Yo =N ole g =y o110 T [ 1 PP STUPRPUPPRO

107

118
127
129

135

149

155

159

163
164

165

171
172
173
173

174

178

179
192
201
212
219

221




14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

iNDICE

Reprocessamento de materiais, prevengdo de acidentes e controle de infecgdo e biosseguranga........cccceeevvveeveeceeicieeneeenen, 222
USO d@ €PIS (N1'5, NI 6, NI 32, NI 36) cuuiiiiieiiiieiieiieesiee et este e st e s teesteeesteesaseesbeeesbeessseesseessssenseeasseeaseeenseesaseeseeessaensseesseessseenseeanses 235
Assisténcia de enfermagem as demandas agudas e em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratoria,

crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por animais, intoxicagdes, trauma, reagoes alérgicas graves e choque............... 235
Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas: hiv/aids, hepatites virais, zica, chikungunya, dengue, tubercu-

[0S€, NANSENIASE, COMONAVITUS ......eetieitiietete ettt ettt b et bttt a e b e et b et e s b e e bt e b e e bt e et e s bt et e ebs e bt ea s e naeensesbeeanesae e beennenreen 247
Aspectos legais e éticos da profissdo: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.......cccecccvveeeiveeecieeeciiree e s 261
Lei n2 7.498/1986 E suas alteragdes: dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem.......ccccecveeveeeeecireeneeeenenn, 272

Decreto n2 94.406/1987 E suas alteragdes: regulamenta a l€i N2 7.498/1986 .......ccveevueeiieeireeeieeeereecireeeteeeereeereeereeeereeereeereeens 274




e Conto

¢ CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual

e Noticia

e Poema

® Propaganda
® Receita culinaria
® Resenha

* Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes
a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso
analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memo-
rizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que
também faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar
que existem inUmeras excec¢Ges para essas regras, portanto, fique
atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o
alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0, u) e
consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram
reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo
que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcricdo de
nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar o
X no lugar do CH:

¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxer-
gar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “Z2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser ob-
servadas:

* Depois de ditongos (ex: coisa)

* Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S”
(ex: casa > casinha)

* Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou
origem. (ex: portuguesa)

¢ Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “

populoso)

0s0” e “osa” (ex:

LINGUA PORTUGUESA

Uso do “S”, “SS”, “C”

¢ “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex:
diversdo)

e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)

e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passa-
ram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

Usado para fazer perguntas. Pode ser

POR QUE substituido por “por qual motivo”

Usado em respostas e explicagdes. Pode ser

PORQUE substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece como
a ultima palavra da frase, antes da pontuagdo
final (interrogacdo, exclamagao, ponto final)

POR QUE

E um substantivo, portanto costuma vir
acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo
ou pronome

PORQUE

Parénimos e homénimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

J4 as palavras homo6nimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

EMPREGO DA ACENTUAGAO GRAFICA

A acentuac¢do é uma das principais questdes relacionadas a Or-
tografia Oficial, que merece um capitulo a parte. Os acentos utili-
zados no portugués sdo: acento agudo ('); acento grave (°); acento
circunflexo (*); cedilha (,) e til (™).

Depois da reforma do Acordo Ortografico, a trema foi excluida,
de modo que ela so é utilizada na grafia de nomes e suas derivagGes
(ex: Muller, milleriano).

Esses sdo sinais graficos que servem para modificar o som de
alguma letra, sendo importantes para marcar a sonoridade e a in-
tensidade das silabas, e para diferenciar palavras que possuem a
escrita semelhante.

A silaba mais intensa da palavra é denominada silaba tonica. A
palavra pode ser classificada a partir da localizagao da silaba ténica,
como mostrado abaixo:

e OXITONA: a ultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex:
café)

* PAROXITONA: a pentltima silaba da palavra é a mais intensa.
(Ex: automoével)

e PROPAROXITONA: a antepenultima silaba da palavra é a mais
intensa. (Ex: lampada)

As demais silabas, pronunciadas de maneira mais sutil, sdo de-
nominadas silabas atonas.




LINGUA PORTUGUESA

Regras fundamentais

CLASSIFICAGAO REGRAS EXEMPLOS

e terminadas em A, E, O, EM, seguidas ou nao do
OXIiTONAS plural
e seguidas de -LO, -LA, -LOS, -LAS

e terminadas em |, IS, US, UM, UNS, L, N, X, PS, A,
As, Ao, AOS

¢ ditongo oral, crescente ou decrescente, seguido
ou ndo do plural

(OBS: Os ditongos “El” e “Ol” perderam o acento
com o Novo Acordo Ortografico)

PROPAROXITONAS e todas sdo acentuadas codlica, analitico, juridico, hipérbole, ultimo, alibi

cipd(s), pé(s), armazém
respeita-la, compo6-lo, comprometé-los

taxi, lapis, virus, férum, cadaver, térax, biceps, im3,
orfdo, orgdos, dgua, magoa, poénei, ideia, geleia,
paranoico, heroico

PAROXITONAS

Regras especiais

REGRA EXEMPLOS

Acentua-se quando “I” e “U” tonicos formarem hiato com a vogal anterior, acompanhados ou ndo de “S”,
desde que ndo sejam seguidos por “NH”
OBS: Nao serdo mais acentuados “1” e “U” tonicos formando hiato quando vierem depois de ditongo

saida, faisca, bau, pais
feiura, Bocaiuva, Sauipe

Acentua-se a 32 pessoa do plural do presente do indicativo dos verbos “TER” e “VIR” e seus compostos tém, obtém, contém, vém

Ndo sdo acentuados hiatos “O0” e “EE” leem, voo, enjoo

N&o sdo acentuadas palavras homadgrafas

OBS: A forma verbal “PODE” é uma excecdo pelo, pera, para

DOMINIO DOS MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL. EMPREGO DE ELEMENTOS DE REFERENCIACAO, SUBSTITUIGAO
E REPETICAO, DE CONECTORES E DE OUTROS ELEMENTOS DE SEQUENCIAGAO TEXTUAL

A coeréncia e a coesdo sdo essenciais na escrita e na interpretacdo de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre os compo-
nentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente, e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligacdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito ao
conteudo, isto é, uma sequéncia ldgica entre as ideias.

Coesao

A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposi¢des, conjungbes, advérbios). Ela pode ser obtida a
partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).

Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesdo textual:

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS
P I i i -1, e . s
aﬁi?‘g?ica(\uso de pronomes pessoais ou possessivos) Jodo e Maria sdo criangas. Eles sdo irmaos.
REFERENCIA Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagdo

africana.

advérbios) — cataférica . .
Mais um ano igual aos outros...

Comparativa (uso de comparagoes por semelhangas)
Substituicdo de um termo por outro, para evitar|Maria esta triste. A menina esta cansada de ficar
repeticao em casa.

No quarto, apenas quatro ou cinco convidados.
(omissdo do verbo “haver”)

Conexdo entre duas oracgdes, estabelecendo relagdo|Eu queria ir ao cinema, mas estamos de

SUBSTITUICAO

ELIPSE Omissdo de um termo

CONJUNGAO
entre elas quarentena.
Utilizagdo de sindnimos, hiperénimos, nomes genéricos A minha casa & clara. Os quartos. a sala e a
COESAO LEXICAL ou palavras que possuem sentido aproximado e : a !

cozinha tém janelas grandes.

pertencente a um mesmo grupo lexical.
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Instituto Federal de Mato
Grosso
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Instituto Federal do Tocantins Palmas

ANEXO 11
ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS QUE PASSAM A INTEGRAR
OS INSTITUTOS FEDERAIS

Escola Técnica de Saude da
UFPB

Universidade Federal da
Paraiba

Escola Técnica de Saude de
Cajazeiras da UFCG

Universidade Federal de Cam-
pina Grande

ESCOLA TECNICA VINCULA-

INSTITUTO FEDERAL

Colégio Agricola Dom Agosti-
nho lkas da UFRP

Universidade Federal Rural de
Pernambuco

Colégio Agricola de Floriano

Universidade Federal do Piaui

DA da UFPI

Colégio Técnico Universitario | Instituto Federal do Sudeste de Colégio Agricola de Teresina Universidade Federal do Piaui
— UFJF Minas Gerais da UFPI

Colégio Agricola Nilo Pecanha Instituto Federal do Rio de Colégio Agricola de Bom Jesus | Universidade Federal do Piaui
- UFF Janeiro da UFPI

Colégio Técnico Agricola llde-
fonso Bastos Borges - UFF

Instituto Federal Fluminense

Escola Técnica — UFPR

Instituto Federal do Parana

Colégio Técnico da UFRRJ

Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro

Escola Técnica — UFRGS

Instituto Federal do Rio Grande

Escola Agricola de Jundiai da
UFRN

Universidade Federal do Rio
Grande do Norte

do Sul
Colégio Técnico Industrial Prof. | Instituto Federal do Rio Grande
Mario Alquati — FURG do Sul

Escola de Enfermagem de
Natal da UFRN

Universidade Federal do Rio
Grande do Norte
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LEGISLACAO

Escola de Musica da UFRN

Universidade Federal do Rio
Grande do Norte

Conjunto Agrotécnico Visconde
da Graga da UFPEL

Universidade Federal de
Pelotas

Colégio Agricola de Frederico
Westphalen da UFSM

Universidade Federal de Santa
Maria

Colégio Politécnico da Universi-
dade Federal de Santa Maria

Universidade Federal de Santa
Maria

Universidade Federal de Santa
Maria

Colégio Técnico Industrial da
Universidade Federal de Santa
Maria

LEI N2 11.091/2005 E SUAS ALTERACOES: DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, NO AMBI-
TO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO VINCULA-

DAS AO MINISTERIO DA EDUCACAO

LEI N211.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispée sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educag¢éo, no dmbito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e dd ou-
tras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
-Administrativos em Educagdo, composto pelos cargos efetivos de
técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei
n2 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no §52 do
art. 15 desta Lei.

§12 Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocu-
pados, integram o quadro de pessoal das Instituigdes Federais de
Ensino.

§29 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o insti-
tuido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposi¢des desta Lei.

Art. 292 Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas InstituicGes
Federais de Ensino os érgdos e entidades publicos vinculados ao
Ministério da Educagdo que tenham por atividade-fim o desenvolvi-
mento e aperfeigopamento do ensino, da pesquisa e extensdo e que
integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPiTULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observard os
seguintes principios e diretrizes:

| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do
Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo
e de administragdo, e as competéncias especificas decorrentes;
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Il - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atua-
¢do profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao;

V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvi-
mento organizacional das institui¢des;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em
concurso publico;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos ins-
titucionais;

VIIl - garantia de programas de capacitagdo que contemplem
a formacdo especifica e a geral, nesta incluida a educagdo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como
processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decor-
rentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do
trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de dire¢do, assesso-
ramento, chefia, coordenagdo e assisténcia, respeitadas as normas
especificas.

Art. 42 Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmen-
te a adequagdo do quadro de pessoal as suas necessidades, propon-
do ao Ministério da Educagdo, se for o caso, o seu redimensiona-
mento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgdo entre os quantitativos da forga de trabalho do
Plano de Carreira e usudrios;

Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da Ins-
tituicdo.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente
no Ministério da Educagdo deverdo ser redistribuidos para as Ins-
tituicdes Federais de Ensino para atender as suas necessidades, de
acordo com as variaveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e
conforme o previsto no inciso | do §12 do art. 24 desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 52 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes
conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas
que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titula-
res de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se
em instrumento de gestao do 6rgdo ou entidade;

Il = nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hie-
rarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, forma-
¢do especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desem-
penho de suas atribuigdes;

Ill - padrao de vencimento: posi¢cdao do servidor na escala de
vencimento da carreira em func¢do do nivel de capacitacdo, cargo e
nivel de classificagdo;

IV - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previs-
tas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitagdo: posi¢do do servidor na Matriz Hierar-
quica dos Padroes de Vencimento em decorréncia da capacitagdo
profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, rea-
lizada apds o ingresso;




CAPITULO VI
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 124 - As penalidades previstas neste Codigo somente
poderdo ser aplicadas, cumulativamente, quando houver infragdo
a mais de um artigo.

Art. 125 - A pena de adverténcia verbal é aplicdvel nos casos de
infragdes ao que esta estabelecido nos artigos: 52a792; 12a14; 16 a
24;27;30; 32; 34; 35; 382 40; 49 a 55; 57; 69 a 71; 74; 78; 82 a 85;
89 a95; 98 a 102; 105; 106; 108 a 111 deste Codigo.

Art. 126 - A pena de multa é aplicavel nos casos de infragdes ao
que esta estabelecido nos artigos: 52a 99; 12; 13; 15; 16; 19; 24; 25;
26;28a35;38a43;48a51;53;56a59; 72 a 80; 82; 84; 85; 90; 94;
96; 97 a 102; 105; 107; 108; 110; e 111 deste Caodigo.

Art. 127 - A pena de censura é aplicavel nos casos de infragoes
ao que estd estabelecido nos artigos: 82; 12; 13; 15; 16; 25; 30 a 35;
41 a 43; 48; 51; 54; 56 a 59; 71 a 80; 82; 84; 85; 90; 91; 94 a 102;
105; 107 a 111 deste Cddigo.

Art. 128 - A pena de suspensdo do exercicio profissional é
aplicdvel nos casos de infragdes ao que estd estabelecido nos
artigos: 89; 99; 12; 15; 16; 25; 26; 28; 29; 31; 33 a 35; 41 a 43; 48;
56; 58; 59; 72; 73; 75 a 80; 82; 84; 85; 90; 94; 96 a 102; 105; 107 e
108 deste Cadigo.

Art.129 - A pena de cassacdo do direito ao exercicio profissional
é aplicavel nos casos de infragdes ao que estad estabelecido nos
artigos: 99; 12; 26; 28; 29; 78 e 79 deste Cédigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 131- Este Codigo podera ser alterado pelo Conselho Federal
de Enfermagem, por iniciativa prépria ou mediante proposta de
Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico - A alteragdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais.

Art. 132 - O presente Cdodigo entrara em vigor 90 dias apds sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RESOLUGCAO COFEN N°564/2017

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de julho
de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolugdo
Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da Lei
5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar o Cédigo
de Deontologia de Enfermagem e alterd-lo, quando necessario,
ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Deontologia de Enfermagem
deve submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
promulgada pela Assembleia Geral das NagBes Unidas (1948) e
adotada pela Convencdo de Genebra (1949), cujos postulados
estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional de
Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos (2005);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CONSIDERANDO o Coddigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e
2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho
Nacional de Saiide — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolu¢do n?
466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa envolvendo
seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12
Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF,
ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia —
DF, realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada
pela Comissdo Nacional de Reformulacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n2
1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art.
226 da Constituicdo Federal e a Lei n2 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulsdria, no territério
nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida
em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispOe sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lein?. 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde
sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saiide mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo, protecdo e
recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestGes apresentadas na Assembleia
Extraordindria de Presidentes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito
Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Federal
de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordindria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia e
respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser consultado
através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).

Art. 22 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal
de Enfermagem.

Art. 42 Este Codigo poderd ser alterado pelo Conselho Federal
de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros Efetivos
do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos Conselhos
Regionais.

Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenagdo geral do Conselho Federal de
Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.




Art. 52 A presente Resolugdo entrara em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a
Resolucdo Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se por
principios fundamentais, que representam imperativos para a
conduta profissional e consideram que a Enfermagem é uma
ciéncia, arte e uma pratica social, indispensdvel a organizagdo e ao
funcionamento dos servigos de saude; tem como responsabilidades
a promogdo e a restauragdo da saude, a prevenc¢do de agravos e
doencgas e o alivio do sofrimento; proporciona cuidados a pessoa,
a familia e a coletividade; organiza suas agdes e intervencgdes de
modo auténomo, ou em colaboragdo com outros profissionais da
area; tem direito a remuneracado justa e a condi¢des adequadas de
trabalho, que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de
danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o
respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da profissao,
0 que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a
igualdade, a seguranga pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser
tratada sem distingdo de classe social, geragdo, etnia, cor, crenga
religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia, doenga, identidade de
género, orientacdo sexual, nacionalidade, convicgdo politica, raca
ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Federal
de Enfermagem, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 892, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, aprova
e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando os profissionais de
Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

— Principios fundamentais

A Enfermagem é comprometida com a producdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da
equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas Publicas,
com énfase nas politicas de salide que garantam a universalidade
de acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservag¢do
da autonomia das pessoas, participagdo da comunidade,
hierarquizagdo e descentralizagdo politico-administrativa dos
servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, segurancga técnica,
cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discriminagdo
de qualquer natureza, segundo os principios e pressupostos legais,
éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador,
em respeito a dignidade humana e a protecdo dos direitos dos
profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da
dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das reivindicagbes
por melhores condi¢Ges de assisténcia, trabalho e remuneragdo,
observados os parametros e limites da legislagdo vigente.

Art. 49 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar
e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade,
observando os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de Organizagbes
da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, histdricos e culturais que dao
sustentacdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informagdes relacionadas a pessoa, familia
e coletividade, necessdrias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, medidas cabiveis para obten¢do de desagravo
publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional
ou que atinja a profissao.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Codigo, a Legislagdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
DecisBes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informacgdo disponiveis, as
diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comissdo de Etica de Enfermagem,
bem como de comissdes interdisciplinares da instituicdo em que
trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de que
tenha conhecimento em razao de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas,
quando o local de trabalho ndo oferecer condi¢cGes seguras para
o exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislagdo vigente,
ressalvadas as situacOes de urgéncia e emergéncia, devendo
formalizar imediatamente sua decisdo por escrito e/ou por meio
de correio eletrénico a instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento
metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e documentar o
cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de dire¢do, gestdo e coordenagdo, no
ambito da saude ou de qualquer drea direta ou indiretamente
relacionada ao exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que envolvam pessoas e/ou local de trabalho sob sua
responsabilidade profissional.




