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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTOS E GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo sdo as conclusGes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
toério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungGes e preposi¢des, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias prdprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
toes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretacdo do
texto aparecem com as seguintes expressoes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

TIPOLOGIAS TEXTUAIS

A partir da estrutura linguistica, da func¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificagOes.

()

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristicas:

Apresenta um enredo, com agdes
e relagdes entre personagens, que
ocorre em determinados espago e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentacao > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender
determinado ponto de \vista,
persuadindo o leitor a partir do
uso de argumentos solidos. Sua
estrutura comum é: introducdo >

desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO DISSERTATIVO-
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a
necessidade de defender algum
ponto de vista. Para isso, usa-
TEXTO EXPOSITIVO se comparagoes, informacdes,
definicOes, conceitualizagOes

etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.

Expde acontecimentos, lugares,
pessoas, de modo que sua finalidade
é descrever, ou seja, caracterizar algo
ou alguém. Com isso, é um texto rico
em adjetivos e em verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo
de orientar o leitor. Sua maior
caracteristica sdo os verbos no modo
imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificacGes ao longo do tempo, as-
sim como a prépria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

* Bula

e Carta




e Conto

¢ CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

¢ Propaganda
® Receita culinaria
® Resenha

® Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

VOCABULARIO: SENTIDOS DENOTATIVO E

CONOTATIVO, SINONIMIA E ANTONIMIA,

HOMONIMIA, PARONIMIA E POLISSEMIA,
VOCABULARIO ESPECIALIZADO (TERMINOLOGIAS)

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar os
sentidos das palavras, as suas relagdes de sentido entre si. Conhega
as principais relagGes e suas caracteristicas:

Sinonimia e antonimia

As palavras sinbnimas sdo aquelas que apresentam significado
semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade. Ex: inteligente
<—> esperto

J4& as palavras antonimas sdo aquelas que apresentam signifi-
cados opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade. Ex:
forte <—> fraco

Parénimos e homo6nimos

As palavras par6nimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homOnimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

As palavras homoéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes. Ex: cem (nu-
meral) X sem (falta); conserto (arrumar) X concerto (musical).

As palavras homaégrafas sdo aquelas que possuem escrita igual,
porém som e significado diferentes. Ex: colher (talher) X colher (ver-
bo); acerto (substantivo) X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre a
frase. Ex: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

Ja as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam apenas
um significado. Ex: enedgono (poligono de nove angulos).
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Denotagdo e conotagao

Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido objetivo e literal. Ex: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido simbdlico, figurado. Ex: Vocé me olha com frieza. / Pé
da cadeira.

Hiperonimia e hiponimia

Esta classificagdo diz respeito as relagdes hierarquicas de signi-
ficado entre as palavras.

Desse modo, um hiperdnimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente. Ex: Fruta é hiper6nimo de limdo.

J4 o hiponimo é a palavra que tem o sentido mais restrito, por-
tanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o hiponimo. Ex:
Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes

Sdo as palavras que permitem mais de uma grafia correta, sem
que ocorra mudanca no significado. Ex: loiro — louro / enfarte — in-
farto / gatinhar — engatinhar.

Arcaismo

Sdo palavras antigas, que perderam o uso frequente ao longo
do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas que
ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser bastante
encontradas em livros antigos, principalmente. Ex: botica <—> far-
mdcia / franquia <—> sinceridade.

VARIANTES LINGUISTICAS, LINGUAGEM ORAL E
LINGUAGEM ESCRITA, FORMAL E INFORMAL E GIRIA.

E possivel encontrar no Brasil diversas varia¢des linguisticas,
como na linguagem regional. Elas relinem as variantes da lingua
que foram criadas pelos homens e sdo reinventadas a cada dia.

Delas surgem as variagdes que envolvem vdrios aspectos histé-
ricos, sociais, culturais, geograficos, entre outros.

Nenhuma lingua é usada de maneira uniforme por todos os
seus falantes em todos os lugares e em qualquer situagdo. Sabe-se
gque, numa mesma lingua, ha formas distintas para traduzir o mes-
mo significado dentro de um mesmo contexto.

As variagOes que distinguem uma variante de outra se mani-
festam em quatro planos distintos, a saber: fénico, morfolégico,
sintatico e lexical.

Varia¢6es Morfoldgicas

Ocorrem nas formas constituintes da palavra. As diferengas en-
tre as variantes ndo sdo tantas quanto as de natureza fonica, mas
nao sdo despreziveis. Como exemplos, podemos citar:

— uso de substantivos masculinos como femininos ou vice-
-versa: duzentas gramas de presunto (duzentos), a champanha (o
champanha), tive muita dé dela (muito dé), mistura do cal (da cal).

—a omissdo do “s” como marca de plural de substantivos e ad-
jetivos (tipicos do falar paulistano): os amigo e as amiga, os livro
indicado, as noite fria, os caso mais comum.

— o enfraquecimento do uso do modo subjuntivo: Espero que o
Brasil reflete (reflita) sobre o que aconteceu nas Ultimas elei¢Ges; Se
eu estava (estivesse) |a, ndo deixava acontecer; Ndo é possivel que
ele esforcou (tenha se esforcado) mais que eu.




— 0 uso do prefixo hiper- em vez do sufixo -issimo para criar o
superlativo de adjetivos, recurso muito caracteristico da linguagem
jovem urbana: um cara hiper-humano (em vez de humanissimo),
uma prova hiperdificil (em vez de dificilima), um carro hiperpossan-
te (em vez de possantissimo).

— a conjugacdo de verbos irregulares pelo modelo dos regula-
res: ele interviu (interveio), se ele manter (mantiver), se ele ver (vir)
o recado, quando ele repor (repuser).

—a conjugacao de verbos regulares pelo modelo de irregulares:
vareia (varia), negoceia (negocia).

VariagGes Fonicas

Ocorrem no modo de pronunciar os sons constituintes da pala-
vra. Entre esses casos, podemos citar:

— a redugdo de proparoxitonas a paroxitonas: Petrdpis (Petré-
polis), forfi (fésforo), porva (pdlvora), todas elas formas tipicas de
pessoas de baixa condicdo social.

— A pronuncia do “I” final de silaba como “u” (na maioria das
regides do Brasil) ou como “I” (em certas regiGes do Rio Grande
do Sul e Santa Catarina) ou ainda como “r” (na linguagem caipira):
quintau, quintar, quintal; pastéu, paster, pastel; farou, farcr, farol.

—deslocamento do “r” no interior da silaba: largato, preguntar,
estrupo, cardeneta, tipicos de pessoas de baixa condigdo social.

—a queda do “r” final dos verbos, muito comum na linguagem
oral no portugués: fald, vendg, curti (em vez de curtir), compd.

— 0 acréscimo de vogal no inicio de certas palavras: eu me
alembro, o passaro avoa, formas comuns na linguagem classica,
hoje frequentes na fala caipira.

— a queda de sons no inicio de palavras: océ, cé, ta, tava, ma-
relo (amarelo), margoso (amargoso), caracteristicas na linguagem
oral coloquial.

VariagGes Sintaticas

Correlacdo entre as palavras da frase. No dominio da sintaxe,
como no da morfologia, ndo sdo tantas as diferencgas entre uma va-
riante e outra. Como exemplo, podemos citar:

— a substituicdo do pronome relativo “cujo” pelo pronome
“gque” no inicio da frase mais a combinagdo da preposi¢do “de” com
o pronome “ele” (=dele): E um amigo que eu ja conhecia a familia
dele (em vez de cuja familia eu ja conhecia).

— a mistura de tratamento entre tu e vocé, sobretudo quando
se trata de verbos no imperativo: Entra, que eu quero falar com
vocé (em vez de contigo); Fala baixo que a sua (em vez de tua) voz
me irrita.

— auséncia de concordancia do verbo com o sujeito: Eles che-
gou tarde (em grupos de baixa extragdo social); Faltou naquela se-
mana muitos alunos; Comentou-se os episddios.

— 0 uso de pronomes do caso reto com outra fun¢do que ndo
a de sujeito: encontrei ele (em vez de encontrei-o) na rua; ndo irdo
sem vocé e eu (em vez de mim); nada houve entre tu (em vez de ti)
eele.

— o uso do pronome Ilhe como objeto direto: ndo lhe (em vez de
“0”) convidei; eu Ihe (em vez de “0”) vi ontem.

—a auséncia da preposi¢do adequada antes do pronome relati-
vo em fungdo de complemento verbal: sdo pessoas que (em vez de:
de que) eu gosto muito; este é o melhor filme que (em vez de a que)
eu assisti; vocé é a pessoa que (em vez de em que) eu mais confio.
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VariagGes Léxicas

Conjunto de palavras de uma lingua. As variantes do plano do
|éxico, como as do plano fonico, séo muito numerosas e caracteri-
zam com nitidez uma variante em confronto com outra. Sdo exem-
plos possiveis de citar:

— as diferencas lexicais entre Brasil e Portugal sdo tantas e, as
vezes, tao surpreendentes, que tém sido objeto de piada de lado a
lado do Oceano. Em Portugal chamam de cueca aquilo que no Brasil
chamamos de calcinha; o que chamamos de fila no Brasil, em Por-
tugal chamam de bicha; café da manhd em Portugal se diz pequeno
almocgo; camisola em Portugal traduz o mesmo que chamamos de
suéter, malha, camiseta.

— a escolha do adjetivo maior em vez do advérbio muito para
formar o grau superlativo dos adjetivos, caracteristicas da lingua-
gem jovem de alguns centros urbanos: maior legal; maior dificil;
Esse amigo é um carinha maior esforgado.

Designacdes das Variantes Lexicais:

— Arcaismo: palavras que ja cairam de uso. Por exemplo, um
bobalhdio era chamado de coid ou bocd; em vez de refrigerante usa-
va-se gasosa; algo muito bom, de qualidade excelente, era supimpa.

— Neologismo: contrario do arcaismo. Sdo palavras recém-cria-
das, muitas das quais mal ou nem entraram para os diciondrios. A na
computagdo tem varios exemplos, como escanear, deletar, printar.

— Estrangeirismo: emprego de palavras emprestadas de outra
lingua, que ainda nao foram aportuguesadas, preservando a forma
de origem. Nesse caso, ha muitas expressoes latinas, sobretudo da
linguagem juridica, tais como: habeas-corpus (literalmente, “tenhas
o corpo” ou, mais livremente, “estejas em liberdade”), ipso facto
(“pelo préprio fato de”, “por isso mesmo.

As palavras de origem inglesas sdo varias: feeling (“sensibilida-
de”, capacidade de percepgdo), briefing (conjunto de informagGes
basicas).

— Jargdo: vocabulario tipico de um campo profissional como
a medicina, a engenharia, a publicidade, o jornalismo. Furo é no-
ticia dada em primeira mao. Quando o furo se revela falso, foi uma
barriga.

— Giria: vocabulario especial de um grupo que ndo deseja ser
entendido por outros grupos ou que pretende marcar sua identida-
de por meio da linguagem. Por exemplo, levar um lero (conversar).

— Preciosismo: é um |éxico excessivamente erudito, muito raro:
procrastinar (em vez de adiar); cinesiforo (em vez de motorista).

— Vulgarismo: o contrério do preciosismo, por exemplo, de
saco cheio (em vez de aborrecido), se ferrou (em vez de se deu mal,
arruinou-se).

Tipos de Variagdo

As variagdes mais importantes, sao as seguintes:

— Sociocultural: Esse tipo de variagdo pode ser percebido com
certa facilidade.

— Geogrdfica: é, no Brasil, bastante grande. Ao conjunto das
caracteristicas da prondncia de uma determinada regido da-se o
nome de sotaque: sotaque mineiro, sotaque nordestino, sotaque
galcho etc.

— De Situagdo: sao provocadas pelas alteragdes das circuns-
tancias em que se desenrola o ato de comunicagdo. Um modo de
falar compativel com determinada situa¢do é incompativel com
outra




NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

PRINCiPIOS, FONTES E INTERPRETACAO

Breve Introdugao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo
auténomo do Direito que se encontra dependente de um acoplado
de regras e principios préprios. Todavia, ainda ndo existe uma
norma codificada, ndo havendo, desta forma, um Cédigo de Direito
Administrativo.

Por esta razdo, as regras que regem a atuagdo da Administragdo
Publica em sua relagdo com os administrados, seus agentes
publicos, organizacdo interna e na prestacdo de seus servigos
publicos, encontram-se esparsas no ordenamento juridico patrio,
onde a principal fonte normativa é a Constituicao Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores
das prerrogativas e restricdes da Administracdo, sendo eles, o
principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da
Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro
ensina que ha diferengas relevantes entre o regime juridico da
Administracdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

— E um regime mais
abrangente
— Consiste nas regras e
principios de direito publico e
privado por meio dos quais, a
Administragdo Publica pode se
submeter em sua atuagao

— E um regime reservado para
as relagdes juridicas incidentes
nas normas de direito publico
— O ente publico assume
uma posicao privilegiada em
relagdo ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que
direcionam os atos da Administragdo Publica. Os principios podem
vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também podem
ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituigdo, porém,
possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispGe
acerca dos principios administrativos dispondo que a Administra¢do
Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no art.
37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios
implicitos.
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Principios Expressos

Sdo os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragdo Publica
s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legisla¢do.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil,
onde o que ndo esta proibido esta permitido, nos termos do art.5°,
Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado poderd
atuar somente com prévia autorizacdo legal, haja vista que ndo
havendo autorizagdo legal, ndo podera a Administracdo agir.

Desse modo, a Administragdo Publica sé pode praticar condutas
gue sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos parametros
legais, é necessario que o ato administrativo seja anulado.

Além disso, é dever da Administragao rever seus proprios atos,
e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotutela. Desse
modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende de autorizagdo
ou de controle externo, tendo em vista que a prépria Administragdo
podera fazé-lo por meio de revogac¢do ou anulagdo. Vejamos:

a) Revogacdo: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionarios.

b) Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcanga todos os
atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a Simula 473 do STF:

—Sumula 473- STF- “A administragéo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a aprecia¢do judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio s6 possui o
conddo de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas ndo
de mérito. Além disso, ndo existe na legislagdo administrativa,
prazo para a revogac¢do de atos. Todavia, de acordo com o art.
54 da Lei n® 9784/99, o direito da Administracdo de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os
destinatdrios decai em cinco anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso o ato nulo
tenha sido praticado mediante o uso de ma-fé, ndo havera prazo
para sua anulagdo.

Impessoalidade

Por meio da impessoalidade, devera a Administracao Publica
agir objetivamente em favor da coletividade.

Salienta-se que os atos de pessoalidade sao vedados, pois, o
exercicio da atividade administrativa é atribuicdo da Administracdo,
haja vista a ela serem atribuidas todas as condutas dos agentes
publicos.




Sdo importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:

a) Nao Discriminagdo: ndo importa a pessoa que o ato
administrativo ird alcangar, pois, a atuagdo do Estado deve ser de
forma impessoal com a fixacdo de critérios objetivos.

b) Agente Publico: o Estado age em nome do agente. Assim,
nao poderdo constar nas publicidades os nomes de administradores
ou gestores, sendo que as propagandas devem ser informativas e
educativas, pois, o ato estard sendo praticado pela Administragdo
Publica. Tal entendimento possui liame com a Teoria da Imputagdo
Volitiva, por meio da qual, a vontade do agente publico é imputada
ao Estado.

— OBS. Importante: De acordo com a jurista Maria Sylvia
Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é fundamento
para fins de reconhecimento de validade dos atos praticados por
“funciondrio de fato”, que se trata daquele que ndo foi investido
no cargo ou fungdo publica de nodo regular, tendo em vista que
a conduta desse agente, que se encontra laborando de modo
irregular na Administragao Publica, é atribuida a pessoas juridica na
qual ele estd inserido e, por esse motivo, tal vicio sera convalidado/
corrigido.

Moralidade

Além da necessidade de as atividades da Administracdo
estarem de acordo com a lei, é preciso que tais atuagdes sejam
conduzidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse caso,
estard a moralidade se preocupando com a moralidade juridica, e
nao a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos
que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as atividades de
seus servidores. Sdo exemplos: a Lei de Improbidade Administrativa
e a Lei de Agdo Popular.

Ressalta-se que antes da edigdo da Sumula Vinculante n213 do
STF, o nepotismo, que se trata da nomeacao de parente para ocupar
cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da Resolugdo n2 7
do CNJ — Conselho Nacional de Justica.

Vejamos o que determina a Simula Vinculante n2 13 do STF:

— Sumula Vinculante 13 STF: “A nomeagdo de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregcdo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na administragéo publica
direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal”,

Sabendo-se que a prdtica do nepotismo é Contrdria a
moralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal
pratica foi recentemente condenada pela Simula que reforga o
carater imoral e ilegitimo da nomeagdo de parentes para cargos
em comissdo, incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou
transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela
que foi nomeado no gabinete de Jodo em troca da nomeacgdo de
um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

Todavia, a edi¢do da Sumula Vinculante 13 do STF, teve seu
impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias,
sendo elas as seguintes:
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a) Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até o
terceiro grau, a SUmula Vinculante acabou por legitimar a nomeagdo
de primos; e

b) Foi afirmado pelo préprio STF que a proibicdo ndo se
estende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como os
ministros de Estado e secretarios estaduais, distritais e municipais,
pois, no entendimento do STF, a simula se aplica apenas a cargos
comissionados.

Publicidade

E necessario que haja transparéncia no exercicio das atividades
exercidas pela Administragdo Publica. Via regra geral, os atos da
Administracdo devem ser publicos. Contudo, hd algumas excegdes,
como determinados interesses sociais, bem como as situagbes de
foro intimo.

Para que haja eficécia, é preciso que haja a publicidade dos atos
administrativos, pois, com isso, havera também, melhor controle
das atividades administrativas pela propria sociedade.

Constitui excegdo ao principio da publicidade, o artigo
29, Paragrafo Unico, V da Lei n® 9784/99 que determina que a
Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica,
interesse publico e eficiéncia, sendo que nos processos
administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de
divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses
de sigilo previstas na Constituicdo.

Ademais, o artigo 52, XXXIIl da CFB/88 e o artigo 52, X também
da CFB, defendem que tais atos com carater “sigiloso” devem
ser compreendidos como exceg¢des a regra geral do Principio da
Publicidade.

Vale ressaltar que de acordo com o artigo 59, LXXII da CFB/88
e a Lei n? 9507/97, um dos principais remédios constitucionais
que prevé a garantia do acesso as informagdes sobre a pessoa do
impetrante, é o Habeas Data.

Por fim, é importante mencionar que a Sumula n2 6 do STF
estabelece “desde que devidamente motivada e com amparo em
investigagdo ou sindicdncia, é permitida a instauragdo de processo
administrativo disciplinar com base em denuncia anénima, em
face do poder-dever de autotutela imposto a Administrag¢do”. Logo,
percebe-se que a intengdo da Suprema Corte ao elaborar esta
Sumula, foi a de preservar a intimidade.

Eficiéncia

O principio da eficiéncia foi introduzido pela EC n219/98, pois,
antes, ele era considerado como principio infraconstitucional.

Nesse sentido, devera ser a atuagdao da Administragdo Publica
pautada nos seguintes critérios:

a) Rapidez;

b) Dinamismo;

c) Celeridade;

d) Descongestionamento;

e) Desburocratizac¢do;

f) Perfeicdo;

g) Completitude; e

h) Satisfagdo;

i) Rentabilidade 6tima, maxima e com menor custo.




Sobre o tema, o STF ja se posicionou no sentido de reforgar
que o principio da eficiéncia ndo depende de Lei para que seja
regulamentado, sendo por isso, considerado como uma norma de
eficécia plena.

Além disso, destaca-se que a Emenda Constitucional n219/98
consagrou a transicdo da Administragdo Publica Burocratica
para a Administragdo Publica Gerencial, com o objetivo de
criar aproximagao entre o Poder Publico e a iniciativa privada.
Vejamos no quadro abaixo, as distingdes entre esses dois tipos de
Administracdo:

ADMINISTRAGCAO PUBLICA
BUROCRATICA

ADMINISTRACAO PUBLICA
GERENCIAL

— E voltada para o controle
de resultados e mantém as
formalidades fundamentais a
Administragdo Publica;

— E direcionada ao controle
de procedimentos e
preocupa-se com 0s

resultados em segundo
plano;

— Seu foco encontra-se nos
controles administrativos;
— Centralizagdo,concentragao
e controle dos 6rgdos e

— E focada no controle de
resultados;
— Reduz a atuagcdo empresarial
do Estado;

— Trata de parcerias com
entidades do terceiro setor
para a prestacao de atividades
consideradas ndo essenciais;
— Trata da capacita¢do de

servidores e do controle de
desempenho;
— Cuida da descentralizagdo,
desconcentragdo e autonomia
dos 6rgdos e entidades publicas.

entidades publicas.

— Outros Principios Constitucionais Aplicaveis a Administragao
Publica

Principio da Celeridade Processual

Previsto no artigo 52 LXXVIII da CFB/88, o principio da
celeridade processual assegura a toda a sociedade nas searas
judicial e administrativa, a razoavel duracdo do processo e os meios
gue garantam celeridade na sua tramitacao.

Ressalta-se que o processo administrativo constitui uma
sequéncia de atos que declinam-se a decisao final. Desta maneira,
o rito deve sempre prosseguir com o objetivo de que haja conclusdo
célere de encerramento dos processos.

Salienta-se que a Lei Federal n? 9784/99 elenca importantes
diretrizes que podem ser aplicadas aos processos administrativos
federais em relagdo a celeridade. S3o elas:

a) E dever da Administracdo emitir de forma clara, decisdo
nos processos administrativos, bem como responder acerca de
solicitagdes ou reclamacgbes e sobre matérias que sejam de sua
competéncia;

b) Apds a conclusdo da instrugdo de processo administrativo, o
prazo para Administracdo decidir é de até 30 dias, exceto se houver
prorrogacao expressamente motivada, razdo pela qual, acrescentar-
se-a igual periodo;

c)Nao fixando a lei prazo diferente, serd o recurso administrativo
decidido no prazo de 30 dias;

d) Salvo disposicdo legal diversa, o processo administrativo
devera tramitar por no maximo trés instancias administrativas.
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Principio do Contraditério e da Ampla Defesa

De acordo com os fundamentos contidos no artigo 52, LV da
CFB/88, em decorréncia do principio do contraditdrio, as decisdes
administrativas devem ser tomadas levando em consideracdo a
manifesta¢do das partes interessadas.

Para tal, é imprescindivel que seja dada oportunidade para
que as partes prejudicadas pela decisdo sejam ouvidas antes do
resultado final do processo.

Ressalta-se que o principio da ampla defesa possibilita aos
litigantes, tanto em processo judicial quanto administrativo,
a utilizacdo dos meios cabiveis de prova, dos recursos e dos
instrumentos necessarios para defesa de seus interesses diante do
Judicidrio e também da Administragao Publica.

Acerca dos principios do contraditdrio e da ampla defesa,
dispGe a Sumula Vinculante 33 do Supremo Tribunal Federal:

— Sumula 33 STF: “Nos processos perante o Tribunal de Contas
da Unido asseguram-se o contraditorio e a ampla defesa quando da
decisdo puder resultar anulagéo ou revogagdo de ato administrativo
que beneficie o interessado, excetuada a apreciagdo da legalidade
do ato de concessdo inicial de aposentadoria, reforma e penséo”.

Principio de devido processo legal formal e material

Nos ditames do artigo 59, LIV da CFB/88, a privacgdo de liberdade
ou de bens sé podera ser aplicada apds o devido processo legal.

O devido processo legal pode ser classificado da seguinte
forma:

a) Devido processo legal formal: trata-se do parametro que
exige o cumprimento de um rito que ja esteja definido por lei para
que a decisdo tenha validade;

b) Devido processo legal material ou substantivo: a decisdo
final deve ser justa, adequada e respeitar o rito. Desse modo, o
devido processo legal material ou substantivo possui o mesmo
conteido do principio da proporcionalidade. Além disso, é
importante destacar que nos processos administrativos, é buscada
a verdade real dos fatos, ndo valendo desta forma, somente a
verdade formal baseada na prova produzida nos autos.

Por fim, denota-se que sdo diferencas primordiais entre o
processo administrativo e do processo judicial:

PROCESSO ADMINISTRATIVO PROCESSO JUDICIAL

— Até 3 instancias
— Faz coisa julgada
administrativa
— Principio da oficialidade
— permissdo da reformatio in
pejus
— N&o ha necessidade de
atuacdo de advogado
— E permissionario da prova
emprestada (verdade real)

— Em regra, sdo 3 graus de
jurisdicdo
— Faz coisa julgada judicial
— Principio da inércia da
jurisdigdo
— Ha necessidade da atuagdo
de advogado
— E permissionario da prova
emprestada (verdade formal)

— Principios Implicitos

Principio da Autotutela da Administragdo Publica

Possui o conddo de controlar sua prépria atuagdo, podendo,
desta forma, corrigir seus préprios atos quando tais atos estiverem
dotados de ilegalidade.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nutricionista

CONDIGOES SANITARIAS E HIGIENICAS DO SERVICO
DE NUTRICAO

A Resolucdo-RDC ANVISA n2216/04 foram elaboradas para
proteger a salde da populagdo, contra doengas provocadas pelo
consumo de alimentos contaminados.

As normas sdo direcionadas aos servigos de alimentagdo, como
padarias, cantinas, lanchonetes, buffet, confeitarias, restaurantes,
comissdrias, cozinhas industriais e cozinhas institucionais.

As regras que foram estabelecidas por normas através de
resolugbes, especificamente a resolugdo 216/04, irdo auxiliar os
comerciantes e os manipuladores a prepararem, armazenarem e
venderem os alimentos de forma adequada, higiénica e segura,
com o objetivo de oferecer alimentos saudaveis aos consumidores.

— Boas praticas:

Sdo praticas de higiene que devem ser obedecidas pelos
manipuladores desde a escolha e compra dos produtos a serem
utilizados no preparo do alimento até a venda para o consumidor.

Objetivo: evitar a ocorréncia de doencas provocadas pelo
consumo de alimentos contaminados.

A contaminag¢do sdo os microrganismos e substancias tdxicas
que sao prejudiciais a saude e quando entram em contato com o
alimento durante a manipulagdo e preparo.

E conhecido como processo de contaminacdo. Grande parte
das Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA) estdo relacionadas a
contaminagdo de alimentos por microrganismos que causam danos
a saude.

Os microrganismos sao todos os organismos vivos impossiveis
de ser vistos a olho nu. Somente é possivel vé-los por meio de um
microscopio. Eles também sdo conhecidos como micrdbios.

Os microrganismos podem ser encontrados no solo, na agua,
nas pessoas, nos animais, nos alimentos e até flutuando no ar.

Eles podem ser divididos nos seguintes grupos: virus, bactérias
e fungos.

Alguns microrganismos sdao chamados de deteriorantes,
porque podem estragar o alimento, apresentando mau cheiro
e sabor desagradavel. Outros micrébios, quando presentes nos
alimentos, podem causar doengas, podendo ser chamados também
de prejudiciais a salde ou patogénicos.

Os microrganismos multiplicam-se nos alimentos quando
encontram condicOes ideais de nutrientes, umidade e temperatura.
Nas condigdes ideais de temperatura, umidade e oferta de
nutrientes, os microrganismos se multiplicam-se rapidamente. Os
microrganismos patogénicos podem se multiplicar em temperaturas
entre 52C a 602C (chamada zona de perigo). Na esta¢do do ano que
é mais propicio para o crescimento microbiolégico é no verdo e
também ficam confortaveis na temperatura no nosso corpo (em
torno de 372C).
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O ambiente de trabalho deve ser limpo e organizado. Portanto,
mantenha o piso, a parede e o teto conservados e sem rachaduras,
goteiras, infiltragcGes, mofos e descascamentos. Realizar a limpeza
sempre que necessario e ao final das atividades de trabalho.

Para impedir a entrada e o abrigo de insetos e outros vetores,
as janelas devem possuir telas e devem ser retirados os objetos sem
uso das areas de trabalho.

O ambiente/local deve estar composto por uma rede de esgoto
ou fossa séptica. Caixas de gordura e de esgoto devem ser localizadas
na area externa de preparo e armazenamento dos alimentos.

A area de trabalho deve ser conservada, iluminada e ventilada.

Os sanitdrios e vestiarios ndo podem ter comunicagdo com as
areas de preparo e armazenamento dos alimentos. Esse ambiente
deve se manter limpo e organizado, com todos os insumos
necessarios para o uso diario do colaborador.

A dgua do estabelecimento deve ser oriunda do abastecimento
publico ou de outro sistema alternativo, como pogo artesiano. Esse
deverad ser submetido a andlise a cada 6 meses.

O colaborador que tem a responsabilidade de manipular os
alimentos, deve estar sempre limpo, de banho tomado, cabelos
presos e protegidos com rede ou toucas. O uniforme deve estar
sempre limpo e se possivel, trocado diariamente. Os adornos devem
ser retirados e guardados. N3o é permitido o uso de esmalte.

Cuidado com os ingredientes para realizar a prepara¢do dos
alimentos: A compra dosingredientes deve ser em estabelecimentos
confiaveis, limpos e organizados.

Siga a ordem de compras:

Armazene primeiro/imediatamente os produtos resfriados e/
ou congelados, em seguida os produtos ndo pereciveis.

Os locais de armazenamento devem estar limpos, organizados,
ventilados e protegidos de vetores/insetos.

IMPORTANTE: N&do compre produtos com embalagens
amassadas, estufadas, enferrujadas, trincadas, com furos ou
vazamentos, rasgadas, abertas ou com outro tipo de defeito. Limpe
as embalagens antes de abri-las.

Os ingredientes que ndo forem usados integralmente, devem
serarmazenados em embalagens/recipientes limpos e identificados,
que devem:

— Nome do produto;

— Data da retirada da embalagem original

— Prazo de validade apds a abertura.




PLANEJAMENTO DA ALIMENTAGCAO COMPLEMENTAR

O planejamento da alimentagdo complementar é uma etapa da
introdugdo alimentar e desenvolvimento infantil.

Inicia-se geralmente aos seis meses de idade, quando o leite
materno ou férmula infantil ja ndo atende sozinho as necessidades
nutricionais do bebé. A introducdo adequada de alimentos
sélidos garante um crescimento saudavel, desenvolvimento e
estabelecimento de habitos alimentares saudaveis.

Abaixo algumas recomenda¢bes para um planejamento e
introdugdo da alimentagdo complementar:

Idade de Inicio

— 6 Meses: A introducdo de alimentos sélidos deve comegar aos
seis meses de idade, pois nesta fase o leite materno ou formula ndo
supre todas as necessidades nutricionais do bebé, especialmente
em termos de ferro e zinco.

— Principios da Alimentagdao Complementar

Diversidade Alimentar

— Variedade de Alimentos: introduzir uma ampla variedade
de alimentos de diferentes grupos alimentares (cereais, legumes,
frutas, proteinas animais e vegetais, laticinios) para garantir uma
nutricdo balanceada.

Textura e Consisténcia

— Progressao Gradual: comegar com alimentos em puré ou
bem amassados, evoluindo para alimentos picados e, finalmente,
alimentos em pedagos a medida que o bebé desenvolve habilidades
de mastigacao.

Frequéncia das Refei¢oes

— Refei¢Ges Regulares: oferecer alimentos complementares de:

2 a 3 vezes/dia entre a oferta do leite — dos 6 aos 8 meses;

3 a 4 vezes/dia entre a oferta do leite — dos 9 aos 11 meses.

A partir de 12 meses, além das refei¢des principais, pode-se
oferecer 1-2 lanches saudaveis.

— Alimentos Recomendados

Grupos de Alimentos

— Cereais e Tubérculos: arroz, aveia, batata, mandioca, pao,
macarrao.

— Frutas e Vegetais: variedade de frutas e vegetais coloridos
para fornecer vitaminas e minerais.

— Proteinas: carnes magras, frango, peixe, ovos, feijdes,
lentilhas, tofu.

— Laticinios: iogurte natural, queijos (introduzidos gradualmente
apds os 8-9 meses).

— Gorduras Saudaveis: 6leo de oliva, abacate, pequenas
guantidades de manteiga ou ghee.

Alimentos Fortificados
— Cereais Fortificados: podem ajudar a suprir necessidades de
ferro e outras vitaminas e minerais.
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Alimentos a Evitar

— Sal e Agucar: evitar adicionar sal e agucar aos alimentos do
bebé.

— Mel: evitar até os 12 meses devido ao risco de botulismo.

— Alimentos processados e industrializados: evitar alimentos
com aditivos, conservantes, corantes e alto teor de sal e agucar.

— Nozes e alimentos pequenos e duros: evitar alimentos que
podem causar asfixia.

— Métodos de Alimentagao

Alimentag¢do Responsiva

— Sinais de Fome e Saciedade: responder aos sinais de fome
e saciedade do bebé, oferecendo alimentos em quantidades
adequadas e permitindo que a crianga determine a quantidade a
ser consumida.

Alimentagdo Assistida

— Auxilio Inicial: auxiliar o bebé a levar o alimento a boca
inicialmente, promovendo a autonomia gradualmente.

Ambiente Alimentar

— Ambiente Tranquilo e Seguro: proporcionar um ambiente
tranquilo, sem distra¢cdes, para que o bebé se concentre na
alimentacdo.

Monitoramento e Ajustes

— Acompanhamento Regular: monitorar o crescimento e
desenvolvimento da crianga, ajustando a alimentacdo conforme
necessario.

— Educagao e Orientagdo: fornecer educacdo e orientagdo aos
pais e cuidadores sobreaimportancia daalimenta¢gdo complementar
e como implementd-la de forma eficaz.

ALIMENTACAO DO PRE- ESCOLAR; ALIMENTACAO DO
ESCOLAR

Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009.

(Conversdo da Medida Provisdria n2 455, de 2008)

Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Pro-
grama Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica;
altera as Leis n° 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fe-
vereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos
da Medida Provisdria n° 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei
n° 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por alimentagdo
escolar todo alimento oferecido no ambiente escolar, independen-
temente de sua origem, durante o periodo letivo.

Art. 2° S3o diretrizes da alimentagdo escolar:

| - 0o emprego da alimentagao saudavel e adequada, compreen-
dendo o uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a cul-
tura, as tradicGes e os habitos alimentares saudaveis, contribuindo
para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melho-
ria do rendimento escolar, em conformidade com a sua faixa etaria
e seu estado de saude, inclusive dos que necessitam de atenc¢do
especifica;




Il - a inclusdo da educac¢do alimentar e nutricional no proces-
so de ensino e aprendizagem, que perpassa pelo curriculo escolar,
abordando o tema alimentagdo e nutrigdo e o desenvolvimento de
praticas saudaveis de vida, na perspectiva da seguranca alimentar
e nutricional;

Il - a universalidade do atendimento aos alunos matriculados
na rede publica de educagdo bdsica;

IV - a participagdao da comunidade no controle social, no acom-
panhamento das ag¢Oes realizadas pelos Estados, pelo Distrito Fede-
ral e pelos Municipios para garantir a oferta da alimentagdo escolar
saudavel e adequada;

V - 0 apoio ao desenvolvimento sustentdvel, com incentivos
para a aquisicdo de géneros alimenticios diversificados, produzidos
em ambito local e preferencialmente pela agricultura familiar e pe-
los empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades
tradicionais indigenas e de remanescentes de quilombos;

VI - o direito a alimentagdo escolar, visando a garantir seguran-
¢a alimentar e nutricional dos alunos, com acesso de forma iguali-
taria, respeitando as diferencgas bioldgicas entre idades e condigdes
de saude dos alunos que necessitem de atengdo especifica e aque-
les que se encontram em vulnerabilidade social.

Art. 3° A alimentacdo escolar é direito dos alunos da educagdo
basica publica e dever do Estado e sera promovida e incentivada
com vistas no atendimento das diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 4° O Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar - PNAE
tem por objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimen-
to biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a forma-
¢do de habitos alimentares saudaveis dos alunos, por meio de acGes
de educagdo alimentar e nutricional e da oferta de refei¢des que
cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

Art. 5° Os recursos financeiros consignados no or¢amento da
Unido para execu¢do do PNAE serdo repassados em parcelas aos
Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as escolas federais
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do - FNDE, em
conformidade com o disposto no art. 208 da Constituicdo Federal e
observadas as disposi¢cdes desta Lei.

§ 1° A transferéncia dos recursos financeiros, objetivando a
execugdo do PNAE, sera efetivada automaticamente pelo FNDE,
sem necessidade de convénio, ajuste, acordo ou contrato, mediante
depdsito em conta corrente especifica.

§ 2° Os recursos financeiros de que trata o § 1° deverdo ser
incluidos nos orgamentos dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios atendidos e serdo utilizados exclusivamente na aquisigao
de géneros alimenticios.

§ 3° Os saldos dos recursos financeiros recebidos a conta do
PNAE existentes em 31 de dezembro deverdo ser reprogramados
para o exercicio subsequente, com estrita observancia ao objeto de
sua transferéncia, nos termos disciplinados pelo Conselho Delibe-
rativo do FNDE.

§ 4° O montante dos recursos financeiros de que trata o § 1°
sera calculado com base no nimero de alunos devidamente matri-
culados na educacdo basica publica de cada um dos entes governa-
mentais, conforme os dados oficiais de matricula obtidos no censo
escolar realizado pelo Ministério da Educacao.

§ 5° Para os fins deste artigo, a critério do FNDE, serdo conside-
rados como parte da rede estadual, municipal e distrital, ainda, os
alunos matriculados em:

| - creches, pré-escolas e escolas do ensino fundamental e mé-
dio qualificadas como entidades filantrdépicas ou por elas mantidas,
inclusive as de educacdo especial;
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Il - creches, pré-escolas e escolas comunitdrias de ensino fun-
damental e médio conveniadas com os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios.

Art. 6° E facultado aos Estados, ao Distrito Federal e aos Munici-
pios repassar os recursos financeiros recebidos a conta do PNAE as
unidades executoras das escolas de educagdo basica pertencentes a
sua rede de ensino, observando o disposto nesta Lei, no que couber.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo do FNDE expedird
normas relativas a critérios de alocagdo de recursos e valores per
capita, bem como para organizagdo e funcionamento das unidades
executoras e demais orientagGes e instrugGes necessarias a execu-
¢do do PNAE.

Art. 7° Os Estados poderdo transferir a seus Municipios a res-
ponsabilidade pelo atendimento aos alunos matriculados nos esta-
belecimentos estaduais de ensino localizados nas respectivas areas
de jurisdicdo e, nesse caso, autorizar expressamente o repasse di-
reto ao Municipio por parte do FNDE da correspondente parcela de
recursos calculados na forma do paragrafo Unico do art. 6°.

Art. 8° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios apresenta-
rdao ao FNDE a prestacdo de contas do total dos recursos recebidos.

§ 1° A autoridade responsdvel pela prestacdo de contas que in-
serir ou fizer inserir documentos ou declaragdo falsa ou diversa da
que deveria ser inscrita, com o fim de alterar a verdade sobre o fato,
sera responsabilizada na forma da lei.

§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios manterao
em seus arquivos, em boa guarda e organizagdo, pelo prazo de 5
(cinco) anos, contados da data de aprovagdo da prestagdo de contas
do concedente, os documentos a que se refere o caput, juntamen-
te com todos os comprovantes de pagamentos efetuados com os
recursos financeiros transferidos na forma desta Lei, ainda que a
execucgdo esteja a cargo das respectivas escolas, e estardao obrigados
a disponibiliza-los, sempre que solicitado, ao Tribunal de Contas da
Unido, ao FNDE, ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE.

§ 3° O FNDE realizard auditagem da aplicagdo dos recursos nos
Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, a cada exercicio fi-
nanceiro, por sistema de amostragem, podendo requisitar o enca-
minhamento de documentos e demais elementos necessarios para
tanto, ou, ainda, delegar competéncia a outro 6rgdo ou entidade
estatal para fazé-lo.

Art. 9° O FNDE, os entes responsaveis pelos sistemas de ensino
e os 6rgdos de controle externo e interno federal, estadual e muni-
cipal criardo, segundo suas competéncias préprias ou na forma de
rede integrada, mecanismos adequados a fiscalizagdo e ao monito-
ramento da execugdo do PNAE.

Paragrafo unico. Os dérgdos de que trata este artigo poderdo
celebrar convénios ou acordos, em regime de cooperagdo, para au-
xiliar e otimizar o controle do programa.

Art. 10. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera denunciar ao
FNDE, ao Tribunal de Contas da Unido, aos érgdos de controle inter-
no do Poder Executivo da Unido, ao Ministério Publico e ao CAE as
irregularidades eventualmente identificadas na aplicagdo dos recur-
sos destinados a execu¢do do PNAE.

Art. 11. A responsabilidade técnica pela alimentagdo escolar
nos Estados, no Distrito Federal, nos Municipios e nas escolas fe-
derais caberd ao nutricionista responsavel, que deverd respeitar as
diretrizes previstas nesta Lei e na legislagdo pertinente, no que cou-
ber, dentro das suas atribuicGes especificas.




