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COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. SO depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungbes e preposicdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias prdprias as anotagoes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a inteng¢do do autor
quando afirma que...

GENEROS E TIPOS DE TEXTO

A partir da estrutura linguistica, da func¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificagOes.

TIPOS TEXTUAIS

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristicas:

Apresenta um enredo, com agdes
e relagbes entre personagens, que
ocorre em determinados espacgo e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentacao > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender
determinado ponto de \vista,
persuadindo o leitor a partir do
uso de argumentos solidos. Sua
estrutura comum é: introducdo >

desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO DISSERTATIVO-
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a
necessidade de defender algum
ponto de vista. Para isso, usa-
TEXTO EXPOSITIVO se comparagoes, informacdes,
definicOes, conceitualizagOes

etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.

Expde acontecimentos, lugares,
pessoas, de modo que sua finalidade
é descrever, ou seja, caracterizar algo
ou alguém. Com isso, € um texto rico
em adjetivos e em verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo
de orientar o leitor. Sua maior

TEXTO INJUNTIVO o o
caracteristica sdo os verbos no modo

imperativo.

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificacGes ao longo do tempo, as-
sim como a prépria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

* Bula

e Carta




e Conto

¢ CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

® Propaganda
* Receita culinaria
® Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar os
sentidos das palavras, as suas relagGes de sentido entre si. Conhega
as principais relagGes e suas caracteristicas:

Sinonimia e antonimia

As palavras sindnimas sdo aquelas que apresentam significado
semelhante, estabelecendo rela¢do de proximidade. Ex: inteligente
<—> esperto

Ja as palavras anténimas sdo aquelas que apresentam signifi-
cados opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade. Ex:
forte <—> fraco

Paronimos e homoénimos

As palavras par6nimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homOnimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa) X manga (fruta).

As palavras homoéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes. Ex: cem (nu-
meral) X sem (falta); conserto (arrumar) X concerto (musical).

As palavras homadgrafas sdo aquelas que possuem escrita igual,
porém som e significado diferentes. Ex: colher (talher) X colher (ver-
bo); acerto (substantivo) X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre a
frase. Ex: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

J4 as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam apenas
um significado. Ex: enedgono (poligono de nove angulos).

Denotagdo e conotagao
Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido objetivo e literal. Ex: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.
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Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido simbdlico, figurado. Ex: Vocé me olha com frieza. / Pé
da cadeira.

Hiperonimia e hiponimia

Esta classificagdo diz respeito as relagdes hierdrquicas de signi-
ficado entre as palavras.

Desse modo, um hiperénimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente. Ex: Fruta é hiperénimo de limdéo.

Ja o hiponimo é a palavra que tem o sentido mais restrito, por-
tanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o hipénimo. Ex:
Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes

Sdo as palavras que permitem mais de uma grafia correta, sem
que ocorra mudanca no significado. Ex: loiro — louro / enfarte — in-
farto / gatinhar — engatinhar.

Arcaismo

Sao palavras antigas, que perderam o uso frequente ao longo
do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas que
ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser bastante
encontradas em livros antigos, principalmente. Ex: botica <—> far-
mdcia / franquia <—> sinceridade.

FIGURAS DE SINTAXE

As figuras de sintaxe também sdo chamadas de figuras de
construgdo. Tém a fungdo de enfatizar a aspecto sintatico da
linguagem, o que provoca mudangas na estrutura natural da
oragdo, como, por exemplo, repeti¢cdo, inversao, omissdao de termos
ou repetic¢do.

As figuras de sintaxe sdo:

Pleonasmo

Pleonasmo, ou redundancia. E caracterizado pelo uso
excessivo de palavras ao se passar uma mensagem, ocorrendo, por
consequéncia, a repeticdo de ideias.

Exemplos de pleonasmo:

— Morrer de morte morrida.

—Arregacou as mangas e encarou de frente a situagdo. (“Encarar
de frente” é uma redundancia).

Anafora

O uso da anafora é muito comum na poesia. E caracterizada
pela repeticdo de uma ou mais palavras no inicio de oragdes,
periodos ou versos.

Exemplo de anéfora:

— “Era uma estrela t3o alta!/ Era uma estrela t3o fria!/ Era uma
estrela sozinha/ Luzindo no fim do dia”. - Manuel Bandeira. (Era
uma estrela tdo alta, fria, sozinha luzindo no fim do dia).

Anacoluto

O anacoluto é comumente utilizado na linguagem falada. Seu
uso provoca uma interrupgdo na frase, que antecipa e enfatiza um
termo que se desliga do resto da oragdo.




Exemplo de anacoluto:

— Boletos, como dinheiro para os pagar?

Elipse

A elipse é muito utilizada na linguagem falada. Tem como
caracteristica a omissdo de um termo da oragdo, que acaba ficando
subentendido, mas sem prejudicar a compreensdo do conteudo da
oragao.

Exemplo de elipse do sujeito:
— S3o bagunceiros, mas acredito que meus alunos serdo
aprovados.

Zeugma

O que caracteriza 0 zeugma é a omissdo de termos da oragao
ja mencionados anteriormente, sem prejudicar o entendimento da
mensagem.

Exemplo de zeugma:
— Meu filho cursou matematica; minha filha, filosofia.

Assindeto

As caracteristicas do assindeto sdo a auséncia de conectores
e conjungdes que ligam orac¢des e palavras, sendo a omissdo da
conjungdo coordenativa e a mais notdria.

Exemplo de assindeto:

— Eu queria conhecer o mundo, viajar por todos os paises,
Austria, Franca, Japdo, Angola, Nova Zelandia, expandir os meus
horizontes.

Polissindeto

O que caracteriza o polissindeto é a repeti¢dao de conectores e
conjungdes que ligam palavras e oragdes. A repeticdo da conjungdo
coordenativa e é a mais notoria.

Exemplo de polissindeto:

— Eu queria conhecer o mundo e viajar por todos os paises:
Austria e Franga e Japdo e Angola e Nova Zelandia e expandir os
meus horizontes.

Anastrofe

A anastrofe também é conhecida como inversdo. Seu uso
provoca uma leve inversdo da ordem normal das palavras numa
frase, ocorrendo maioritariamente a antecipagao de um termo.

Exemplo de anastrofe:
— Para todos meus netos comprei guloseimas.

Hipérbato
Provoca uma inversdo brusca da ordem normal das palavras em
uma frase, ocorrendo intercalagdo de elementos de outro sintagma.

Exemplo de hipérbato:
— Estudavam portugués meus sobrinhos na sala.

Sinquise

Seu uso causa uma inversdo total e violenta da ordem normal
das palavras numa frase, causando o comprometimento da
compreensdo da mensagem, que se torna desconstruida.

PORTUGUES

Exemplo de sinquise:
— A prova ela estudar para tentou ontem.

Hipalage
Estd referida a atribuicdo de uma caracteristica de um ser ou
objeto que estd relacionado ou préximo.

Exemplo de hipdlage:
—“Uma alvura de saia moveu-se no escuro.” (Eca de Queiros)

Silepse

No uso da silepse ha uma concordéancia ideoldgica e ndo uma
concordancia gramatical. A concordancia é estabelecida com a ideia
que se pretende transmitir com termos subentendidos, ndo com as
palavras que compdem a frase.

Exemplo de silepse:
— “Dizem que os cariocas somos poucos dados aos jardins
publicos.” (Machado de Assis)

FIGURAS DE LINGUAGEM

Também chamadas de Figuras de Estilo. E possivel classifica-las
em quatro tipos:

— Figuras de Palavras (ou semanticas);

— Figuras Sonoras;

— Figuras de Construcdo (ou de sintaxe);

— Figuras de Pensamento.

— Figuras de Palavras
1Sdo as que dependem do uso de determinada palavra com
sentido novo ou com sentido incomum. Vejamos:

Metafora

E um tipo de comparacdo (mental) sem uso de conectivos com-
parativos, com utilizagao de verbo de ligagao explicito na frase. Con-
siste em usar uma palavra referente a algo no lugar da caracteristica
propriamente dita, depreendendo uma relacdo de semelhancga que
pode ser compreendida por conta da flexibilidade da linguagem.

Ex.: “Sua boca era um pdssaro escarlate.” (Castro Alves)

Catacrese

Consiste em transferir a uma palavra o sentido préprio de ou-
tra, fazendo uso de formas ja incorporadas aos usos da lingua. Se a
metafora surpreende pela originalidade da associagdo de ideias, o
mesmo ndo ocorre com a catacrese, que ja ndo chama a atengao
por ser tdo repetidamente usada. Toma-se emprestado um termo
ja existente e 0 “emprestamos” para outra coisa.

Ex.: Batata da perna; Pé da mesa; Cabeca de alho; Asa da xicara.

Comparagao ou Simile

E a comparacdo entre dois elementos comuns, semelhantes,
de forma mais explicita. Como assim? Normalmente se emprega
uma conjung¢do comparativa: como, tal qual, assim como, que nem.

Ex.: “Como um anjo caido, fiz questdo de esquecer...” (Legido
Urbana)

1 https://bit.ly/37nLTfx
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NOGOES DE SISTEMAS DE BACKUP: TIPOS DE BACKUP.
PLANOS DE CONTINGENCIA. MEIOS DE ARMAZENA-
MENTO PARA BACKUPS

Backup é uma copia de seguranga que vocé faz em outro dis-
positivo de armazenamento como HD externo, armazenamento na
nuvem ou pen drive por exemplo, para caso vocé perca os dados
originais de sua maquina devido a virus, dados corrompidos ou ou-
tros motivos e assim possa restaura-los (recupera-los)™.

Backups sdo extremamente importantes, pois permitem?:

® Protec¢do de dados: vocé pode preservar seus dados para que
sejam recuperados em situagdes como falha de disco rigido, atua-
lizagdo malsucedida do sistema operacional, exclusdo ou substitui-
¢do acidental de arquivos, a¢do de cédigos maliciosos/atacantes e
furto/perda de dispositivos.

e Recuperagdo de versdes: vocé pode recuperar uma versao
antiga de um arquivo alterado, como uma parte excluida de um tex-
to editado ou a imagem original de uma foto manipulada.

Muitos sistemas operacionais ja possuem ferramentas de ba-
ckup e recuperacgdo integradas e também ha a opgao de instalar
programas externos. Na maioria dos casos, ao usar estas ferramen-
tas, basta que vocé tome algumas decisdes, como:

® Onde gravar os backups: podem ser usadas midias (como CD,
DVD, pen-drive, disco de Blu-ray e disco rigido interno ou externo)
ou armazena-los remotamente (on-line ou off-site). A escolha de-
pende do programa de backup que estd sendo usado e de ques-
tées como capacidade de armazenamento, custo e confiabilidade.
Um CD, DVD ou Blu-ray pode bastar para pequenas quantidades de
dados, um pen-drive pode ser indicado para dados constantemen-
te modificados, ao passo que um disco rigido pode ser usado para
grandes volumes que devam perdurar.

e Quais arquivos copiar: apenas arquivos confidveis e que te-
nham importancia para vocé devem ser copiados. Arquivos de pro-
gramas que podem ser reinstalados, geralmente, ndo precisam ser
copiados. Fazer cdpia de arquivos desnecessarios pode ocupar es-
pago inutilmente e dificultar a localiza¢do dos demais dados. Muitos
programas de backup ja possuem listas de arquivos e diretdrios reco-
mendados, podendo optar por aceita-las ou criar suas proprias listas.

e Com que periodicidade realizar: depende da frequéncia com
que os arquivos sdo criados ou modificados. Arquivos frequente-
mente modificados podem ser copiados diariamente ao passo que
aqueles pouco alterados podem ser copiados semanalmente ou
mensalmente.

Tipos de backup

e Backups completos (normal): cdpias de todos os arquivos,
independente de backups anteriores. Conforma a quantidade de
dados ele pode ser é um backup demorado. Ele marca os arquivos
copiados,
1 https://centraldefavoritos.com.br/2017/07/02/procedimentos-de-backup/
2 https://cartilha.cert.br/mecanismos/
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e Backups incrementais: é uma cépia dos dados criados e al-
terados desde o ultimo backup completo (normal) ou incremental,
ou seja, copia dos novos arquivos criados. Por ser mais rapidos e
ocupar menos espago no disco ele tem maior frequéncia de backup.
Ele marca os arquivos copiados.

e Backups diferenciais: da mesma forma que o backup incre-
mental, o backup diferencial sé copia arquivos criados ou alterados
desde o ultimo backup completo (normal), mas isso pode variar em
diferentes programas de backup. Juntos, um backup completo e
um backup diferencial incluem todos os arquivos no computador,
alterados e inalterados. No entanto, a diferenga deste para o incre-
mental é que cada backup diferencial mapeia as modificagdes em
relagdo ao ultimo backup completo. Ele é mais seguro na manipula-
¢do de dados. Ele ndo marca os arquivos copiados.

e Arquivamento: vocé pode copiar ou mover dados que deseja
ou que precisa guardar, mas que ndo sdao necessarios no seu dia a
dia e que raramente sdo alterados.

NOGOES DE SISTEMAS OPERACIONAIS: CONHECIMEN-
TOS DO AMBIENTE WINDOWS. WINDOWS 10: OPE-
RAGCOES COM JANELAS, MENUS, BARRA DE TAREFAS,
AREA DE TRABALHO; TRABALHO COM PASTAS E AR-
QUIVOS: LOCALIZAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS; MO-
VIMENTACAO E COPIA DE ARQUIVOS E PASTAS; TIPOS
DE ARQUIVOS E EXTENSOES; CRIACAO, RENOMEACAO
E EXCLUSAO DE ARQUIVOS E PASTAS; CONFIGURA-
COES BASICAS DO WINDOWS: RESOLUGAO DA TELA,
CORES, FONTES, IMPRESSORAS, APARENCIA, SEGUN-
DO PLANO, PROTETOR DE TELA; WINDOWS EXPLORER

Windows 10

Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdao armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.
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No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

* Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.

gtador » Disco Local (C:) » Escola

.

MNome
solugdo Pasta
= texto.mxt argquivo

solugao

Area de trabalho

P Digite aqui para pesquisar

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma tempordria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.
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— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta drea intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rdpido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.

1 < | Escola
Inicio Compartilnar  Exibir
N Recortar = Novo item ~ o £
O e« @ X =] 5 ;
w3 Copiar caminho £ Fadil acesso = "
Fixarno  Copiar Colar _ Mover Copiar Excluir Renomear  Nova Propriedades
Acesso rapido [#] cotar ataino para~ para~ o pasta ° €
Area de Transferéncia Organizar Novo Abrir
« v » Este Computador > Disco Local (C) » Escola
Nome Data de modificagio Tipo
s Acesso rapido
solugio 13 Pasta de arquive
@ OneDrive B textoxt Documento de

[ Este Computador
[ Area de Trabalho
Documentos
4 Downloads
=] Imagens
D Misicas
B Objetos 30
i Videos
4. Disco Local ()

¥ Rede

2itens 1 item selecionado 0 bytes

O Digite aqui para pesquisar

Uso dos menus

gl bigite aqui para pesquisar

MENU INICIAR

Programas e aplicativos e interacdo com o usuario

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

— Musica e Video: Temos o Media Player como player nativo
para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma
excelente experiéncia de entretenimento, nele pode-se administrar
bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar
CDs, criar playlists e etc., isso também é valido para o media center.




3 Windows Media layer

- a x
4 (OO0 » wibloteca » [Misical] Todes as Misicos el [
A Organizar v Transmitic v Criar playiist v i 5@
Thul a . Composito
@ Bibloteca
(2] Playlists
~ 3 Masica
@ Arista
i Nenhum tem na biblioteca Masica.
el Clique em Org: ncior
& Videos
1 Imagens
 Outres Biblioecas
Lt ) i< \@ bhiy) ) ——O £

- Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pro-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Limpeza de Disco x

A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé
-.." podera liberar em (C:). lsso pode levar alguns minutos.

Calculando...
I

Examinando: Arguivos temporarios

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
gue o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.

1§ Otimizar Unidades - X

Vocé pode otimizar suas unidades para ajudar o computador a ser executade com mais eficiéncia, ou analisé-las para
saber se precisam ser otimizadas. Apenas as unidades ligadas ou conectadas ao seu computador sio mostradas.

Status

Unidade Tipo de midia Ultima execugdo Status atual

Unidade de disco rigido

& fragmentado)

S’Anallsar S’Otlmwzar

Otimizaio agendada

Ativado &5 Alterar configuragdes

As unidades estdo sendo otimizadas automaticamente.

¢ O recurso de backup e restauragao do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagao do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranga.
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Configuragdes

@ Inicio

Backup

Localizar uma configuragdo o

Fazer backup usando o histérico de arquivos
Atwalizagio e Seguranca

Faca backup dos seus arquivos em outra unidade e restaure-os se os
originais forem perdicos. danificados ou exclufdos.

Z Windows Update
L Adicionar uma unicsde

Inicializagao e finalizagdo

Exibir informagées basicas sobre o computador
Edicdo do Windows

Windows 10 Pro

© 2019 Microsoft Corporation. Todes os direitos reservados,

am Windows10

Intel(R) Core(TM) i5-3337U CPU @ 1.80GHz 1.80 GHz
12,0 GB (utilizavek: 11,9 GB)

Sistema Operacional de 64 bits, processador com base em x64

Sistema
Processador:
Meméria instalada (RAM):
Tipo de sistema:

Caneta e Toque: Nenhuma Entrada & Caneta ou por Toque estd disponivel para este video

Mome do computador, dominio e configuragdes de grupo de trabalho

Quando fizermos login no sistema, entraremos direto no Win-
dows, porém para desliga-lo devemos recorrer ao e:

Suspender

Desligar

Reiniciar

Windows 11

O Windows 11 foi desenvolvido pela Microsoft e anunciado em
24 de junho de 2021, tendo sido langcado em foi em 5 de outubro
de 2021.

Nele temos novos recursos e novas tecnologias e uma atuali-
zagdo gratuita para usuarios que ja possuem o Windows 10 devida-
mente registrado.

Mudangas Visuais

— Nova barra de tarefas centralizada, é possivel descentralizar
esta barra se desejado;

— As janelas sdo arredondadas;

— Restruturagdo do menu iniciar;

— O Windows 11 possui varios Widgets (tipo de atalho paraum
determinado aplicativo que oferece valor ao usudrio: informacgGes
sobre a temperatura, mapas, etc.)

— Introducdo da tecnologia DirectStorage: Esta tecnologia pro-
mete o carregamento mais rdpido, aproveitando a tecnologia SSD;

— Possibilidade da Instalagao de aplicativos de celulares;

— O sistema permite a criacdo de varias areas de trabalho.

Requerimentos para o Windows 11

Veremos aqui os requisitos minimos do sistema para instalar
o Windows 11 em um Computador. Se vocé ndo tiver certeza se o
computador atende a esses requisitos, pode verificar com o OEM
(fabricante original do equipamento) do computador.
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ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DO MUNICIPIO

A organizagdo municipal é um conjunto de normas e
instituicdes que regulam a gestdo publica e a administragao local
de um municipio. Ela é fundamental para garantir a efetividade da
autonomia municipal e para promover o desenvolvimento local de
forma sustentavel e equilibrada.

A organizagdo municipal é composta por diversos elementos,
como a estrutura administrativa, o planejamento urbano, o
orgamento municipal, as politicas publicas e os mecanismos de
participagdo popular. Cada um desses elementos contribui para a
gestdo eficiente e democratica do municipio, permitindo que os
recursos e as acles publicas sejam direcionados para atender as
necessidades da populagao.

A estrutura administrativa é responsavel pela organiza¢do
e pelo funcionamento da mdquina publica municipal, incluindo
as secretarias, os orgdos de controle interno e externo, e os
conselhos municipais. E importante que a estrutura administrativa
seja organizada de forma eficiente e transparente, garantindo a
prestacdo de servigos publicos de qualidade e a aplicagdo correta
dos recursos publicos.

O planejamento urbano é um elemento fundamental da
organizagdo municipal, pois é responsavel por direcionar o
crescimento e o desenvolvimento da cidade. Ele deve ser elaborado
de forma participativa e integrada, considerando as necessidades
e as demandas da populagdo, e promovendo a inclusdo social, a
sustentabilidade ambiental e a qualidade de vida.

O orgamento municipal é a principal ferramenta de gestdo
financeira do municipio, permitindo que os recursos publicos sejam
aplicados de forma eficiente e transparente. Ele deve ser elaborado
de forma participativa, considerando as prioridades e as demandas
da populagdo, e deve ser fiscalizado pelos érgaos de controle
interno e externo.

As politicas publicas sdo responsdveis por direcionar as
acOes e os recursos do municipio para atender as necessidades
da populagdo. Elas devem ser elaboradas de forma participativa,
considerando as demandas e as caracteristicas locais, e devem ser
executadas de forma eficiente e transparente.

Por fim, os mecanismos de participacdo popular sdo
fundamentais para garantir a efetividade da organizagao municipal
e para promover a democracia participativa. Eles permitem que a
populagdo participe ativamente do processo de tomada de decisdes,
fiscalize a gestdo publica e contribua para o desenvolvimento local.

Em resumo, a organizagdo municipal é fundamental para
garantir a efetividade da autonomia municipal e para promover o
desenvolvimento local de forma sustentdvel e equilibrada. Ela é
composta por diversos elementos interdependentes, que devem
ser elaborados de forma participativa e integrada, garantindo
a eficiéncia, a transparéncia e a democracia na gestdo publica
municipal.
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Competéncias do ente municipal, administracdo direta e indi-
reta, conselhos participativos e subprefeituras

Competéncias do ente Municipal

A Administragdo Direta® é composta pelos 6rgdos diretamente
ligados aos entes da federagdo: Unido, estados, Distrito Federal
e municipios. A administragdo indireta é feita por Orgdos
descentralizados e autdbnomos, mas sujeitos ao controle do
Estado.Nivel municipal: Prefeitura e suas secretarias, Camara dos
Vereadores e o procurador do municipio.

A administragdo indireta é o conjunto de drgdos que
prestam servigos publicos e estdo vinculados a uma entidade da
administracdo direta, mas possuem personalidade juridica propria,
isto é, tém CNPJ préprio.

A Administracdo direta consiste no ente politico que, por
determinagdo constitucional, é o titular da fun¢do administrativa.
A Administragdo direta compreende a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios.

As pessoas politicas (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios) sdo integrantes do pacto federativo e investidas na
titularidade dos poderes estatais por decisdo da Nagdo. A existéncia
desses sujeitos deriva de uma escolha politica do povo brasileiro.

Justamente por isso, as pessoas politicas ndo podem ser
suprimidas —ainda que seja possivel a criagdo e extingdo de Estados
e Municipios (art. 18, §8§3.2 e 4.2, da CF/1988). A Constituigdo
nao identifica quais sdo os Estados e os Municipios, mas seria
inconstitucional que uma lei determinasse a extingdo de todos os
Estados e Municipios, eliminando a ordem federativa.

A Constituicdo Federal também atribui competéncias e
poderes, inclusive de natureza administrativa, aos entes politicos.

Administragdo indireta

No nivel constitucional, todas as fun¢des de administragdo
publica estatal sdo atribuidas aos entes politicos. Mas a Constituigao
permite que a lei infraconstitucional atribua a outros sujeitos
uma parcela das competéncias administrativas de titularidade de
determinado ente. Essas outras pessoas juridicas ndo sdo entes
politicos, nem titulares de poderes atribuidos diretamente pela
Constituicdo. Utiliza-se a expressdo “Administracdo indireta”
para referir-se a essas pessoas meramente administrativas. Essas
entidades recebem as suas competéncias de modo indireto, por
uma escolha formalizada em lei das pessoas politicas a quem tais
competéncias haviam sido originalmente atribuidas.

As municipalidades também possuem uma Lei Organica do
Municipio, votada pelo Conselho Municipal, e o direito de escolher
suas politicas publicas. A Constituicdo federal estabelece como
competéncias dos municipios, entre outras, as seguintes:

— Instituir e coletar os impostos de sua competéncia e aplicar
arenda;

1 Filho, Margal J. Curso de Direito Administrativo. (14th edi¢éo). Gru-
po GEN, 2023.




—Organizar e fornecer, diretamente ou sob regime de concessao
0s servigos publicos de interesse local, incluindo o transporte
coletivo;

— Manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de educagdo de criangas, de ensino elementar,
de salude e de assisténcia social;

— Promover a prote¢do do patrimonio histérico e cultural local.

As competéncias refletem um processo de descentralizagdo de
politicas sociais, sobretudo dentro da area de educacgdo, da satude e
da assisténcia social. Da mesma forma se teve, em 1988, uma forte
descentraliza¢do de recursos provindos de impostos federais e dos
estados e um aumento da capacidade de coletar os impostos pelas
municipalidades.

As competéncias dos estados sdo residuais, o que significa que
elas sdo responsaveis por tudo que nao é de responsabilidade do
municipio ou da Unido.

Assim, tudo o que for dos estritos interesses do Municipio é de
sua competéncia. Aquilo que ultrapassar os limites dos interesses de
um Municipio, mas ndo for além dos interesses do Estado-membro
em que ele se situa, é da titularidade do Estado-membro. Aquilo
que ultrapassar os limites dos interesses do Estado-membro é de
titularidade da Unido. Ressalvam-se, no entanto, regras especificas
contidas na Constituicao.

O art. 30, V, da CF/1988 reconhece a competéncia do Municipio
sobre os diversos servigos publicos de interesse local, aludindo
explicitamente ao transporte coletivo.

Em outros casos, a Constituicio define a competéncia
legislativa, em termos privativos ou cumulativos. Veja-se que
cada ente federativo é titular da competéncia para se auto-
organizar, o que pressupde a competéncia para produgao legislativa
correspondente. Isso significa vedacdo a influéncias provenientes
de outras Orbitas federativas, ressalvadas excegdes previstas
na prépria Constituicdo. Por exemplo, o art. 30, IV, estabelece
que incumbe ao Municipio “criar, organizar e suprimir distritos,
observada a legislacdo estadual”. Se ndo houvesse a ressalva final,
seria descabido o Estado inferir sobre esse tema, ja que pertinente
a organizagdo municipal.

Cada ente é titular da competéncia para legislar sobre seus
préprios bens, interesses e servigos.

A Administracdo direta consiste no ente politico que, por
determinagdo constitucional, é o titular da fun¢do administrativa.
A Administragdo direta compreende a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios.

As pessoas politicas (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios) sdo integrantes do pacto federativo e investidas na
titularidade dos poderes estatais por decisdo da Nagdo. A existéncia
desses sujeitos deriva de uma escolha politica do povo brasileiro.

Justamente por isso, as pessoas politicas ndo podem ser
suprimidas —ainda que seja possivel a criagdo e extingdo de Estados
e Municipios (art. 18, §8§3.2 e 4.2, da CF/1988). A Constituicdo
nao identifica quais sdo os Estados e os Municipios, mas seria
inconstitucional que uma lei determinasse a extingdo de todos os
Estados e Municipios, eliminando a ordem federativa.

A Constituicdo Federal também atribui competéncias e
poderes, inclusive de natureza administrativa, aos entes politicos.
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Subprefeituras

Sao divisdes administrativas de alguns Municipios, tais como
S3do Paulo e Rio de Janeiro. A autoridade maxima do Poder Executivo
em uma subprefeitura é o subprefeito, que normalmente é indicado
diretamente pelo Prefeito do Municipio.

A descentralizagdo das atividades para as Subprefeituras, é
exercida uma administragdo direta, com maior autonomia, mais
eficiéncia, participagdo popular e desenvolvimento local, com a
missao de consolidar os instrumentos de democratizagao do Poder
Publico com o Orgamento Participativo e fortalecer ademocratizagdo
da gestdo publica e a participagdo no dmbito regional.

As Subprefeituras tém o papel de receber pedidos e reclamagoes
da populagado, solucionar os problemas apontados; preocupam-se
com a educagdo, saude e cultura de cada regido, tentando sempre
promover atividades para a populagdo.

As subprefeituras também cuidam da manutengdo do sistema
viario, da rede de drenagem, limpeza urbana, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, entre outros papéis.

A Administracdo Municipal, no ambito das Subprefeituras, é
exercida pelos Subprefeitos, a quem cabe a decisado, diregdo, gestdo
e o controle dos assuntos municipais em nivel local, respeitada a
legislagdo vigente e observadas as prioridades estabelecidas pelo
Poder Executivo Municipal.

As Subprefeituras, 6rgdos da Administracdo Direta, serdo
instaladas em dreas administrativas de limites territoriais
estabelecidos em fungdo de parametros e indicadores
socioecondmicos.

Podemos citar como atribuigGes das Subprefeituras, respeitados
os limites de seu territorio administrativo e as atribuicdes dos
orgdos do nivel central:

— Constituir-se em instancia regional de administragdo direta
com ambito intersetorial e territorial;

— Instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e
fortalecer as formas participativas que existam em ambito regional;

— Planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas
as politicas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da
administragdo;

— Coordenar o Plano Regional e Plano de Bairro, Distrital ou
equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Estratégico da Cidade;

—Comporcom Subprefeiturasvizinhas, instanciasintermediarias
de planejamento e gestdo, nos casos em que o tema, ou O servigo
em causa, exijam tratamento para além dos limites territoriais de
uma Subprefeitura;

— Estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento e
gestdo com as Subprefeituras e Municipios limitrofes a partir das
diretrizes governamentais para a politica municipal de relagGes
metropolitanas;

— Atuar como indutoras do desenvolvimento local,
implementando politicas publicas a partir das vocagGes regionais e
dos interesses manifestos pela populagdo;

— Ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos
locais, a partir das diretrizes centrais;

— Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos
publicos, tornando-os mais proximos dos cidadaos;

— Facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e
servigos da Administragdao Municipal que operam na regido.




As Subprefeituras terdo dotagdo orgamentaria prépria,
com autonomia para a realizagdo de despesas operacionais,
administrativas e de investimento, e participa¢do na elaboragdo da
proposta orgamentdria da Prefeitura.

Conselho Participativo Municipal

O Conselho Participativo Municipal tem um significado
histérico para o fortalecimento da democracia e da participagao
da sociedade nos mecanismos de fiscalizagdo e transparéncias das
acOes do governo nas Subprefeituras.

O CPM’s desenvolvera seu papel de controle social, de maneira
articulada, integrada e complementar as demais instancias da
democracia participativa, como: conselhos setoriais, féruns e
organizagSes e movimentos da sociedade civil, respeitando suas
atribuigOes e ndo os substituindo em nenhuma hipdtese.

Devera ainda ouvir, em plenarias semestrais, as associa¢des
e movimentos sociais. Poderd também consultar diretamente
a populagdo sobre suas criticas ou demandas ao Poder Publico
Municipal.

Além dos CPM’s, a cidade de Sdo Paulo possui as seguintes
instancias de participacdo social:

Conselhos de politicas publicas ou setoriais (existem mais de 30
conselhos no municipio, dentre eles saude, educagdo, transporte,
habitagdo, cultura, desenvolvimento urbano, etc.);

Conselhos gestores de equipamentos publicos (nos parques,
escolas, unidades de saude);

Conselhos gestores de fundos especificos (fundo de educagao,
fundo da crianca e do adolescente, fundo de desenvolvimento
urbano, fundo de assisténcia social, fundo de habitacdo, entre
outros);

Conselho da Cidade (instancia que assessora o Prefeito no
debate das decisdes que envolvem o curso das politicas publicas).

Aspectos gerais da estrutura organizacional basica do poder
executivo do municipio e principios que orientam a a¢do adminis-
trativa e natureza dos seus 6rgaos

A estrutura organizacional bdsica do poder executivo de
um municipio é fundamental para o funcionamento eficiente da
administragdo publica local. Compreender seus aspectos gerais
e o0s principios que orientam sua a¢do administrativa é essencial
para garantir a prestacdo de servigos de qualidade a populagdo e o
cumprimento das atribuigcGes governamentais.

Estrutura Organizacional Basica

A estrutura do poder executivo municipal geralmente
compreende diferentes drgdos, cada um com fungdes especificas e
interligadas para garantir o bom funcionamento da gestdo publica.
Os principais érgdos sdo:

— Prefeitura Municipal: encabecada pelo prefeito, é o érgdo
central responsavel pela gestdo administrativa do municipio. Suas
atribuicOes incluem a elaboragdo e execucdo de politicas publicas,
administragdo dos recursos municipais, entre outras.

— Secretarias municipais: sdo os érgdos responsaveis por areas
especificas da administragdo, como saude, educagao, transporte,
entre outras. Cada secretaria é chefiada por um secretdrio
designado pelo prefeito e tem a fungdo de planejar e executar
politicas relacionadas a sua area de atuacdo.
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— Autarquias e fundagdes: sdo entidades da administragdo
indireta vinculadas a prefeitura, com personalidade juridica prépria
e autonomia administrativa. Podem desempenhar fungdes diversas,
como prestacdo de servicos publicos, promogdo de atividades
culturais, entre outras.

Principios que orientam a a¢do administrativa

A administragdo publica municipal deve pautar suas agdes em
principios fundamentais que visam garantir a legalidade, eficiéncia,
moralidade, entre outros aspectos. Alguns dos principais principios
sdo:

— Legalidade: todas as a¢Ges da administragdo publica devem
estar de acordo com a legislagao vigente, respeitando as normas e
os procedimentos estabelecidos.

— Impessoalidade: a administracdo deve tratar todos os
cidaddos de forma igualitaria, sem privilegiar ou discriminar pessoas
Ou grupos.

— Moralidade: as a¢gdes administrativas devem pautar-se pela
ética e pela honestidade, visando sempre o interesse publico e o
bem comum.

—Publicidade: os atos administrativos devem ser transparentes
e acessiveis a populacdo, garantindo o direito a informacdo e o
controle social sobre a gestdo publica.

— Eficiéncia: a administracdo deve buscar a otimiza¢do dos
recursos publicos e a prestacdo de servigos de qualidade de forma
agil e eficaz.

Natureza dos Orgdos

Os o6rgdos que compdem a estrutura do poder executivo
municipal possuem naturezas distintas, de acordo com suas
atribuicOes e competéncias:

—Orgios de Governo: s3o 6rgdos responsaveis pela formulacdo
e implementagdo das politicas publicas, como a prefeitura e as
secretarias municipais.

— Orgdos de Administragdo: drgdos responsaveis pela gestdo
dos recursos e servigos publicos, como as autarquias e fundagdes,
que executam atividades especificas de interesse da comunidade.

Em suma, a estrutura organizacional do poder executivo
municipal é essencial para a governanga e o desenvolvimento da
cidade, devendo ser pautada por principios éticos e legais que
garantam a eficiéncia e a transparéncia da gestdo publica.

CONCEITO E CARACTERISTICAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA: PRINCiPIOS APLICAVEIS A ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

— Administragdo publica

Conceito

Administragdo Publica em sentido geral e objetivo, é a atividade
que o Estado pratica sob regime publico, para a realizagdo dos
interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, érgaos
e agentes publicos.

A Administragdo Publica pode ser definida em sentido amplo e
estrito, além disso, é conceituada por Di Pietro (2009, p. 57), como
“a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob
regime juridico total ou parcialmente publico, para a consecugdo
dos interesses coletivos”.




LEGISLACAO PROFISSIONAL

CcODIGO DE ETICA E EXERCICIO DA PROFISSAO

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o
documento criado para estabelecer direitos e deveres dos
profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares de
enfermagem, parteiras), delimitando padrdes éticos e morais.

A resolucdo mais recente aprovada e editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi publicada no Diario Oficial da
UniZo em novembro de 2017 (Resolugdo COFEN N°564/2017).

— Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem

CAPITULO |
DAS RELACOES PROFISSIONAIS

DIREITOS

Art. 12 - Exercer a enfermagem com liberdade, autonomia e ser
tratado segundo os pressupostos e principios legais, éticos e dos
direitos humanos.

Art. 29 - Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais que ddo sustentagao a sua pratica profissional.

Art. 32 - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento
profissional e a defesa dos direitos e interesses da categoria e da
sociedade.

Art. 42 - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a
profissdo, por meio do Conselho Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art.52-Exercer a profissdo com justica, compromisso, eqliidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade,
honestidade e lealdade.

Art. 62 - Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia,
no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢ao
ideologica.

Art. 72 - Comunicar ao COREN e aos 6rgdos competentes,
fatos que infrinjam dispositivos legais e que possam prejudicar o
exercicio profissional.

PROIBICOES

Art. 82 - Promover e ser conivente com a injuria, caltnia e
difamagdo de membro da equipe de enfermagem, equipe de saude
e de trabalhadores de outras areas, de organizagdes da categoria
ou instituigdes.

Art. 92 - Praticar e/ou ser conivente com crime, contravengdo
penal ou qualquer outro ato, que infrinja postulados éticos e legais.
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SECAO |
DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE.
DIREITOS

Art. 10 - Recusar-se a executar atividades que nao sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam
seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Art. 11 - Ter acesso as informacdes, relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia
de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia
ou imprudéncia.

Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuigdes,
guando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 14 - Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos,
éticos e culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e
do desenvolvimento da profissdo.

Art. 15 - Prestar assisténcia de enfermagem sem discriminagdo
de qualquer natureza.

Art. 16 - Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem
em condigdes que oferegam seguranga, mesmo em caso de
suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos
reivindicatorios da categoria.

Art. 17 - Prestar adequadas informag¢des a pessoa, familia
e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da assisténcia de enfermagem.

Art. 18 - Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam o
direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar decisGes
sobre sua saude, tratamento, conforto e bem estar.

Art. 19 - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser
humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situagdes de morte
e pés-morte.

Art. 20 - Colaborar com a equipe de salde no esclarecimento da
pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios
e intercorréncias acerca de seu estado de saude e tratamento.

Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de
qualquer membro da equipe de saude.

Art. 22 - Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade
em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear
vantagens pessoais.

Art. 23 - Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos
servigos de defesa do cidadao, nos termos da lei.

Art. 24 - Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas
relativas a preservagdo do meio ambiente e denunciar aos
orgdos competentes as formas de poluigdo e deterioragdo que
comprometam a saude e a vida.

Art. 25 - Registrar no prontudrio do paciente as informagdes
inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.




PROIBICOES

Art. 26 - Negar assisténcia de enfermagem em qualquer
situagdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Art. 27 - Executar ou participar da assisténcia a saude sem o
consentimento da pessoa ou de seu representante legal, exceto em
iminente risco de morte.

Art. 28 - Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a
interromper a gestagdo.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos em lei, o profissional
devera decidir, de acordo com a sua consciéncia, sobre a sua
participa¢do ou ndo no ato abortivo.

Art. 29 - Promover a eutandsia ou participar em pratica
destinada a antecipar a morte do cliente.

Art. 30 - Administrar medicamentos sem conhecer a a¢do da
droga e sem certificar-se da possibilidade de riscos.

Art. 31 - Prescrever medicamentos e praticar ato cirurgico,
exceto nos casos previstos na legislacdo vigente e em situagdo de
emergeéncia.

Art. 32 - Executar prescricdes de qualquer natureza, que
comprometam a seguranga da pessoa.

Art. 33 - Prestar servicos que por sua natureza competem a
outro profissional, exceto em caso de emergéncia.

Art. 34 - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com
qualquer forma de violéncia.

Art. 35 - Registrar informagGes parciais e inveridicas sobre a
assisténcia prestada.

SECAO Il
DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM,
SAUDE E OUTROS DIREITOS

Art. 36 - Participar da pratica multiprofissional e interdisciplinar
com responsabilidade, autonomia e liberdade.

Art. 37 - Recusar-se a executar prescricdo medicamentosa e
terapéutica, onde nao conste a assinatura e o numero de registro
do profissional, exceto em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico - O profissional de enfermagem podera recusar-
se a executar prescrigdo medicamentosa e terapéutica em caso de
identificagdo de erro ou ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 38 - Responsabilizar-se por falta cometida em suas
atividades profissionais, independente de ter sido praticada
individualmente ou em equipe.

Art. 39 - Participar da orientagdo sobre beneficios, riscos e
conseqliéncias decorrentes de exames e de outros procedimentos,
na condi¢gdo de membro da equipe de saude.

Art. 40 - Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio
profissional seja por impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Art. 41 - Prestar informagdes, escritas e verbais, completas e
fidedignas necessarias para assegurar a continuidade da assisténcia.

PROIBICOES

Art. 42 - Assinar as a¢Oes de enfermagem que nao executou,
bem como permitir que suas agdes sejam assinadas por outro
profissional.

Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros
profissionais de saude, no descumprimento da legislacdo referente
aos transplantes de oérgdos, tecidos, esterilizagdo humana,
fecundacgdo artificial e manipulagdo genética.
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SECAO IlI
DAS RELAGCOES COM AS ORGANIZAGOES DA CATEGORIA

DIREITOS

Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem,
quando impedido de cumprir o presente Cédigo, a legislagdo do
exercicio profissional e as resolugbes e decisdes emanadas do
Sistema COFEN/COREN.

Art. 45 - Associar-se, exercer cargos e participar de entidades
de classe e d6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. 46 - Requerer em tempo habil, informacGes acerca de
normas e convocagdes.

Art. 47 - Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem,
medidas cabiveis para obtengdo de desagravo publico em
decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 48 - Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 49 - Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem fatos
que firam preceitos do presente Cédigo e da legislagdo do exercicio
profissional.

Art. 50 - Comunicar formalmente ao Conselho Regional de
Enfermagem fatos que envolvam recusa ou demissdo de cargo,
fungdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Cédigo e a legislagdo do exercicio profissional.

Art. 51 - Cumprir, no prazo estabelecido, as determinagbes
e convocagdes do Conselho Federal e Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 52 - Colaborar com a fiscalizagdo de exercicio profissional.

Art. 53 - Manter seus dados cadastrais atualizados, e
regularizadas as suas obrigagées financeiras com o Conselho
Regional de Enfermagem.

Art. 54 - Apor o nimero e categoria de inscrigdo no Conselho
Regional de Enfermagem em assinatura, quando no exercicio
profissional.

Art. 55 - Facilitar e incentivar a participa¢do dos profissionais
de enfermagem no desempenho de atividades nas organizagGes da
categoria.

PROIBICOES

Art. 56 - Executar e determinar a execuc¢do de atos contrarios
ao Cédigo de Etica e as demais normas que regulam o exercicio da
Enfermagem.

Art. 57 - Aceitar cargo, fungao ou emprego vago em decorréncia
de fatos que envolvam recusa ou demissdo de cargo, fungdo ou
emprego motivado pela necessidade do profissional em cumprir o
presente codigo e a legislagdo do exercicio profissional.

Art. 58 - Realizar ou facilitar agées que causem prejuizo ao
patriménio ou comprometam a finalidade para a qual foram
instituidas as organizagGes da categoria.

Art. 59 - Negar, omitir informagdes ou emitir falsas declaragoes
sobre o exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho
Regional de Enfermagem.




SECAO IV
DAS RELAGCOES COM AS ORGANIZAGOES EMPREGADORAS

DIREITOS

Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade
profissional, do aprimoramento técnicocientifico, do exercicio
da cidadania e das reivindicagdes por melhores condi¢cdes de
assisténcia, trabalho e remuneragdo.

Art.61-Suspender suas atividades, individual ou coletivamente,
quando a instituicdo publica ou privada para a qual trabalhe nao
oferecer condi¢bes dignas para o exercicio profissional ou que
desrespeite a legislagdo do setor saude, ressalvadas as situagGes
de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar imediatamente por
escrito sua decisao ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 62 - Receber salarios ou honorarios compativeis com o
nivel de formacgao, a jornada de trabalho, a complexidade das a¢oes
e a responsabilidade pelo exercicio profissional.

Art. 63 - Desenvolver suas atividades profissionais em
condi¢des de trabalho que promovam a prépria seguranga e a
da pessoa, familia e coletividade sob seus cuidados, e dispor de
material e equipamentos de protecdo individual e coletiva, segundo
as normas vigentes.

Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na
falta de material ou equipamentos de protegao individual e coletiva
definidos na legislagdo especifica.

Art. 65 - Formar e participar da comissao de ética da instituicdo
publica ou privada onde trabalha, bem como de comissGes
interdisciplinares.

Art. 66 - Exercer cargos de direcdo, gestdo e coordenagdo na
area de seu exercicio profissional e do setor saude.

Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da instituicdo e do
servigo de enfermagem, bem como participar de sua elaboragao.

Art. 68 - Registrar no prontuario, e em outros documentos
préprios da enfermagem, informagdes referentes ao processo de
cuidar da pessoa.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 69 - Estimular, promover e criar condi¢gdes para o
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos profissionais de
Enfermagem sob sua orientagdo e supervisdo.

Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, devidamente aprovadas
nas instancias deliberativas da institui¢do.

Art. 71 - Incentivar e criar condigdes para registrar as
informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

Art. 72 - Registrar as informacgdGes inerentes e indispensaveis ao
processo de cuidar de forma clara, objetiva e completa.

PROIBICOES

Art. 73 - Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas
fisicas ou juridicas que desrespeitem principios e normas que
regulam o exercicio profissional de enfermagem.

Art. 74 - Pleitear cargo, fungdo ou emprego ocupado por colega,
utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 75 - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal
de hospital, casa de saude, unidade sanitdria, clinica, ambulatério,
escola, curso, empresa ou estabelecimento congénere sem nele
exercer as fun¢Oes de enfermagem pressupostas.
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Art. 76 - Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa,
familia e coletividade, além do que lhe é devido, como forma de
garantir Assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de
qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de pressdo ou suborno
com pessoas fisicas ou juridicas para conseguir qualquer tipo de
vantagem.

Art. 78 - Utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere
a posicdo ou cargo, para impor ordens, opinides, atentar contra
o pudor, assediar sexual ou moralmente, inferiorizar pessoas ou
dificultar o exercicio profissional.

Art. 79 - Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mével ou imével,
publico ou particular de que tenha posse em razdo do cargo, ou
desvia-lo em proveito préprio ou de outrem.

Art. 80 - Delegar suas atividades privativas a outro membro da
equipe de enfermagem ou de saude, que ndo seja enfermeiro.

CAPITULO II
DO SIGILO PROFISSIONAL

DIREITOS

Art. 81 - Abster-se de revelar informag¢des confidenciais de
que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional a
pessoas ou entidades que n3do estejam obrigadas ao sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 82 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha
conhecimento em razdo de sua atividade profissional, exceto casos
previstos em lei, ordem judicial, ou com o consentimento escrito da
pessoa envolvida ou de seu representante legal.

§ 12 - Permanece o dever mesmo quando o fato seja de
conhecimento publico e em caso de falecimento da pessoa
envolvida.

§ 22 - Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser
revelado quando necessario a prestacdo da assisténcia.

§ 32 - O profissional de enfermagem, intimado como
testemunha, deverd comparecer perante a autoridade e, se for o
caso, declarar seu impedimento de revelar o segredo.

§ 42 - O segredo profissional referente ao menor de idade
devera ser mantido, mesmo quando a revelacdo seja solicitada
por pais ou responsaveis, desde que o menor tenha capacidade de
discernimento, exceto nos casos em que possa acarretar danos ou
riscos ao mesmo.

Art. 83 - Orientar, na condicdo de enfermeiro, a equipe sob sua
responsabilidade, sobre o dever do sigilo profissional.

PROIBICOES

Art. 84 - Franquear o acesso a informagGes e documentos para
pessoas que ndo estdo diretamente envolvidas na prestagao da
assisténcia, exceto nos casos previstos na legislagdo vigente ou por
ordem judicial.

Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos
de forma que os envolvidos possam ser identificados.
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SINAIS VITAIS. PRIMEIROS SOCORROS: DADOS VITAIS.
OBSERVAGOES DE SINAIS E SINTOMAS

A verificagdo dos sinais vitais (SSVV) é considerada como um
importante indicador das fungdes vitais do organismo e se constitui
uma prioridade para os cuidados de Enfermagem no atendimento
ao enfermo. Em virtude de sua relevancia, sdo referidos como sinais
de vida a frequéncia respiratdria, a frequéncia cardiaca, a pressdo
arterial, a temperatura e a dor, que indicam a eficacia de fungGes
primordiais ao equilibrio organico®.

Dessa forma, discutem-se conceitos basicos, valores de refe-
réncia, fatores que alteram a temperatura (T), pulso (P), respira¢do
(R), pressdo arterial (PA), consideragdes sobre a dor e principios
concernentes as intervengbes de Enfermagem relacionadas aos si-
nais vitais.

Conceitualmente os sinais vitais sdo mensuracGes/medidas
obtidas pelos profissionais da Enfermagem, considerados indica
dores das fungbes vitais do organismo. Regulados por mecanismos
complexos como os neurolégicos, recebem influéncias também do
sistema enddcrino, das emogGes e do ambiente.

A verificagdo de sinais vitais constitui uma medida rapida e efi-
ciente de monitorizagdo das condi¢des do enfermo, como também
permite a identificagdo de problemas e avalia resultados de inter-
vengdes realizadas diante de alteragdes ocorridas. A valorizagdo das
anotagGes de tais aferi¢Ges, que devem ser registradas em impres-
sos préprios ou através de graficos, permite uma avaliagdo objetiva
do estado geral de saude.

Devem ser registrados de maneira precisa e clara em intervalos
de tempo determinados, de acordo com a condigao clinica apresen-
tada. O técnico em Enfermagem deve estar habilitado para aferir
adequadamente os sinais vitais, comunicar os achados e instituir
agOes conforme a necessidade encontrada.

Os cuidados para intervir nas alteracGes dos sinais vitais de-
pendem da intensidade das alteracGes e do estado geral de salde,
indicando as prioridades dos cuidados de Enfermagem. Por se tra-
tar de um momento que gera certa medida de ansiedade e tensao,
durante sua aferi¢do, existe a necessidade do estabelecimento de
relacionamento interpessoal no qual a comunicagdo, além de fazer
parte do procedimento em si, passa a ser instrumento de interacdo,
gerador de confianca entre pessoa cuidada e profissional. Uma vez
firmado, o sentimento de confianca legitima essa relagdo.

O momento da verificagdo dos sinais vitais, como tantos ou-
tros, necessita da aplicagdo dos principios éticos e conhecimentos
técnico e cientifico por parte do profissional. Sdo varios os momen-
tos nos quais a verificagcdo dos sinais vitais se faz necessaria, entre
esses se destacam: admissdo, alta e transferéncia; antes de proce-
dimentos que possam ou ndo os alterar; antes, durante e apds pro-
cedimentos invasivos; de acordo com a rotina de cada instituicdo
de saude.

1 Semiotécnica em enfermagem [recurso eletrénico] / organizadores:
Cleide Oliveira Gomes [et al.]. — Natal, RN: EDUFRN, 2018.
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O material e o método utilizado deverdo ser selecionados de
acordo com as condic¢des e caracteristicas clinicas da pessoa assis-
tida. Geralmente, sdo utilizados os seguintes materiais: bandeja,
termdmetro, esfigmomandmetro ou tensidmetro e estetoscopio;
relégio de pulso com ponteiro de segundos, bolas de algodao e al-
cool 70%.

Material necessario para verificagdo de sinais vitais

Temperatura

A temperatura corporal representa o equilibrio entre o calor
produzido e as perdas de calor. Entende-se que os responsaveis
pela produgdo de calor sdo o metabolismo e a atividade muscular,
assim como as perdas estdo relacionadas com as eliminagGes cor-
porais que acontecem por meio dos pulmdes e pele, principalmen-
te o suor.

Um padrdo estavel de temperatura promove o funcionamento
adequado das células, tecidos e 6rgdos. AlteragGes no padrao geral-
mente sinalizam o inicio de enfermidades.

A temperatura pode ser medida com varios tipos de termome-
tros, como os de mercurio, eletronico ou digital, quimico (fitas ade-
sivas descartaveis para utilizagdo na pele), timpanico, e atualmente,
para pacientes de alta complexidade, sdo utilizados os dispositivos
para monitoramento automatico que fazem a leitura de todos os
parametros de sinais vitais.

2 https://repositorio.ufrn.br/bitstream/123456789/25862/1/Semiot%-
C3%A9cnica%20em%20Enfermagem.pdf
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Termoémetro Timpanico

Termometro clinico

Termometro digital

As temperaturas em adultos oscilam normalmente entre:

e temperatura oral/bucal, 36,32C a 37,42C (temperatura super-
ficial);

e temperatura retal, 37°C a 38°C;

e temperatura axilar, 35,82C a 372C (temperatura superficial);

e temperatura timpanica, a leitura é em média de 37,52C.

Existem outras temperaturas centrais verificadas por meio de
instrumentos apropriados, como a esofagiana, da bexiga urinaria e
da artéria pulmonar.

VariacGes de temperatura

Ha varia¢des de temperatura em todo ciclo vital, ou seja, em
criangas, adultos, gestantes e idosos. A temperatura normal é mais
alta nos recém-nascidos, sendo mais baixa em pessoas idosas.
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As mulheres apresentam temperaturas normalmente mais al-
tas do que os homens, especialmente durante a ovulagdo. Existem
ainda fatores que afetam a temperatura, incluindo condi¢do emo-
cional e ambiente.

A temperatura oscila normalmente de acordo com a atividade
e o0 repouso. As leituras mais baixas ocorrem tipicamente entre 4 e
5 horas da manh3, as mais altas entre 16 e 20 horas. Emogdes ele-
vam a temperatura, e os estados depressivos a reduzem.

Um ambiente externo quente pode elevar a temperatura, en-
guanto um ambiente frio pode reduzi-la. A hipotermia pode ocorrer
em funcdo de fatores externos, como reacdo a ambientes frios, e
também situagdes internas como o choque hipovolémico e choque
séptico.

A elevagdo da temperatura corporal é um dos fenébmenos mais
tipicos das doengas infecciosas. Os mecanismos que regulam a
temperatura do corpo sdo bastante complexos e, em geral, a febre
surge como uma resposta desses mecanismos a presenga de certas
substancias (chamadas pirégenos) liberadas pelas bactérias ou pe-
los tecidos do hospedeiro.

A temperatura retal é normalmente 0,52C mais alta do que a
oral, ja a T axilar € normalmente 0,52C mais baixa do que a T oral.
A temperatura axilar é considerada a menos precisa, porém a mais
verificada na nossa realidade.

Ja a temperatura timpanica, verificada por meio da insergdo de
uma sonda na membrana timpanica, é a mais préxima da tempera-
tura central. Existem autores que diferenciam hipertermia de febre.

A hipertermia é a condigdo na qual o corpo estd incapacitado
de promover a perda de calor ou reduzir sua producgdo, e a febre
se trata de uma mudanca ascendente no parametro da tempera-
tura na vigéncia de uma condi¢do patoldgica. Afirma-se que, na
presenca de pirogénios (bactéria e/ou virus), o hipotalamo reage
aumentando a temperatura, e o corpo responde produzindo e con-
servando calor.

Os parametros para a temperatura axilar s3o:

- normotermia (35,82C a 372C);

- febricula (>372C a 37,52C);

- febre ou hipertermia (37,5°C), que se classifica de acordo
com a tabela abaixo.

Hipotermia é considerada a temperatura abaixo dos valores
considerados normais. Pode ser classificada como:

-> hipotermia leve, 349C a 362C;

-> hipotermia moderada, 302C a 349C;

- hipotermia grave, abaixo de 30°C.

Classificacdo de Febre ou Hipertermia

Temperatura mantida elevada, com pou-

CONTINUA o
cas oscilagoes;

Alterna regularmente, periodos de hiper-

INTERMITENTE . o .
termia e padrdes de normotermia;

Oscilagdo de temperatura em varios graus,

REMITENTE , .
sem periodos de normotermia;

RECRUDENTE
OU RECORRENTE

Retorno da hipertermia apds um periodo
de normalidade.
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As intervengdes de Enfermagem objetivam o retorno da tem-
peratura para seus valores considerados fisiolégicos. Na hiperter-
mia, aumentar a perda de calor ou diminuir a produgdo de calor
prevenindo complicacGes.

A acdo imprescindivel é baixar a temperatura corporal. Para
isso, o técnico em Enfermagem pode implementar algumas agoes,
elencadas a seguir.

E importante estar atento para algumas medidas a serem ado-
tadas e orientagdes a serem realizadas, com o propésito de facilitar
o retorno da temperatura aos seus parametros considerados fisio-
légicos, quais sejam: orientar o repouso, orientar ou fazer a retira-
da de cobertores, sugerindo o uso de roupas leves e confortdveis;
oferecer liquidos orais em abundancia, se ndo existir contraindica-
¢Bes, como nos casos de insuficiéncia renal e/ou cardiaca; aplicar
compressas ou banhos mornos; promover ambiente arejado, con-
fortavel e silencioso; administrar antipiréticos conforme prescri¢do
médica.

Para as situa¢des de hipotermia as recomendagdes incluem: re-
mover roupas molhadas ou Umidas; envolver o cliente em coberto-
res; oferecer liquidos aquecidos, orais e parenterais, se ndao houver
contraindicagdo; e aplicar bolsa de 4gua morna nos pés e manter o
ambiente aquecido.

Todas as intervengdes de Enfermagem devem ser observadas
para identificar a eficacia das terapias implementadas, se a tempe-
ratura normalizou e o cliente se sente mais confortavel.

Procedimento: Afericdo da temperatura

A verificacdo da temperatura corresponde a seguinte sequén-
cia:

e Lavar as maos;

e Explicar o procedimento;

e Segurar o termOmetro pela extremidade oposta ao bulbo e
limpar com algoddo umedecido em alcool 70%, ou 4dgua e sabao;

e Enxugar a axila do cliente; colocar o bulbo em contato com a
pele da axila; posicionar o brago sobre o peito com a mao direcio-
nada para o brago oposto;

e Acionar a tecla que inicia o funcionamento do termémetro,
e deixa-lo posicionado até que o sinal sonoro dispare, indicando o
término da leitura;

* Proceder a leitura, segurando pela ponta oposta ao bulbo, em
posicdo horizontal;

e Limpar o termémetro com algoddo embebido em dlcool a
70%, segurando pela extremidade oposta ao bulbo;

e Registrar a temperatura verificada em impresso apropriado.

Pulso

O pulso se reflete por meio do batimento de uma artéria, sen-
tido acima de uma saliéncia dssea. A expansdo do vaso percebida
pelo toque se deve a distensdo da parede da artéria originada pela
saida do sangue do ventriculo esquerdo (VE) para a aorta e sua con-
sequente transmissdo as artérias periféricas.

Essa onda de ocorréncia repetida, chamada pulso, pode ser
sentida pelo tato em locais do corpo onde artérias passam sobre
0ssos ou tecidos de consisténcia firme. Em adultos e criangas acima
de trés anos, a artéria radial na regido interna do punho representa
o local mais comum de palpagao por ser facilmente acessivel, uma
vez que a artéria pode ser rapidamente comprimida contra o radio,
seguindo o alinhamento do dedo polegar.

CUIDADOS DE ENFERMAGEM

Nos bebés e nas criangas com menos de trés anos, deve ser
utilizado um estetoscopio para auscultar o coragao, e ndo a palpa-
¢do de um pulso. Devido a ausculta ser feita no apice do coragdo, é
denominado pulso apical.

A tomada do pulso envolve a determinagdo da frequéncia (nu-
mero de pulsagdes por minuto), ritmo (padrdo ou regularidade das
pulsacBes), amplitude/forca (grau de enchimento da artéria, po-
dendo ser cheio/forte, fino/fraco). A tensdo ou dureza (elasticida-
de) refere-se a compressdo progressiva da artéria necessaria para
sua obliteracdo, podendo ser designado “mole”, “duro” ou de ten-
sdo mediana.

Em algumas situagbes, a frequéncia cardiaca altera-se para
mais ou para menos. Assim, existem variagGes de pulso relativas a
idade nas diversas condigdes fisioldgicas como sexo, sono e repou-
so, atividade fisica, dor, emogdes (raiva, medo, surpresa, alegria),
refei¢Ges, gravidez e ciclo circadiano.

Em pessoas magras a frequéncia do pulso tende a ser mais len-
ta. O aumento da temperatura corporal, a queda da pressdo arte-
rial, aplicages prolongadas de calor também provocam alteragdes
no pulso.

O uso de medicamentos, como também condigdes patoldgi-
cas, podem interferir decisivamente nas caracteristicas do pulso.
Em adultos, a frequéncia fisioldgica do pulso varia de 60 a 100 ba-
timentos por minuto. Nos demais ciclos de vida, as variages sdo
decrescentes:

Frequéncia fisiologica do pulso em diferentes ciclos de vida

IDADE FREQUENCIA CARDIACA

Lactentes 120 - 160 bpm/min

Criangas até trés anos 90 - 140 bpm/min

Pré - Escolares 80-110 bpm/min

Escolares 75 - 100 bpm/min

Adolescentes 60 - 90 bpm/min

Adulto 60 - 100 bpm/min
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O ritmo ou regularidade do pulso diz respeito a ritmicidade
do trabalho de bombeamento das camaras cardiacas, podendo
ser: forte e regular (ritmico), indicando batimentos regulares com
boa forgca em cada batimento; fraco e regular (ritmico), indicando
batimentos regulares com uma forga precdria em cada batimento;
irregular (arritmico), batimentos sem regularidade (intervalos de
tempo diferentes entre uma e outra batida).

A amplitude do pulso traduz o grau de enchimento da artéria
(relativo ao volume de sangue ejetado do ventriculo esquerdo na
sistole e o remanescente na didstole), que pode ser cheio/forte ou
fraco/filiforme, percebido em forma de onda durante a palpagdo da
artéria, encontrando-se os seguintes tipos de onda: taquicérdico,
pulso rapido acima de 100bpm (adultos); bradicardico, pulso lento
abaixo de 60bpm (adultos); dicrético, impressao de dois batimen-
tos; e filiforme, de pequena amplitude e mole.




