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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: SITUA-

CAO COMUNICATIVA, PRESSUPOSICAO, INFERENCIA,

AMBIGUIDADE, IRONIA, FIGURATIVIZACAO, POLISSE-
MIA

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusGes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divaga¢des ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz
suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o
texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen-
dentes que nao foram observados previamente. Para auxiliar na
busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos
frasais presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na
apreensdo do conteldo exposto. Lembre-se de que os paragrafos
nao estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira
aleatdria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem ne-
cessarios, estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento
defendido, retomando ideias ja citadas ou apresentando novos con-
ceitos.

(9

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espaco
para divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entreli-
nhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que
vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental
que ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢Ges vagas e inespecifi-
cas. Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaus-
tdo, assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descri¢do longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagao com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance noés temos uma histéria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficgdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas acGes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
histoéria principal, mas também tem varias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas histérias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situages que
nés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na crénica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sdo pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
gue esta sendo muito comentado (polémico). Sua inteng¢do é con-
vencer o leitor a concordar com ele.




Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obteng¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informagao.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade pode ser entendida como a influéncia de
um texto sobre outro, bem como suas referéncias, sejam elas ex-
plicitas ou implicitas. Os textos lidos previamente sdo chamados
texto-fonte.

Pode-se dizer que todo texto é, em maior ou menor grau, um
intertexto, ja que os textos acessados ao longo da vida interferem
de alguma maneira naquilo que pensamos e escrevemos, tanto a
nivel de conteldo quanto a nivel de forma.

A intertextualidade é considerada explicita quando é clara e
facilmente identificada pelo leitor, estabelecendo uma relagao dire-
ta com o texto-fonte. Por outro lado, a intertextualidade implicita
exige conhecimento prévio do leitor, que desempenha um papel de
analise e dedugdo.

Com isso, temos que a intertextualidade é um certo didlogo
entre os textos, podendo ocorrer em diversas linguagens (visual,
escrita, auditiva), sendo bastante expressa nas artes, em programas
midiaticos e na publicidade.

Sendo assim, veja os principais tipos de intertextualidade e
suas caracteristicas:

e Parddia: modifica o texto-fonte, normalmente em forma de
critica ou satira, muitas vezes acompanhada de ironia e de algum
elemento de humor.

e Parafrase: modifica o texto-fonte de modo que a ideia seja
mantida, fazendo, assim, o uso recorrente de sindnimos.

e Epigrafe: repeticdo de uma frase ou pardgrafo que se rela-
cione com o que é apresentado no texto a seguir, encontrado com
frequéncia em obras literarias e académicas.

e Citagdo: acréscimo de trechos literais ao longo de uma pro-
dugdo textual, geralmente aparecendo demarcada graficamente ou
por meio de gestos, em se tratando da linguagem oral. Ela deve ser
devidamente referenciada, vindo a ser um 6timo exemplo de inter-
textualidade explicita.

e Alusdo: referéncia a elementos presentes em outros textos,
de modo indireto, ou por meio de simbologias.

e Tradugao: interpretagdes e transcricao do texto-fonte em ou-
tra lingua.

¢ Bricolagem: montagem de um texto a partir de fragmentos
de diversos outros textos, bastante encontrado nas artes.

e Pastiche: mistura de vérios estilos em uma sé obra, sendo
uma intertextualidade direta a partir da imitagdo do estilo demons-
trado por outros autores. Diferente da parddia, ndo tem a intengdo
de criticar.
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e Crossover: aparicdo de personagens do texto-fonte, ou en-
contro de personagens pertencentes a um mesmo universo ficticio.

LINGUAGEM NAO-VERBAL.

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretagdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo hd presenca de nenhuma palavra.

e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a junc¢do da linguagem verbal
com a ndo-verbal.




PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo € intertextualidade.

TIPOS E GENEROS TEXTUAIS: NARRATIVO, DESCRITI-
VO, EXPOSITIVO, ARGUMENTATIVO, INSTRUCIONAIS,
PROPAGANDA, EDITORIAL, CARTAZ, ANUNCIO, ARTI-
GO DE OPINIAO, ARTIGO DE DIVULGAGCAO CIENTIFICA,
OFiClIO, CARTA

A partir da estrutura linguistica, da fungdo social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificacGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristicas:

Apresenta um enredo, com acgbes
e relagdes entre personagens, que
ocorre em determinados espago e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentacdo > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender
determinado  ponto de Vvista,
persuadindo o leitor a partir do
uso de argumentos sélidos. Sua
estrutura comum é: introdugdo >

desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO DISSERTATIVO-
ARGUMENTATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Procura expor ideias, sem a
necessidade de defender algum
ponto de vista. Para isso, usa-
TEXTO EXPOSITIVO se comparagoes, informacdes,
definicOes, conceitualiza¢gOes

etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.

Expde acontecimentos, lugares,
pessoas, de modo que sua finalidade
é descrever, ou seja, caracterizar algo
ou alguém. Com isso, é um texto rico
em adjetivos e em verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo
de orientar o leitor. Sua maior
caracteristica sdo os verbos no modo
imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagGes ao longo do tempo, as-
sim como a prépria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

¢ Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

® Propaganda

* Receita culinaria

¢ Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.
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ESTRUTURA TEXTUAL: PROGRESSAO TEMATICA, PARAGRAFO, FRASE, ORACAO, PERIODO, ENUNCIADO, PONTUACAO

Uma boa redacgado é dividida em ideias relacionadas entre si ajustadas a uma ideia central que norteia todo o pensamento do texto. Um
dos maiores problemas nas redagdes é estruturar as ideias para fazer com que o leitor entenda o que foi dito no texto. Fazer uma estrutura
no texto para poder guiar o seu pensamento e o do leitor.

Paragrafo

O paragrafo organizado em torno de uma ideia-nucleo, que é desenvolvida por ideias secunddrias. O paragrafo pode ser formado por
uma ou mais frases, sendo seu tamanho varidvel. No texto dissertativo-argumentativo, os paragrafos devem estar todos relacionados com
a tese ou ideia principal do texto, geralmente apresentada na introdugdo.

Embora existam diferentes formas de organiza¢do de paragrafos, os textos dissertativo-argumentativos e alguns géneros jornalisticos
apresentam uma estrutura-padrdo. Essa estrutura consiste em trés partes: a ideia-nucleo, as ideias secundarias (que desenvolvem a ideia-
nucleo) e a conclusdo (que reafirma a ideia-basica). Em pardagrafos curtos, é raro haver conclusdo.

Introdugdo: faz uma rapida apresentagdo do assunto e ja traz uma ideia da sua posi¢do no texto, € normalmente aqui que vocé ira
identificar qual o problema do texto, o porque ele esta sendo escrito. Normalmente o tema e o problema sdo dados pela prépria prova.

Desenvolvimento: elabora melhor o tema com argumentos e ideias que apoiem o seu posicionamento sobre o assunto. E possivel
usar argumentos de vdrias formas, desde dados estatisticos até citagcdes de pessoas que tenham autoridade no assunto.

Conclusdo: faz uma retomada breve de tudo que foi abordado e conclui o texto. Esta Ultima parte pode ser feita de varias maneiras
diferentes, é possivel deixar o assunto ainda aberto criando uma pergunta reflexiva, ou concluir o assunto com as suas proprias conclusoes
a partir das ideias e argumentos do desenvolvimento.

Outro aspecto que merece especial atengdo sdo os conectores. S3o responsdveis pela coesdo do texto e tornam a leitura mais fluente,
visando estabelecer um encadeamento ldgico entre as ideias e servem de ligagdo entre o paragrafo, ou no interior do periodo, e o topico
gue o antecede.

Saber usa-los com precisdo, tanto no interior da frase, quanto ao passar de um enunciado para outro, € uma exigéncia também para
a clareza do texto.

Sem os conectores (pronomes relativos, conjuncdes, advérbios, preposi¢cdes, palavras denotativas) as ideias nao fluem, muitas vezes
0 pensamento ndo se completa, e o texto torna-se obscuro, sem coeréncia.

Esta estrutura é uma das mais utilizadas em textos argumentativos, e por conta disso é mais facil para os leitores.

Existem diversas formas de se estruturar cada etapa dessa estrutura de texto, entretanto, apenas segui-la ja leva ao pensamento mais
direto.

COESAO E COERENCIA

A coeréncia e a coesdo sao essenciais na escrita e na interpretagao de textos. Ambos se referem a relagao adequada entre os compo-
nentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente, e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligagdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito ao
conteldo, isto é, uma sequéncia légica entre as ideias.

Coesdo
A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposi¢cdes, conjungbes, advérbios). Ela pode ser obtida a
partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).
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A ADMINISTRACAO PUBLICA: PRINCiPIOS DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA

Breve Introdugao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo
auténomo do Direito que se encontra dependente de um acoplado
de regras e principios préprios. Todavia, ainda ndo existe uma
norma codificada, ndo havendo, desta forma, um Cédigo de Direito
Administrativo.

Por esta razdo, as regras que regem a atuagdo da Administragdo
Publica em sua relagdo com os administrados, seus agentes
publicos, organizagdo interna e na prestacdo de seus servigos
publicos, encontram-se esparsas no ordenamento juridico patrio,
onde a principal fonte normativa é a Constituicdo Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores
das prerrogativas e restricdes da Administragdo, sendo eles, o
principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da
Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro
ensina que ha diferengas relevantes entre o regime juridico da
Administracdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

— E um regime mais
abrangente

— Consiste nas regras e
principios de direito publico e
privado por meio dos quais, a
Administragdo Publica pode se
submeter em sua atuagdo

—E um regime reservado para
as relagdes juridicas incidentes
nas normas de direito publico
— O ente publico assume

uma posicdo privilegiada em
relagdo ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que
direcionam os atos da Administracdo Publica. Os principios podem
vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também podem
ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituicao, porém,
possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispde
acerca dos principios administrativos dispondo que a Administra¢do
Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no art.
37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios
implicitos.

Principios Expressos

Sdo os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragdo Publica
s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legislacdo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil,
onde o que ndo estd proibido esta permitido, nos termos do art.5°,
Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado poderd
atuar somente com prévia autorizacdo legal, haja vista que ndo
havendo autorizagdo legal, ndo podera a Administracdo agir.

Desse modo, a Administracdo Publica sé pode praticar condutas
que sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos parametros
legais, é necessario que o ato administrativo seja anulado.

Além disso, é dever da Administragdo rever seus proprios atos,
e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotutela. Desse
modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende de autorizagdo
ou de controle externo, tendo em vista que a prépria Administra¢do
podera fazé-lo por meio de revogac¢do ou anulagdo. Vejamos:

a) Revogacdo: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionarios.

b) Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcanga todos os
atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a Sumula 473 do STF:

—Sumula 473- STF- “A administragéo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagdo judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio s6 possui o
conddo de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas ndo
de mérito. Além disso, ndo existe na legislagdo administrativa,
prazo para a revogac¢do de atos. Todavia, de acordo com o art.
54 da Lei n? 9784/99, o direito da Administracdo de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os
destinatdrios decai em cinco anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso o ato nulo
tenha sido praticado mediante o uso de ma-fé, ndo havera prazo
para sua anulagdo.

Impessoalidade

Por meio da impessoalidade, deverd a Administracao Publica
agir objetivamente em favor da coletividade.

Salienta-se que os atos de pessoalidade sdo vedados, pois, o
exercicio da atividade administrativa é atribuicdo da Administracdo,
haja vista a ela serem atribuidas todas as condutas dos agentes
publicos.
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Sdo importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:

a) Nao Discriminagdo: ndo importa a pessoa que o ato
administrativo ird alcangar, pois, a atuacdo do Estado deve ser de
forma impessoal com a fixacdo de critérios objetivos.

b) Agente Publico: o Estado age em nome do agente. Assim,
nao poderdo constar nas publicidades os nomes de administradores
ou gestores, sendo que as propagandas devem ser informativas e
educativas, pois, o ato estard sendo praticado pela Administragdo
Publica. Tal entendimento possui liame com a Teoria da Imputagdo
Volitiva, por meio da qual, a vontade do agente publico é imputada
ao Estado.

— OBS. Importante: De acordo com a jurista Maria Sylvia
Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é fundamento
para fins de reconhecimento de validade dos atos praticados por
“funciondrio de fato”, que se trata daquele que ndo foi investido
no cargo ou funcdo publica de nodo regular, tendo em vista que
a conduta desse agente, que se encontra laborando de modo
irregular na Administragao Publica, é atribuida a pessoas juridica na
qual ele estd inserido e, por esse motivo, tal vicio sera convalidado/
corrigido.

Moralidade

Além da necessidade de as atividades da Administracdo
estarem de acordo com a lei, é preciso que tais atuagdes sejam
conduzidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse caso,
estard a moralidade se preocupando com a moralidade juridica, e
nao a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos
que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as atividades de
seus servidores. Sao exemplos: a Lei de Improbidade Administrativa
e a Lei de Agdo Popular.

Ressalta-se que antes da edigdo da Simula Vinculante n213 do
STF, o nepotismo, que se trata da nomeacado de parente para ocupar
cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da Resolugdo n2 7
do CNJ — Conselho Nacional de Justica.

Vejamos o que determina a Simula Vinculante n2 13 do STF:

— Sumula Vinculante 13 STF: “A nomeacgdo de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregcdo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na administragéo publica
direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal”,

Sabendo-se que a pratica do nepotismo é Contraria a
moralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal
pratica foi recentemente condenada pela Simula que reforga o
carater imoral e ilegitimo da nomeagdo de parentes para cargos
em comissdo, incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou
transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela
que foi nomeado no gabinete de Jodo em troca da nomeacgdo de
um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

Todavia, a edi¢do da Sumula Vinculante 13 do STF, teve seu
impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias,
sendo elas as seguintes:

a) Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até o
terceiro grau, a SUmula Vinculante acabou por legitimar a nomeagdo
de primos; e

b) Foi afirmado pelo préprio STF que a proibicdo ndo se
estende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como os
ministros de Estado e secretarios estaduais, distritais e municipais,
pois, no entendimento do STF, a sumula se aplica apenas a cargos
comissionados.

Publicidade

E necessério que haja transparéncia no exercicio das atividades
exercidas pela Administragdao Publica. Via regra geral, os atos da
Administracdo devem ser publicos. Contudo, ha algumas excegdes,
como determinados interesses sociais, bem como as situagdes de
foro intimo.

Para que haja eficécia, é preciso que haja a publicidade dos atos
administrativos, pois, com isso, havera também, melhor controle
das atividades administrativas pela prépria sociedade.

Constitui excegdo ao principio da publicidade, o artigo
29, Paragrafo Unico, V da Lei n2 9784/99 que determina que a
Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica,
interesse publico e eficiéncia, sendo que nos processos
administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de
divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses
de sigilo previstas na Constituicdo.

Ademais, o artigo 52, XXXIIl da CFB/88 e o artigo 52, X também
da CFB, defendem que tais atos com carater “sigiloso” devem
ser compreendidos como exceg¢des a regra geral do Principio da
Publicidade.

Vale ressaltar que de acordo com o artigo 52, LXXIl da CFB/88
e a Lei n2 9507/97, um dos principais remédios constitucionais
que prevé a garantia do acesso as informagdes sobre a pessoa do
impetrante, é o Habeas Data.

Por fim, é importante mencionar que a Sumula n2 6 do STF
estabelece “desde que devidamente motivada e com amparo em
investigagdo ou sindicdncia, é permitida a instauragdo de processo
administrativo disciplinar com base em denuncia anénima, em
face do poder-dever de autotutela imposto a Administra¢do”. Logo,
percebe-se que a intengdo da Suprema Corte ao elaborar esta
Sumula, foi a de preservar a intimidade.

Eficiéncia

O principio da eficiéncia foi introduzido pela EC n219/98, pois,
antes, ele era considerado como principio infraconstitucional.

Nesse sentido, devera ser a atuagao da Administragdo Publica
pautada nos seguintes critérios:

a) Rapidez;

b) Dinamismo;

c) Celeridade;

d) Descongestionamento;

e) Desburocratizacao;

f) Perfeicdo;

g) Completitude; e

h) Satisfagdo;

i) Rentabilidade 6tima, maxima e com menor custo.
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Sobre o tema, o STF ja se posicionou no sentido de reforgar
que o principio da eficiéncia ndo depende de Lei para que seja
regulamentado, sendo por isso, considerado como uma norma de
eficécia plena.

Além disso, destaca-se que a Emenda Constitucional n219/98
consagrou a transicdo da Administragdo Publica Burocratica
para a Administragdo Publica Gerencial, com o objetivo de
criar aproximagao entre o Poder Publico e a iniciativa privada.
Vejamos no quadro abaixo, as distingdes entre esses dois tipos de
Administracdo:

ADMINISTRAGAO PUBLICA
BUROCRATICA

ADMINISTRAGAO PUBLICA
GERENCIAL

— E voltada para o controle

de resultados e mantém as
formalidades fundamentais a
Administragdo Publica;

— E focada no controle de
resultados;

— Reduz a atuagdo empresarial
do Estado;

— Trata de parcerias com
entidades do terceiro setor
para a prestagdo de atividades
consideradas nao essenciais;

— Trata da capacita¢do de
servidores e do controle de
desempenho;

— Cuida da descentralizagdo,
desconcentracdo e autonomia
dos 6rgdos e entidades publicas.

— E direcionada ao controle
de procedimentos e
preocupa-se com o0s
resultados em segundo
plano;

— Seu foco encontra-se nos
controles administrativos;

— Centralizagdo,concentragdo
e controle dos 6rgdos e
entidades publicas.

— Outros Principios Constitucionais Aplicaveis a Administragao
Publica

Principio da Celeridade Processual

Previsto no artigo 52 LXXVIII da CFB/88, o principio da
celeridade processual assegura a toda a sociedade nas searas
judicial e administrativa, a razoavel duracdo do processo e os meios
gue garantam celeridade na sua tramitagao.

Ressalta-se que o processo administrativo constitui uma
sequéncia de atos que declinam-se a decisdo final. Desta maneira,
o rito deve sempre prosseguir com o objetivo de que haja conclusdo
célere de encerramento dos processos.

Salienta-se que a Lei Federal n? 9784/99 elenca importantes
diretrizes que podem ser aplicadas aos processos administrativos
federais em relagdo a celeridade. S3o elas:

a) E dever da Administracdo emitir de forma clara, decisdo
nos processos administrativos, bem como responder acerca de
solicitagdes ou reclamacgBes e sobre matérias que sejam de sua
competéncia;

b) Apds a conclusdo da instru¢do de processo administrativo, o
prazo para Administracdo decidir é de até 30 dias, exceto se houver
prorrogacao expressamente motivada, razdo pela qual, acrescentar-
se-4 igual periodo;

c)Nao fixando a lei prazo diferente, serd o recurso administrativo
decidido no prazo de 30 dias;

d) Salvo disposicdo legal diversa, o processo administrativo
devera tramitar por no maximo trés instancias administrativas.
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Principio do Contraditério e da Ampla Defesa

De acordo com os fundamentos contidos no artigo 52, LV da
CFB/88, em decorréncia do principio do contraditério, as decisdes
administrativas devem ser tomadas levando em consideracdo a
manifestacdo das partes interessadas.

Para tal, é imprescindivel que seja dada oportunidade para
que as partes prejudicadas pela decisdo sejam ouvidas antes do
resultado final do processo.

Ressalta-se que o principio da ampla defesa possibilita aos
litigantes, tanto em processo judicial quanto administrativo,
a utilizagdo dos meios cabiveis de prova, dos recursos e dos
instrumentos necessarios para defesa de seus interesses diante do
Judicidrio e também da Administragao Publica.

Acerca dos principios do contraditdrio e da ampla defesa,
dispGe a Sumula Vinculante 33 do Supremo Tribunal Federal:

— Sumula 33 STF: “Nos processos perante o Tribunal de Contas
da Unido asseguram-se o contraditorio e a ampla defesa quando da
decisdo puder resultar anulagéo ou revogagdo de ato administrativo
que beneficie o interessado, excetuada a apreciagcdo da legalidade
do ato de concessdo inicial de aposentadoria, reforma e penséo”.

Principio de devido processo legal formal e material

Nos ditames do artigo 59, LIV da CFB/88, a privagdo de liberdade
ou de bens sé podera ser aplicada apds o devido processo legal.

O devido processo legal pode ser classificado da seguinte
forma:

a) Devido processo legal formal: trata-se do parametro que
exige o cumprimento de um rito que ja esteja definido por lei para
gue a decisdo tenha validade;

b) Devido processo legal material ou substantivo: a decisdo
final deve ser justa, adequada e respeitar o rito. Desse modo, o
devido processo legal material ou substantivo possui o mesmo
conteido do principio da proporcionalidade. Além disso, é
importante destacar que nos processos administrativos, é buscada
a verdade real dos fatos, ndo valendo desta forma, somente a
verdade formal baseada na prova produzida nos autos.

Por fim, denota-se que sdo diferencas primordiais entre o
processo administrativo e do processo judicial:

PROCESSO ADMINISTRATIVO

— Até 3 instancias

— Faz coisa julgada
administrativa

— Principio da oficialidade

— permissdo da reformatio in
pejus

— N&o ha necessidade de
atuacdo de advogado

— E permissionario da prova
emprestada (verdade real)

PROCESSO JUDICIAL

— Em regra, sdo 3 graus de
jurisdicdo

— Faz coisa julgada judicial

— Principio da inércia da
jurisdigao

— Ha necessidade da atuagdo
de advogado

— E permissionario da prova
emprestada (verdade formal)

— Principios Implicitos

Principio da Autotutela da Administragdo Publica

Possui o conddo de controlar sua prépria atuagdo, podendo,
desta forma, corrigir seus préprios atos quando tais atos estiverem
dotados de ilegalidade.
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Sobre o assunto, dispde a Simula 346 do STF:
— Sumula 346 - STF: “A Administragdo Publica pode declarar a
nulidade de seus proprios atos”.

Além disso, poderd a Administracdo invalidar seus préprios
atos a partir do momento em que estes contenham ilegalidade,
porque deles ndo se originam direitos, podendo também revogar
atos por motivos de conveniéncia e oportunidade. E o determina a
Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal. Vejamos:

—Sumula 473 - STF: “A Administragdo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles
ndo se originam direitos, ou revogd-los, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagdo judicial”.

Ademais, vale pontuar que de acordo com o art. 5 da Lei n?
9.784/1999, deverd a Administracdo anular seus proprios atos,
quando estes se encontrarem eivados de vicios de legalidade,
podendo revoga-los por motivos de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, sendo que nos parametros do
principio da legalidade, o prazo para a Administragdo Publica anular
seus atos é de 05 anos.

Principio da Continuidade

Esse principio define que a atuag¢do administrativa deve ser
ininterrupta.

Aliado a esse importante principio, o STF adotou por meio
do Recurso Extraordinario n? 693.456, o entendimento de que o
exercicio do direito de greve por parte do servidor publico pode
realizar o corte do saldrio, que por sua vez, poderd ser substituido
por compensac¢do das horas paradas pelo servidor. Porém, em
se tratando de greve provocada por ato llicito da Administragdo
Publica, tal corte de salario ndo podera ocorrer e a Administragdo
devera ressarcir os prejuizos caso estes existam e sejam verificados.

— OBS. Importante: De acordo com o disposto no artigo 142,
§39, IV da Constituicdo Federal de 1.988, em hipdtese alguma,
poderd o servidor militar entrar em greve ou se sindicalizar.

Principio da Razoabilidade ou da Proporcionalidade Ampla
Por meio desse principio, as medidas adotadas pela
Administracdo devem se apresentar das seguintes maneiras:

MEDIDAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Seu dever é lograr com sucesso a
realizagdo da finalidade.

ADEQUADAS

A Administracdo devera optar pela
forma que restrinja menos ao direito do
administrado.

NECESSARIAS

A Administragdo Publica devera
promover equilibrio entre vantagens
e desvantagens, entre o meio e o fim,
fazendo com que haja mais vantagens que
desvantagens, sob pena de auséncia de
proporcionalidade do ato.

PROPORCIONAIS

Principio da Motivagao Obrigatdria
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Esse principio obriga a Administragdo Publica a indicar os
pressupostos de fato e de direito que determinaram a pratica do
ato.

Desta maneira, infere-se que a validade do ato administrativo
se encontra condicionada a apresentacdo de forma escrita dos
fundamentos faticos e juridicos justificadores da decisdo que foi
adotada.

Tal fundamentagcdo se refere a um mecanismo de controle
sobre a legalidade e legitimidade das decisdes tomadas pela
Administracdo Publica.

A obrigacdo de motivagdo dos atos da Administragdo Publica
possui fundamento em varios dispositivos normativos, dentre
eles, podemos citar como exemplos, os insertos no artigo 93, X da
Constituigdo Federal e no artigo 50 da Lei n2 9784/99.

Contudo, existem atos que dispensam a motivagdo escrita,
como exemplo, podemos citar a motivagdo evidente nos atos de
gesticulagdo executados por policial na disciplina do transito,
bem como a motivagdo invidvel demostrada em sinais de transito
emitidos por semaforos.

Ressalta-se que a motivagdo deve ser apresentada de modo
concomitante, ou no instante seguinte a pratica do ato.

Ha ainda, a motivacdo aliunde, que se trata daquela indicada
fora do ato, e que se constitui em concordancia com fundamentos
de pareceres anteriores, informagdes, decisdes ou propostas. Como
exemplo de motivagdo aliunde, podemos citar aquela realizada
pelas infragdes de transito, onde existe em padrdo unico de
motivacdo para cada tipo de espécie de infragdo cometida e que
nesse caso, ndo existe necessidade de motivacdo personalizada
para cada agente que cometer o ato infracional.

Principio da Presungdo de Legitimidade

Por meio desse principio, devido a pratica exclusiva com a
finalidade de aplicagdo da lei, os atos administrativos acabam por
se beneficiar da legitimag¢do democratica conferida pelo processo
legislativo.

Desse modo, os atos administrativos recebem protecdo de
determinada presuncgdo relativa de modo a demonstrar que sua
pratica ocorreu em conformidade com o ordenamento juridico. Por
esta razdo, até que se prove o contrario, os atos administrativos
sdo considerados validos para o mundo juridico, sendo cabivel ao
particular, o encargo de provar eventual ilegalidade na sua pratica.

Assim, por conta da referida presungdo, ainda que o ato
administrativo esteja eivado de ilegalidade (ato nulo), a produgdo
dos seus efeitos estard garantida até o instante de sua retirada
através da invalidagéo.
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NOGCOES DE SISTEMA OPERACIONAL: FUNDAMENTOS E OPERAGAO, ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO DE
INFORMAGOES, ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS, ARQUITETURA DE COMPUTADORES, PROCEDIMENTO DE
BACKUP E RECUPERACAO CONTRA DESASTRES, SISTEMAS OPERACIONAIS MODERNOS (WINDOWS 11)

O WINDOWS 11 é o sistema operacional da MICROSOFT mais utilizado do mundo para utilizagdo nos computadores. O WINDOWS
tem uma sucessdo de versGes que atualizaram e criaram varios recursos para melhorar a experiéncia do usuario. Abaixo vamos destacar
essas melhorias separadas em categorias.

— Acessibilidade

No WINDOWS 11 é possivel tornar o computador mais acessivel alterando a cor, o tamanho do mouse, da letra, estilo e etc.
Isto é possivel acessando o menu CONFIGURACOES & ACESSIBILIDADE

Localizar uma configuracéo

M Sistema
Bluetooth e dispositivos
Rede e Internet
Personalizagdo
Aplicativos
Contas
Hora e idioma
Jogos
Acessibilidade
Privacidade e seguranca

Windows Update

— Bate-papo

Acessibilidade

Visdo

AA

Tamanho do texto
Tamanho do texto que aparece em todo o Windows e em seus aplicativos

Efeitos visuais
Barras de rolagem, transparéncia, animagoes, tempo limite de notificacao

Ponteiro e toque do mouse
Cor e tamanho do ponteiro do mouse

Cursor de texto
Aparéncia e espessura, indicador de cursor de texto

Lupa
Leitura da lupa, incremento de zoom

Filtros de cor
Filtros para daltonismo, escala de cinza, invertido

Temas de contraste
Temas de cor para baixa visao, sensibilidade a luz

No WINDOWS 11 é possivel fazer chamadas de chat e video diretamente da area de trabalho, com apenas um toque.
Bastar clicar no icone de camera na barra de tarefas conforme a imagem abaixo:

— Organizagdo

Com o WINDOWS 11 tornou-se possivel ajustar todas as janelas, conforme abaixo:

— Ajustar com um mouse;
— Ajustar com um teclado;
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— Ajuste de layouts de snap;

O layout de SNAPS permite o ajustes das janelas de acordo com
layouts predefinidos, conforme explicado abaixo:
Ao apontar o mouse para o botdo:

O seguintes layouts serdo mostrados:

Conforme a respectiva imagem, o usuario poderd clicar em um
dos quatro formatos de janelas. Feito isso, elas ficardo posicionadas
conforme a escolha do usuario.

— Personalizagdo

No WINDOWS 11 ¢é possivel definir temas através de
Configuragdes > Aparéncia.

E possivel personalizar o quadro de WIDGETS (pequenas janelas
gue mostram uma determinada situagdo que ficam posicionadas na
area de trabalho.

Temos como exemplos de WIDGETS:

—Uma janela que mostra a temperatura;

— Uma janela que mostra as cotacSes da bolsa.

Dentro deste contexto é possivel é possivel ocultar, remover e
fixar widgets.

Exemplos de widgets:
%3 COBERTURA DA COPA DO MUNDS -+

Round16

- 1

« wPortugal e Stica, "

£\ Chuva

moderado

oo s e

@& Guarulhos b//v @

&4

Ver a previsdo completa > -
Ver a previsdo comple

Sugestdes da watchlist
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— Atalhos para as fungOes principais, mais importantes e
utilizadas

Windows: Abre ou fecha o menu iniciar.

Windows + S: Permite a pesquisa rapida de itens.

Windows + Shift + S: Captura a tela ou parte dela.

Windows + W: Move direto para o quadro de WIDGETS.

Windows + E: Acessa diretamente o explorador de arquivos.

Windows + D: Minimiza todos os aplicativos abertos.

Windows + V: Salva itens copiados ou recortados recentemente
na area de transferéncia para colar posteriormente em outros
locais.

Windows + L: Bloqueia a tela.

Windows + I: Inicia as configuragdes.

Windows + PRTSCN: Salva uma captura de tela inteira.

Windows + E: Abre o Explorador de arquivos.

Windows + Alt + PRTSCN: Salva captura de tela da janela em
foco para arquivar.

Windows + Ctrl + D: Adiciona uma area de trabalho virtual.

Windows + Ctrl + Seta para a direita: Serve para alternar entre
areas de trabalho virtuais criadas.

Windows + Ctrl + Seta para a esquerda: Alterna entre areas de
trabalho virtuais criadas a esquerda.

Windows + Ctrl + F4: Fecha a area de trabalho virtual que esta
em uso.

CTRL + C: Copia item para a drea de transferéncia.

CTRL + V: Cola o item previamente copiado ou recortado.

CTRL + X: Recorta o item para a area de transferéncia.

ALT + F4: Fecha janela.

APLICATIVOS PARA ESCRITORIO: EDICAO DE TEXTOS,
PLANILHAS, APRESENTACOES, COMUNICACOES,
BANCO DE DADOS E DEMAIS PROGRAMAS
(MICROSOFT OFFICE E GOOGLE WORKSPACE)

Microsoft Office

. Microsoft Office
@ Microsoft Access 2010
|¥] Microsoft Excel 2010
|I| Microsoft InfoPath Designer 2010
m Microsoft InfoPath Filler 2010
@ Microsoft OneMote 2010
0] Microsoft Outlook 2010
|E| Microsoft PowerPoint 2010
| B Microsoft Publisher 2010
|i—| Microsoft SharePoint Workspace 201
(W] Microsoft Word 2010
. Ferramentas do Microsoft Office 201

O Microsoft Office é um conjunto de aplicativos essenciais para
uso pessoal e comercial, ele conta com diversas ferramentas, mas
em geral sdo utilizadas e cobradas em provas o Editor de Textos —
Word, o Editor de Planilhas — Excel, e o Editor de Apresentag¢des —
PowerPoint. A seguir verificamos sua utilizagdo mais comum:
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Word

O Word é um editor de textos amplamente utilizado. Com ele podemos redigir cartas, comunicagdes, livros, apostilas, etc. Vamos
entdo apresentar suas principais funcionalidades.

e Area de trabalho do Word

Nesta area podemos digitar nosso texto e formata-lo de acordo com a necessidade.

Documentel - Microsoft Word = B OR

Inserir  Llayout da Pdgina Referéncias Comespondéncias  Revisdo Exibicio @

. LA L@ = A . 34 Localizar -
i Calibri Corpe * 11 AW Aa E 2L 9 | aasbcenc| asebcene AaBbCi aasbce AAB sesbee. % 2 substitair
colar L o - car . A o i i " i Alterar | T
22" pincel de Formatagio N 7 8 ~aex x - A TNormal | TSemEsp...  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo il [ NP —
Area de Transferéncia = Fonte = Pardgrafo £ Estilo f Edicio
L)
:
°
*
Pagina:1del | Palavras:0 | Portugués (Brasil) | |[EeR = = 100% () {} (+)

e |niciando um novo documento

Pagina Inicial Inserir Layout da Pagina Referéncias

H Salvar
Modelos Disponiveis

Salvar como
B2 Abrir fat Pagina Inicial
Lj Fechar
Informagdes
Recente Documento em Postagemno  Mode

branco blog

Modelos do Office.com

Imprimir —
Salvar e Enviar "—/ | -

Ardecivne Anendac Ly

A partir deste botdo retornamos para a drea de trabalho do Word, onde podemos digitar nossos textos e aplicar as formatagdes de-
sejadas.

¢ Alinhamentos
Ao digitar um texto, frequentemente temos que alinha-lo para atender as necessidades. Na tabela a seguir, verificamos os alinhamen-
tos automaticos disponiveis na plataforma do Word.

GUIA PAGINA TECLA DE
INICIAL ALINHAMENTO ATALHO

Justificar (arruma a direito
e a esquerda de acordo Ctrl +)J
com a margem

Alinhamento a direita Ctrl+ G
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Centralizar o texto Ctrl+ E

Alinhamento a esquerda Ctrl+Q

¢ Formatagao de letras (Tipos e Tamanho)

Presente em Fonte, na drea de ferramentas no topo da area de
trabalho, é neste menu que podemos formatar os aspectos basicos
de nosso texto. Bem como: tipo de fonte, tamanho (ou pontuacdo),
se serd mailscula ou minuscula e outros itens nos recursos auto-
maticos.

[ Times New R - |12

& & | A | 4

GUIA PAGINA INICIAL FUNCAO
Times Mew R = Tipo de letra
12 - Tamanho
Pn.‘ .ﬁ.v Aumenta / diminui tamanho
Recursos automaticos de caixa-altas
Aa - )
e baixas
A Limpa a formatagdo

e Marcadores
Muitas vezes queremos organizar um texto em tdpicos da se-
guinte forma:

¢ Jtem1
¢ Jtem 2
¢ Jtem 2

Podemos entdo utilizar na pagina inicial os botdes para operar
diferentes tipos de marcadores automaticos:

1 —
a— -
' — i— i-

e Qutros Recursos interessantes:

GUIA iCONE FUNGAO
- Mudar Forma
- Mudar cor de
ak
Pagina inicial AR e A - Fundo
- Mudar cor do
texto
. D - Inserir Tabelas
Inserir .
Tabela Imagens - Inserir Imagens
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ABC
- \, Verificagdo e cor-
Revisdo . ~ g
Ortografia recdo ortografica
& Graméatica
Arquivo E Salvar
Excel

O Excel é um editor que permite a criacdo de tabelas para cal-
culos automaticos, andlise de dados, gréficos, totais automaticos,
dentre outras funcionalidades importantes, que fazem parte do dia
a dia do uso pessoal e empresarial.

Sdo exemplos de planilhas:

— Planilha de vendas;

— Planilha de custos.

Desta forma ao inserirmos dados, os valores sdo calculados au-
tomaticamente.

e Mas como é uma planilha de calculo?

—Quando inseridos em alguma célula da planilha, os dados sdo
calculados automaticamente mediante a aplicagdo de férmulas es-
pecificas do aplicativo.

— A unidade central do Excel nada mais é que o cruzamento
entre a linha e a coluna. No exemplo coluna A, linha 2 (A2)

COLUNA

A area em destaque é a celula A2

|
D9 \/ f

A B | C o] E
PRODUTO  VALOR
100
LIVRO 2 200 <<::I LINHA

1

— Podemos também ter o intervalo A1..B3

A1

A
PRODUTO

UVRO1

LUVRO 2

[, IR S ¥F R % R
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RACIOCINIO LOGICO

Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢cdes, podendo ser uma verdade, se a proposi¢do é verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposigdo
é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores légicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCIiPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposi¢do nio pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢cao tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.”

Classificacdo de uma proposicao

Elas podem ser:

e Sentencga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicédo!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisado.

- Frases sem sentido logico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenga fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢dao ou sentenga ldgica.

Proposi¢Ges simples e compostas

e Proposi¢des simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minudsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

e Proposicdes compostas (ou moleculares ou estruturas ldgicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢cdes
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressdo x +y é positiva.

—Ovalordevd+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

— 0 que éisto?
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Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposicoes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicoes;
(E) todas sdo proposicoes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas € uma mentira”, ndo podemos atribuir valores légicos a ela, logo ndo é uma sentenca ldgica.

(B) A expressdo x +y é positiva, ndo temos como atribuir valores légicos, logo ndo é sentenca légica.

(C) O valor de v4 + 3 = 7; é uma sentenca légica pois podemos atribuir valores légicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a sele¢do brasileira, também podemos atribuir valores légicos (ndo estamos considerando a quantidade
certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou F a sentenca).

(E) O que éisto? - como vemos ndo podemos atribuir valores logicos por se tratar de uma frase interrogativa.

Resposta: B.

Conectivos (conectores ldgicos)
Para compOr novas proposi¢coes, definidas como composta, a partir de outras proposi¢des simples, usam-se os conectivos. Sao eles:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
p | ~p
Negacdo ~ Ndo p v.F
F \%
P49 |Paq9
V|V Vv
Conjungdo A peq V|F F
F|V F
F| F F

Disjuncdo Inclusiva % pouq

m MM < <|D
mM< Mmoo
m< < <

Pl g pvq
VI iV F
V| F v
Disjungdo Exclusiva v Oupougq Fl v v
F | F F
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Condicional - Se p entdo q

M M < < |0
m < M o< |2
< < m =|4

Bicondicional & p se e somente se q

m T < < |o
mM < oL |2
< M 7m < |1

Exemplo:

2. (PC/SP - Delegado de Policia - VUNESP) Os conectivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da
linguagem formal) utilizados para conectar proposi¢cdes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apre-
senta exemplos de conjungdo, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,plq

(B)pBa,-p,p->q

(Cp->q,pva,-p

(D)pvp,p->q,-q

(E)pva,-q,pvq

Resolugdo:

A conjungdo é um tipo de proposicdo composta e apresenta o conectivo “e”, e é representada pelo simbolo . A negacdo é repre-
sentada pelo simbolo ~ou cantoneira (-) e pode negar uma proposi¢cdo simples (por exemplo: - p ) ou composta. Ja a implicagdo é uma
proposi¢do composta do tipo condicional (Se, entdo) é representada pelo simbolo ().

Resposta: B.

Tabela Verdade

Quando trabalhamos com as proposi¢cGes compostas, determinamos o seu valor Iégico partindo das proposi¢des simples que a com-
pde. O valor légico de qualquer proposicdao composta depende UNICAMENTE dos valores logicos das proposi¢des simples componentes,
ficando por eles UNIVOCAMENTE determinados.

e Numero de linhas de uma Tabela Verdade: depende do nimero de proposi¢des simples que a integram, sendo dado pelo seguinte
teorema:
“A tabela verdade de uma proposi¢cdo composta com n* proposi¢oes simples componentes contém 2" linhas.”

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢Bes simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da propo-
sicdo (A - B) <> (C > D) sera igual a:

(A) 2;

(B) 4;

Q8

(D) 16;

(E) 32.

Resolugdo:

Veja que podemos aplicar a mesma linha do raciocinio acima, entdo teremos:
Numero de linhas = 2" = 24 = 16 linhas.

Resposta D.

(267)



MATEMATICA

Conceitos de Tautologia , Contradi¢do e Contigéncia

¢ Tautologia: possui todos os valores logicos, da tabela verdade (ultima coluna), V (verdades).

Principio da substituigGo: Seja P (p, q, r, ...) € uma tautologia, entdo P (P; Q; R ; ...) também é uma tautologia, quaisquer que sejam
as proposi¢des P, Q, R, ...

e Contradi¢do: possui todos os valores légicos, da tabela verdade (ultima coluna), F (falsidades). A contradigdo é a negagdo da Tauto-
logia e vice versa.

Principio da substitui¢do: Seja P (p, g, , ...) € uma contradi¢do, entdo P (P ; Q ; R ; ...) também é uma contradigdo, quaisquer que sejam
as proposi¢des P, Q, R, ...

e Contingéncia: possui valores logicos V e F ,da tabela verdade (ultima coluna). Em outros termos a contingéncia é uma proposi¢do
composta que nao é tautologia e nem contradigdo.

Exemplos:

4. (DPU — ANALISTA — CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua proépria legenda, na qual
identificava, por letras, algumas afirmacGes relevantes quanto a disciplina estudada e as vinculava por meio de sentengas (proposigoes).
No seu vocabulario particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Serd punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no regime fechado.

S: Poderad optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangavel.

Tendo como referéncia essa situagdo hipotética, julgue o item que se segue.

A sentenga (P->Q)<>((~Q)—>(~P)) sera sempre verdadeira, independentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou falsas.

() Certo

( ) Errado

Resolugdo:

Considerando P e Q como V.

(V=V) < ((F)=>(F))

(V)& (V) =V

Considerando P e Q como F

(F>F) < ((V)=>(V)

(V)& (V)=V

Entdo concluimos que a afirmacdo é verdadeira.

Resposta: Certo.

Equivaléncia

Duas ou mais proposigdes compostas sdao equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas légicas diferentes, apresentam a mesma
solugdo em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposi¢des P(p,q,r,...) € Q(p,q,r,...) s30 ambas TAUTOLOGIAS, ou entio, sio CONTRADICOES, entdo sdo EQUIVALENTES.

ﬂ wrvaer l
é equivalente a,

Equivaléncias

\‘ A negacio de T ............. PAQ é(~P)v(~Q)

A negacdo do e é o ou das negagdes!

............... Disjuncéo: ~ P v Q

- Contrapositiva: ~ Q S~ P

PvQ é(~P)A(~Q)

A negagdo do ou é o e das negagdes!

P>Q éPA(~Q)

Manter antecedente e negar consequente!
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Secretariado Escolar

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS ALUNOS

A avaliagdo de desempenho dos alunos é uma ferramenta fun-
damental no processo educacional. Ela visa mensurar e avaliar o
progresso e o nivel de conhecimento adquirido pelos estudantes.

Existem diversas formas de realizar essa avaliagdo, como pro-
vas, trabalhos individuais ou em grupo, apresentagdes, participagdo
em sala de aula, entre outras. Cada uma dessas formas tem suas
vantagens e desvantagens, e é importante que o professor escolha
a mais adequada para cada situagdo.

A avaliagdo de desempenho dos alunos permite ao professor
identificar as dificuldades e os pontos fortes de cada estudante,
permitindo que ele planeje estratégias de ensino mais eficazes e
personalizadas. Além disso, também auxilia na identificagdao de pro-
blemas de aprendizagem, possibilitando que intervengdes sejam
feitas para ajudar o aluno a supera-los.

E importante ressaltar que a avaliagdo de desempenho nio
deve ser utilizada apenas como um instrumento de classificagdo ou
comparacgdo entre os alunos. Ela deve, acima de tudo, ser uma fer-
ramenta de feedback e de incentivo ao aprendizado, estimulando o
aluno a se desenvolver e a buscar sempre o seu melhor.

Por fim, a avaliagdo de desempenho dos alunos deve ser rea-
lizada de forma justa, transparente e imparcial, levando em consi-
deracdo os diferentes estilos de aprendizagem e as particularidades
de cada estudante. E importante que haja um didlogo constante
entre professor e aluno, para que ambos possam compreender os
critérios de avaliagdo e os objetivos a serem alcangados.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS ALUNOS E RECURSOS
PEDAGOGICOS

A avaliagdo de desempenho dos alunos é um processo conti-
nuo e dindmico que busca medir o progresso educacional e o alcan-
ce dos objetivos de aprendizado. Ela envolve uma série de métodos
e instrumentos que permitem aos educadores analisar o desenvol-
vimento cognitivo, afetivo e psicomotor dos estudantes. Quando
combinada com recursos pedagogicos eficazes, a avaliagdo se torna
uma poderosa ferramenta para a melhoria da qualidade educacio-
nal.

Importancia da Avalia¢do de Desempenho
A avaliagdo de desempenho é fundamental para:

¢ Diagnosticar as necessidades educacionais dos alunos.
e Monitorar o progresso ao longo do tempo.
e |dentificar pontos fortes e dreas que precisam de interven-

e Orientar os alunos sobre como melhorar.
e Aprimorar a pratica pedagdgica dos professores.
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Tipos de Avaliagao
Existem varios tipos de avaliagdo, cada um com seu propdsito e
metodologia especifica:

e Avaliagdo Diagndstica: Realizada no inicio de um ciclo de
aprendizagem para identificar o conhecimento prévio dos alunos.

e Avaliagdo Formativa: Realizada ao longo do processo de ensi-
no para monitorar e ajustar o ensino conforme necessario.

¢ Avaliagdo Somativa: Realizada ao final de um ciclo de apren-
dizagem para medir o conhecimento adquirido.

e Autoavaliagdo e Avaliagdo por Pares: Encorajam os alunos a
refletirem sobre seu préprio aprendizado e o dos colegas.

Recursos Pedagodgicos na Avaliagao

Recursos pedagdgicos sdo materiais e ferramentas que auxi-
liam no processo de ensino e aprendizagem. Eles podem ser fisi-
cos, como livros e materiais didaticos, ou digitais, como softwares
educacionais e plataformas online. O uso adequado desses recursos
pode enriquecer a avaliagdo de desempenho dos alunos, proporcio-
nando uma abordagem mais diversificada e eficaz.

Exemplos de Recursos Pedagdgicos

e Tecnologia Educacional: Ferramentas como aplicativos de
aprendizado, plataformas de e-learning e simuladores que ofere-
cem avaliagOes interativas.

e Materiais Didaticos Diversificados: Livros, fichas de ativida-
des, jogos educativos e outros materiais que atendem diferentes
estilos de aprendizagem.

e AvaliagGes Online: Plataformas que permitem a criagdo de
testes e questionarios digitais, facilitando a coleta e andlise de da-
dos.

¢ Feedback Automatizado: Sistemas que fornecem feedback
imediato aos alunos, ajudando-os a entender seus erros e acertos
em tempo real.

Boas Praticas na Avaliagdo e Uso de Recursos Pedagogicos

Para maximizar a eficacia da avaliagdo de desempenho dos alu-
nos, é importante seguir algumas boas praticas:

¢ Planejamento Cuidadoso: Definir claramente os objetivos de
aprendizagem e escolher os métodos de avaliagdo adequados.

¢ Variedade de Métodos: Utilizar diferentes tipos de avaliagdo
para obter uma visdao abrangente do desempenho dos alunos.

e Inclusdo de Tecnologias: Integrar tecnologias educacionais
para tornar a avaliacdo mais dindmica e interativa.

e Feedback Construtivo: Fornecer feedback detalhado e cons-
trutivo para orientar o desenvolvimento dos alunos.

e Formag¢do Continuada dos Professores: Capacitar os educa-
dores para o uso eficaz de novos recursos pedagdgicos e métodos
de avaliagdo.




A avaliagcdo de desempenho dos alunos, quando bem planeja-
da e executada, é uma ferramenta vital para a educagdo de quali-
dade. O uso de recursos pedagogicos diversificados pode potencia-
lizar esse processo, oferecendo maneiras inovadoras e eficazes de
avaliar e desenvolver as competéncias dos estudantes. Professores
bem capacitados e recursos adequados sdo elementos-chave para
um sistema de avaliagdo robusto e eficaz, que promova o cresci-
mento educacional continuo.

DIRETRIZES CURRICULARES: DA EDUCAGAO INFANTIL, DO
ENSINO FUNDAMENTAL, DA EDUCAGAO ESPECIAL E DA
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

RESOLUGCAO N2 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 (*)

Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do
Infantil

O Presidente da Camara de Educagdo Basica do Conselho Na-
cional de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais, com funda-
mento no art. 92, § 19, alinea “c” da Lei n24.024, de 20 de dezembro
de 1961, com a redagdo dada pela Lei n29.131, de 25 de novembro
de 1995, e tendo em vista o Parecer CNE/CEB n2 20/2009, homo-
logado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacdo,
publicado no DOU de 9 de dezembro de 2009, resolve:

Art. 12 A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil a serem observadas na organiza-
¢do de propostas pedagogicas na Educacdo Infantil.

Art. 22 As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo In-
fantil articulam-se com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Edu-
cacdo Basica e relinem principios, fundamentos e procedimentos
definidos pela Camara de Educagdo Bdsica do Conselho Nacional
de Educacdo, para orientar as politicas publicas na drea e a elabora-
¢do, planejamento, execugdo e avaliacdo de propostas pedagogicas
e curriculares.

Art. 32 O curriculo da Educacdo Infantil é concebido como um
conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e os sa-
beres das criangas com os conhecimentos que fazem parte do pa-
trimonio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico, de
modo a promover o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5
anos de idade.

Art. 42 As propostas pedagdgicas da Educacdo Infantil deverdo
considerar que a crianga, centro do planejamento curricular, é su-
jeito histoérico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas
cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta,
narra, questiona e constrdi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura.

Art. 52 A Educacgado Infantil, primeira etapa da Educagdo Basi-
ca, é oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam
como espagos institucionais ndo domésticos que constituem es-
tabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e
cuidam de criancgas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em
jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgao
competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.

§ 12 E dever do Estado garantir a oferta de Educacdo Infantil
publica, gratuita e de qualidade, sem requisito de selegdo.
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§ 2° E obrigatdria a matricula na Educagdo Infantil de criancas
que completam 4 ou 5 anos até o dia 31 de margo do ano em que
ocorrer a matricula.

§ 32 As criangas que completam 6 anos apds o dia 31 de margo
devem ser matriculadas na Educagdo Infantil.

§ 42 A frequéncia na Educacdo Infantil ndo é pré-requisito para
a matricula no Ensino Fundamental.

§ 52 As vagas em creches e pré-escolas devem ser oferecidas
préximas as residéncias das criangas.

§ 62 E considerada Educacdo Infantil em tempo parcial, a jor-
nada de, no minimo, quatro horas diarias e, em tempo integral, a
jornada com duracdo igual ou superior a sete horas diarias, com-
preendendo o tempo total que a crianga permanece na instituicdo.

Art. 62 As propostas pedagodgicas de Educagao Infantil devem
respeitar os seguintes principios:

| - Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade
e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes
culturas, identidades e singularidades.

|1 - Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticida-
de e do respeito a ordem democrética.

11l — Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e
da liberdade de expressdo nas diferentes manifestacdes artisticas
e culturais.

Art. 72 Na observancia destas Diretrizes, a proposta pedagodgica
das institui¢des de Educagao Infantil deve garantir que elas cum-
pram plenamente sua fungdo sociopolitica e pedagdgica:

| - oferecendo condigdes e recursos para que as criangas usu-
fruam seus direitos civis, humanos e sociais;

Il - assumindo a responsabilidade de compartilhar e comple-
mentar a educagdo e cuidado das criangas com as familias;

Il - possibilitando tanto a convivéncia entre criangas e entre
adultos e criangas quanto a ampliacdo de saberes e conhecimentos
de diferentes naturezas;

IV - promovendo a igualdade de oportunidades educacionais
entre as criancas de diferentes classes sociais no que se refere ao
acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

V - construindo novas formas de sociabilidade e de subjetivi-
dade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabi-
lidade do planeta e com o rompimento de relagdes de dominagdo
etdria, socioeconOmica, étnico-racial, de género, regional, linguisti-
ca e religiosa.

Art. 82 A proposta pedagdgica das institui¢des de Educagdo In-
fantil deve ter como objetivo garantir a crianga acesso a processos
de apropriagao, renovagdo e articulagao de conhecimentos e apren-
dizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo,
a saude, a liberdade, a confiancga, ao respeito, a dignidade, a brinca-
deira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas.

§ 12 Na efetivacdo desse objetivo, as propostas pedagdgicas
das instituicdes de Educagao Infantil deverdo prever condicdes para
o trabalho coletivo e para a organizacdo de materiais, espagos e
tempos que assegurem:

| - a educa¢do em sua integralidade, entendendo o cuidado
como algo indissocidvel ao processo educativo;

Il - aindivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva,
cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga;

Il - a participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o
respeito e a valorizacdo de suas formas de organizacdo;




IV - 0 estabelecimento de uma relagao efetiva com a comuni-
dade local e de mecanismos que garantam a gestdao democratica e
a consideragdo dos saberes da comunidade;

V - o reconhecimento das especificidades etarias, das singula-
ridades individuais e coletivas das criangas, promovendo intera¢des
entre criancas de mesma idade e criancas de diferentes idades;

VI - os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas
nos espacgos internos e externos as salas de referéncia das turmas
e a instituicdo;

VIl - a acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinque-
dos e instrugdes para as criangas com deficiéncia, transtornos glo-
bais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo;

VIII - a apropriagao pelas criangas das contribuicdes historico-
-culturais dos povos indigenas, afrodescendentes, asidticos, euro-
peus e de outros paises da América;

IX - o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interacdo
das criangas com as histdrias e as culturas africanas, afro-brasilei-
ras, bem como o combate ao racismo e a discriminagdo;

X - a dignidade da crianga como pessoa humana e a prote¢do
contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica — e negli-
géncia no interior da instituicdo ou praticadas pela familia, preven-
do os encaminhamentos de violagGes para instancias competentes.

§ 22 Garantida a autonomia dos povos indigenas na escolha dos
modos de educac¢do de suas criangas de 0 a 5 anos de idade, as
propostas pedagogicas para os povos que optarem pela Educagao
Infantil devem:

| - proporcionar uma relagao viva com os conhecimentos, cren-
¢as, valores, concep¢des de mundo e as memarias de seu povo;

Il - reafirmar a identidade étnica e a lingua materna como ele-
mentos de constituicdo das criancas;

Il - dar continuidade a educagdo tradicional oferecida na fami-
lia e articular-se as praticas sécio-culturais de educagdo e cuidado
coletivos da comunidade;

IV - adequar calendario, agrupamentos etdarios e organizagdo
de tempos, atividades e ambientes de modo a atender as deman-
das de cada povo indigena.

§ 32 - As propostas pedagdgicas da Educacdo Infantil das crian-
¢as filhas de agricultores familiares, extrativistas, pescadores arte-
sanais, ribeirinhos, assentados e acampados da reforma agraria,
quilombolas, caicaras, povos da floresta, devem:

| - reconhecer os modos préprios de vida no campo como fun-
damentais para a constituicdo da identidade das criancas morado-
ras em territdrios rurais;

Il - ter vinculagdo inerente a realidade dessas populagdes, suas
culturas, tradigdes e identidades, assim como a praticas ambiental-
mente sustentaveis;

Il - flexibilizar, se necessario, calendario, rotinas e atividades
respeitando as diferencas quanto a atividade econdmica dessas po-
pulagdes;

IV - valorizar e evidenciar os saberes e o papel dessas popu-
lagdes na produgdo de conhecimentos sobre o mundo e sobre o
ambiente natural;

V - prever a oferta de brinquedos e equipamentos que respei-
tem as caracteristicas ambientais e socioculturais da comunidade.

Art. 92 As praticas pedagdgicas que compbem a proposta cur-
ricular da Educagao Infantil devem ter como eixos norteadores as
interagdes e a brincadeira, garantindo experiéncias que:
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| - promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da
ampliagdo de experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que
possibilitem movimentagao ampla, expressdo da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da crianca;

Il - favorecam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens
e o progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de ex-
pressdo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

Il - possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apre-
ciacdo e interagdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com
diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;

IV - recriem, em contextos significativos para as criangas, re-
lagBes quantitativas, medidas, formas e orientagGes espagotempo-
rais;

V - ampliem a confianga e a participagdo das criangas nas ativi-
dades individuais e coletivas;

VI - possibilitem situacGes de aprendizagem mediadas para a
elaboragdo da autonomia das criangas nas a¢des de cuidado pesso-
al, auto-organizagdo, salde e bem-estar;

VII - possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras crian-
¢as e grupos culturais, que alarguem seus padrdes de referéncia e
de identidades no didlogo e reconhecimento da diversidade;

VIII - incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento,
0 questionamento, a indagacdo e o conhecimento das criangas em
relagdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

IX - promovam o relacionamento e a interagao das criangas
com diversificadas manifestagdes de musica, artes plasticas e grafi-
cas, cinema, fotografia, danga, teatro, poesia e literatura;

X - promovam a interagdo, o cuidado, a preservacdo e o conhe-
cimento da biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra,
assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais;

Xl - propiciem a interagdo e o conhecimento pelas criangas das
manifestagdes e tradigcdes culturais brasileiras;

XIl - possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, com-
putadores, maquinas fotograficas, e outros recursos tecnoldgicos e
midiaticos.

Paragrafo Unico - As creches e pré-escolas, na elabora¢do da
proposta curricular, de acordo com suas caracteristicas, identidade
institucional, escolhas coletivas e particularidades pedagdgicas, es-
tabelecerdo modos de integragdo dessas experiéncias.

Art. 10. As instituicGes de Educacdo Infantil devem criar pro-
cedimentos para acompanhamento do trabalho pedagdgico e para
avaliacdo do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de sele-
¢do, promogado ou classificagdo, garantindo:

| - a observagdo critica e criativa das atividades, das brincadei-
ras e interagdes das criangas no cotidiano;

Il - utilizagdo de multiplos registros realizados por adultos e
criangas (relatérios, fotografias, desenhos, dlbuns etc.);

Il - a continuidade dos processos de aprendizagens por meio
da criagdo de estratégias adequadas aos diferentes momentos de
transigdo vividos pela crianga (transi¢do casa/instituicdo de Educa-
¢do Infantil, transi¢des no interior da instituigdo, transicdo creche/
pré-escola e transi¢do pré-escola/Ensino Fundamental);

IV - documentacdo especifica que permita as familias conhecer
o trabalho da institui¢do junto as criangas e os processos de desen-
volvimento e aprendizagem da crian¢a na Educagdo Infantil;

V - a ndo retengao das criangas na Educagao Infantil.




Art. 11. Na transi¢do para o Ensino Fundamental a proposta pe-
dagodgica deve prever formas para garantir a continuidade no pro-
cesso de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, respeitan-
do as especificidades etdrias, sem antecipacdo de conteudos que
serdo trabalhados no Ensino Fundamental.

Art. 12. Cabe ao Ministério da Educacdo elaborar orientagGes
para a implementac¢do dessas Diretrizes.

Art. 13. A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario, especial-
mente a Resolugdo CNE/CEB n2 1/99.

RESOLUGAO N¢ 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*)*

Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Funda-
mental de 9 (nove) anos.

O Presidente da Camara de Educagdo Basica do Conselho Na-
cional de Educagdo, de conformidade com o disposto na alinea “c”
do § 12 do art. 92 da Lei n2 4.024/61, com a redacio dada pela Lei
n29.131/95, no art. 32 da Lei n2 9.394/96, na Lei n2 11.274/2006,
e com fundamento no Parecer CNE/CEB n2 11/2010, homologado
por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacdo, publica-

do no DOU de 9 de dezembro de 2010, resolve:

Art. 12 A presente Resolugdo fixa as Diretrizes Curriculares Na-
cionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos a serem obser-
vadas na organizagdo curricular dos sistemas de ensino e de suas
unidades escolares.

Art. 22 As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fun-
damental de 9 (nove) anos articulam-se com as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (Parecer CNE/CEB
n? 7/2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010) e relinem principios,
fundamentos e procedimentos definidos pelo Conselho Nacional de
Educacgdo, para orientar as politicas publicas educacionais e a elabo-
racdo, implementacdo e avaliagdo das orientagGes curriculares na-
cionais, das propostas curriculares dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios, e dos projetos politico-pedagdgicos das escolas.

Paragrafo Unico. Estas Diretrizes Curriculares Nacionais apli-
cam-se a todas as modalidades do Ensino Fundamental previstas na
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, bem como a Edu-
ca¢do do Campo, a Educagdo Escolar Indigena e a Educagdo Escolar
Quilombola.

FUNDAMENTOS

Art. 32 O Ensino Fundamental se traduz como um direito pu-
blico subjetivo de cada um e como dever do Estado e da familia na
sua oferta a todos.

Art. 42 E dever do Estado garantir a oferta do Ensino Funda-
mental publico, gratuito e de qualidade, sem requisito de selegdo.

Paragrafo Unico. As escolas que ministram esse ensino deverdo
trabalhar considerando essa etapa da educagao como aquela capaz
de assegurar a cada um e a todos 0 acesso ao conhecimento e aos
elementos da cultura imprescindiveis para o seu desenvolvimento
pessoal e para a vida em sociedade, assim como os beneficios de
uma formagdo comum, independentemente da grande diversidade
da populagao escolar e das demandas sociais.

1 (*) Resolugéo CNE/CEB 7/2010. Didrio Oficial da Uniéo, Brasilia, 15
de dezembro de 2010, Se¢do 1, p. 34
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Art. 52 O direito a educagdo, entendido como um direito inalie-
ndavel do ser humano, constitui o fundamento maior destas Diretri-
zes. A educagdo, ao proporcionar o desenvolvimento do potencial
humano, permite o exercicio dos direitos civis, politicos, sociais e
do direito a diferenca, sendo ela mesma também um direito social,
e possibilita a formagdo cidada e o usufruto dos bens sociais e cul-
turais.

§ 12 O Ensino Fundamental deve comprometer-se com uma
educagdao com qualidade social, igualmente entendida como direito
humano.

§ 22 A educacdo de qualidade, como um direito fundamental,
é, antes de tudo, relevante, pertinente e equitativa.

| — A relevancia reporta-se a promog¢do de aprendizagens sig-
nificativas do ponto de vista das exigéncias sociais e de desenvolvi-
mento pessoal.

Il = A pertinéncia refere-se a possibilidade de atender as neces-
sidades e as caracteristicas dos estudantes de diversos contextos so-
ciais e culturais e com diferentes capacidades e interesses.

Il = A equidade alude a importancia de tratar de forma dife-
renciada o que se apresenta como desigual no ponto de partida,
com vistas a obter desenvolvimento e aprendizagens equiparaveis,
assegurando a todos a igualdade de direito a educacdo.

§ 32 Na perspectiva de contribuir para a erradicag¢do da pobre-
za e das desigualdades, a equidade requer que sejam oferecidos
mais recursos e melhores condigdes as escolas menos providas e
aos alunos que deles mais necessitem. Ao lado das politicas univer-
sais, dirigidas a todos sem requisito de selecdo, é preciso também
sustentar politicas reparadoras que assegurem maior apoio aos di-
ferentes grupos sociais em desvantagem.

§ 42 A educagdo escolar, comprometida com a igualdade do
acesso de todos ao conhecimento e especialmente empenhada em
garantir esse acesso aos grupos da populagdo em desvantagem na
sociedade, serd uma educagdo com qualidade social e contribuira
para dirimir as desigualdades historicamente produzidas, assegu-
rando, assim, o ingresso, a permanéncia e o sucesso na escola, com
a consequente redugdo da evasdo, da reten¢do e das distor¢des de
idade/ano/série (Parecer CNE/CEB n2 7/2010 e Resolugdo CNE/CEB
n? 4/2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica).

PRINCIiPIOS

Art. 62 Os sistemas de ensino e as escolas adotardo, como nor-
teadores das politicas educativas e das ages pedagdgicas, os se-
guintes principios:

I — Eticos: de justica, solidariedade, liberdade e autonomia; de
respeito a dignidade da pessoa humana e de compromisso com a
promogdo do bem de todos, contribuindo para combater e eliminar
quaisquer manifestacdes de preconceito de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Il - Politicos: de reconhecimento dos direitos e deveres de ci-
dadania, de respeito ao bem comum e a preservagdo do regime
democratico e dos recursos ambientais; da busca da equidade no
acesso a educacdo, a saude, ao trabalho, aos bens culturais e outros
beneficios; da exigéncia de diversidade de tratamento para asse-
gurar a igualdade de direitos entre os alunos que apresentam di-
ferentes necessidades; da redugdo da pobreza e das desigualdades
sociais e regionais.




