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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é impor-
tante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explicita. S6
depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua interpretagao.

A interpretagao sdo as conclusGes que chegamos a partir do contetdo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que esta
escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpretacdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do repertdrio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou visuais,
isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido de conjungdes e preposicdes, por exemplo, bem como identificar expressdes,
gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada paragrafo,
tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias prdprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de busca por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhecidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fonte de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de opiniGes.

5. Perceba o enunciado das questes. De um modo geral, questdes que esperam compreensdo do texto aparecem com as seguintes
expressoes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpreta¢do do texto
aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor quando afirma
que...

Existem muitas linguagens e cada uma delas é composta de diversos elementos. Alguns exemplos: letras e palavras sdo elementos
da linguagem escrita; cores e formas sdo elementos da linguagem visual; timbre e ritmo sdo alguns dos elementos da linguagem sonora.

A linguagem expressa, cria, produz ou comunica algo. Ha linguagens verbais e ndo verbais. Cada uma delas é composta por diversos
elementos. Alguns exemplos: letras e palavras sdo elementos da linguagem verbal; cores e formas sdo elementos da linguagem visual;
timbre e ritmo sdo alguns dos elementos da linguagem sonora.

Linguagem verbal
A linguagem verbal é caracterizada pela comunicagdo através do uso de palavras. Essas palavras podem ser faladas ou escritas. O
conjunto das palavras utilizadas em uma lingua é chamado de léxico.

Linguagem nao verbal
A comunicag¢do ndo verbal é compreendida como toda a comunicagdo realizada através de elementos ndo verbais. Ou seja, que ndo
usem palavras.

Linguagem verbal Linguagem nao verbal
® Imagens
°
Gestos
Elementos presentes C Palavras °
Sons
[ J

Expressdes corporais e faciais

® Conversas ® Lingua de sinais
Sl '. Discursos ® . Placas de aviso e de transito
Textos Obras de arte
® Radio ® Danca

Interpretagdo de linguagem nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.)

A simbologia é uma forma de comunicagdo ndo verbal que consegue, por meio de simbolos graficos populares, transmitir mensagens
e exprimir ideias e conceitos em uma linguagem figurativa ou abstrata. A capacidade de reconhecimento e interpretacdo das imagens/
simbolos é determinada pelo conhecimento de cada pessoa.
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LINGUA PORTUGUESA

CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS: SUBSTANTIVO, ARTIGO, ADJETIVO, NUMERAL, PRONOME, PREPOSICAO, CONJUNCAO.
VERBO: FLEXOES EM TEMPO, MODO, NUMERO E PESSOA

Para entender sobre a estrutura das fungGes sintaticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressup&e 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjungao, in-
terjei¢cdo, numeral, pronome, preposi¢do, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADJETIVO . . N . . .
Sofre variagdo em numero, género e grau Brincadeira de crianga...
Povo brasileiro...
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal Aajuda chegou tarde.
ADVERBIO N e q A mulher trabalha muito.
N&o sofre variagdo o
Ele dirigia mal.
Determina os substantivos (de modo definido ou indefinido) | A galinha botou um ovo.
ARTIGO . . , . . . -
Varia em género e nimero Uma menina deixou @ mochila no énibus.
~ Liga ideias e sentengas (conhecida também como conectivos) | Ndo gosto de refrigerante nem de pizza.
CONJUNCAO - N . -
N&o sofre variagdo Eu vou para a praia ou para a cachoeira?
- i 0 i i !
INTERJEICAO Eprrlme reaggesNemohvas e sentimentos Ah ng calor.
N&o sofre variagdo Escapei por pouco, ufa!
Atribui quantidade e indica posi¢do em alguma sequéncia Gostei muito do primeiro dia de aula.
NUMERAL A A , . :
Varia em género e nimero Trés é a metade de seis.
Posso ajudar, senhora?
PRONOME Acompanha, substitui ou faz referéncia ao substantivo Ela me ajudou muito com o meu trabalho.
Varia em género e nimero Esta é a casa onde eu moro.
Que dia é hoje?
PREPOSICAO Reilauona d0|§ te~rmos de uma mesma oragdo Espero por vocé essa potce.
N3ao sofre variagdo Lucas gosta de tocar violdo.
Nomeia objetos, pessoas, animais, alimentos, lugares etc. A menina jogou sua boneca no rio.
SUBSTANTIVO . s B . - .
Flexionam em género, niUmero e grau. A matilha tinha muita coragem.
. ~ R Ana se exercita pela manha.
Indica agdo, estado ou fendmenos da natureza .
Sofre variacdo de acordo com suas flexdes de modo, tempo Todos parecem meio bobos.
VERBO niimero, pessoa e voz ! " | Chove muito em Manaus.
Verbos nao significativos sdo chamados verbos de ligagao ,:Itzldade é muito bonita quando vista do
Substantivo

Tipos de substantivos

Os substantivos podem ter diferentes classificagdes, de acordo com os conceitos apresentados abaixo:

e Comum: usado para nomear seres e objetos generalizados. Ex: mulher; gato; cidade...

e Préprio: geralmente escrito com letra mailscula, serve para especificar e particularizar. Ex: Maria; Garfield; Belo Horizonte...

e Coletivo: é um nome no singular que expressa ideia de plural, para designar grupos e conjuntos de seres ou objetos de uma mesma
espécie. Ex: matilha; enxame; cardume...

¢ Concreto: nomeia algo que existe de modo independente de outro ser (objetos, pessoas, animais, lugares etc.). Ex: menina; cachor-
ro; praga...

e Abstrato: depende de um ser concreto para existir, designando sentimentos, estados, qualidades, a¢Ges etc. Ex: saudade; sede;
imaginagdo...

¢ Primitivo: substantivo que da origem a outras palavras. Ex: livro; dgua; noite...

e Derivado: formado a partir de outra(s) palavra(s). Ex: pedreiro; livraria; noturno...

* Simples: nomes formados por apenas uma palavra (um radical). Ex: casa; pessoa; cheiro...

e Composto: nomes formados por mais de uma palavra (mais de um radical). Ex: passatempo; guarda-roupa; girassol...




Flexdao de género

Na lingua portuguesa, todo substantivo é flexionado em um
dos dois géneros possiveis: feminino e masculino.

O substantivo biforme é aquele que flexiona entre masculino
e feminino, mudando a desinéncia de género, isto é, geralmente
o final da palavra sendo -0 ou -a, respectivamente (Ex: menino /
menina). H3, ainda, os que se diferenciam por meio da pronuncia /
acentuacdo (Ex: avé / avd), e aqueles em que hd auséncia ou pre-
senca de desinéncia (Ex: irmdo / irmd; cantor / cantora).

O substantivo uniforme é aquele que possui apenas uma for-
ma, independente do género, podendo ser diferenciados quanto
ao género a partir da flexdo de género no artigo ou adjetivo que o
acompanha (Ex: a cadeira / o poste). Pode ser classificado em epi-
ceno (refere-se aos animais), sobrecomum (refere-se a pessoas) e
comum de dois géneros (identificado por meio do artigo).

E preciso ficar atento 8 mudanga semantica que ocorre com
alguns substantivos quando usados no masculino ou no feminino,
trazendo alguma especificidade em rela¢do a ele. No exemplo o fru-
to X a fruta temos significados diferentes: o primeiro diz respeito ao
6rgdo que protege a semente dos alimentos, enquanto o segundo é
o termo popular para um tipo especifico de fruto.

Flexdo de niimero

No portugués, é possivel que o substantivo esteja no singu-
lar, usado para designar apenas uma Unica coisa, pessoa, lugar
(Ex: bola; escada; casa) ou no plural, usado para designar maiores
quantidades (Ex: bolas; escadas; casas) — sendo este Ultimo repre-
sentado, geralmente, com o acréscimo da letra S ao final da palavra.

Ha, também, casos em que o substantivo ndo se altera, de
modo que o plural ou singular devem estar marcados a partir do
contexto, pelo uso do artigo adequado (Ex: o Idpis / os Idpis).

Variagao de grau

Usada para marcar diferenca na grandeza de um determinado
substantivo, a varia¢do de grau pode ser classificada em aumenta-
tivo e diminutivo.

Quando acompanhados de um substantivo que indica grandeza
ou pequenez, é considerado analitico (Ex: menino grande / menino
pequeno).

Quando acrescentados sufixos indicadores de aumento ou di-
minuicdo, é considerado sintético (Ex: menindo / menininho).

Novo Acordo Ortografico

De acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portugue-
sa, as letras maiusculas devem ser usadas em nomes proprios de
pessoas, lugares (cidades, estados, paises, rios), animais, acidentes
geograficos, instituicGes, entidades, nomes astrondmicos, de festas
e festividades, em titulos de periddicos e em siglas, simbolos ou
abreviaturas.

Ja as letras minusculas podem ser usadas em dias de semana,
meses, estagdes do ano e em pontos cardeais.

Existem, ainda, casos em que o uso de maitscula ou mintscula
é facultativo, como em titulo de livros, nomes de areas do saber,
disciplinas e matérias, palavras ligadas a alguma religido e em pala-
vras de categorizagdo.

LINGUA PORTUGUESA

Adjetivo

Os adjetivos podem ser simples (vermelho) ou compostos (mal-
-educado); primitivos (alegre) ou derivados (tristonho). Eles podem
flexionar entre o feminino (estudiosa) e o masculino (engragado), e
o singular (bonito) e o plural (bonitos).

Ha, também, os adjetivos patrios ou gentilicos, sendo aqueles
que indicam o local de origem de uma pessoa, ou seja, sua naciona-
lidade (brasileiro; mineiro).

E possivel, ainda, que existam locu¢des adjetivas, isto é, conjun-
to de duas ou mais palavras usadas para caracterizar o substantivo.
Sdo formadas, em sua maioria, pela preposicdo DE + substantivo:

e de crianga = infantil

e de mde = maternal

e de cabelo = capilar

Variagdo de grau

Os adjetivos podem se encontrar em grau normal (sem énfa-
ses), ou com intensidade, classificando-se entre comparativo e su-
perlativo.

e Normal: A Bruna é inteligente.

e Comparativo de superioridade: A Bruna é mais inteligente
que o Lucas.

e Comparativo de inferioridade: O Gustavo é menos inteligente
que a Bruna.

e Comparativo de igualdade: A Bruna é tdo inteligente quanto
a Maria.

e Superlativo relativo de superioridade: A Bruna é a mais inte-
ligente da turma.

e Superlativo relativo de inferioridade: O Gustavo é o menos
inteligente da turma.

e Superlativo absoluto analitico: A Bruna é muito inteligente.

e Superlativo absoluto sintético: A Bruna é inteligentissima.

Adjetivos de relagao

Sdo chamados adjetivos de relagdo aqueles que ndo podem so-
frer variagdo de grau, uma vez que possui valor semantico objetivo,
isto é, ndo depende de uma impressdo pessoal (subjetiva). Além
disso, eles aparecem apds o substantivo, sendo formados por sufi-
xa¢do de um substantivo (Ex: vinho do Chile = vinho chileno).




MATEMATICA

EQUAGAO DO 12 GRAU

Equacdo é toda sentenga matematica aberta que exprime uma
relagdo de igualdade e uma incégnita ou variavel (x, y, z,...).

Equagdo do 12 grau

As equagbes do primeiro grau sdo aquelas que podem ser re-
presentadas sob a forma ax + b = 0, em que a e b sdo constantes
reais, com a diferente de 0, e x é a variavel. A resolu¢do desse tipo
de equagdo é fundamentada nas propriedades da igualdade descri-
tas a seguir.

Adicionando um mesmo nimero a ambos os membros de uma
equagao, ou subtraindo um mesmo nimero de ambos os membros,
aigualdade se mantém.

Dividindo ou multiplicando ambos os membros de uma equa-
¢do por um mesmo numero ndo-nulo, a igualdade se mantém.

e Membros de uma equagao

Numa equacdo a expressdo situada a esquerda da igualdade é
chamada de 12 membro da equagdo, e a expressao situada a direita
da igualdade, de 22 membro da equagdo.

-3x+12 =

1° membro

2x - 9

2° membro

® Resolugao de uma equagao

Colocamos no primeiro membro os termos que apresentam
varidvel, e no segundo membro os termos que ndo apresentam va-
ridvel. Os termos que mudam de membro tém os sinais trocados.

5x—8=12+x

5x=x=12+8

4x =20

X=20/4

X=5

Ao substituirmos o valor encontrado de x na equagdo obtemos
0 seguinte:

5x—-8=12 +x

55-8=12+5

25-8=17

17=17(V)

Quando se passa de um membro para o outro se usa a ope-
racdo inversa, ou seja, o que esta multiplicando passa dividindo e
o que esta dividindo passa multiplicando. O que estd adicionando
passa subtraindo e o que esta subtraindo passa adicionando.

Exemplo:

(PRODAM/AM — AUXILIAR DE MOTORISTA — FUNCAB) Um gru-
po formado por 16 motoristas organizou um churrasco para suas
familias. Na semana do evento, seis deles desistiram de participar.
Para manter o churrasco, cada um dos motoristas restantes pagou
RS 57,00 a mais.

O valor total pago por eles, pelo churrasco, foi:

(A)R$ 570,00

(B) RS 980,50

(C) RS 1.350,00

(D) RS 1.480,00

(E) RS 1.520,00

Resolugdo:

Vamos chamar de ( x ) o valor para cada motorista. Assim:
16 . x = Total

Total = 10 . (x + 57) (pois 6 desistiram)
Combinando as duas equagdes, temos:
16.x=10.x + 570

16.x—10.x =570

6.x =570

x=570/6

x =95

O valor total é: 16 . 95 = RS 1520,00.
Resposta: E

Equagdo do 22 grau

As equagbes do segundo grau sdo aquelas que podem ser re-
presentadas sob a forma ax® + bx +c =0, em que a, b e ¢ sdo cons-
tantes reais, com a diferente de 0, e x é a variavel.

¢ Equagdo completa e incompleta

1) Quando b #0 e c#0, aequacgdo do 22 grau se diz completa.

Ex.: x*-7x+ 11 =0=0 é uma equacdo completa(a=1,b=-7,
c=11).

2) Quandob=0ouc=00ub=c=0,aequagdo do 22 grau se
diz incompleta.

Exs.:

x%- 81 =0 é uma equacio incompleta (b=0).

x% +6x = 0 é uma equacio incompleta (c = 0).

2x? =0 é uma equacdo incompleta (b = c = 0).

¢ Resolugao da equagdo
12) A equagdo é da forma ax? + bx = 0 (incompleta)
x?2—16x =0 ¢ colocamos x em evidéncia

X.(x—16)=0,
x=0
x—16=0
x=16

Logo, S=1{0, 16} e os numeros 0 e 16 sdo as raizes da equagao.




292) A equacdo é da forma ax? + ¢ = 0 (incompleta)

x*—49=0 ¢ Fatoramos o primeiro membro, que é uma diferen-
¢a de dois quadrados.

(x+7).(x=7)=0,

x+7=0 x—=7=0
x==7 x=7

ou

x*=49=0

x? =49

x?=49

x =7, (aplicando a segunda propriedade).

Logo, S={-7, 7}.

_hiA

2a

ax’ +bx+c=0=x= onde A=b*-4ac

Conforme o valor do discriminante A existem trés possibilida-
des quanto a natureza da equagdo dada.

A>0— Existemduas raizes reais e desiguais
A=0— Existemduas raizes reais eiguais

A< 0— Existem duas raizes complexas da forma % -1

Quando ocorre a Ultima possibilidade é costume dizer-se que
nao existem raizes reais, pois, de fato, elas ndo sdo reais ja que ndo
existe, no conjunto dos nimeros reais, Va quando a < 0.

e RelagOes entre raizes e coeficientes

b
Soma X = ~3
X -5x+P=0
Produto % X x :
Exemplo:

(CAMARA DE CANITAR/SP — RECEPCIONISTA — INDEC) Qual a
equacido do 22 grau cujas raizes sdo 1 e 3/2?

(A) x2-3x+4=0

(B) -3x2-5x+1=0

(C) 3x®+5x+2=0

(D) 2x2-5x+3=0

Resolugao:

Como as raizes foram dadas, para saber qual a equagdo:

x? - Sx +P=0, usando o método da soma e produto; S= duas
raizes somadas resultam no valor numérico de b; e P= duas raizes
multiplicadas resultam no valor de c.

MATEMATICA

3 3
D= 1-E=E= ¢ ; substituinde

: 1320
Xt—-xt+o=
27 2

2x2—5x+3=0
Resposta: D

Inequagdo do 12 grau
Uma inequacgdo do 1° grau na incognita x é qualquer expressao
do 1° grau que pode ser escrita numa das seguintes formas:

ax+b>0
ax+b<0
ax+b20
ax+b<0

Onde a, b sdo numeros reaiscoma # 0

¢ Resolvendo uma inequacgao de 1° grau

Uma maneira simples de resolver uma equag¢do do 1° grau é
isolarmos a incégnita x em um dos membros da igualdade. O méto-
do é bem parecido com o das equagdes. Ex.:

Resolva a inequagdo -2x + 7 > 0.

Solugdo:

-2x > -7

Multiplicando por (-1)

2x<7

x<7/2

Portanto a solucdo da inequacdo é x < 7/2.

Atengdo:

Toda vez que “x” tiver valor negativo, devemos multiplicar por
(-1), isso faz com que o simbolo da desigualdade tenha o seu sen-
tido invertido.

Pode-se resolver qualquer inequagao do 1° grau por meio do
estudo do sinal de uma fungdo do 1° grau, com o seguinte proce-
dimento:

1. Iguala-se a expressdo ax + b a zero;

2. Localiza-se a raiz no eixo x;

3. Estuda-se o sinal conforme o caso.

Pegando o exemplo anterior temos:

-2x+7>0
2x+7=0
x=7/2
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x<Tr2

Exemplo:

(SEE/AC — PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA MATEMA-
TICA E SUAS TECNOLOGIAS — FUNCAB) Determine os valores de
que satisfazem a seguinte inequacao:

3x+2¢:x 3
2 -2
(A)x>2
(B)x-5
(C)x>-5
(D)x<2
(E)x2
Resolugdo:
3x+2=‘='x 3
2 2
3x x;: 3
2 27
2x
—=-5
2
x=-5
Resposta: B

Inequagdo do 22 grau
Chamamos de inequagdo da 22 toda desigualdade pode ser re-
presentada da seguinte forma:

ax’+bx+c>0
ax’+bx+c<0
ax2+bx+c20
ax’+bx+c<0

Onde a, b e c sdo nimeros reaiscoma #0

Resolugdo da inequagao

Para resolvermos uma inequacdo do 2° grau, utilizamos o estu-
do do sinal. As inequacgGes sdo representadas pelas desigualdades:
>,2,<, <.

Ex.:x2-3x+2>0

Resolugao:
x2-3x+2>0
x‘=1,x"=2

MATEMATICA

Como desejamos os valores para os quais a fungao é maior que
zero devemos fazer um esbogo do grafico e ver para quais valores
de x isso ocorre.

1\/§

Vemos, que as regides que tornam positivas a fun¢do sdo: x<1
e x>2. Resposta: { x|R| x<1 ou x>2}

Exemplo:

(VUNESP) O conjunto solugdo da inequacdo 9x>—6x+ 1 <0, no
universo dos numeros reais é:

(A) @

(B)R

© {5}

(0) {x € RIx = 3}

(E) {x ER|x = %}

Resolugao:

Resolvendo por Bhaskara:
A= b — dac
A= (—6)% —49.1
A=36—-36=0

_ —bha

T

_ —(-&)V0

610 6 _ 1 ) o

X=—"-=5=3 (delta igual a zero, duas raizes iguais)

Fazendo o grafico, a > 0 parabola voltada para cima:

\:-/Jr
1
3

-

Resposta: C




FRACOES ORDINARIAS

Fragdo é todo numero que pode ser escrito da seguinte forma
a/b, com b#0. Sendo a o numerador e b o denominador. Uma fra-
¢do é uma divisdo em partes iguais. Observe a figura:

| L
LI

’ /
\\\_ i

O numerador indica quantas partes tomamos do total que foi
dividida a unidade.

O denominador indica quantas partes iguais foi dividida a uni-
dade.

Lé-se: um quarto.

Atengao:

e Fragcdoes com denominadores de 1 a 10: meios, tergos, quar-
tos, quintos, sextos, sétimos, oitavos, nonos e décimos.

® Frag6es com denominadores poténcias de 10: décimos, cen-
tésimos, milésimos, décimos de milésimos, centésimos de milési-
mos etc.

e Denominadores diferentes dos citados anteriormente:
Enuncia-se o numerador e, em seguida, o denominador seguido da
palavra “avos”.

Tipos de fragGes

— FragGes Préprias: Numerador é menor que o denominador.
Ex.: 7/15

— FragGes Improéprias: Numerador é maior ou igual ao denomi-
nador. Ex.: 7/6

— FragOes aparentes: Numerador é multiplo do denominador.
As mesmas pertencem também ao grupo das fragdes imprdprias.
Ex.: 6/3

— Fragdes mistas: NUmeros compostos de uma parte inteira e
outra fraciondria. Podemos transformar uma fragdo imprdépria na
forma mista e vice e versa. Ex.: 1 1/12 (um inteiro e um doze avos)

— Fragdes equivalentes: Duas ou mais fragdes que apresentam
a mesma parte da unidade. Ex.: 2/4=1/2

— FragGes irredutiveis: Fragdes onde o numerador e o denomi-
nador sdo primos entre si. Ex.: 5/11 ;

Operagdes com fragoes

e Adicdo e Subtragao

Com mesmo denominador: Conserva-se o denominador e so-
ma-se ou subtrai-se os numeradores.

1_244_6_,
5 & 4

2
—+
3

Com denominadores diferentes: é necessario reduzir ao mes-
mo denominador através do MMC entre os denominadores. Usa-
mos tanto na adigdo quanto na subtragado.

MATEMATICA

Y e
3 2 6
W

S| W

O MMC entre os denominadores (3,2) =6

e Multiplicagdo e Divisao
Multiplicagdo: E produto dos numerados pelos denominadores
dados. Ex.:

s

et 152 8,

3 3% 8%3 1319 15

T

simplificando por 8

(9]
[&s]

— Divisdo: E igual a primeira fracdo multiplicada pelo inverso da
segunda fragdo. Ex.:

Obs.: Sempre que possivel podemos simplificar o resultado da
fracdo resultante de forma a torna-la irredutivel.

Exemplo:

(EBSERH/HUPES — UFBA - TECNICO EM INFORMATICA - IA-
DES) O suco de trés garrafas iguais foi dividido igualmente entre 5
pessoas. Cada uma recebeu

3
(A) : do total dos sucos.

(B) Edt_‘r suco de uma garrafa.
5

(C) 5 do total dos sucos.

(D) g do suco de uma garrafa.
6

(E) e do total dos sucos.

Resolugdo:

Se cada garrafa contém X litros de suco, e eu tenho 3 garrafas,
entdo o total serd de 3X litros de suco. Precisamos dividir essa quan-
tidade de suco (em litros) para 5 pessoas, logo teremos:




RACIOCINIO LOGICO

MEDIR A HABILIDADE DO CANDIDATO EM EN-
TENDER AS RELACOES ENTRE AS PESSOAS, LUGARES,
COISAS, OBJETOS, ETC. DEDUZIR NOVAS INFORMACOES
DAS RELACOES FORNECIDAS, ATRAVES DE RACIOCINIO
BASICO. VERIFICAR A CAPACIDADE DE UTILIZAR-SE DE
RACIOCINIO ANALITICO E DEDUTIVO. INTERPRETAGCAO
DE SEQUENCIAS NUMERICAS; INTERPRETACAO DE
SEQUENCIAS LOGICAS ATRAVES DO USO DE FIGURAS;
INTERPRETACAO DE SEQUENCIAS LOGICAS ATRAVES DO
USO DE SIMBOLOS

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver proble-
mas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das dife-
rentes dreas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura
de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte
consiste nos seguintes contetdos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geomé-
tricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra basica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Analise Combinatdria e Probabilidade.

- Progressdes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO

Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Légica de
Argumentagao.

ORIENTAGOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem
figuras, dados e palitos. O raciocinio légico temporal ou orientagdo
temporal envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de questdes que envol-
vam os conteudos:

- Logica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informacgdo escrita e tirar
conclusdes ldgicas.
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Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de analise de ha-
bilidade ou aptiddo, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma
vaga. Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteli-
géncia geral; é a percepgdo, aquisicdo, organiza¢do e aplicacdo do
conhecimento por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um
trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirma-
¢Oes, selecionando uma das possiveis respostas:

A —Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das in-
formacdes ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é
verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposigoes.
Chama-se proposi¢ao toda sentencga declarativa a qual podemos
atribuir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos.
Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
ndo é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisao.

- Frases sem sentido ldgico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposicdo ou sentenga légica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposic¢des simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposi¢cdo como parte integrante de si mesma. As
proposicGes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,a.r, s..., chamadas letras proposicionais.

e Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas légi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢ées
simples. As proposi¢des compostas sdao designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas
por duas proposicoes simples.




RACIOCINIO LOGICO

Proposi¢oes Compostas — Conectivos
As proposi¢cdes compostas sdao formadas por proposi¢des simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor légico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERAGAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
p | ~p
Negagdo ~ N&o p vV F
F \
P| Q9 |PaAQ
V|V
Conjunggo A peq V| F F
Flv| F
FlF| F
P| 9 | Pvg
V|V Vv
Disjuncéo Inclusiva v pouq V| F v
F| V v
FlF| F
Plg |Pyq
VI iV F
Disjungao Exclusiva v Oupouq ViNE v
F|V Vv
F|F | F
pla |p>a
ViV \")
Condicional > Se p entdio q V| F F
F| V v
FIF | v
P9 [Peq
V|V v
Bicondicional PR p se e somente se q V| F F
Flv | F
FIF | v
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RACIOCINIO LOGICO

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjungdo |Conjun¢do |Condicional |Bicondicional
P q pVvVg pAg p—q P2 q
\ vV V \ V V
v F v F F F
F " ") F Vv F
F P F F Vv v

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

o
=

CIN=ART

1

T|l=|T|=|m|<|=T|<=|=
Tl ||| =]|=|O

ol Mo O s B e O Il Il Bl Il -~

@ o @

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicGes ldgicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informagdes e utilizando os conectivos légicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposicdo légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

PPRBOEO®

viv|v|r|v|[F|v]v]

PuiQ & R)

( )Certo
( )Errado

Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P % (Q d R) ]
Vv Vv \ \ \' \ \ Vv
Vv \ F F \' \ \ Vv
\Y F \ \ \' F F \
\Y F F F F F F \
F Vv Vv Vv \' Vv F F
F Vv F F F Vv F F
F F \Y \Y \ F \% F
F F F F Vv F \% F
‘/57\‘




Resposta: Certo

Proposicao

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensa-
mento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensa-
mentos, isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a
respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposigdes, podendo ser uma
verdade, se a proposi¢do é verdadeira (V), e uma falsidade, se a
proposicdo é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos
os valores ldgicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCIPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposi¢io nio
pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

- PRINCiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposigdo OU é
verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposigao tem um, e somente um, dos valores, que sdo:
VouF”

Classificacdo de uma proposicao

Elas podem ser:

e Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
nao é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com ateng¢do. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposi¢do ou sentenga logica.

Proposigoes simples e compostas

e Proposicdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposi¢oes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

® Proposigdes compostas (ou moleculares ou estruturas l6gi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢Ges
simples. As proposi¢des compostas sdao designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas
por duas proposicoes simples.

RACIOCINIO LOGICO
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Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressdo x + y é positiva.

—Ovalordev4 +3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

-0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicao;

(B) duas proposigoes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicdes;
(E) todas sdo proposigoes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas é uma mentira”, ndo podemos
atribuir valores légicos a ela, logo ndao é uma sentenga ldgica.

(B) A expressdo x +y € positiva, ndo temos como atribuir valo-
res légicos, logo ndo é sentenca légica.

(C) O valor de V4 + 3 = 7; € uma sentenca ldégica pois podemos
atribuir valores légicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a selecdo brasileira, também po-
demos atribuir valores ldgicos (ndo estamos considerando a quan-
tidade certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou
F a sentenga).

(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valores
légicos por se tratar de uma frase interrogativa.

Resposta: B.

Conectivos (conectores lgicos)

Para compor novas proposicGes, definidas como composta, a
partir de outras proposi¢Ges simples, usam-se os conectivos. Sdo
eles:

OPERA- | CONEC- | ESTRUTURA | TABELA VERDADE
CAo TIVO LOGICA
P ~p
Negagdo ~ Nao p b4 F
F V
P9 |Paq
V|V v
Conjungao A peq M EF F
FI|V | F
FI|F | F




CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS MARCANTES DO CENARIO CULTU-
RAL, POLITICO, CIENTIFICO, ECONOMICO E SOCIAL NO
BRASIL E NO MUNDO. PRINCiPIOS DE ORGANIZACAO
SOCIAL, CULTURAL, SAUDE, MEIO AMBIENTE, POLITI-
CA E ECONOMICA BRASILEIRA. ANALISE DOS PRINCI-
PAIS CONFLITOS NACIONAIS E MUNDIAIS. ASSUNTOS

DE INTERESSE GERAL - NACIONAL OU INTERNACIO-

NAL - AMPLAMENTE VEICULADOS, NOS ULTIMOS
DOIS ANOS, PELA IMPRENSA FALADA OU ESCRITA DE
CIRCULACAO NACIONAL OU LOCAL - RADIO, TELEVI-
SAO, JORNAIS, REVISTAS E/OU INTERNET.

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estudantes
de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tornado cada vez
mais relevante. Quando pensamos em matematica, lingua portuguesa,
biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmente as colocamos em um
patamar mais elevado que outras que nos parecem menos importan-
tes, pois de algum modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de
certos conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformagGes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sao sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio po-
litico, social ou econdmico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as questbes
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé
na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacio-
nal e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de ex-
trema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informacao, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os in-
teresses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de
modo algum, mas sdo triviais quanto ao estudo.
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Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininterrupto
de informacgGes veiculados impede que saibamos de fato como es-
tudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo esta cada vez mais virtual e tecnold-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L34, o concurseiro encontrard um material completo de aula pre-
parado com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com
o material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os
fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo vir-
tuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina t3o fluida e
a veracidade das informagdes um caminho certeiro.

ANOTACOES




CONHECIMENTOS LOCAIS

GEOGRAFIA DE FREI PAULO: MEIOS DE TRANSPORTE
E COMUNICAGAO, LIMITES, TERRITORIO, POVOADOS,
DISTRITOS, PONTOS EXTREMOS, RELEVO, CLIMA,
HIDROGRAFIA, DESENVOLVIMENTO HUMANO, ECONO-
MIA, EXTRATIVISMO, PONTOS TURISTICOS E FOLCLORE)

Frei Paulo é um municipio brasileiro localizado no estado de
Sergipe. A seguir, uma visdo geral detalhada dos diversos aspectos
geograficos, econdmicos, sociais e culturais de Frei Paulo:

Geografia

Limites

- Norte: Ribeirdpolis

- Sul: Itabaiana

- Leste: Pedra Mole e Sao Miguel do Aleixo
- Oeste: Pinhdo e Carira

Territoério
- Area Total: Aproximadamente 399 km?.

Povoados e Distritos

- Sede: Frei Paulo

- Povoados: Diversos povoados compdem o municipio,
incluindo Cabeca do Russo, Triunfo, Alagadico, dentre outros.

Pontos Extremos

- Extremo Norte: Limite com Ribeirdpolis.
- Extremo Sul: Limite com ltabaiana.

- Extremo Leste: Limite com Pedra Mole.
- Extremo Oeste: Limite com Carira.

Relevo
- Caracteristica: Predominantemente plano, com algumas areas
levemente onduladas, caracteristico do agreste sergipano.

Clima

- Tipo: Clima tropical semidrido.

- Temperatura Média: Varia entre 22°C e 26°C.

- Precipitagdo: Irregular, com a maior parte das chuvas
concentrada nos meses de outono e inverno.

Hidrografia

- Rios e Cdérregos: O municipio é cortado por pequenos rios
e riachos, com destaque para o Rio Jacaré, que contribui para a
irrigacdo e o abastecimento local.

Desenvolvimento Humano

- IDH (indice de Desenvolvimento Humano): O IDH de Frei Paulo
é considerado médio, refletindo uma melhoria nas condi¢Ges de
vida, saude e educagdo, mas ainda com desafios a serem superados.

Economia

Agricultura e Pecuadria

- Agricultura: Principal atividade econémica, com destaque
para o cultivo de milho, feijdo, mandioca e hortaligas.

- Pecudria: Criagdo de gado bovino, caprino e suinos. A
producgdo de leite também é significativa.

Extrativismo
- Atividades: O extrativismo é limitado, com destaque para a
coleta de produtos vegetais nativos.

Comércio e Servigos

- Comércio Local: Frei Paulo possui um comércio diversificado,
atendendo as necessidades basicas da populagdo local e das regides
vizinhas.

- Servicos: Setor de servigos esta em crescimento, com destaque
para servigos educacionais, saude e transporte.

Meios de Transporte e Comunicagao

- Transporte Rodovidrio: Principal meio de transporte, com
varias rodovias estaduais e municipais ligando Frei Paulo a outras
regioes.

- Comunicac¢do: Boa cobertura de telecomunicagdes, incluindo
telefonia mével e acesso a internet, além de radios locais e jornais
regionais.

Pontos Turisticos e Folclore

Pontos Turisticos

- Praca de Eventos: Local de realizagdo de eventos culturais e
sociais.

- Igreja Matriz de S3o Paulo: Importante ponto de referéncia
religiosa e arquitetonica.

- Feira Livre: A feira semanal é um ponto de encontro e de
comércio de produtos locais.

Folclore e Cultura

- Festas Tradicionais: Frei Paulo celebra varias festas tradicionais,
como festas juninas, a festa do padroeiro Sdo Paulo e o Carnaval.

- Artesanato: Produgdo artesanal, incluindo bordados, rendas e
artesanatos de palha.

- Musica e Danga: Presenga de manifestagdes culturais como o
forrd, quadrilhas juninas e grupos de reisado.

Frei Paulo é um municipio com caracteristicas geograficas
tipicas do agreste sergipano, economia baseada na agricultura e
pecudria, e um rico patrimdnio cultural e folclérico. A infraestrutura
de transporte e comunicagdo é adequada as necessidades da
populagdo local, e os pontos turisticos e eventos culturais refletem
a identidade e a tradi¢do da comunidade. A cidade enfrenta




desafios comuns as regides semiaridas, mas possui um potencial
significativo para o desenvolvimento sustentdavel e a melhoria
continua da qualidade de vida de seus habitantes.

HISTORIA DE FREI PAULO: AS AUTORIDADES (MUNICI-
PAIS E SERVICOS PUBLICOS)

A histéria de Frei Paulo, municipio localizado no estado de
Sergipe, é marcada por acontecimentos que contribuiram para o
seu desenvolvimento ao longo dos anos. A cidade teve sua evolug¢do
acompanhada pela atuagdo de diversas autoridades municipais que
desempenharam papel crucial em sua administragdo e crescimento.

Histdria de Frei Paulo

Origem e Fundagdo

- Primeiros Habitantes: A regido onde hoje se encontra Frei
Paulo era habitada por indios antes da chegada dos colonizadores
portugueses.

- Formacdo: O povoado que daria origem a Frei Paulo comegou
a se desenvolver no século XIX, principalmente com a chegada de
familias de agricultores.

- Fundagdo: A emancipagado politica de Frei Paulo ocorreu em
28 de novembro de 1953, quando o municipio se desmembrou de
Itabaiana. A lei estadual n? 525 foi a responsavel pela criagdo do
municipio.

Autoridades Municipais

Prefeitos

Desde a sua emancipacao, Frei Paulo foi governado por diversos
prefeitos que contribuiram para o desenvolvimento da cidade.
Abaixo, uma lista com alguns dos prefeitos que ja governaram o
municipio:

1. Antonio Ribeiro dos Santos (1954-1958)
- Primeiro prefeito eleito apds aemancipag¢do. Suaadministragdo
focou na organiza¢do administrativa do novo municipio.

2. José Guimardes Figueiredo (1959-1963)
- Trabalhou no desenvolvimento da infraestrutura basica, como
estradas e escolas.

3. José Arinaldo de Carvalho (1964-1968)
- Promoveu avangos na area da saude e educagdo, com a
construgdo de postos de saude e novas escolas.

4. Paulo Roberto Menezes (1969-1972)
- Investiu na modernizagdo do centro urbano e na melhoria dos
servigos publicos.

5. Jodo Andrade Neto (1973-1976)
- Desenvolveu programas de incentivo a agricultura e pecuaria,
principais atividades econ6micas do municipio.

6. Maria Helena Teles (1977-1982)
- Primeira mulher a assumir a prefeitura, destacou-se pelo
apoio a cultura e ao artesanato local.

CONHECIMENTOS LOCAIS

7. Luiz Carlos Vieira (1983-1988)
- Implementou importantes projetos de infraestrutura e
saneamento bdsico.

8. Roberto de Andrade Lima (1989-1992)
- Enfatizou a educag¢do, com a construgdao de novas escolas e
programas de qualifica¢cdo de professores.

9. Carlos Eduardo Silveira (1993-1996)
- Trabalhou na atragdo de investimentos para o municipio e na
criacdo de novos empregos.

10. Marcelo Almeida Santos (1997-2000)
- Promoveu a melhoria dos servigos de salde e a ampliagao do
hospital municipal.

Camara de Vereadores

A Camara de Vereadores de Frei Paulo desempenha um papel
essencial na legislagdo municipal e na fiscalizagdo do Executivo.
Composta por vereadores eleitos pela populagdo, a Camara é
responsavel por discutir e aprovar leis que impactam diretamente o
dia a dia dos cidados.

- FungGes: Aprovacdo de leis municipais, fiscalizagdo das acGes
do prefeito, proposi¢do de projetos de interesse local.

- Composigdo: A Camara é composta por um numero variavel
de vereadores, conforme a populagdo do municipio, sendo eleitos
para mandatos de quatro anos.

Asautoridades municipais de Frei Paulo, ao longo de sua histéria,
desempenharam papéis fundamentais no desenvolvimento e na
administragao da cidade. Prefeitos e vereadores trabalharam para
melhorar a infraestrutura, os servigos publicos, a educagao, a saude
e a economia local, sempre buscando atender as necessidades da
populacdo e promover o bem-estar da comunidade. A continuidade
desses esforgos é crucial para o futuro do municipio, garantindo
que Frei Paulo continue a crescer e se desenvolver de maneira
sustentavel e inclusiva.

SiMBOLOS DO MUNICiPIO

Bandeira

FREI PAULO




Brasao

FREI PAULO

DATAS CiVICAS E SOCIAIS

CONHECIMENTOS LOCAIS

19 de Margo Dia de Sdo José Padroeiro do
municipio
29 de Junho Dia de Sdo Pedro Padroeiro do
municipio
23 de Setembro Aniversdrio do Comemoragao

do aniversdrio
da fundagdo do
municipio

municipio

ACONTECIMENTOS IMPORTANTES OCORRIDOS EM FREI
PAULO

Frei Paulo, um municipio localizado no estado de Sergipe,
tem uma histdria rica com varios acontecimentos importantes que
moldaram seu desenvolvimento. Aqui estdo alguns dos eventos
significativos na histéria de Frei Paulo:

Acontecimentos Importantes em Frei Paulo

Emancipagao Politica

- 1953: Frei Paulo foi elevado a categoria de municipio pela Lei
Estadual n2 525, de 28 de novembro de 1953, desmembrando-se de
Itabaiana. Este evento marcou o inicio da autonomia administrativa
e politica do municipio.

Primeira Elei¢ao Municipal

- 1954: Realizagdo das primeiras eleigdes municipais apds a
emancipacdo, resultando na elei¢do de Antonio Ribeiro dos Santos
como o primeiro prefeito de Frei Paulo. Este evento foi crucial para
a organizagdo e estabelecimento das primeiras politicas publicas do
municipio.
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Desenvolvimento da Infraestrutura

- Décadas de 1960 e 1970: Construgdo de estradas, escolas e
postos de saude. A administragdao de prefeitos como José Guimaraes
Figueiredo e Jodo Andrade Neto foi marcada por investimentos
significativos na infraestrutura basica, melhorando a qualidade de
vida dos habitantes e facilitando o acesso a servigos essenciais.

Primeira Prefeita Mulher

- 1977: Maria Helena Teles tornou-se a primeira mulher a
assumir a prefeitura de Frei Paulo. Sua administracdo destacou-
se pelo apoio a cultura local e ao artesanato, além de promover
politicas voltadas para a inclusdo social e o desenvolvimento
comunitario.

Avangos na Educagdo e Saude

- Décadas de 1980 e 1990: Prefeitos como Luiz Carlos Vieira
e Roberto de Andrade Lima focaram na construgdo de novas
escolas, programas de qualificacdo de professores, ampliagdo do
hospital municipal e melhoria dos servigos de saude, refletindo um
compromisso com o desenvolvimento humano do municipio.

Criagdo de Programas de Incentivo Econdmico

- 1993-1996: Durante a administracdo de Carlos Eduardo
Silveira, foram implementados programas de incentivo a agricultura
e a pecuaria, principais atividades econdmicas de Frei Paulo. Esses
programas ajudaram a aumentar a produtividade e a renda dos
agricultores e pecuaristas locais.

Desenvolvimento do Setor de Servigos

- Anos 2000: Prefeitos como Marcelo Almeida Santos
investiram na moderniza¢gdo dos servigos publicos, na melhoria
da infraestrutura urbana e na atragdo de investimentos para o
municipio, contribuindo para a diversificacdo da economia local.

Eventos Culturais e Festas Tradicionais

- Festas Juninas e Festival do Padroeiro: Frei Paulo é conhecido
por suas festividades tradicionais, como as festas juninas e a festa
do padroeiro Sao Paulo. Esses eventos culturais atraem turistas e
fortalecem a identidade comunitdria, além de impulsionarem a
economia local através do turismo e do comércio.

Implementagao de Programas Sociais

- Anos Recentes: A administragdo municipal tem implementado
diversos programas sociais voltados para a melhoria das condigcbes
de vida dos moradores, como projetos de habitagdo, saneamento
basico, assisténcia social e apoio a familias de baixa renda.

Os acontecimentos importantes na histéria de Frei Paulo
refletem o esforgo continuo das autoridades e da comunidade para
promover o desenvolvimento sustentavel e melhorar a qualidade
de vida dos seus habitantes. Desde a emancipagdo politica até os
avancos recentes em infraestrutura, educacdo, salide e economia,
cadaevento tem contribuido para moldar o municipiocomo um lugar
vibrante e em crescimento. As festividades culturais e programas
sociais continuam a desempenhar um papel fundamental na vida
da comunidade, refor¢ando a identidade local e promovendo o
bem-estar social.




FORMAGCAO DO MUNICIPIO DE FREI PAULO (PERIODO
PRE-EMANCIPATORIO AO CONTEMPORANEO)

A formacdo do municipio de Frei Paulo, desde o periodo
pré-emancipatério até os dias atuais, € marcada por uma série
de eventos e processos historicos que contribuiram para o
desenvolvimento da cidade. A seguir, apresento um panorama
detalhado dessa trajetoria.

Periodo Pré-Emancipatoério

Primeiros Habitantes e Colonizagdo

- Indigenas: Antes da chegada dos colonizadores, a regido onde
hoje esta localizado Frei Paulo era habitada por povos indigenas.

- Colonizagdo: Com a colonizagdo portuguesa, a area comegou
a ser explorada e ocupada por agricultores e pecuaristas no século
XIX, atraidos pela fertilidade do solo e pela disponibilidade de terras.

Formacgao dos Primeiros Povoados

- Desenvolvimento Rural: A formagdo de fazendas e pequenas
propriedades agricolas levou a criagdo de povoados na regido. A
agricultura e a pecuaria foram as principais atividades econémicas,
com énfase no cultivo de milho, feijdo, mandioca e criagdo de gado.

- Religido e Cultura: A construgao de capelas e igrejas catdlicas
desempenhou um papel central na organizagao social dos primeiros
povoados, servindo como centros comunitarios e locais de encontro
para os moradores.

Processo de Emancipagdo

Movimento Emancipatorio

- Campanha pela Autonomia: No inicio do século XX,
os moradores comegaram a articular um movimento para a
emancipagdo politica e administrativa do povoado de Frei Paulo,
que até entdo fazia parte do municipio de Itabaiana.

- Lideres Locais: Lideres comunitarios e politicos locais lideraram
a campanha pela emancipagdo, argumentando que a autonomia
permitiria uma melhor gestdo dos recursos e atendimento as
necessidades da populagao.

Emancipagao Politica

- Lei Estadual n2 525: Em 28 de novembro de 1953, Frei Paulo
foi oficialmente elevado a categoria de municipio pela Lei Estadual
n? 525, desmembrando-se de Itabaiana. Este evento marcou o
inicio da autonomia administrativa do municipio.

Periodo Pés-Emancipatorio

Primeiras Administragoes

- Primeiro Prefeito: Antonio Ribeiro dos Santos foi eleito o
primeiro prefeito de Frei Paulo em 1954. Sua administragdo focou na
organizacdo administrativa do novo municipio e na implementagdo
das primeiras politicas publicas.

- Infraestrutura Bdsica: As administragdes subsequentes
priorizaram a construcdo de estradas, escolas e postos de saude,
fundamentais para o desenvolvimento inicial do municipio.

CONHECIMENTOS LOCAIS

Décadas de 1960 e 1970

- Desenvolvimento Agricola: Prefeitos como José Guimardes
Figueiredo e Jodo Andrade Neto investiram em programas de
incentivo a agricultura e pecudria, principais atividades econdmicas
do municipio.

- Infraestrutura Urbana: Houve uma expansdo da infraestrutura
urbana, com a pavimentagdo de ruas e a construcdo de prédios
publicos.

Décadas de 1980 e 1990

- Educacdo e Saude: Prefeitos como Luiz Carlos Vieira e Roberto
de Andrade Lima focaram na melhoria dos servicos de educagdo e
salde, construindo novas escolas e ampliando o hospital municipal.

- Primeira Prefeita Mulher: Maria Helena Teles, eleita em 1977,
destacou-se pelo apoio a cultura local e ao artesanato, além de
promover politicas de inclusdo social.

Anos 2000 e 2010

- Modernizagdo e Desenvolvimento: A administragdo
de prefeitos como Marcelo Almeida Santos foi marcada pela
modernizagdo dos servigos publicos, melhoria da infraestrutura
urbana e atragdo de investimentos.

- Setor de Servigos: Expansdo do setor de servigos, com
crescimento do comércio local e aumento da oferta de servigos
educacionais, de saude e transporte.

Anos Recentes

- Programas Sociais: Implementacdo de diversos programas
sociais voltados para a melhoria das condi¢bes de vida dos
moradores, como projetos de habitagdo, saneamento bdsico e
assisténcia social.

- Turismo e Cultura: Investimentos na promogdo do turismo e
na preservagao das tradigdes culturais e folcldricas, incluindo festas
juninas e a festa do padroeiro S3o Paulo.

A formacdo de Frei Paulo, desde o periodo pré-emancipatorio
até os dias atuais, € uma histéria de desenvolvimento continuo e
adaptativo. A transi¢cdo de um povoado agricola para um municipio
auténomo foi marcada por desafios e conquistas que moldaram a
identidade e a estrutura socioeconémica da cidade. O compromisso
das autoridades locais com a melhoria da infraestrutura, educacdo,
salde e bem-estar social tem sido fundamental para o crescimento
sustentavel de Frei Paulo, garantindo que o municipio continue a
prosperar e atender as necessidades de seus cidadaos.

OBRAS E FEITOS RELEVANTES REALIZADOS POR ENTES
PUBLICOS E PARTICULARES NO AMBITO MUNICIPAL

Frei Paulo, municipio de Sergipe, tem visto diversas obras
e feitos relevantes ao longo dos anos, tanto por entes publicos
quanto por iniciativas particulares. Estas obras e iniciativas tém
contribuido significativamente para o desenvolvimento econémico,
social, e cultural do municipio. A seguir, destacamos algumas dessas
realizagOes:
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ETICA, MORAL, PRINCIPIOS E VALORES

Etica é uma palavra de origem grega “ethos” que significa cara-
ter. Sendo assim, diferentes filésofos tentaram conceituar o termo
ética:

Sécrates ligava-o a felicidade de tal sorte que afirmava que a
ética conduzia a felicidade, uma vez que o seu objetivo era prepa-
rar o homem para o autoconhecimento, conhecimento esse que
constitui a base do agir ético. A ética socratica prevé a submissdo
do homem e da sua ética individual a ética coletiva que pode ser
traduzida como a obediéncia as leis.

Para Platdo a ética estd intimamente ligada ao conhecimento
dado que somente se pode agir com ética quando se conhece todos
os elementos que caracterizam determinada situagdo posto que so-
mente assim, podera o homem alcangar a justiga.

Para José Renato Nalini' “ética é a ciéncia do comportamento
moral dos homens em sociedade.? E uma ciéncia, pois tem obje-
to proprio, leis proprias e método proprio, na singela identificagdo
do carater cientifico de um determinado ramo do conhecimento.?
O objeto da Etica é a moral. A moral é um dos aspectos do com-
portamento humano. A expressdao moral deriva da palavra romana
mores, com o sentido de costumes, conjunto de normas adquiridas
pelo habito reiterado de sua pratica.

Com exatiddo maior, o objeto da ética é a moralidade positiva,
ou seja, “o conjunto de regras de comportamento e formas de vida
por meio das quais tende o homem a realizar o valor do bem”. A
distingdo conceitual ndo elimina o uso corrente das duas expres-
sBes como intercambidveis. A origem etimoldgica de Etica é o vo-
cabulo grego “ethos”, a significar “morada”, “lugar onde se habita”.
Mas também quer dizer “modo de ser” ou “carater”. Esse “modo de
ser” é a aquisicdo de caracteristicas resultantes da nossa forma de
vida. A reiteracdo de certos habitos nos faz virtuosos ou viciados.
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Dessa forma, “o ethos é o carater impresso na alma por habito”.

1 NALINI, José Renato. Conceito de Etica. Disponivel em: www.aureliano.
com.br/downloads/conceito_etica_nalini.doc.

2 ADOLFO SANCHEZ V AZQUEZ, Etica, p. 12. Para o autor, Etica seria
a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.

3 Ciéncia, recorda MIGUEL REALE, é termo que "pode ser tomado em

duas acepgbes fundamentais distintas: a) como 'todo conjunto de conhecimen-
tos ordenados coerentemente segundo principios’; b) como 'todo conjunto
de conhecimentos dotados de certeza por se fundar em relagbes objetivas,
confirmadas por métodos de verificagdo definida, suscetivel de levar quantos os
cultivam a conclusées ou resultados concordantes™ (Filosofia do direito, p. 73, ao
citar o Vocabulaire de la philosophie, de LALANDE).

4 EDUARDO GARCIA MAYNEZ, Etica - Etica empirica. Etica de bens. Etica
formal. Etica valorativa, p. 12.

5 ADELA CORTINA, Etica aplicada y democracia radical, p. 162.

Perla Mller® explica varios aspectos da ética, quais sejam: éti-
ca especulativa que é aquela que busca responder, de forma ndo
definitiva, indagagGes acerca da moral e de seus principios de sorte
que, utilizando-se de investigacdo tedrica é possivel a ética explicar
algumas realidades sociais.

Para a mesma, a ética é ainda pedagogia do espirito, posto que
é o estudo dos ideais da educagdo moral. A ética pode ser vista tam-
bém como a medida que o individuo toma de si, portanto, é pessoal
e voluntdria.

Em suma: “ser ético significa conhecer e cumprir o dever; a éti-
ca é a condigdo que possibilita o conhecimento do dever. O ‘dever’
repousa, antes de qualquer coisa, no reconhecimento da necessida-
de de respeitar a todos como fins em si mesmos e ndo como meios
para qualquer outro objetivo”.

A ética guarda estreita relagdo com a moral e os principios, po-
rém com esses ndo se confunde.

A ética é a ciéncia que busca estudar a melhor forma de con-
vivio humano. No convivio social se faz necessario a obediéncia de
certas normas que visam impedir conflitos e promover a paz social,
essas s3o as normas éticas.

Toda sociedade possui preceitos éticos e esses baseiam-se nos
valores e principios dessa mesma sociedade e influenciam a forma-
¢do do carater individual do ser humano que nessa convive.

Os valores de uma sociedade sdo baseados no chamado senso
comum, ou seja, nos conceitos aceitos e sentidos por um nimero
indeterminado de pessoas.

Quando se fala em valores, necessariamente deve-se tratar de
juizo de aprovagdo ou reprovagao, ou seja, para determinada so-
ciedade um comportamento pode ser tido como bom e, portanto,
aprovado, enquanto outro é reprovado por ser considerado ruim.

O ser humano é influenciado por esses valores estabelecidos
no meio social em que convive de sorte que passa a adota-los ainda
gue inconscientemente. Contudo, para agir com ética é preciso que
o homem reflita sobre seus passos, de forma a adotar determinado
comportamento porque, apds a devida reflexdo, considerou-o jus-
to. Ndo existe ética onde ha auséncia de pensamento.

Tem-se como valores éticos aqueles sobre os quais o0 homem
exerceu atividade intelectual. Ao estabelecer juizo de valores sobre
determinadas situagdes ou coisas 0 homem estd atribuindo a esses
conceitos morais.

Moral, portanto, é o fator que determina se algo é bom ou
ruim. Pertence a ética, mas, com essa ndo se confunde, haja vista
que a ética tem como objeto de estudo o comportamento humano
em sua forma mais abrangente e a moral é uma expressdo dos va-
lores humanos, ou seja, quando o homem classifica algo como bom
ou como ruim, esta expressando seus valores. Sdo esses valores que
vao pautar seu comportamento.

6 MULLER, Perla. Nogées de Etica no Servigo Publico. Salvador: Jus
Podivm, 2014.
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Os atos morais possuem dois aspectos, quais sejam: o aspecto normativo que se traduz nas normas e imperativos que revelam o dever
ser e o0 aspecto factual que é a aplicagdo dessas normas no convivio social.

Os principios sdo as regras de boa conduta, ou seja, sdo os conceitos estabelecidos que regem o comportamento humano por serem
aceitos como bons, portanto, refletem a moral social.

Caracteristicas da Etica
Imutabilidade: a mesma ética de séculos atras estd vigente hoje;

Validade universal: no sentido de delimitar a diretriz do agir humano para todos os que vivem no mundo. Ndo ha uma ética conforme
cada época, cultura ou civilizagdo. A ética é uma s0, vdlida para todos eternamente, de forma imutdvel e definitiva, por mais que possam
surgir novas perspectivas a respeito de sua aplica¢do pratica.

Para melhor compreens3o, elencamos demais defini¢des de Etica:

- Ciéncia do comportamento adequado dos homens em sociedade, em consonancia com a virtude.

- Disciplina normativa, ndo por criar normas, mas por descobri-las e elucida-las. Seu conteido mostra as pessoas os valores e princi-
pios que devem nortear sua existéncia.

- Doutrina do valor do bem e da conduta humana que tem por objetivo realizar este valor.

- Saber discernir entre o devido e o indevido, o bom e 0 mau, o bem e o mal, o correto e o incorreto, o certo e o errado.

- Fornece as regras fundamentais da conduta humana. Delimita o exercicio da atividade livre. Fixa os usos e abusos da liberdade.

- Doutrina do valor do bem e da conduta humana que o visa realizar.

“Em seu sentido de maior amplitude, a Etica tem sido entendida como a ciéncia da conduta humana perante o ser e seus semelhantes.
Envolve, pois, os estudos de aprovagao ou desaprovagdo da agdo dos homens e a consideragao de valor como equivalente de uma medigdo
do que é real e voluntarioso no campo das agdes virtuosas”’.

Podemos dizer, de um modo geral, que ética é o conhecimento que oferta ao homem critérios para a elei¢ao da melhor conduta,
tendo em conta o interesse de toda a comunidade humana.?

Perla Miiller disponibilizou um quadro — resumo sobre Etica:®

ETICA
Ethos (grego): carater, morada do ser;
Disciplina fllosofica (parte da filosofia);

Os fundamentos da moralidade_e principios ideais da acdo hymana;
Ponderacag da acao, intencao e circunstancias sob o manig da liberdade;
Teorica, universal (geral), especulativa, investigativa;

Fornece os critérios para eleicao da melhor conduta

Etica e Moral

Entre os elementos que compdem a Etica, destacam-se a Moral e o Direito. Assim, a Moral n3o é a Etica, mas apenas parte dela. Neste
sentido, moral vem do grego Mos ou Morus, referindo-se exclusivamente ao regramento que determina a agdo do individuo.

Assim, Moral e Etica ndo sdo sinnimos, n3o apenas pela Moral ser apenas uma parte da Etica, mas principalmente porque enquanto
a Moral é entendida como a pratica, como a realizag3o efetiva e cotidiana dos valores; a Etica é entendida como uma “filosofia moral”, ou
seja, como a reflexdo sobre a moral. Moral é aco, Etica é reflexdo.

Em resumo:

- Etica - mais ampla - filosofia moral - reflexdo;

- Moral - parte da Etica - realiza¢do efetiva e cotidiana dos valores - agdo.

No inicio do pensamento filoséfico ndo prevalecia real distingdo entre Direito e Moral, as discussdes sobre o agir ético envolviam es-
sencialmente as nog¢Oes de virtude e de justica, constituindo esta uma das dimensdes da virtude. Por exemplo, na Grécia antiga, bergo do
pensamento filosoéfico, embora com variagdes de abordagem, o conceito de ética aparece sempre ligado ao de virtude.

O descumprimento das diretivas morais gera sangdo, e caso ele se encontre transposto para uma norma juridica, gera coagdo (espécie
de sangdo aplicada pelo Estado). Assim, violar uma lei ética ndo significa excluir a sua validade. Por exemplo, matar alguém nao torna a ma-
tar uma agdo correta, apenas gera a punigdo daquele que cometeu a violagdo. Neste sentido, explica Reale!: “No plano das normas éticas,

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 92. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ALMEIDA, Guilherme de Assis; CHRISTMANN, Martha Ochsenhofer. Etica e direito: uma perspectiva integrada. 32 edigdo, Sdo Paulo: Atlas, 2009, p.4.
BORTOLETO, Leandro; e MULLER, Perla. Nogdes de Etica no Servigo Publico. Salvador: Editora Jus Podivm, 2014, p. 15.
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0 REALE, Miguel. Filosofia do direito. 19%. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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a contradicdo dos fatos ndo anula a validez dos preceitos: ao contrdrio, exatamente porque a normatividade nao se compreende sem fins
de validez objetiva e estes tém sua fonte na liberdade espiritual, os insucessos e as violagdes das normas conduzem a responsabilidade e
a sangdo, ou seja, a concreta afirmagdo da ordenagdo normativa”.

Como se percebe, Etica e Moral sdo conceitos interligados, mas a primeira é mais abrangente que a segunda, porque pode abarcar
outros elementos, como o Direito e os costumes. Todas as regras éticas sdo passiveis de alguma sangao, sendo que as incorporadas pelo
Direito aceitam a coac¢do, que é a sangao aplicada pelo Estado. Sob o aspecto do contelido, muitas das regras juridicas sdo compostas por
postulados morais, isto é, envolvem os mesmos valores e exteriorizam os mesmos principios.

Sobre o tema Etica e Moral concordamos com Perla Miiller:1*

Enquanto a ética esta contida na reflexdo, a moral esta contida na a¢do. A moral, verificada na a¢do reiterada no tempo e espaco
(costume, habito), é tida como particular. A ética, de cunho filoséfico, é tida como universal.?

A palavra ‘moral’ vem do latim mos (cujo plural é mores) e significa costume, ou seja, uma longa e inveterada repeti¢do de atos con-
sagrados como necessarios ao bom conviver, como muito bem lembrado por Elcias Ferreira da Costa ao citar Ulpiano.*®

Enquanto a ética, como disciplina filoséfica, é especulativa, a moral, seu objeto de estudo, é normativa.

A moral, portanto, é influenciada por fatores sociais e histéricos (espago — temporais), havendo diferengas entre os conceitos morais
de um grupo para outro (relativismo), diferentemente da ética que, como dito linhas acima, pauta-se pela universalidade (absolutismo),
valendo seus principios e valores para todo e qualquer local, em todo e qualquer tempo.

A moral constitui-se como conjunto de normas de conduta que se apresentam como boas, corretas, ou seja, como expressao do
‘bem’.

A experiéncia humana cotidiana, responsavel pela constru¢do do habito e do costume, é fonte das normas morais. A moral é, portan-
to, pragmatica. As normas morais sdo formulas elaboradas pelo homem para ordenar, regular seu comportamento.

Moral é a caracteristica do comportamento que é conforme as normas morais, assim como legal é p comportamento que é conforme
as normas legais juridicas.

Observe que a simples existéncia da moral ndo significa a presencga explicita de uma ética (...), isto é, uma reflexdao que discuta, pro-
blematize e interprete o significado dos valores morais.*

E assim Muiller conclui:*®

Quer isto dizer que a ética, enquanto disciplina filoséfica, pode modificar, refinar ou aprimorar valores morais, ou seja, pode incidir
para alterar as regras morais enraizadas na sociedade através da avaliacdo que faz de principios e valores morais até entdo estabelecidos.

A moral, no servigo publico, aplica-se as relagées de comando e obediéncia, ja que é normativa.

E finaliza com o quadro — resumo de Moral:

MORAL
Mos (latim, plural mores): costume;
Regulacao (normatizacao), comportamentos considerados como adequados a determinado grupo social;
Pratica (pragmatica), particular;
Dependéncia espaco — temporal (relafiva); carater histérico e social

Principios, Valores e Virtudes

Principios sdo preceitos, leis ou pressupostos considerados universais que definem as regras pela qual uma sociedade civilizada deve
se orientar.

Em qualquer lugar do mundo, principios sdo incontestaveis, pois, quando adotados ndo oferecem resisténcia alguma. Entende-se que
a adogdo desses principios esta em consonancia com o pensamento da sociedade e vale tanto para a elaboragdo da constituicdo de um
pais quanto para acordos politicos entre as nagdes ou estatutos de condominio.

O principios se aplicam em todas as esferas, pessoa, profissional e social, eis alguns exemplos: amor, felicidade, liberdade, paz e ple-
nitude sdo exemplos de principios considerados universais.

Como cidaddos — pessoas e profissionais -, esses principios fazem parte da nossa existéncia e durante uma vida estaremos lutando
para torna-los inabaldveis. Temos direito a todos eles, contudo, por razdes diversas, eles ndo surgem de graga. A base dos nossos princi-
pios é construida no seio da familia e, em muitos casos, eles se perdem no meio do caminho.

De maneira geral, os principios regem a nossa existéncia e sdo comuns a todos os povos, culturas, eras e religiGes, queiramos ou n3o.
Quem age diferente ou em desacordo com os principios universais acaba sendo punido pela sociedade e sofre todas as consequéncias.

Valores sdao normas ou padroes sociais geralmente aceitos ou mantidos por determinado individuo, classe ou sociedade, portanto,
em geral, dependem basicamente da cultura relacionada com o ambiente onde estamos inseridos. E comum existir certa confusdo entre
valores e principios, todavia, os conceitos e as aplicagdes sdo diferentes.

11 BORTOLETO, Leandro; e MULLER, Perla. Nogées de Etica no Servigo Publico. Salvador: Editora Jus Podivm, 2014, paginas 16 — 17.

12 A ética tem a pretenséo de ser universal, ja que quer estabelecer valores e principios que possam ser considerados universais. Mas sua universalidade ndo
ultrapassa esta pretensdo de encontro de valores e principios universais, ou seja, validos e obrigatérios para todo ser racional. Isto porque, como fonte perene, incessante
de investigagao e indagacéo, a ética transforma-se a cada critica e reflexao posta a si mesmo.

13 In Deontologia Juridica: ética das profissées juridicas. Rio de Janeiro: Forense, 2013, p. 04.
14 CHAUI, Marilena. Convite 4 filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2012, p. 386.
15 BORTOLETO, Leandro; e MULLER, Perla. Nogdes de Etica no Servigo Publico. Salvador: Editora Jus Podivm, 2014, p. 17.
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Diferente dos principios, os valores sdo pessoais, subjetivos e,
acima de tudo, contestdveis. O que vale para vocé nao vale neces-
sariamente para os demais colegas de trabalho. Sua aplicagdo pode
ou ndo ser ética e depende muito do carater ou da personalidade
da pessoa que os adota.

Na pratica, € muito mais simples ater-se aos valores do que
aos principios, pois este Ultimo exige muito de nds. Os valores com-
pletamente equivocados da nossa sociedade — dinheiro, sucesso,
luxo e riqueza — estdo na ordem do dia, infelizmente. Todos os dias
somos convidados a negligenciar os principios e adotar os valores
ditados pela sociedade.

Virtudes, segundo o Aurélio, sdo disposi¢Ges constantes do es-
pirito, as quais, por um esforgo da vontade, inclinam a pratica do
bem. Aristételes afirmava que ha duas espécies de virtudes: a inte-
lectual e a moral. A primeira deve, em grande parte, sua geragao e
crescimento ao ensino, e por isso requer experiéncia e tempo; ao
passo que a virtude moral é adquirida com o resultado do habito.

Segundo Aristételes, nenhuma das virtudes morais surge em
nds por natureza, visto que nada que existe por natureza pode ser
alterado pela forga do habito, portanto, virtudes nada mais sdao do
que habitos profundamente arraigados que se originam do meio
onde somos criados e condicionados através de exemplos e com-
portamentos semelhantes.

Uma pessoa pode ter valores e ndo ter principios. Hitler, por
exemplo, conhecia os principios, mas preferiu ignora-los e adotar
valores como a supremacia da raga ariana, a aniquilagao da oposi-
¢do e a dominagao pela forga.

No mundo corporativo ndo é diferente. Embora a convivéncia
seja, por vezes, insuportavel, deparamo-nos com profissionais que
atropelam os principios, como se isso fosse algo natural, um meio
de sobrevivéncia, e adotam valores que nada tem a ver com duas
grandes necessidades corporativas: a convivéncia pacifica e o espi-
rito de equipe. Nesse caso, virtude é uma palavra que ndo faz parte
do seu vocabulério e, apesar da falta de escrupulo, leva tempo para
destitui-los do poder.

Valores e virtudes baseados em principios universais sdo ine-
gocidveis e, assim como a ética e a lealdade, ou vocé tem, ou ndo
tem. Entretanto, conceitos como liberdade, felicidade ou riqueza
ndo podem ser definidos com exatiddo. Cada pessoa tem recorda-
¢cOes, experiéncias, imagens internas e sentimentos que ddo um
sentido especial e particular a esses conceitos.

O importante é que vocé ndo perca de vista esses conceitos
e tenha em mente que a sua contribui¢do, no universo pessoal e
profissional, depende da aplicagdo mais préxima possivel do senso
de justiga. E a justica é uma virtude tdo dificil, e tdo negligenciada,
que a propria justica sente dificuldades em aplica-la, portanto, lute
pelos principios que os valores e as virtudes fluirdo naturalmente.

ETICA E DEMOCRACIA: EXERCICIO DA CIDADANIA

ETICA E DEMOCRACIA

O Brasil ainda caminha a passos lentos no que diz respeito a éti-
ca, principalmente no cendrio politico que se revela a cada dia, po-
rém é inegdvel o fato de que realmente a moralidade tem avangado.

Varios fatores contribuiram para a formagdo desse quadro cad-
tico. Entre eles os principais sdo os golpes de estados — Golpe de
1930 e Golpe de 1964.
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Durante o periodo em que o pais viveu uma ditadura militar e
a democracia foi colocada de lado, tivemos a suspensdo do ensino
de filosofia e, consequentemente, de ética, nas escolas e universi-
dades. Aliados a isso tivemos os direitos politicos do cidaddo sus-
pensos, a liberdade de expressado cagada e o medo da repressao.

Como consequéncia dessa série de medidas arbitrarias e auto-
ritdrias, nossos valores morais e sociais foram se perdendo, levando
a sociedade a uma “apatia” social, mantendo, assim, os valores que
o Estado queria impor ao povo.

Nos dias atuais estamos presenciando uma “nova era” em nos-
so pais no que tange a aplicabilidade das leis e da ética no poder:
os crimes de corrupgdo e de desvio de dinheiro estdo sendo mais
investigados e a policia tem trabalhado com mais liberdade de
atuacdao em prol da moralidade e do interesse publico, o que tem
levado os agentes publicos a refletir mais sobre seus atos antes de
cometé-los.

Essa nova fase se deve principalmente a democracia implanta-
da como regime politico com a Constitui¢cdo de 1988.

Etimologicamente, o termo democracia vem do grego de-
mokratia, em que demo significa povo e kratia, poder. Logo, a defi-
nigdo de democracia é “poder do povo”.

A democracia confere ao povo o poder de influenciar na ad-
ministracdo do Estado. Por meio do voto, o povo é que determina
guem vai ocupar os cargos de dire¢cdo do Estado. Logo, insere-se
nesse contexto a responsabilidade tanto do povo, que escolhe seus
dirigentes, quanto dos escolhidos, que deverao prestar contas de
seus atos no poder.

A ética tem papel fundamental em todo esse processo, regula-
mentando e exigindo dos governantes o comportamento adequa-
do a fungao publica que lhe foi confiada por meio do voto, e confe-
rindo ao povo as nogles e os valores necessdrios para o exercicio
de seus deveres e cobranga dos seus direitos.

E por meio dos valores éticos e morais — determinados pela
sociedade — que podemos perceber se os atos cometidos pelos
ocupantes de cargos publicos estdo visando ao bem comum ou ao
interesse publico.

EXERCICIO DA CIDADANIA

Todo cidaddo tem direito a exercer a cidadania, isto é, seus
direitos de cidaddo; direitos esses que sdo garantidos constitucio-
nalmente nos principios fundamentais.

Exercer os direitos de cidaddo, na verdade, esta vinculado a
exercer também os deveres de cidaddo. Por exemplo, uma pessoa
que deixa de votar ndo pode cobrar nada do governante que esta
no poder, afinal ela se omitiu do dever de participar do processo de
escolha dessa pessoa, e com essa atitude abriu mdo também dos
seus direitos.

Direitos e deveres andam juntos no que tange ao exercicio da
cidadania. Ndo se pode conceber um direito sem que antes este
seja precedido de um dever a ser cumprido; é uma via de mao du-
pla, seus direitos aumentam na mesma proporgdo de seus deveres
perante a sociedade.

Constitucionalmente, os direitos garantidos, tanto individuais
guanto coletivos, sociais ou politicos, sao precedidos de responsa-
bilidades que o cidadao deve ter perante a sociedade. Por exemplo,
a Constituigdo garante o direito a propriedade privada, mas exige-
-se que o proprietario seja responsavel pelos tributos que o exerci-
cio desse direito gera, como o pagamento do IPTU.
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ETICA E CIDADANIA: DIREITOS E DEVERES DO PROFIS-
SIONAL: ETICA DA RESPONSABILIDADE,DA HUMANI-
DADE

A ética e a cidadania sdo pilares fundamentais na vida profissio-
nal, influenciando a conduta, a responsabilidade e a interagdo com
a sociedade. Entender os direitos e deveres de um profissional, bem
como os principios de ética da responsabilidade e da humanidade,
é essencial para garantir um comportamento ético e responsavel
em qualquer campo de atuagdo. Aqui estdo os principais aspectos:

Direitos do Profissional

Condig¢oes Dignas de Trabalho:
- Receber um ambiente de trabalho seguro, saudavel e ade-
quado.
- Ter acesso a equipamentos e recursos necessarios para de-
sempenhar suas fungoes.

Remuneragao Justa:
- Receber uma remuneracdo justa e adequada pelo trabalho
realizado, conforme acordado em contrato ou estabelecido por lei.

Desenvolvimento Profissional:
- Acesso a oportunidades de capacita¢do e desenvolvimento
continuo.
- Participag¢do em treinamentos, workshops e cursos de aper-
feicoamento.

Liberdade de Expressao:
- Possibilidade de expressar opinies e ideias sem medo de
retaliagdo, respeitando os limites do ambiente profissional.

Equidade e Nao Discriminagdo:
- Ser tratado com justica e igualdade, sem discriminagao por
raca, género, orientagdo sexual, religido, ou outras caracteristicas
pessoais.

Deveres do Profissional

Cumprimento das ObrigagGes:
- Executar suas fungbes com diligéncia, competéncia e res-
ponsabilidade.
- Respeitar os horarios e prazos estabelecidos.

Confidencialidade:
- Manter a confidencialidade de informagdes sensiveis e res-
peitar a privacidade de colegas, clientes e da organizagao.
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Integridade:
- Agir de maneira honesta e transparente em todas as ativi-
dades profissionais.
- Evitar conflitos de interesse e corrupgao.

Respeito aos Colegas e ao Ambiente de Trabalho:
- Tratar colegas e subordinados com respeito e cortesia.
- Contribuir para um ambiente de trabalho colaborativo e
harmonioso.

Obediéncia as Normas e Regulamentos:
- Cumprir as leis, regulamentos e politicas internas da orga-
nizagao.
- Atualizar-se continuamente sobre as normas aplicaveis a sua
profissdo.

Etica da Responsabilidade

A ética da responsabilidade enfatiza a importancia das conse-
quéncias das a¢Ges de um profissional e a obrigacdo de assumir a
responsabilidade por elas. Isso inclui:

Responsabilidade pelas Ag¢oes:
- Assumir a responsabilidade pelos resultados de suas agoes,
tanto positivos quanto negativos.
- Estar preparado para corrigir erros e aprender com eles.

Preocupag¢do com o Impacto:
- Considerar o impacto de suas decisbes e agées na sociedade,
no meio ambiente e nas partes interessadas.
- Adotar praticas sustentaveis e socialmente responsaveis.

Transparéncia e Accountability:
- Ser transparente em suas atividades profissionais e prestar
contas de suas agdes a superiores, colegas e a sociedade.

Etica da Humanidade

A ética da humanidade foca no respeito pela dignidade huma-
na e na promog¢ao do bem-estar das pessoas envolvidas direta ou
indiretamente com a atividade profissional. Inclui:

Respeito pela Dignidade Humana:
- Tratar todas as pessoas com respeito, reconhecendo seu
valor intrinseco e suas necessidades.
- Evitar praticas que desumanizem ou prejudicam os outros.

Empatia e Compaixao:
- Demonstrar empatia e compaixdo nas interagdes profissio-
nais, considerando o bem-estar emocional e fisico dos outros.
- Ajudar e apoiar colegas, clientes e comunidades.




Promog¢do do Bem Comum:
- Contribuir para o bem-estar geral da sociedade e promover
acoes que beneficiem o coletivo.
- Engajar-se em atividades de responsabilidade social e co-
munitdria.

A ética e a cidadania, fundamentadas nos direitos e deveres
do profissional e nas éticas da responsabilidade e da humanidade,
formam a base para um comportamento profissional integro e res-
ponsavel. Esses principios ndo apenas orientam a conduta diaria,
mas também promovem um ambiente de trabalho mais justo, res-
peitoso e colaborativo, além de contribuir para o bem-estar da so-
ciedade como um todo.

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros re-
sidentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des, nos
termos desta Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na for-
ma da lei, a protegao aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca re-
ligiosa ou de convicgdo filosoéfica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cienti-
fica e de comunicacgdo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a ima-
gem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano ma-
terial ou moral decorrente de sua violagdo;

Xl - a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela poden-
do penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de fla-
grante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o
dia, por determinagao judicial; (Vide Lei n2 13.105, de 2015)
(Vigéncia)
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XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunica-
¢Oes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo,
no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a
lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrucdo pro-
cessual penal; (Vide Lei n29.296, de 1996)

XIlI - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profis-
sdo, atendidas as qualificagbes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagao e resguarda-
do o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, per-
manecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo-
cais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo, desde
que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade com-
petente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada
a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de coope-
rativas independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagOes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-
-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-
rizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atenderd a sua fungao social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constitui¢do;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente podera usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reproducgdo de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participag¢des individuais em obras coletivas e
a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdémico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais pri-
vilégio tempordrio para sua utilizagdo, bem como protegao as cria-
¢Oes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas
e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;




XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei pessoal
do “de cujus”;

XXXIl - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

XXXl - todos tém direito a receber dos érgaos publicos in-
formagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou
geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsa-
bilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a segu-
ranga da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide
Lein212.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidGes em reparti¢des publicas, para defe-
sa de direitos e esclarecimento de situagGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da aprecia¢do do Poder Judicidrio lesdo
ou ameaga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organiza¢do
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagGes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
avida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatdria dos direi-
tos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e impres-
critivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerard crimes inafiangdveis e insuscetiveis de
gracga ou anistia a pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecen-
tes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hedion-
dos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que,
podendo evita-los, se omitirem; (Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e
o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, poden-
do a obrigacdo de reparar o dano e a decretacdo do perdimento de
bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles
executadas, até o limite do valor do patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizagdo da pena e adotara, entre
outras, as seguintes:

a) privacdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;
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c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presididrias serdo asseguradas condi¢des para que pos-
sam permanecer com seus filhos durante o periodo de amamen-
tacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturaliza¢do, ou de
comprovado envolvimento em tréfico ilicito de entorpecentes e
drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela au-
toridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,
com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em jul-
gado de sentenga penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identifi-
cac¢do criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei; (Regu-
lamento)

LIX - sera admitida agdo privada nos crimes de agdo publica, se
esta nao for intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais
guando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por or-
dem escrita e fundamentada de autoridade judicidria competente,
salvo nos casos de transgressdo militar ou crime propriamente mi-
litar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia
do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso serd informado de seus direitos, entre os quais o
de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da fami-
lia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis por
sua prisdo ou por seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela autori-
dade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando a
lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel
pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimen-
ticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer
ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberda-
de de locomogado, por ilegalidade ou abuso de poder;




LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger di-
reito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribui¢cOes do Poder Publico;

LXX - o mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado
por:

a) partido politico com representagdo no Congresso Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo legal-
mente constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano, em
defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injungdao sempre que a falta
de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e
liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionali-
dade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a
pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados
de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nado se prefira fazé-lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimonio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus
da sucumbeéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judicidrio, as-
sim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na for-
ma da lei: (Vide Lei n2 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as agdes de habeas corpus e habeas data,
e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.
(Regulamento)

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo asse-
gurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios que garantam a
celeridade de sua tramitacgdo. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 45, de 2004) (Vide ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a prote¢do dos
dados pessoais, inclusive nos meios digitais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 115, de 2022)

§ 12 As normas definidoras dos direitos e garantias fundamen-
tais tém aplicacdo imediata.

§ 22 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela ado-
tados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federati-
va do Brasil seja parte.

§ 32 Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos hu-
manos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos mem-
bros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004) (Vide DLG n2 186, de
2008), (Vide Decreto n?6.949, de 2009), (Vide DLG 261, de 2015),
(Vide Decreto n? 9.522, de 2018) (Vide ADIN 3392) (Vide DLG 1,
de 2021), (Vide Decreto n? 10.932, de 2022)
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§ 42 O Brasil se submete a jurisdigdo de Tribunal Penal Interna-
cional a cuja criagdo tenha manifestado adesdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

RELACOES HUMANAS NO TRABALHO

O principal conceito dessa teoria administrativa é procurar
identificar e entender os sentimentos dos trabalhadores, bem como
relacionar essas emogdes com as atividades por eles desempenha-
das.

Em outras palavras, é quando o colaborador deixa de ser trata-
do apenas como um “homem profissional” e comeca a ser analisa-
do por um viés mais humano, como um “homem social”, que tem
um comportamento complexo e mutdvel.

Assim, o seu desempenho ndo poderia ser avaliado apenas pe-
los nimeros finais apresentados, mas por todo o processo de pro-
dugdo.

Surgem ai questdes como: o que o levou a produzir assim? Por
que em determinado més ele tinha uma performance melhor ou
pior?

Tudo comegou a fazer parte de uma questdo maior e, a partir
de entdo, fatores externos ao ambiente organizacional passaram a
ser observados como elementos impactantes na mensuragdo dos
resultados.

Caracteristicas da teoria das relagées humanas

Também conhecida como Escola das Relagdes Humanas, essa
teoria se baseava em trés principios basicos, que contrastavam com
o modelo vigente até entdo, chamado de cldssico ou mecanicista.

Confira as suas principais caracteristicas:

1 -0 homem ndo é somente um ser mecanico, pois suas a¢des
sdo muito mais complexas do que as de uma maquina

2 —Todo ser humano tem seu comportamento direcionado pelo
sistema social, em conjunto com as suas necessidades bioldgicas

3 — As pessoas precisam de alguns elementos fundamentais
para viver, tais como: carinho, aprovag¢do social, influéncia, prote-
¢do e autorrealizagdo.

e Como surgiu a teoria das relagées humanas?

A teoria das relagGes humanas surgiu no periodo entre o final
da década de 1920 e inicio da década de 1930, nos Estado Unidos.

Na época, o pais vivia a chamada Grande Depressdo, que cul-
minou com a queda da Bolsa de Valores de Nova lorque, em 1929.

O movimento, entdo, aparece como uma tentativa de encon-
trar respostas para os problemas econdmicos vividos no pais.

Solugbes que até entdo eram inquestionaveis passaram a ser
problematizadas.

Tudo o que os empresarios e a populagdo em geral queriam
naquele momento era se reerguer como nagao.

Justamente por isso, a teoria traz uma nova visdao administra-
tiva para as empresas, com o intuito de rever o entendimento do
capital humano dentro das organizagdes.

Experiéncia de Hawthorne
O grande marco da teoria das relagdes humanas foi a chamada
“experiéncia de Hawthorne”.






