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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o objetivo
de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido

completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretag¢do sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
toério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificacdo de cédigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposigdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informacgGes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS

Uma boa redagdo é dividida em ideias relacionadas entre si
ajustadas a uma ideia central que norteia todo o pensamento do
texto. Um dos maiores problemas nas redagbes € estruturar as

[x)

ideias para fazer com que o leitor entenda o que foi dito no texto.
Fazer uma estrutura no texto para poder guiar o seu pensamento
e o do leitor.

Paragrafo

O paragrafo organizado em torno de uma ideia-nucleo, que é
desenvolvida por ideias secundarias. O paragrafo pode ser forma-
do por uma ou mais frases, sendo seu tamanho variavel. No texto
dissertativo-argumentativo, os paragrafos devem estar todos rela-
cionados com a tese ou ideia principal do texto, geralmente apre-
sentada na introdugao.

Embora existam diferentes formas de organizacdo de pardgra-
fos, os textos dissertativo-argumentativos e alguns géneros jornalis-
ticos apresentam uma estrutura-padrao. Essa estrutura consiste em
trés partes: a ideia-nucleo, as ideias secundarias (que desenvolvem
a ideia-nucleo) e a conclusdo (que reafirma a ideia-basica). Em
pardgrafos curtos, é raro haver conclusdo.

Introdugdo: faz uma rapida apresentagdo do assunto e ja traz
uma ideia da sua posicdo no texto, € normalmente aqui que vocé
ird identificar qual o problema do texto, o porque ele esta sendo
escrito. Normalmente o tema e o problema sdo dados pela prépria
prova.

Desenvolvimento: elabora melhor o tema com argumentos e
ideias que apoiem o seu posicionamento sobre o assunto. E possivel
usar argumentos de varias formas, desde dados estatisticos até
citagBes de pessoas que tenham autoridade no assunto.

Conclusao: faz uma retomada breve de tudo que foi abordado
e conclui o texto. Esta Ultima parte pode ser feita de varias maneiras
diferentes, é possivel deixar o assunto ainda aberto criando uma
pergunta reflexiva, ou concluir o assunto com as suas proprias
conclusdes a partir das ideias e argumentos do desenvolvimento.

Outro aspecto que merece especial aten¢do sdo os conecto-
res. S3o responsaveis pela coesdo do texto e tornam a leitura mais
fluente, visando estabelecer um encadeamento ldgico entre as
ideias e servem de ligagdo entre o paragrafo, ou no interior do peri-
odo, e o tdpico que o antecede.

Saber usa-los com precisdo, tanto no interior da frase, quanto
ao passar de um enunciado para outro, € uma exigéncia também
para a clareza do texto.

Sem os conectores (pronomes relativos, conjun¢des, advér-
bios, preposi¢Bes, palavras denotativas) as ideias ndo fluem, muitas
vezes 0 pensamento ndo se completa, e o texto torna-se obscuro,
sem coeréncia.

Esta estrutura é uma das mais utilizadas em textos argumenta-
tivos, e por conta disso é mais facil para os leitores.
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Existem diversas formas de se estruturar cada etapa dessa estrutura de texto, entretanto, apenas segui-la ja leva ao pensamento mais
direto.

ARTICULAGAO DO TEXTO: PRONOMES E EXPRESSOES REFERENCIAIS, NEXOS, OPERADORES SEQUENCIAIS

A coeréncia e a coesdo sdo essenciais na escrita e na interpretacdo de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre os compo-
nentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente, e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligacdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito ao
conteudo, isto é, uma sequéncia logica entre as ideias.

Coesdo

A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposi¢des, conjungdes, advérbios). Ela pode ser obtida a
partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).

Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesdo textual:

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS
zﬁigfilc;uso de pronomes pessoais ou possessivos) — Jodo e Maria sdo criangas. Eles sdo irmaos.
REFERENCIA Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagdo

africana.

advérbios) — cataférica . ]
Mais um ano igual aos outros...

Comparativa (uso de comparagdes por semelhangas)

Substituicdo de um termo por outro, para evitar | Maria estd triste. A menina esta cansada de ficar

SUBSTITUICAO -
repeticao em casa.

No quarto, apenas quatro ou cinco convidados.

ELIPSE Omissdo de um termo . “ ”
(omissdo do verbo “haver”)

Conexdo entre duas oracgdes, estabelecendo relagdo | Eu queria ir ao cinema, mas estamos de

CONJUNGAO
entre elas quarentena.

Utilizagdo de sindnimos, hiperénimos, nomes genéricos
COESAO LEXICAL ou palavras que possuem sentido aproximado e
pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, a sala e a
cozinha tém janelas grandes.

Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexao de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.

Existem alguns conceitos bdsicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:

e Principio da ndo contradigdo: ndo deve haver ideias contraditérias em diferentes partes do texto.

e Principio da ndo tautologia: a ideia ndo deve estar redundante, ainda que seja expressa com palavras diferentes.

e Principio da relevancia: as ideias devem se relacionar entre si, ndo sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumentagao.

¢ Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

e Principio da progressdo semantica: inserir informacdes novas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relacdo a progressao
de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdo recomenddveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimento
de mundo, isto é, a bagagem de informagGes que adquirimos ao longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do leitor;
e informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessantes e pouco previsiveis.

SIGNIFICACAO CONTEXTUAL DE PALAVRAS E EXPRESSOES

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar os sentidos das palavras, as suas relagdes de sentido entre si. Conhega as
principais relagdes e suas caracteristicas:

Sinonimia e antonimia

As palavras sindnimas sdo aquelas que apresentam significado semelhante, estabelecendo relagao de proximidade. Ex: inteligente
<—> esperto

Ja as palavras ant6nimas sdo aquelas que apresentam significados opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade. Ex: forte
<—> fraco




Parénimos e homo6nimos

As palavras par6nimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homo6nimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

As palavras homéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes. Ex: cem (nu-
meral) X sem (falta); conserto (arrumar) X concerto (musical).

As palavras homdégrafas sdo aquelas que possuem escrita igual,
porém som e significado diferentes. Ex: colher (talher) X colher (ver-
bo); acerto (substantivo) X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre a
frase. Ex: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

Ja as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam apenas
um significado. Ex: enedgono (poligono de nove angulos).

Denotagao e conotagao

Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido objetivo e literal. Ex: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido simbdlico, figurado. Ex: Vocé me olha com frieza. / Pé
da cadeira.

Hiperonimia e hiponimia

Esta classificagdo diz respeito as relagdes hierdrquicas de signi-
ficado entre as palavras.

Desse modo, um hiperénimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente. Ex: Fruta é hiperénimo de limdo.

Ja o hiponimo é a palavra que tem o sentido mais restrito, por-
tanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o hiponimo. Ex:
Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes

Sdo as palavras que permitem mais de uma grafia correta, sem
que ocorra mudanca no significado. Ex: loiro — louro / enfarte — in-
farto / gatinhar — engatinhar.

Arcaismo

Sdo palavras antigas, que perderam o uso frequente ao longo
do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas que
ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser bastante
encontradas em livros antigos, principalmente. Ex: botica <—> far-
mdcia / franquia <—> sinceridade.

EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DE ESTRUTURAS

A equivaléncia e transformagao de estruturas consiste em sa-
ber mudar uma sentencga ou parte dela de modo a que fique gra-
maticalmente correta. Um exemplo muito comum em provas de
concursos é o enunciado trazer uma frase no singular, por exemplo,
e pedir que o aluno passe a frase para o plural, mantendo o sentido.

LINGUA PORTUGUESA
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Outro exemplo é o enunciado dar a frase em um tempo verbal, e
pedir que o aluno a passe para outro tempo. Ou ainda a reescritura
de trechos, mantendo a corregdo semantica e sintatica.

Paralelismo Sintatico e Paralelismo Semantico

O paralelismo sintatico é um conceito que trata de um encade-
amento ou de uma repeti¢do de estruturas sintaticas semelhantes
(termos ou oragdes), em uma sequéncia ou enumeracgdo. Tal con-
ceito estd diretamente ligado ao conceito de coordenagdo. Termos
coordenados entre si sdo aqueles que desempenham a mesma fun-
¢do sintatica dentro do periodo.

OragGes coordenadas sdo aquelas sintaticamente semelhantes
e independentes uma da outra. Normalmente ha conectivos ligan-
do tais termos ou oragdes.

Segundo o gramatico Manoel Pinto Ribeiro, neste processo de
encadeamento de termos ou oragGes, hd elementos gramaticais,
principalmente conectivos coordenativos, que sdo utilizados com
frequéncia.l

A coeréncia é um dos pontos importantes nesta tematica.
Desta forma, para que toda interlocugdo se materialize de forma
plausivel, antes de tudo, as ideias precisam estar dispostas em uma
sequéncia ldgica, clara e precisa, pois, se por um motivo ou outro
houver uma quebra desta sequéncia, o discurso certamente estara
comprometido.

Mediante este aspecto, vale dizer que determinados elemen-
tos revelam sua parcela de contribuicdo para que tais pressupostos
se tornem efetivamente concretizados, o que é garantido, muitas
vezes, pelo paralelismo sintatico e pelo paralelismo semantico.

Esses se caracterizam pelas relagdes de semelhanca que deter-
minadas palavras e expressdes apresentam entre si. Tais relacdes
de similaridade podem se dar no campo morfoldgico (quando as
palavras integram a mesma classe gramatical), no semantico (quan-
do ha correspondéncia de sentido) e no sintatico (quando a cons-
trucdo de frases e oracGes se apresenta de forma semelhante).

Assim, analisemos um caso no qual podemos constatar a au-
séncia de paralelismo de ordem morfoldgica:

“A tdo inesperada decisdo é fruto resultante de humilhagdes,
magoas, concepgdes equivocadas e agressores por parte de colegas
que almejavam ocupar sua fungdo.”

Constatamos uma nitida ruptura relacionada a fatores de or-
dem gramatical, demarcada pela exposicdo de um adjetivo (agres-
sores) em detrimento ao substantivo “agressdes”.

Auséncia de Paralelismo de Ordem Semantica

Oberve o exemplo: “Marcela amou-me durante quinze meses e
onze contos de réis” (Machado de Assis).

Detectamos que houve uma quebra de sentido com relagdo a
ideia expressa pelo tempo, ao associd-lo com a nogdo de quantida-
de, valor.

Auséncia de Paralelismo de Ordem Sintatica

Oberve o exemplo: “O respeito as leis de transito ndo represen-
ta seguranca somente para o motorista e é para o pedestre.”

Tal ocorréncia manifesta-se por intermédio do uso do conec-
tivo “e” em detrimento a outro, que também integra a classe das
conjungdes aditivas, representado pela expressdao “mas também.”

Assim, no intento de reformularmos o discurso, obteriamos: “O
respeito as leis de transito ndo representa seguranga somente para
0 motorista, mas também para o pedestre.”

1 PESTANA, Fernando. A gramdtica para concursos. Elsevier. 2013.




Vejamos outros casos que representam esta dualidade para-
lelistica:

—N3o s6... mas também

“O respeito as leis de transito representa seguranga ndo so para
0 motorista, mas também para o pedestre.”

Tal construgdo, além de expressar a ideia de adi¢do, ainda re-
trata um enfoque especial ao se referir aos pedestres (representada
pela conjungdo “mas também”).

— Quanto mais... (tanto) mais

“Atualmente, quanto mais nos aperfeicoamos, mais temos con-
di¢Ges de ser bem sucedidos.”

As estruturas paralelisticas denotam o sentido de progressdo
entre os elementos.

—Tanto... quanto

"0 tabagismo é prejudicial tanto para os fumantes ativos, quan-
to para os passivos.”

Aqui, tais estruturas, além de expressarem adig¢do, ainda acres-
centam uma ideia de equiparagdo ou equivaléncia.

- Primeiro... segundo

“Ha dois procedimentos a realizar: primeiro vocé diz toda a ver-
dade; segundo, pede desculpas pelo erro cometido.”

Constatamos que os elementos utilizados se relacionam a ideia
de uma enumeracdo, evidenciados de forma sequencial.

—N&o... e ndo / nem

“N3do obteve um bom resultado neste ano, nem no anterior.”

Tal recurso foi empregado no sentido de evidenciar uma sequ-
éncia negativa em relagdo aos fatos.

—Seja... seja / quer...quer / ora... ora

“Quer vocé apareca, quer ndo, iremos ao cinema.”

O emprego das estruturas paralelisticas estd relacionado a no-
¢do de alternancia no que se refere as agdes.

— Por um lado... por outro
“Se por um lado as obras garantem o emprego de todos, por
outro, desagradam aos moradores.”

Tempos Verbais

Oberve o exemplo:

“Se todos comparecessem, o evento ficaria mais animado.”

“Se todos comparecerem, o evento ficara mais animado.”

Constatamos que o emprego do pretérito imperfeito do sub-
juntivo (comparecessem) na oragdo subordinada condicional requi-
sita 0o emprego do futuro do pretérito (ficaria) na oragdo principal.

Ja o emprego do futuro do subjuntivo (comparecerem) na ora-
¢do subordinada pede o emprego do futuro do presente (ficara) na
principal.?

2 classroombr.blogspot.com.br/2014/07/equivalencia-e-transforma-
cao-de.html|
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SINTAXE: PROCESSOS DE COORDENAGAO E
SUBORDINACAO

SINTAXE: ANALISE SINTATICA, FRASE, ORACAO E PERIODO

Frase
E todo enunciado capaz de transmitir a outrem tudo aquilo que
pensamos, queremos ou sentimos.

Exemplos
Caia uma chuva.
Dia lindo.

Oragao
E a frase que apresenta estrutura sintdtica (normalmente, su-
jeito e predicado, ou so o predicado).

Exemplos

Ninguém segura este menino. (Ninguém: sujeito; segura este
menino: predicado)

Havia muitos suspeitos. (Oragdo sem sujeito; havia muitos sus-
peitos: predicado)

Termos da oragdo

1 Termos sujeito
' essenciais predicado
( objeto direto
complemento objeto indireto
verbal
) Termos ! complemento
' integrantes nominal
agente da
passiva
\
Adjunto
adnominal
Termos .
3. - adjunto
acessorios .
adverbial
aposto
4. Vocativo

Diz-se que sujeito e predicado sdo termos “essenciais”, mas
note que o termo que realmente é o nucleo da oragéo é o verbo:

Chove. (Ndo ha referéncia a sujeito.)

Cansei. (O sujeito e eu, implicito na forma verbal.)

Os termos “acessoérios” sdo assim chamados por serem supos-
tamente dispensaveis, o que nem sempre é verdade.

Sujeito e predicado
Sujeito é o termo da oragdo com o qual, normalmente, o verbo
concorda.




RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS
ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS
FICTiICIOS; DEDUGAO DE NOVAS INFORMAGOES
DAS RELACOES FORNECIDAS E AVALIACAO DAS
CONDICOES USADAS PARA ESTABELECER A
ESTRUTURA DAQUELAS RELACOES. COMPREENSAO E
ANALISE DA LOGICA DE UMA SITUACAO, UTILIZANDO
AS FUNCOES INTELECTUAIS: RACIOCINIO VERBAL,
RACIOCINIO MATEMATICO, RACIOCINIO SEQUENCIAL,
ORIENTAGAO ESPACIAL E TEMPORAL, FORMAGAO DE
CONCEITOS, DISCRIMINACAO DE ELEMENTOS

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver problemas
matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das diferen-
tes dreas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura
de tabelas e gréficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte
consiste nos seguintes conteldos:
- Operagdao com conjuntos.
- Célculos com porcentagens.
- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
e matriciais.
- Geometria basica.
- Algebra basica e sistemas lineares.
- Calendarios.
- Numeragdo.
- Razdes Especiais.
- Andlise Combinatdria e Probabilidade.
- Progressdes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Légica de
Argumentagdo.

ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem
figuras, dados e palitos. O raciocinio légico temporal ou orientagdo
temporal envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de questGes que envol-
vam os conteudos:

- Logica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informacgdo escrita e tirar
conclusdes ldgicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de analise de ha-
bilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma
vaga. Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteli-
géncia geral; é a percepgdo, aquisicdo, organiza¢do e aplicagdo do
conhecimento por meio da linguagem.
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Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um
trecho com informacgdes e precisa avaliar um conjunto de afirma-
¢Oes, selecionando uma das possiveis respostas:

A —Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das in-
formacgdes ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmacdo é
verdadeira ou falsa sem mais informacgdes)

ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposigoes.
Chama-se proposi¢do toda sentenga declarativa a qual podemos
atribuir um dos valores logicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos.
Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor l6gi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
nao é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentencgas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposi¢do ou sentenca logica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposicdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposi¢cdo como parte integrante de si mesma. As
proposicGes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

® Proposigdes compostas (ou moleculares ou estruturas l6gi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢Ges
simples. As proposi¢des compostas sdao designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢cdes compostas sdo formadas
por duas proposi¢oes simples.




RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposi¢oes Compostas — Conectivos
As proposi¢des compostas sdao formadas por proposi¢des simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor légico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERAGAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
p | ~p
Negacdo ~ N&o p V F
F \
Pl Q9 |PAQ
V|V Vv
Conjunggo A peq V| F F
Flv | F
FlE| F
P| 9 | Pvqg
V|V Vv
Disjuncéo Inclusiva v pouq V| F v
F| V v
FlF| F
Plg |Pyq
VI iV F
Disjungao Exclusiva v Oupouq Ve v
F|V Vv
FlF| F
pla |p>a
ViV \")
Condicional > Se p entdio g V| F F
F| V v
FI|F | v
P19 |Peq
V|V ')
Bicondicional PR p se e somente se q V| F F
Flv | F
ElE| v




RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjungdo |Conjuncdo |Condicional | Bicondicional
P q pVg pAg p—q P g
V v V v V vV
V F V F F F
F v V F vV F
F F F F \' Vv

Exemplo:
(MEC - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|Q|R
|V |V ]|V
@||F |V |V
@ |V |F |V
@ | F | F |V
®|Vv |V |F
®|F |V |F
@ |V | F |F
@ |F | F |F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicGes ldgicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informagdes e utilizando os conectivos légicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A ultima coluna da tabela-verdade referente a proposigdo logica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

PRRROGO®

viv|v[r|v][F|v]v]

|P-.*1Q<—>R'l

( ) CERTO
( ) ERRADO

Resolugao:
P v (Q¢$>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P v (Q < R)]
Y% % % % v % % Y%
Y% % F F v Y% % %
Y% F Y% v v F F %
% F F F F F F %
F Y% Y% Y% v Y% F F
F Y% F F F Y% F F
F F Y% v v F % F
F F F F v F % F

Resposta: Certo
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Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢des, podendo ser uma verdade, se a proposigdo € verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposi-
¢do é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores logicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCiPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposicio ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores, que sao:
VouF”

Classificacdo de uma proposi¢do

Elas podem ser:

¢ Sentencga aberta: quando n3o se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor lgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢do ou sentenga logica.

ProposigGes simples e compostas
® Proposi¢oes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposi¢oes simples sdo designadas pelas letras latinas minudsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos
r: Thiago é careca.
s: Pedro é professor.

® Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas logicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢Ges
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo
P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposigdes compostas sdo formadas por duas proposicdes simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressdo x +y é positiva.

—Ovalordev4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selecdo brasileira.

— 0 que é isto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposicoes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicdes;
(E) todas sdo proposicdes.




LEGISLACAO APLICADA A EDUCACAO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988 E SUAS ALTERACOES. DOS PRINCiPIOS
FUNDAMENTAIS

FORMA, SISTEMA E FUNDAMENTOS DA REPUBLICA

— Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria
na aplicagdo do Direito, quando serviam tdo somente de meio de
integragdo da ordem juridica (na hipotese de eventual lacuna) e ve-
tor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e reconhecida
normatividade.

- Principio Federativo

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal
e 0s Municipios possuem autonomia, caracteriza por um determi-
nado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua adminis-
tragdo, a sua normatizagdo e ao seu Governo, porém limitada por
certos principios consagrados pela Constitui¢cdo Federal.

- Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre
as pessoas, em que os detentores do poder politico exercem o
comando do Estado em cardter eletivo, representativo, temporario
e com responsabilidade.

- Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei.
Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo respeito ao
principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na
nogao de Governo do povo, pelo povo e para o povo.

- Principio da Soberania Popular

O paragrafo Unico do Artigo 12 da Constituigdo Federal reve-
la a adogdo da soberania popular como principio fundamental ao
prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Cons-

~ _”

tituigdo”.

- Principio da Separacdo dos Poderes

A visdo moderna da separagdo dos Poderes ndo impede que
cada um deles exerga atipicamente (de forma secunddria), além de
sua funcgdo tipica (preponderante), fun¢des atribuidas a outro Po-
der.

(’67‘]

TiITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, consti-
tui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harmonicos en-
tre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

Objetivos Fundamentais da Republica
Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigual-
dades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Principios de Direito Constitucional Internacional
Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo
elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas rela-
¢Oes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo-intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humani-
dade;

X - concessao de asilo politico.

Pardgrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a in-
tegracdo econOmica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino-americana
de nagdes.




DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo,
na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude de
lei. Tal dispositivo representa a consagracdo da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de loco-
mogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagao e de
expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constitui-
¢do Federal e base do principio republicano e da democracia, deve
ser encarada sob duas dticas, a igualdade material e a igualdade
formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres conce-
didos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover
a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis
que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, com-
pensassem as desigualdades decorrentes do processo histérico da
formagao social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género,
do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a ima-
gem. De maneira que, os mesmos sdo invioldveis e a eles assegura-
-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material decorrente
de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos perti-
nentes a reputacdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente por
tal motivo, sdo previstos no Cédigo Penal.

LEGISLACAO APLICADA A EDUCACAO

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricGes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restrigdo do
direito de propriedade, a requisi¢cdo, a desapropriagdo, o confisco
e 0 usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se assegu-
ram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade
intelectual) e os direitos reativos a heranga.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da CF/88,
conforme veremos abaixo:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Artigo 52 - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I- homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos
termos desta Constituicdo;

II- ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coi-
sa sendo em virtude de lei;

IlI- ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

IV- é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o ano-
nimato;

V- é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI- é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na for-
ma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII- ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga re-
ligiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo de atividade intelectual, artistica, cienti-
fica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga;

X -sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a ima-
gem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo por dano ma-
terial ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl- a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagran-
te delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinagao judicial;

Xll- é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunica-
¢Oes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo,
no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a
lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugao pro-
cessual penal;

XIlI- é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissado,
atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV- é assegurado a todos o acesso a informacdo e resguardado
o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;




XV- é livre a locomogao no territério nacional em tempo de paz,
podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permane-
cer ou dele sair com seus bens;

XVI- todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo-
cais abertos ao publico, independentemente de autorizacdo, desde
que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade com-
petente;

XVII- é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada
a de carater paramilitar;

XVIII- a criagdo de associa¢Oes e, na forma da lei, a de coope-
rativas independem de autoriza¢do, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX- as associagdes sé poderdo ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-
-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX- ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI- as entidades associativas, quando expressamente autori-
zadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII- é garantido o direito de propriedade;

XXIlI- a propriedade atendera a sua fung¢do social;

XXIV- a lei estabelecera o procedimento para desapropria¢do
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indeniza¢gdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constitui¢do;

XXV- no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente podera usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI- a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII- sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagOes individuais em obras coletivas e
a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX- a lei assegurara aos autores de inventos industriais privi-
légio tempordério para sua utilizagdo, bem como as criagGes indus-
triais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros
signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvi-
mento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX- é garantido o direito de heranga;

XXXI- a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei pessoal
do de cujus;

XXXIl- o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;
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XXXIlI- todos tém direito a receber dos érgdos publicos informa-
¢Oes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXIV- sdo a todos assegurados, independentemente do paga-
mento de taxas:

a) o direito de peti¢do aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidGes em reparti¢des publicas, para defe-
sa de direitos e esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV- a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo
ou ameaga a direito;

XXXVI- a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII- ndo havera juizo ou tribunal de excecao;

XXXVIII- é reconhecida a instituicdo do juri, com a organiza¢do
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude da defesa;

b) o sigilo das votagGes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
avida;

XXXIX- ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL- a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI- a lei punira qualquer discriminagdo atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais;

XLII- a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e impres-
critivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLII- a lei considerara crimes inafiangdveis e insuscetiveis de
graga ou anistia a pratica de tortura, o trafico ilicito de entorpecen-
tes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hedion-
dos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que,
podendo evita-los, se omitirem;

XLIV- constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de gru-
pos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e o
Estado Democratico;

XLV- nenhuma pena passara da pessoa do condenado, poden-
do a obrigacdo de reparar o dano e a decretagédo do perdimento de
bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles
executadas, até o limite do valor do patrimonio transferido;

XLVI- a lei regulard a individualizagao da pena e adotard, entre
outras, as seguintes:

a) privacdo ou restrigdo de liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagao social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII- ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
artigo 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII- a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de
acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX- é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e
moral;




L- as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam
permanecer com seus filhos durante o periodo de amamentacdo;

LI- nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em
caso de crime comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de com-
provado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, na forma da lei;

LIlI- ndo sera concedida extradi¢cdo de estrangeiro por crime po-
litico ou de opinido;

LIll- ninguém sera processado nem sentenciado sendo por au-
toridade competente;

LIV- ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV- aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,
com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI- sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII- ninguém sera considerado culpado até o transito em julga-
do da sentenga penal condenatéria;

LVIII- o civilmente identificado ndo serd submetido a identifica-
¢do criminal, salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX- serd admitida a¢do privada nos crimes de ag¢do publica, se
esta ndo for intentada no prazo legal;

LX- a lei sé podera restringir a publicidade dos atos processuais
guando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI- ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por or-
dem escrita e fundamentada de autoridade judicidria competente,
salvo nos casos de transgressdo militar ou crime propriamente mi-
litar, definidos em lei;

LXII- a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia
ou a pessoa por ele indicada;

LXIlI- o preso sera informado de seus direitos, entre os quais o
de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da fami-
lia e de advogado;

LXIV- o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis por
sua prisdo ou por seu interrogatdrio policial;

LXV- a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autorida-
de judiciaria;

LXVI- ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando a
lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII- ndo havera prisao civil por divida, salvo a do responsavel
pelo inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigagdo alimen-
ticia e a do depositario infiel;

LXVIII- conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer
ou se achar ameacado de sofrer violéncia ou coa¢do em sua liberda-
de de locomogado, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX- conceder-se-a mandado de seguranca para proteger di-
reito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habe-
as data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder
for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribuicoes de Poder Publico;

LXX- o mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representa¢do no Congresso Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo legal-
mente constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano, em
defesa dos interesses de seus membros ou associados;
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LXXI- conceder-se-a4 mandado de injun¢do sempre que a falta
de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e
liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionali-
dade, a soberania e a cidadania;

LXXII- conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a
pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados
de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIIl- qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimonio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus
da sucumbeéncia;

LXXIV- o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV- o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, as-
sim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI- sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na for-
ma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito.

LXXVII- sdo gratuitas as a¢Ges de habeas corpus e habeas data
e, na forma da lei, os atos necessario ao exercicio da cidadania;

LXXVIII- a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo asse-
gurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdo.

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a prote¢do dos
dados pessoais, inclusive nos meios digitais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 115, de 2022)

§12 As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais
tém aplica¢do imediata.

§29 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§39 Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos

§49 O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal
Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adesao.

O tratado foi equiparado no ordenamento juridico brasileiro as
leis ordinarias. Em que pese tenha adquirido este carater, o men-
cionado tratado diz respeito a direitos humanos, porém nao possui
caracteristica de emenda constitucional, pois entrou em vigor em
nosso ordenamento juridico antes da edi¢do da Emenda Constitu-
cional n2 45/04. Para que tal tratado seja equiparado as emendas
constitucionais devera passar pelo mesmo rito de aprovagao destas.

Remédios e Garantias Constitucionais

As agles constitucionais dispostas no Artigo 52 da CF também
sdo conhecidas como remédios constitucionais, porque servem
para “curar a doenga” do descumprimento de direitos fundamen-
tais.

Em outras palavras, sdo instrumentos colocados a disposicdo
dos individuos para garantir o cumprimento dos direitos fundamen-
tais.
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LEI ORGANICA MUNICIPAL (CONSOLIDADA ATE A
EMENDA 76/2020)

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE MACAE
(Consolidada até a Emenda 76/2020)

TiTULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

SECAO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 O Municipio de Macaé, pessoa juridica de direito publi-
co interno, com sede no Paco Municipal, na Avenida Presidente So-
dré n2 534, Centro, unidade central de sua estrutura administrativa,
no pleno uso de sua autonomia politica, administrativa e financeira,
reger-se-a por esta Lei Organica, votada e aprovada pela Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. A organizagdo administrativa do Municipio
obedecerd aos seguintes principios e diretrizes:

I- o exercicio pleno da autonomia municipal, no que é de sua
exclusiva competéncia;

II- a pratica democratica e a participagdo popular;

IlI- a programacdo, o planejamento, a transparéncia e o contro-
le das agOes governamentais;

IV- o respeito a autonomia e a independéncia de atuacdo das
associa¢oes legalmente constituidas e com funcionamento regular;

V- a articulagdo e a cooperagdo com os demais entes federa-
dos, em especial os que integram a mesma regido, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel e harmonioso;

VI- a garantia de acesso aos bens e servigos publicos a todos,
de modo igualitario, sem distingdo de origem, raga, sexo, orienta¢do
sexual, cor, idade, condigdo econdmica, credo religioso, preferéncia
politico-partidaria ou qualquer outra forma de discriminacao;

VII- a acolhida e o tratamento igual a todos os que, de maneira
legal, passem a viver em territério municipal;

VIIl- a defesa e a preservagdo dos recursos naturais, do meio
ambiente natural e construido, dos valores histéricos e culturais e
do territdrio municipal;

IX- a modernizagdo da Administragdo Publica através do uso de
novas tecnologias e da adequada capacitagdo de pessoal;

X- a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade,
a eficiéncia, a razoabilidade, a indisponibilidade do interesse publi-
co, a descentralizagdo e a valorizagdo dos servidores publicos.

Art. 22 S3o Poderes do Municipio, independentes e harmonio-
sos entre si, o Legislativo e o Executivo.
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Art. 32 S3o simbolos do Municipio: a Bandeira, o Brasdo e o
Hino, representativos de sua cultura e histéria, em conformidade
aos Anexos |, Il e lll.

§ 12 A Bandeira do Municipio, em azul, da mesma tonalidade
do escudo do Brasdo de Macaé, significando formosura e majesta-
de, com duas listras brancas representando o Rio e o Mar, e uma
palmeira macaiba, estilizada, com seus frutos, a doce macaba, ori-
gem do nome da Cidade.

§ 22 0 Brasdo de Macaé, de autoria do Dr. Moacyr Santos, é um
escudo redondo portugués, encimado com coroa mural de prata,
com cinco torres ameiadas, caracteristicas das cidades, em campo
blau (azul), que em heraldica significa formosura e majestade; rio
e mar de prata, indicando que possui rio e mar, sobre a qual se le-
vanta a Cruz de Cristo, de ouro, simbolo da fé, gravado nas velas
dos primitivos colonizadores, a mostrar que, em suas origens, esta
cidade, foi uma fazenda de jesuitas; como suporte, tudo ao natural,
com as cores proprias, uma quilha de arco, emblema préprio das
cidades maritimas; duas flechas cruzadas detras do escudo, lem-
brando o primitivo aldeamento dos indios; dois bagres, o peixe mais
abundante do rio que banha a cidade, e duas palmeiras macaibas,
com seus cachos de frutos, a macaiba, coco carnudo e doce, tdo
apreciado pelos indigenas e que viria a dar o nome a regido e a
cidade: Macaé — a macaiba doce; como divisa, uma faixa blau tendo
em letras de prata o nome da Cidade e a data de criagdo da vila: 29
de julho de 1813.

§ 32 O Hino de Macaé, com musica do artista Lucas Vieira e
letra do Professor Antonio Alvares Parada, conforme Deliberacdo
221/65, de 17 de setembro de 1965, sendo que, nos atos oficiais em
que for executado, é obrigatdria sua execugdo integral; e liberada
sua versdo ndo oficial em quaisquer outros eventos festivos.

§ 42 Sera admitido o uso de logomarca ou forma de identifica-
¢do de um perfil de governo, inclusive em impressos oficiais, desde
gue tenha conteudo educativo, informativo ou de orientagdo social,
nao caracterize promogdo pessoal de politicos ou servidores publi-
cos e que seja instituido por decreto do Executivo.

§ 52 Os bens do Municipio deverdo ser identificados pela im-
pressdo ou gravagao do brasdo oficial; se pintados, o serdo apenas
com as cores da Bandeira do Municipio; quaisquer outras inscri¢cGes
sé serdo permitidas em bens moveis e em conformidade ao dispos-
to no paragrafo anterior.4

Art. 42 Integram os bens do Municipio:

I- os moveis, imoveis, direitos e agdes que atualmente lhe per-
tengam e os que vierem a lhe ser atribuidos, inclusive por heranga
vacante;4

II- as areas, nas ilhas oceanicas e costeiras, que estiverem sob
seu dominio, excluidas aquelas sob dominio da Unido, do Estado ou
de terceiros;

II- as ilhas fluviais e lacustres e as terras devolutas situadas em
seu territdrio, ndo pertencentes ao Estado ou a Unido;

IV- as aguas superficiais ou subterraneas, fluentes, emergentes
e em deposito, ressalvadas, neste caso, na forma da lei, as decor-
rentes de obras do Estado ou da Unido.




Art. 52 A sede do Municipio da-lhe o nome e tem categoria de
cidade.

SECAO Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICiPIO

Art. 62 O Municipio de Macaé, para fins administrativos, é di-
vidido em 06 (seis) Distritos, a saber: (Reda¢do dada pela Emenda
Modificativa 39/1999)

12 - Cidade de Macaé;

22 - Cérrego do Ouro;

32 - Cachoeiros de Macaé;

49 - Glicério;

59 - Frade;

62 - Sana.

§ 12 O 12 (primeiro) Distrito, Cidade de Macaé, fica subdividido
em 06 (seis) Sub-Distritos:

12 Sub-Distrito — Barra de Macaé;

22 Sub-Distrito — Parque Aeroporto;

32 Sub-Distrito — Cabiunas;

42 Sub-Distrito — Imboassica;

592 Sub-Distrito — Centro;

62 Sub-Distrito — Nova Cidade.

§ 29 A criagdo de novos Distritos podera efetuar-se de confor-
midade aos requisitos constantes do artigo 72 desta Lei.

§ 32 A extingdo de Distritos podera efetuar-se pela ndao obser-
vancia dos requisitos constantes do artigo 72 desta Lei.

§ 42 O Distrito terd o nome da respectiva sede, cuja categoria
sera a de vila.

§ 52 O Municipio, para efeitos de descentralizagdo administra-
tiva, sera dividido em Setores Administrativos compostos por bair-
ros, loteamentos e distritos, que constituem unidades integrantes
do sistema de planejamento. 6

§ 62 Os Setores Administrativos sdo em numero de 11 (onze), a
saber:7 (Nova Redagdo dada pela Emenda 70/2012)

|- Setor Administrativo 01 — Cor Azul, englobando os bairros do
Mirante da Lagoa; Lagoa; Imboassica; Bairro da Gléria; Granja dos
Cavaleiros; Cavaleiros; Praia do Pecado; Vale Encantado; Sdo Mar-
cos; Novo Cavaleiros; Cancela Preta e Jardim Vitdria;

II- Setor Administrativo 02 — Cor Amarelo, englobando os bair-
ros do Riviera Fluminense; Novo Horizonte; Sol y Mar; Campo D’
Oeste; Visconde de Araljo; Miramar; Praia Campista e Costa do Sol;

Ill-Setor Administrativo 03 — Cor Verde, englobando os bairros,
Botafogo; Virgem Santa; Horto; Jardim Santo Anténio (Jardim Santo
Antbnio e Nova Macaé), Malvinas;

IV— Setor Administrativo 04 — Cor Vermelho, englobando os
bairros do Centro, Imbetiba; Cajueiros e Alto dos Cajueiros;

V- Setor Administrativo 05 — Cor Vinho, englobando os bairros
da Barra de Macaé; Nova Esperanga; Nova Holanda; Fronteira; Aju-
da de Baixo; Ajuda de Cima e Parque Unido (Jardim Carioca e Jardim
Franco);

VI- Setor Administrativo 06 — Cor Marrom, englobando os bair-
ros do Parque Aeroporto, Parque Atlantico; Sdo José do Barreto;
Engenho da Praia; Lagomar e Cabiunas;

VII- Setor Administrativo 07 — Cor Bege, Abrangendo o Distrito
do Sana;

VIII- Setor Administrativo 08 — Cor Laranja, abrangendo o Dis-
trito de Glicério;

IX— Setor Administrativo 09 — Cor Cinza, abrangendo o Distrito
de Cérrego do Ouro;
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X— Setor Administrativo 10 — Cor Azul Marinho, abrangendo o
Distrito do Frade;

Xl—Setor Administrativo 11 — Cor Branco, abrangendo o Distrito
de Cachoeiros de Macaé;

§ 72 Serdo demarcadas areas para instalagdo de novas indus-
trias, conforme dispuser o Plano Diretor do Municipio.

§ 82 Sofrera restrigbes de uso a drea de entorno do aeroporto,
assim entendido o espago fisico formado pelas dreas de Protegdo
Operacional e de Ruido do Aeroporto, definido pelas linhas limites
do Plano Basico de Zona de Prote¢do de Aerédromos e do Plano
Basico de Zoneamento de Ruidos, tendo os tipos de uso do solo
permitidos e proibidos conforme aprovagao do Ministério da Ae-
ronautica.

Art. 72 S3o requisitos essenciais para a criagdo de Distritos:

|- populagdo correspondente a, no minimo, 3 % (trés por cen-
to) e eleitorado, no minimo, de 1% (um por cento) do numero de
habitantes do Municipio;

II- existéncia, na povoac¢do-sede, de pelo menos 50 (cinquenta)
moradias, escola publica e posto de saude.

Paragrafo Unico. A comprovagdo do atendimento das exigén-
cias enumeradas neste artigo far-se-a mediante:

|- declaracdo de estimativa da populacdo, emitida pela Funda-
¢do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

II- certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE, certi-
ficando o numero de eleitores;

Ill- certiddo emitida pelo agente municipal de estatistica ou
pela reparti¢do fiscal do Municipio, certificando o nimero de mo-
radias;

IV- certiddo emitida pelo Municipio ou pelas Secretarias de
Educagdo e de Saude do Municipio, certificando a existéncia da es-
cola publica e dos postos de saude.

Art. 82 Na fixagdo de novas divisas distritais serdao observadas
as seguintes normas:

|- evitar-se-3o, tanto quanto possivel, formas assimétricas, es-
trangulamentos e alongamentos exagerados;

II- dar-se-a preferéncia, para delimitagdo, as linhas naturais, fa-
cilmente identificaveis;

Ill- utilizar-se-a linha reta, na inexisténcia de linhas naturais,
cujos extremos, pontos naturais ou ndo, sejam facilmente identifi-
caveis e tenham condicbes de fixidez;

IV- vedar-se-4 a interrupgdo de continuidade territorial do Mu-
nicipio ou Distritos de origem.

Paragrafo Unico. As novas divisas distritais que venham a ser
criadas, serao descritas trecho a trecho, salvo, para evitar duplicida-
de, nos trechos que coincidirem com os limites municipais.

Art. 92 A alteragdo de divisdo administrativa do Municipio so-
mente pode ser feita quadrienalmente.

Art. 10. A instalagdo do Distrito serd feita perante o Juiz de Di-
reito da Comarca, na sede do Distrito, ou como dispuser a Lei.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO MUNICIiPIO

SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 11. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga res-
peito ao seu peculiarinteresse e ao bem estar de sua populacgdo, ca-
bendo-lhe, privativamente, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

|- legislar sobre assuntos de interesse local;




II- suplementar a legislagdo federal e a estadual, no que cou-
ber;

Ill- elaborar o Plano Diretor;

IV— criar, organizar e suprimir Distritos, observada a legislacdo
estadual e municipal;

V- manter, com a cooperac¢do técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educagdo pré-escolar e ensino fundamen-
tal;

VI- elaborar o Orgamento Anual, o Plano Plurianual de Investi-
mentos e as Diretrizes Orcamentarias, obedecidas as metas fiscais e
a legislagdo aplicavel, bem como respeitando os prazos estabeleci-
dos na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica Municipal;

VII- instituir e arrecadar tributos de sua competéncia, fixar, fis-
calizar e cobrar tarifas e pregos publicos, bem como aplicar os seus
recursos financeiros;

VIII- realizar, nos prazos fixados em lei:

a)audiéncias publicas, durante os processos de elaboragdo e de
discussdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
dos Or¢amentos, do Relatério Quadrimestral de Gestdo Fiscal; e

b)dar ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrénicos de
acesso ao publico:

1.do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do
Orgamento;

2.das prestagdes de contas e respectivo parecer prévio;

3.do Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria e do Rela-
tério da Gestdo Fiscal;

4.das versoes simplificadas desses documentos.

IX— dispor sobre organizacdo, administracdo e execucdo dos
servigos locais;

X— dispor sobre administragdo, utilizacdo e aliena¢do dos bens
publicos municipais;

Xl— organizar o quadro de pessoal, estabelecer o regime juridi-
co e os planos de carreira dos servidores da Administragdo direta e
indireta, resguardados os direitos adquiridos;

Xll— organizar e prestar, diretamente ou sob regime de conces-
sd0 ou permissdo, os servigos publicos locais, vedada a exclusivida-
de para exploragao dos servigos de transportes coletivos, funera-
rios, bem como para quaisquer outros;

XllI- planejar a ocupagdo do solo em seu territorio, especial-
mente de sua zona urbana e de seus nucleos habitacionais;

XIlI-A — disciplinar, através de lei especifica, a instalacdo de de-
positos para armazenamento de gas, ferro velho, papéis, bem como
a destinagdo de area para vazadouro de lixo e demais atividades
nocivas ao meio ambiente;

XIV— estabelecer normas de edificagdo, de loteamento, de ar-
ruamento e de zoneamento urbano e rural, bem como as limita¢des
urbanisticas convenientes a ordenagdo do seu territério, observada
a lei federal atinente;

XV- conceder e renovar licenga para localizagdo e funciona-
mento de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de
servigo e quaisquer outros, observada a legislagdao pertinente;

XVI- cassar licenga que houver concedido ao estabelecimento
cujo funcionamento se tornar prejudicial a saude, a higiene, ao sos-
sego, a seguranga ou aos bons costumes, fazendo cessar atividade
ou determinando o fechamento do estabelecimento;

XVII- estabelecer serviddes administrativas necessarias a reali-
zacdo de seus servigos ou os de seus concessionarios;

XVIII- adquirir bens, inclusive mediante desapropriacdo, por
necessidade, utilidade ou interesse publico;
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XIX— regular a disposi¢do, o tragado e as demais condigdes de
utilizagdo dos bens publicos de uso comum;

XX— regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos, espe-
cialmente no perimetro urbano, inclusive determinando o itinerario
e os pontos de parada dos transportes coletivos;

XXI- fixar os locais de estacionamento de taxis e demais vei-
culos;

XXII- conceder, permitir ou autorizar os servigos de transporte
coletivo ou de taxi, fixando as respectivas tarifas, obedecendo aos
critérios estabelecidos em Lei;

XXIII- fixar e sinalizar as zonas de siléncio, de transito e de tra-
fego em condigdes especiais;

XXIV—disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tone-
lagem maxima permitida a veiculos que circulem em vias publicas
municipais;

XXV- sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem
como regulamentar e fiscalizar sua utilizagdo;

XXVI- tornar obrigatdria a utilizagdo da estagdo rodoviaria;

XXVII- prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos,
remocdo e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qual-
quer natureza;

XXVIIl- ordenar as atividades urbanas, fixando condicbes e
hordrios para funcionamento de estabelecimentos industriais, co-
merciais e de servigos, observadas as normas federais e estaduais
pertinentes;

XXIX— dispor sobre servigos funerdrios e de cemitérios, encar-
regando-se da administragdo daqueles que sejam publicos e fiscali-
zando os pertencentes a entidades privadas, acaso existentes;

XXX— regulamentar licengas, permitir, negar, autorizar e fisca-
lizar a afixagdo de cartazes e anuncios, bem como a utilizagdo de
quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, dentro dos
limites do Municipio, obedecida a legislagdao pertinente;

XXXI— prestar assisténcia médica através das unidades de saude
municipais ou mediante convénio com instituicdes especializadas;

XXXIl- organizar e manter os servicos de fiscalizacdo necessa-
rios ao pleno exercicio do poder de policia administrativa;

XXXIlI—fiscalizar, nos locais de acondicionamento, preparagdo e
venda, as condigdes sanitarias dos géneros alimenticios;

XXXIV- dispor sobre o depdsito de venda de animais e merca-
dorias apreendidas em decorréncia de transgressdo da legislacdo
pertinente;

XXXV— dispor sobre registro de vacinagdo e captura de animais
com a finalidade precipua de erradicar as moléstias de que possam
ser portadores ou transmissores;

XXXVI- estabelecer e impor penalidades por infragdo de suas
leis e regulamentos;

XXXVII—- promover a fiscalizagdo e a regulamentacdo dos se-
guintes servigos:

a)mercados, feiras e matadouros;

b)construcdo e conservagdo de estradas, ruas, logradouros e
caminhos municipais;

c)abastecimento de agua, servigos de esgotamento sanitario e
de dguas pluviais;

XXXVIII-integrar consdrcios com outros municipios, objetivan-
do a solugdo de problemas comuns;

XXXIX—assegurar a expedi¢do de certiddes requeridas as repar-
ticGes administrativas municipais, para defesa de direitos e esclare-
cimento de situacdes, nos termos da norma federal que disciplina
a matéria;




XL - estimular e promover as manifesta¢des culturais, folcléri-
cas e artisticas populares tradicionais do Municipio.

Paragrafo Unico. As normas de loteamento e arruamento a que
se refere o inciso XIV deste artigo deverdo exigir, respeitada a legis-
lagdo pertinente, reserva de areas destinadas a:

|- zonas verdes e demais logradouros publicos;

II- vias de trafego e de passagem de canalizagGes publicas, de
esgotos e de dguas pluviais;

IlI- 3 implantagdo de escolas e pragas publicas.

SECAO Il
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 12. Além das competéncias previstas no artigo anterior, o
Municipio atuara em cooperagdo com a Unido e o Estado para o
exercicio das competéncias comuns, a saber:

|- cuidar da saude e da assisténcia publica, da protegdo e garan-
tia das pessoas portadoras de deficiéncia;

II- proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notaveis e os sitios arqueoldgicos localizados dentro dos limites do
Municipio, bem como impedir a evasdo, no que couber;

Ill- proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacgdo e a
ciéncia;

IV— proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qual-
quer de suas formas, observada a legislagdo estadual e federal;

V- preservar as florestas, a fauna e a flora;

VI- registrar, acompanhar e fiscalizar as concessGes de direitos
de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu
territdrio, os investimentos e as diretrizes orgamentarias;

VII- estabelecer e implantar politica de educagdo para seguran-
¢a do transito;

VIll- elaborar uma politica municipal de prote¢do aos menores,
filhos de familias de baixa renda, bem como combater as causas da
pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a integragdo
social dos setores desfavorecidos;

IX- desenvolver politicas municipais voltadas a valorizagdo, a
protecao e a insergao social do idoso;17

X- fomentar a produgdo agropecudria e pesqueira, e organizar
o abastecimento alimentar;

Xl- promover programas de constru¢do de moradias e melhoria
das condig¢Ges habitacionais e de saneamento basico;

Xll- zelar pela observancia da Constituigao, das leis e das insti-
tuicBes democraticas, e conservar o patriménio publico;

XllI- editar Lei Complementar objetivando fixar normas de co-
operagdo do Municipio com a Unido, os Estados e com outros Mu-
nicipios, visando ao equilibrio do desenvolvimento e ao bem estar,
nos termos do art. 23, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal.18

SECAO Il
DA COMPETENCIA COMPLEMENTAR

Art. 13. Compete ao Municipio complementar a legislagdo fe-
deral e a estadual, no que couber.

Paragrafo Unico. O Municipio, no exercicio da competéncia
complementar, podera:

I- legislar sobre as matérias sujeitas a normas gerais da Unido
e do Estado, respeitadas apenas as que se ativerem aos respectivos
campos materiais de competéncia reservados as normas gerais;
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II- legislar complementarmente nos casos de matéria de com-
peténcia privativa da Unido e do Estado, nas hipdteses em que hou-
ver repercussdo no ambito local e justificado interesse, observados
os devidos limites e restri¢Ges.

CAPITULO 1Nl
DAS VEDAGOES

Art. 14. Ao Municipio, é vedado:

|- estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles, ou seus re-
presentantes, relagcdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na
forma da lei, a colaboragdo de interesse publico;

II- recusar fé aos documentos publicos;

IlI- criar distingdes entre brasileiros ou preferéncia entre cida-
ddos;

IV- subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos
pertencentes aos cofres publicos, quer pela imprensa, radio, televi-
sdo, servigo de alto falante ou qualquer outro meio de comunicagao,
propaganda politico-partidaria ou afim, estranha a Administragdo;

V- manter a publicidade de atos administrativos, programas,
obras, servicos e campanhas de 6rgdos publicos que ndo tenham
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, assim como
a publicidade da qual constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores pu-
blicos;

VI- outorgar isengdes e anistia fiscais, ou permitir a remissdo de
dividas, sem interesse publico justificado e sem o devido estudo de
impacto or¢amentario, sob pena de nulidade do ato;

VII- exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

VIII- instituir tratamento desigual entre contribuintes que se
encontrem em situagdo equivalente, proibida qualquer distingdo
em razdo da ocupacdo profissional ou fungdo por eles exercida, in-
dependentemente da denominagédo juridica dos rendimentos, titu-
los ou direitos;

IX- estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos, de
qualquer natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino;

X- cobrar tributos:

a)em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vi-
géncia da lei que os houver instituido ou aumentado;

b)no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a
lei que os instituiu ou aumentou;

XI- utilizar tributos com finalidade de confisco;

Xll- estabelecer limitagdes ao trafego, de pessoas ou bens, por
meio de tributos;

XllI- instituir imposto sobre:

a)patriménio, renda ou servico da Unido, do Estado e de outros
Municipios;

b)templos de quaisquer cultos;

c)patrimonio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive
suas fundagdes e das entidades sindicais, atendidos os requisitos da
Lei Federal;

d)livros e jornais periddicos e o papel destinado a sua impres-
sdo.

XIV— autorizar ou permitir a construgao de Presidios ou Casas
de Custddia Federal ou Estadual, por permissdao da Administragdo
Publica direta ou indireta, bem como a concessdo de direito real de
uso para o mesmo fim.
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SERVIGO SOCIAL, SAUDE MENTAL E SOCIEDADE

A saude mental é um aspecto do bem-estar humano, e os
transtornos mentais sdo desafios que afetam milhdes de pessoas
em todo o mundo.

Quando se trata de lidar com questdes de saude mental, a fa-
milia desempenha um papel de apoio, cuidado e auxilio na recupe-
ragao dos individuos que enfrentam transtornos mentais.

Sendo assim, vamos explorar a importancia da saude mental,
os transtornos mentais e o papel da familia no cuidado e no apoio
a seus entes queridos.

Saude mental, como componente vital do bem-estar

A saude mental é mais do que apenas a auséncia de transtor-
nos mentais. Ela engloba o equilibrio emocional, a capacidade de
lidar com o estresse, a resiliéncia emocional e a qualidade das re-
lagBes interpessoais. Uma boa salde mental é fundamental para o
funcionamento eficaz em todas as areas da vida, desde o trabalho
até as relagdes familiares e sociais.

Transtornos mentais e seus desafios complexos

Os transtornos mentais podem variar desde a depressao e a an-
siedade até condi¢Ges mais graves, como esquizofrenia e transtor-
no bipolar. Esses transtornos podem afetar o pensamento, o com-
portamento e as emogdes de uma pessoa, muitas vezes levando a
um grande sofrimento e dificuldades no cotidiano.

E importante reconhecer que os transtornos mentais nao sao
causados pela fraqueza de carater ou falta de vontade. Sdo condi-
¢Oes médicas legitimas que requerem atencgdo, tratamento e apoio
adequados.

O papel da familia no cuidado e no apoio

O acolhimento e a compreensdo da familia desempenha um
papel fundamental ao fornecer um ambiente seguro e acolhedor
para seus membros que enfrentam transtornos mentais. A compre-
ensdo dos desafios enfrentados pela pessoa e a auséncia de julga-
mento sdo essenciais.

Além disso, a necessidade de ajuda profissional é um passo im-
portante. A familia pode apoiar a pessoa na busca por tratamento,
terapia e acompanhamento médico, garantindo que ela receba o
cuidado adequado.

No apoio emocional, transtornos mentais podem causar angus-
tia emocional significativa. A familia pode fornecer apoio emocio-
nal, ouvindo, mostrando empatia e oferecendo amor incondicional.

Na redugdo de estigma, a familia pode desempenhar um papel
importante na redugdo do estigma associado aos transtornos men-
tais, promovendo a compreensdo e a aceitagdo na comunidade.

A consisténcia e a paciéncia sdo fundamentais no cuidado de
pessoas com transtornos mentais. A familia pode auxiliar na adesao
ao tratamento e na criagdo de um ambiente estavel.
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Buscando se informar e se reeducar quanto aos transtornos,
é importante que a familia se eduque sobre o transtorno mental
especifico de seu ente querido, compreendendo os sintomas, trata-
mentos disponiveis e estratégias de apoio.

Por fim, cuidar de alguém com um transtorno mental pode ser
desafiador e emocionalmente desgastante. A familia deve lembrar
de cuidar de seu préprio bem-estar, seu auto cuidado, buscando
apoio e recursos quando necessario.

A saude mental e o cuidado para aqueles que enfrentam trans-
tornos mentais sdo questées de importancia critica para a socie-
dade. A familia desempenha um papel central na promogdo do
bem-estar e na recuperagdao de seus entes queridos, fornecendo
cuidado, apoio emocional e buscando ajuda profissional quando
necessario. Ao trabalhar juntos, a familia pode ser uma forca pode-
rosa na jornada de recuperagdo e na busca por uma vida mais sau-
davel e equilibrada para aqueles que enfrentam desafios de saude
mental.

SAUDE DO TRABALHADOR: REDUGAO DE DANOS

— Introdugdo

A saude do trabalhador é uma area de extrema importancia
dentro da saude publica, focada na promogédo, prote¢do e manu-
tengdo da saude dos trabalhadores em seus ambientes de trabalho.
No contexto atual, onde as demandas laborais sdo crescentes e as
pressdes por produtividade sdo constantes, garantir um ambiente
de trabalho seguro e sauddvel é um desafio que precisa ser enfren-
tado tanto por empregadores quanto por empregados.

O conceito de saude do trabalhador vai além da auséncia de
doengas ocupacionais. Ele engloba o bem-estar fisico, mental e so-
cial dos individuos no ambiente de trabalho. Isso significa que, além
de evitar acidentes e doengas, as empresas devem criar condi¢Ges
que favoregam a saude integral dos seus colaboradores. Nesse sen-
tido, a redugdo de danos aparece como uma estratégia fundamen-
tal para minimizar os impactos negativos que o ambiente de traba-
|lho pode causar a saude dos trabalhadores.

A reducdo de danos é uma abordagem que visa diminuir os
efeitos adversos das condigGes de trabalho, sem necessariamente
eliminar a exposicdo a fatores de risco. Essa estratégia é amplamen-
te utilizada em diversas areas da saude publica e tem se mostrado
eficaz na promogdo de ambientes de trabalho mais saudaveis. A
ideia central é identificar os riscos presentes, avaliar a vulnerabilida-
de dos trabalhadores e implementar medidas que possam reduzir
as chances de ocorréncia de danos a saude.

A relevancia da reducdo de danos no ambiente de trabalho
é destacada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e por ou-
tras entidades de saude ocupacional, que apontam que a adogdo
de politicas e praticas de redu¢do de danos pode resultar em uma
série de beneficios, como a diminuicdao de acidentes, a redu¢do do
absenteismo, a melhoria do clima organizacional e o aumento da
produtividade.




— Principais Riscos a Saude no Ambiente de Trabalho

Os ambientes de trabalho, independentemente do setor ou
industria, apresentam diversos riscos a saude dos trabalhadores.
Esses riscos podem variar de acordo com a natureza das atividades
desenvolvidas, as condic¢0es fisicas do local e até mesmo os aspec-
tos psicossociais do trabalho. Compreender esses riscos é o primei-
ro passo para a implementacdo de estratégias eficazes de redugao
de danos.

Riscos Fisicos

Os riscos fisicos sdo aqueles que resultam da exposi¢do a agen-
tes fisicos no ambiente de trabalho. Exemplos comuns incluem:

® Ruido: Exposicdo prolongada a niveis elevados de ruido pode
causar perda auditiva permanente e outros problemas de saude,
como estresse e disturbios do sono.

e Temperaturas Extremas: Trabalhar em condi¢des de calor ou
frio excessivo pode levar a problemas como desidratagdo, queima-
duras, hipotermia e outras condi¢des relacionadas ao clima.

® Radiagéo: Em alguns setores, como salde e construgdo, os
trabalhadores podem estar expostos a radiagdes ionizantes e ndo
ionizantes, que podem causar sérios danos a saude, incluindo can-
cer.

e lluminagdo Inadequada: M3 iluminagdo pode causar fadiga
ocular, dores de cabeca e aumentar o risco de acidentes.

Riscos Quimicos

Os riscos quimicos decorrem da exposigdo a substancias qui-
micas nocivas, que podem estar presentes sob a forma de gases,
vapores, liquidos ou particulas sélidas. Alguns exemplos sdo:

e Produtos Quimicos Téxicos: Substancias como solventes,
pesticidas e metais pesados podem causar uma variedade de pro-
blemas de salude, desde irritagdes cutaneas até envenenamento e
doengas cronicas.

e Poeiras e Fumos: A inalagdo de poeiras e fumos pode causar
doencas respiratorias, como asma e silicose.

e Contato com Substdncias Corrosivas: Substancias acidas ou
alcalinas podem causar queimaduras quimicas na pele e nos olhos.

Riscos Bioldgicos

Os riscos bioldgicos sdo causados pela exposi¢do a agentes bio-
légicos, como virus, bactérias, fungos e parasitas. Estes riscos sdo
especialmente relevantes em setores como saude, agricultura e
processamento de alimentos. Exemplos incluem:

e Doencgas Infecciosas: Profissionais de saude estao frequente-
mente expostos a doengas infecciosas, como tuberculose, hepatite
e HIV.

e Alergias: Exposicdo a alérgenos, como poeira de madeira ou
latex, pode desencadear rea¢des alérgicas graves.

e Mordidas e Picadas de Animais: Trabalhadores rurais e aque-
les que lidam com animais estdo em risco de mordidas, picadas e
doencgas transmitidas por animais.

Riscos Ergondmicos

Os riscos ergonOmicos estdo associados ao design inadequado
do posto de trabalho e as mas praticas de trabalho, que podem le-
var a problemas musculoesqueléticos. Exemplos incluem:

e Movimentos Repetitivos: Tarefas que envolvem movimentos
repetitivos podem causar lesdes por esforco repetitivo (LER), como
tendinites e sindromes do tunel do carpo.
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e Posturas Incorretas: Trabalhar em posturas desconfortaveis
ou forgadas pode resultar em dores nas costas, pescogo e membros.

e Esforcos Fisicos Exagerados: Levantamento, empurramento
ou puxamento de cargas pesadas pode levar a lesGes musculares
e articulares.

Riscos Psicossociais

Os riscos psicossociais sdao aqueles que afetam a saude mental
e emocional dos trabalhadores. Exemplos incluem:

e Estresse: A pressdo constante por resultados, longas jornadas
de trabalho e a falta de controle sobre o trabalho sdo fatores que
contribuem para altos niveis de estresse.

e Assédio Moral e Sexual: O ambiente de trabalho pode ser um
local de ocorréncias de assédio, que tém um impacto devastador na
salide mental dos trabalhadores.

e Falta de Suporte Social: Ambientes de trabalho onde nao ha
suporte ou reconhecimento adequado podem levar a insatisfagdo,
ansiedade e depressao.

Reconhecer e entender os principais riscos a saude no ambien-
te de trabalho é crucial para desenvolver e implementar medidas
eficazes de redugdo de danos.

— Estratégias de Preven¢do e Redug¢do de Danos

A promogdo da salde no ambiente de trabalho exige a imple-
mentagdo de estratégias eficazes de prevengao e redugdo de danos,
que envolvem desde a identificagdo de riscos até a adog¢do de medi-
das especificas para mitiga-los.

Avalia¢do de Riscos

A primeira etapa na prevencgao e reduc¢do de danos é a realiza-
¢do de uma avaliagdo abrangente dos riscos presentes no ambiente
de trabalho. Essa avaliagdo deve incluir:

e |dentifica¢éio dos Perigos: Mapeamento de todos os riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e psicossociais.

e Andlise da Exposigdo: Determinacdo da frequéncia e intensi-
dade da exposigao dos trabalhadores a esses riscos.

e Avaliagdo das Consequéncias: Analise do potencial impacto
desses riscos na saude dos trabalhadores.

A avaliagdo de riscos deve ser continua, com revisdes periddi-
cas para garantir que novos riscos sejam identificados e abordados
prontamente.

Educagdo e Treinamento

A educacdo e o treinamento dos trabalhadores sdo essenciais
para a prevencgdo de acidentes e doengas ocupacionais. As empre-
sas devem investir em programas de capacitagdao que incluam:

e Treinamento em Seguranga: Instrugdes sobre o uso correto
de equipamentos de protegdo individual (EPIs) e procedimentos de
seguranga.

e Sensibilizagdio sobre Riscos: Educagdo sobre os diferentes ti-
pos de riscos presentes no ambiente de trabalho e suas possiveis
consequéncias.

e Primeiros Socorros: Capacitagao em primeiros socorros para
que os trabalhadores saibam como agir em caso de acidentes.




Implementagdo de Equipamentos de Protegao

O uso de equipamentos de protegao é uma medida eficaz para
reduzir a exposi¢ao dos trabalhadores a riscos. Isso inclui:

e Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): Mascaras, lu-
vas, capacetes, éculos de protecdo, protetores auriculares e roupas
adequadas para protegdo contra riscos especificos.

e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs): Sistemas de ven-
tilagdo, barreiras de protecdo, sinalizagdo de seguranca e dispositi-
vos de bloqueio.

A escolha e o uso adequado dos EPIs e EPCs devem ser super-
visionados e revisados regularmente.

Ergonomia no Ambiente de Trabalho

A ergonomia visa adaptar o ambiente de trabalho as capaci-
dades e limitagdes dos trabalhadores, prevenindo lesdes musculo-
esqueléticas e outros problemas de saude. Medidas ergonGmicas
incluem:

e Design de Postos de Trabalho: Ajuste da altura de mesas e
cadeiras, disposicdo adequada de equipamentos e ferramentas.

e Pausas e Exercicios: Implementagdo de pausas regulares e
exercicios de alongamento para reduzir a tensdo muscular.

e Automatizagdo de Tarefas: Uso de maquinas e dispositivos
para realizar tarefas repetitivas ou que exigem grande esforgo fisico.

Promogao da Saude Mental

A saude mental dos trabalhadores é tdo importante quanto a
saude fisica. Para reduzir os riscos psicossociais, as empresas po-
dem adotar as seguintes medidas:

e Ambiente de Trabalho Positivo: Criagcdo de um clima organi-
zacional de apoio, reconhecimento e respeito.

e Gestdo de Estresse: Programas de gerenciamento de estres-
se, incluindo técnicas de relaxamento, aconselhamento e suporte
psicoldgico.

e Equilibrio Trabalho-Vida: Promocédo de praticas que favore-
¢am o equilibrio entre vida profissional e pessoal, como horarios
flexiveis e politicas de trabalho remoto.

Programas de Saude Ocupacional

A implementagdo de programas de saude ocupacional abran-
gentes é uma estratégia crucial para a prevencdo e reduc¢do de da-
nos. Esses programas devem incluir:

e Monitoramento da Saude: Exames médicos periddicos para
monitorar a saude dos trabalhadores e identificar precocemente
quaisquer problemas.

e Vacinagdo: Campanhas de vacinagdo contra doengas infec-
ciosas relevantes para o setor de atuacgdo.

e Intervengdes de Saude: Programas de cessagdo do tabagis-
mo, controle de hipertensdo, programas de atividades fisicas e nu-
trigao.

Comunicagao e Feedback

Manter uma comunicag¢do aberta e constante entre emprega-
dores e empregados é fundamental para a prevengdo de danos. Isso
inclui:

e Canal de Comunicagdo: Criagdo de canais para que os tra-
balhadores possam relatar problemas de saude e seguranga sem
medo de retaliagdo.

e Feedback Continuo: Receber e analisar o feedback dos tra-
balhadores para melhorar continuamente as praticas de salde e
seguranca.
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A implementagdo de estratégias de prevengdo e redugdo de
danos é essencial para a promogdo de um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel. Essas estratégias devem ser adaptadas as neces-
sidades especificas de cada ambiente de trabalho e revisadas regu-
larmente para garantir sua eficacia.

— Implementagdo de Programas de Saude Ocupacional

A implementagdo de programas de saude ocupacional é uma
medida fundamental para garantir a saide e o bem-estar dos tra-
balhadores. Esses programas envolvem um conjunto de politicas,
praticas e procedimentos destinados a identificar, prevenir e geren-
ciar os riscos a salide no ambiente de trabalho. Nesta se¢do, vamos
explorar as etapas e estratégias essenciais para a implementagdo
eficaz de programas de saude ocupacional.

Diagndstico Organizacional

O primeiro passo para a implementa¢do de um programa de
salde ocupacional é realizar um diagndstico organizacional. Este
diagndstico deve incluir:

e Levantamento de Dados: Coleta de informagdes sobre a sau-
de dos trabalhadores, condi¢Ges de trabalho, indices de absenteis-
mo e acidentes de trabalho.

e Andlise de Riscos: |dentifica¢do e avaliacdo dos principais ris-
cos a salde presentes no ambiente de trabalho.

e Consulta aos Trabalhadores: Envolvimento dos trabalhado-
res no processo de diagnostico, por meio de questiondrios, entre-
vistas e grupos focais para compreender suas percepgdes e preo-
cupagoes.

Planejamento do Programa

Com base no diagndstico organizacional, é possivel planejar um
programa de saude ocupacional que atenda as necessidades espe-
cificas da empresa e de seus trabalhadores. O planejamento deve
incluir:

e Defini¢cdo de Objetivos: Estabelecimento de objetivos claros
e mensuraveis para o programa, como redugdo de acidentes, me-
Ihoria do bem-estar mental e aumento da adesdo aos EPIs.

e Elaboragdo de Politicas: Desenvolvimento de politicas de
saude ocupacional que definam as responsabilidades de empre-
gadores e empregados, bem como as normas e procedimentos a
serem seguidos.

e Alocagdo de Recursos: Destinagdo de recursos financeiros,
humanos e materiais necessarios para a implementagdao e manu-
tencdo do programa.

Formacdo de Comité de Saude e Seguranga

A criagdo de um comité de salide e seguranga é uma pratica
recomendada para a gestdo eficaz do programa de saude ocupacio-
nal. Este comité deve:

e Composigdo: Incluir representantes dos empregadores, em-
pregados e, se possivel, especialistas em saude ocupacional.

® Fungdes: Monitorar a implementagdo do programa, avaliar
sua eficdcia, propor melhorias e garantir a conformidade com as
normas de saude e seguranga.

® Reunides Regulares: Realizar reunides periddicas para dis-
cutir questdes de salide e seguranga, revisar incidentes e planejar
agOes preventivas.




Implementagdo de Ag¢des Preventivas

A implementagdo de agdes preventivas é a base de qualquer
programa de saude ocupacional eficaz. Essas agdes devem abordar
os diversos tipos de riscos identificados no diagndstico organizacio-
nal e podem incluir:

e Treinamentos e Capacitagbes: Realizacdo de treinamentos
regulares sobre seguranga no trabalho, uso correto de EPIs, praticas
ergondmicas e primeiros socorros.

e Melhorias Estruturais: Adaptacdo do ambiente de trabalho
para eliminar ou reduzir riscos, como melhoria da ventilagdo, ilumi-
nac¢do adequada e instala¢do de dispositivos de seguranca.

e Promogdo da Satude Mental: Implementagdo de programas
de apoio psicoldgico, gerenciamento do estresse, promog¢do de um
ambiente de trabalho positivo e medidas para prevenir o assédio
moral e sexual.

Monitoramento e Avaliagdo

Para garantir a eficacia do programa de saude ocupacional, é
essencial realizar o monitoramento e a avaliagdo continuos. Isso
inclui:

e Indicadores de Desempenho: Definigdo de indicadores de
desempenho para medir a eficacia do programa, como redugdo de
acidentes, absenteismo e doengas ocupacionais.

e Auditorias e Inspeges: Realizagdo de auditorias e inspegbes
regulares para verificar a conformidade com as politicas de saude e
seguranca e identificar dreas de melhoria.

e Relatorios Periodicos: Elaboragdo de relatérios periddicos
para documentar os progressos do programa, identificar desafios e
propor agdes corretivas.

Comunicagdo e Participagdo

A comunicacdo eficaz e a participagao ativa dos trabalhadores
sdo cruciais para o sucesso de um programa de satide ocupacional.
As empresas devem:

e Divulgagdo das Politicas: Informar todos os trabalhadores
sobre as politicas e procedimentos de satde ocupacional, utilizando
diversos canais de comunicagao.

e Engajamento dos Trabalhadores: Encorajar a participagdo
dos trabalhadores nas atividades do programa, como treinamentos,
grupos de discussdo e iniciativas de saude.

e Feedback Continuo: Criar mecanismos para receber e anali-
sar o feedback dos trabalhadores sobre o programa, promovendo
uma cultura de melhoria continua.

Integragdao com Outras Iniciativas

A integra¢do do programa de saude ocupacional com outras
iniciativas de bem-estar pode potencializar seus resultados. Isso
pode incluir:

e Programas de Qualidade de Vida: Implementagdo de pro-
gramas de qualidade de vida no trabalho, que abranjam atividades
fisicas, alimentacdo saudavel e equilibrio entre vida profissional e
pessoal.

e Parcerias com Instituicoes de Saude: Estabelecimento de
parcerias com clinicas, hospitais e outras instituicdes de saude para
oferecer servigos de salde adicionais aos trabalhadores.

e A¢ées Comunitdrias: Envolvimento em agdes comunitdrias
de promogdo da saude, como campanhas de vacinagdo e educagdo
em saude.
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A implementagdo de programas de saude ocupacional é um
processo complexo que requer planejamento, recursos e com-
prometimento de todos os niveis da organizagdo. Ao adotar uma
abordagem integrada e participativa, as empresas podem criar um
ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, beneficiando tanto
os trabalhadores quanto a prépria organizagao.

— O Papel das Empresas na Promogdo da Saude do Trabalha-
dor

As empresas desempenham um papel fundamental na promo-
¢do da saude e do bem-estar dos trabalhadores. Ao adotar praticas
e politicas de saude ocupacional, as empresas ndo sé cumprem com
as exigéncias legais, mas também contribuem para a criagdao de um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo. Nesta se¢do,
exploraremos as responsabilidades das empresas e as melhores
praticas para promover a saude dos trabalhadores.

Responsabilidades Legais e Eticas

As empresas tém a responsabilidade legal e ética de proteger a
salde e a seguranga de seus trabalhadores. Isso inclui:

e Cumprimento das Normas: Garantir a conformidade com
as leis e regulamentos de saude e seguranca do trabalho, como as
Normas Regulamentadoras (NRs) no Brasil.

e Ambiente de Trabalho Seguro: Fornecer um ambiente de
trabalho que minimize os riscos a salde e seguranga dos trabalha-
dores.

e Cultura de Saude e Seguranga: Promover uma cultura orga-
nizacional que valorize e priorize a saude e segurancga no trabalho.

Cria¢do de Politicas de Satide Ocupacional

Desenvolver e implementar politicas de saude ocupacional é
essencial para estabelecer diretrizes claras e consistentes sobre as
praticas de salide e seguranca. As politicas devem:

e Definir Diretrizes: Estabelecer normas e procedimentos para
a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais.

e Clarificar Responsabilidades: Especificar as responsabilida-
des de gestores, supervisores e trabalhadores na implementagdo
das praticas de saude e seguranca.

e Promover a Conformidade: Assegurar que todos os niveis da
organizagdo compreendam e cumpram com as politicas estabele-
cidas.

Investimento em Infraestrutura e Tecnologia

Investir em infraestrutura e tecnologia adequadas é crucial
para criar um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Isso pode
incluir:

e Modernizagdo de Equipamentos: Adquirir equipamentos de
trabalho modernos e seguros, que reduzam os riscos de acidentes
e doengas ocupacionais.

e Melhorias no Ambiente Fisico: Adaptar o ambiente de traba-
Ilho para eliminar ou minimizar riscos, como melhorar a ventilagdo,
iluminagdo e ergonomia.

e Tecnologia de Segurang¢a: Implementar tecnologias de segu-
ranga, como sistemas de monitoramento de condi¢Ges ambientais
e dispositivos de protegdo coletiva.






