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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo s3o as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncgdes e preposicGes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias préprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informag¢des importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tOes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... J4 as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressées: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

VOCABULARIO: SENTIDO DENOTATIVO E
CONOTATIVO, SINONiMIA, ANTONiMIA, HOMONIMIA,
PARONIMIA E POLISSEMIA

O significado das palavras! é estudado pela semantica, a parte
da gramatica que estuda ndo s6 o sentido das palavras como as
relacGes de sentido que as palavras estabelecem entre si: relagées
de sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia...

Compreender essas relagdes nos proporciona o alargamento
do nosso universo semantico, contribuindo para uma maior
diversidade vocabular e maior adequagdo aos diversos contextos e
intengdes comunicativas.

— Sinonimia?

Ocorre quando ha mais de uma palavra com significado
semelhante, podendo estar no lugar da outra em determinado
contexto, mesmo que haja diferentes nuangas de sentido ou de
carga estilistica.

Ex.: casa, lar, morada, residéncia, mansao.

A identidade dos sindnimos é relativa. Em seus diferentes usos
(literdrio ou popular), assumem sentidos “ocasionais” fazendo com
que, pelo contexto, um ndo pode ser empregado pelo outro sem
que haja uma perda do real significado da expressao.

Dependendo do dominio, os sinbnimos podem surgir com
leves gradagOes semanticas: sentido abstrato ou concreto; valor
popular ou literario (morrer / fenecer); menor ou maior intensidade
de significagdo (chamar/clamar/bradar/berrar); aspecto cultural
(escutar/auscultar), entre outros.

Vale lembrar também que muitas palavras sdo sindnimas, se
levarmos em conta as variagdes geograficas (aipim = macaxeira;
mexerica = tangerina; pipa = papagaio; aipo = salsdo).

— Antonimia

Ocorre quando palavras estabelecem oposi¢dao contraditoria
entre si (vida/morte), contraria (chegar/partir) ou correlativa
(irm3o/irm3).

A antonimia pode ser entendida a partir de trés subconceitos:

— Complementaridade (onde a nega¢do de uma implica a
afirmagdo da outra e vice-versa): Rafael ndo estd casado implica
que Rafael é solteiro; Rafael estd casado implica que Jodo ndo é
Rafael);

— Antonimia (opostos por exceléncia): grande/pequeno;

— Correlagdo: comprar/vender; marido/mulher).

A respeito da manifestacdo da antonimia, ha trés aspectos
distintos:
Por meio de palavras de radicais diferentes: bom/mau;

1 https://bit.ly/2RMIS0C
2 BECHARA, E. Moderna gramdtica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.




Com a ajuda de um prefixo negativo nas palavras do mesmo
radical: feliz/infeliz; legal/ilegal;

Palavras que possuem significados opostos: excluir/incluir;
progredir/regredir.

A antonimia, em alguns casos, pode ocorrer porque a palavra
apresenta valor ativo e passivo.

Ex.: alugar

—dar de aluguel

—receber de aluguel

ORTOGRAFIA: EMPREGO DAS LETRAS, DAS PALAVRAS

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes
a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso
analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memo-
rizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que
também faz aumentar o vocabuldrio do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar
que existem inUmeras excegBes para essas regras, portanto, fique
atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o
alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0, u) e
consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram
reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo
que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcricao de
nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar o
X no lugar do CH:

* Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxer-
gar)

* Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser ob-
servadas:

* Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S”
(ex: casa > casinha)

* Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou
origem. (ex: portuguesa)

* Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “

populoso)

0s0” e “osa” (ex:

Uso do “S”, “SS”, “¢”

* “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex:
diversdo)

e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)

e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passa-
ram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

LINGUA PORTUGUESA

Os diferentes porqués

Usado para fazer perguntas. Pode ser

POR QUE substituido por “por qual motivo”

Usado em respostas e explicagdes. Pode ser

PORQUE substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece como
a Ultima palavra da frase, antes da pontuagdo
final (interrogacgdo, exclamagdo, ponto final)

POR QUE

E um substantivo, portanto costuma vir
acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo
ou pronome

PORQUE

Par6nimos e homo6nimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

Ja as palavras homo6nimas s3do aquelas que possuem a mesma
grafia e prondncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

ACENTUACAO GRAFICA

A acentuagdo é uma das principais questdes relacionadas a Or-
tografia Oficial, que merece um capitulo a parte. Os acentos utili-
zados no portugués sdo: acento agudo (’); acento grave (*); acento
circunflexo (*); cedilha (,) e til (~).

Depois da reforma do Acordo Ortografico, a trema foi excluida,
de modo que ela sé é utilizada na grafia de nomes e suas derivagées
(ex: Miller, mulleriano).

Esses sdo sinais graficos que servem para modificar o som de
alguma letra, sendo importantes para marcar a sonoridade e a in-
tensidade das silabas, e para diferenciar palavras que possuem a
escrita semelhante.

A silaba mais intensa da palavra é denominada silaba tonica. A
palavra pode ser classificada a partir da localizagdo da silaba tonica,
como mostrado abaixo:

o OXITONA: a Ultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex:
café)

e PAROXITONA: a pentiltima silaba da palavra é a mais intensa.
(Ex: automovel)

* PROPAROXITONA: a antependltima silaba da palavra é a mais
intensa. (Ex: lampada)

As demais silabas, pronunciadas de maneira mais sutil, sdo de-
nominadas silabas atonas.




LINGUA PORTUGUESA

Regras fundamentais

CLASSIFICAGAO REGRAS EXEMPLOS

e terminadas em A, E, O, EM, seguidas ou ndo do
OXIiTONAS plural
e seguidas de -LO, -LA, -LOS, -LAS

e terminadas em |, IS, US, UM, UNS, L, N, X, PS, A,
As, Ao, A0S

e ditongo oral, crescente ou decrescente, seguido
ou ndo do plural

(OBS: Os ditongos “El” e “Ol” perderam o acento
com o Novo Acordo Ortografico)

cipd(s), pé(s), armazém
respeita-la, compo6-lo, comprometé-los

taxi, lapis, virus, férum, cadaver, térax, biceps, im3,
orfao, orgdos, agua, magoa, ponei, ideia, geleia,
paranoico, heroico

PAROXITONAS

PROPAROXITONAS * todas sdo acentuadas colica, analitico, juridico, hipérbole, Gltimo, alibi

Regras especiais

REGRA EXEMPLOS

Acentua-se quando “1” e “U” ténicos formarem hiato com a vogal anterior, acompanhados ou ndo de “S”,
desde que ndo sejam seguidos por “NH”
OBS: Ndo serdo mais acentuados “I” e “U” ténicos formando hiato quando vierem depois de ditongo

saida, faisca, bau, pais
feiura, Bocaiuva, Sauipe

Acentua-se a 32 pessoa do plural do presente do indicativo dos verbos “TER” e “VIR” e seus compostos | tém, obtém, contém, vém

N3o sdo acentuados hiatos “O0” e “EE” leem, voo, enjoo

Ndo sdo acentuadas palavras homagrafas

OBS: A forma verbal “PODE” é uma excecdo pelo, pera, para

PONTUACAO: EMPREGO DE TODOS OS SINAIS DE PONTUACAO

Os sinais de pontuagdo sdo recursos graficos que se encontram na linguagem escrita, e suas fun¢des sdo demarcar unidades e sinalizar
limites de estruturas sintaticas. E também usado como um recurso estilistico, contribuindo para a coeréncia e a coesdo dos textos.

S3do eles: o ponto (.), a virgula (,), o ponto e virgula (;), os dois pontos (:), o ponto de exclamagao (!), o ponto de interrogagdo (?), as
reticéncias (...), as aspas (“”), os parénteses ( () ), o travessdo (—), a meia-risca (—), o apdstrofo (‘), o asterisco (*), o hifen (-), o colchetes
([]) e a barra (/).

Confira, no quadro a seguir, os principais sinais de pontuacgdo e suas regras de uso.

SINAL NOME uso EXEMPLOS
Indicar final da frase declarativa Meu nome é Pedro.
Ponto Separar periodos Fica mais. Ainda esta cedo
Abreviar palavras Sra.

A princesa disse:

- Eu consigo sozinha.

Esse é o problema da pandemia: as
pessoas ndo respeitam a quarentena.
Como diz o ditado: “olho por olho,
dente por dente”.

Iniciar fala de personagem

Antes de aposto ou oragdes apositivas, enumeragdes
Dois-pontos ou sequéncia de palavras para resumir / explicar ideias
apresentadas anteriormente

Antes de citagdo direta

Indicar hesitagdo
Reticéncias Interromper uma frase
Concluir com a intengdo de estender a reflexdo

Sabe... ndo esta sendo facil...
Quem sabe depois...

Isolar palavras e datas A Semana de Arte Moderna (1922)
() Parénteses Frases intercaladas na fungdo explicativa (podem substituir | Eu estava cansada (trabalhar e estudar
virgula e travessao) é puxado).
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Indicar expressdo de emogao Que absurdo!
Ponto de | _. . .
! o Final de frase imperativa Estude para a prova!
Exclamagdo J .
ApOs interjeicao Ufa!
Ponto de .
? o Em perguntas diretas Que horas ela volta?
Interrogagao
A professora disse:
Iniciar fala do personagem do discurso direto e indicar | — Boas férias!
- Travessao mudanca de interloculor no didlogo — Obrigado, professora.
Substituir virgula em expressdes ou frases explicativas O corona virus — Covid-19 — ainda
esta sendo estudado.

Virgula

Avirgula é um sinal de pontuagdo com muitas fungdes, usada para marcar uma pausa no enunciado. Veja, a seguir, as principais regras
de uso obrigatdrio da virgula.

® Separar termos coordenados: Fui d feira e comprei abacate, mamdo, manga, morango e abacaxi.

* Separar aposto (termo explicativo): Belo Horizonte, capital mineira, sé tem uma linha de metré.

e |solar vocativo: Boa tarde, Maria.

e Isolar expressGes que indicam circunstancias adverbiais (modo, lugar, tempo etc): Todos os moradores, calmamente, deixaram o
prédio.

e Isolar termos explicativos: A educagdo, a meu ver, é a solucdo de vdrios problemas sociais.

e Separar conjungdes intercaladas, e antes dos conectivos “mas”, “porém”, “pois”, “contudo”, “logo”: A menina acordou cedo, mas néo
conseguiu chegar a tempo na escola. Ndo explicou, porém, o motivo para a professora.

e Separar o conteldo pleonastico: A ela, nada mais abala.

No caso da virgula, é importante saber que, em alguns casos, ela ndo deve ser usada. Assim, ndo ha virgula para separar:

¢ Sujeito de predicado.

¢ Objeto de verbo.

¢ Adjunto adnominal de nome.

e Complemento nominal de nome.

¢ Predicativo do objeto do objeto.

* Oracdo principal da subordinada substantiva.

¢ Termos coordenados ligados por " "

un o u
e

, Oou nem-".

CLASSES DE PALAVRAS: PRONOMES - CLASSIFICAGAO, EMPREGO E COLOCAGAO PRONOMINAL (PROCLISE, ENCLISE
E MESOCLISE); VERBOS - EMPREGO DOS MODOS E TEMPOS, FLEXOES DOS VERBOS IRREGULARES, ABUNDANTES
E DEFECTIVOS E VOZES VERBAIS; PREPOSICOES - RELACOES SEMANTICAS ESTABELECIDAS PELAS PREPOSICOES E
LOCUCOES PREPOSITIVAS; CONJUNCOES - CLASSIFICACAO, RELACOES ESTABELECIDAS POR CONJUNCOES, LOCUCOES
CONJUNTIVAS; SUBSTANTIVOS - CLASSIFICACAO E FLEXOES; ADJETIVOS - CLASSIFICACAO E FLEXOES

Para entender sobre a estrutura das fung¢des sintaticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressupde 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjungao, in-
terjeicao, numeral, pronome, preposicdo, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADJETIVO .. , N . . .
Sofre variagdo em numero, género e grau Brincadeira de crianga...

Povo brasileiro...

S A A ajuda chegou tarde.
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal

ADVERBIO - - A mulher trabalha muito.
N3o sofre variagdo L
Ele dirigia mal.
ARTIGO Determina os substantivos (de modo definido ou indefinido) | A galinha botou um ovo.

Varia em género e nimero Uma menina deixou a mochila no 6nibus.




LEGISLAGCAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA/RJ

PREAMBULO

NOs, os representantes do povo de Mangaratiba, com as atri-
buicdes previstas no artigo 29 e usando dos poderes outorgados
pelo paragrafo Unico do artigo 11 do Ato das Disposi¢des Consti-
tucionais Transitorias da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil votamos e promulgamos a seguinte:

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE MANGARATIBA

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 — O Municipio de Mangaratiba é pessoa juridica de di-
reito publico interno, entidade dotada de autonomia politica, admi-
nistrativa e financeira, integrante do Estado do Rio de Janeiro e da
unido indissoltvel da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico — O Municipio rege-se por esta Lei Organica e
pelas Leis que adotar, observados os principios Constitucionais da
Republica Federativa do Brasil e do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 22 — Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos da Constitui-
¢do Federal, da Constituigdo Estadual e desta Lei Organica.

Art. 32 — S30 objetivos fundamentais dos cidaddos deste Muni-
cipio e de seus representantes:

| — assegurar a construgdo de uma sociedade livre, justa e so-
lidaria;

Il — garantir o desenvolvimento local e regional sem prejuizo da
ecologia e do meio ambiente;

Il = contribuir para o desenvolvimento Estadual e Nacional;

IV— erradicar a pobreza e marginalizagdo e reduzir as desigual-
dades sociais na area urbana e na area rural;

V— promover o bem de todos, sem preconceito de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Art. 42 — A soberania popular, que se manifestam quando a to-
dos sdo asseguradas condigdes dignas de existéncia, sera exercida:

| — pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto com va-
lor igual para todos;

Il — pelo plebiscito;

Ill- pelo referendo;

IV—pela iniciativa popular do Processo Legislativo.

Art. 52 — Os direitos e deveres individuais e coletivos, na for-
ma prevista na Constituicdo Federal integram esta Lei Organica e
devem ser afixados em todas as reparti¢des Publicas do Municipio,
nas escolas, nos hospitais ou em qualquer local de acesso Publico,
para que todos possam, permanentemente, tomar ciéncia, exigir
0 seu cumprimento por parte das autoridades e cumprir, por sua
parte, o que cabe a cada cidaddo habitante deste Municipio ou que
em seu territorio transite.

29

Art. 62 — O Municipio garantira a plena efetividade dos direitos
e garantias individuais e coletivos, observando:

I- ninguém sera discriminado, prejudicado ou privilegiado em
razdo do nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil, tra-
balho rural ou urbano, religido, convicg¢Ges politicas ou filoséficas,
deficiéncia fisica ou mental, por ter cumprido pena, nem por qual-
quer particularidade ou condigdo;

Il- serdao proibidas as diferengas salariais para trabalho igual,
assim como critérios de admissdo e estabilidade profissional discri-
minatdrios por qualquer dos motivos previstos no item | e atendi-
dos as qualificacdes das profissdes estabelecidas em lei.

Art. 72 — A populagdo do Municipio podera organizar-se em
associagdes, observadas as disposi¢cées da Constituicdo Federal e
do Estado, desta Lei Organica, da Legislagao aplicavel e do Estatuto
proéprio, o qual fixara o objetivo da atividade associativa.

Paragrafo Unico — Poderio ser criadas associagdes com os se-
guintes objetivos, entre outros:

|- protecdo, e assisténcia a crianga, ao adolescente, aos desem-
pregados, aos idosos, aos pobres, a mulher, a gestante, aos doentes
e aos portadores de deficiéncia;

Il- protecdo e desenvolvimento da cultura, das artes do espor-
te e do lazer;

Ill- cooperar no planejamento Municipal, especialmente nas
areas da educacgdo e da saude;

IV— representagdo dos interesses dos moradores de Bairros e
Distritos, de consumidores, de donas-de-casa, de pais de alunos, de
professores e de contribuintes.

Art. 82 — Ficam isentas do pagamento de impostos e taxas Mu-
nicipais as associagdes comunitdrias e organizag¢des sindicais com
sede no Municipio.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 92 — O Municipio de Mangaratiba, com sede no Distrito que
Ihe d4d o nome, tem como limites geograficos os existentes na data
de promulgacdo desta Lei Organica.

Art. 102 — S3o0 Poderes do Municipio, independentes e harmo-
nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 112 — S3o simbolos do Municipio sua Bandeira seu Hino e
seu Brasdo, representativos de sua histdria e cultura.

Paragrafo Unico — A Lei poderd estabelecer outros simbolos,
dispondo sobre o seu uso no territério do Municipio.

Art. 122 — No exercicio de sua autonomia, o Municipio edita-
ra Leis, expedird Decretos, praticara Atos, adotard medidas perti-
nentes aos seus interesses, as necessidades da administragdo e ao
bem-estar de seu povo.




Paragrafo Unico — O Municipio podera celebrar convénios com
a Unido, Estado e outros Municipios ou respectivos Orgdos da Ad-
ministragdo Indireta, inclusive Fundacional, para execugdo de suas
Leis, servigos ou decisdes por Servidores Federais, Estaduais ou Mu-
nicipais.

Art. 132 — Incluem-se entre os bens do Municipio:

|- os que atualmente lhe pertencem e os que |lhe vierem a ser
atribuidos;

Il- as areas, nas ilhas oceanicas e costeiras, que estiverem em
seu dominio, excluidas as sob dominio da Unido, do Estado ou de
terceiros;

IlI- (Revogado pela Emenda n® 02, 11/04/1991)

IV—- os atracadouros Publicos.

CAPITULO II
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 14 — O Municipio de Mangaratiba esta dividido administra-
tivamente em seis Distritos:

| — distrito-sede: Mangaratiba;

Il — 22 distrito: Concei¢do de Jacarei;

Il = 32 distrito: Itacuruca;

IV—42 distrito: Muriqui;

V- 52 distrito: Sdo Jodo Marcos, e

VI- 62 distrito: Praia Grande.

§12 — O 62 distrito é composto das localidades de Praia Grande
e Sahy.

§22 — Lei Complementar dispora sobre a fixagao dos limites dos
Distritos criados por esta Lei Organica, bem como as do que tiveram
suas areas territoriais alteradas.

Art. 152 — O Distrito é parte integrante do territério do Munici-
pio, com denominacgdo propria, dotado de Orgdo de descentraliza-
¢do administrativa, na forma da lei.

Paragrafo Unico — E facultada a criacdo de subdistritos e bair-
ros, representando meras divisdes geograficas dos Distritos.

Art. 162 — A criagdo, supressdo ou fusdo de Distritos depende
de Lei, apds consulta plebiscitaria as populacGes diretamente inte-
ressadas, observadas a Legislagdo Estadual especifica.

Art. 172 — Na fixagdo das divisas distritais devem ser observa-
das as seguintes normas:

|- sempre que possivel serdo evitadas formas assimétricas, es-
trangulamentos e alongamentos exagerados;

|l- preferéncia, para a delimitagdo, as linhas naturais, facilmen-
te identificdveis;

Ill- na inexisténcia de linhas naturais, utilizagdo de linha reta,
cujos extremos, pontos naturais ou nao, sejam facilmente identifi-
caveis;

IV—e vedada a interrupgdo da continuidade territorial do Muni-
cipio ou do Distrito de origem.

Paragrafo Unico — As divisas distritais devem ser descritas tre-
cho a trecho, salvo se para evitar duplicidade, nos trechos que coin-
cidem com os limites Municipais.

Art. 182 — A participagdo do Municipio em um a regidao metro-
politana, aglomeragdo urbana ou microrregidao dependerd de prévia
aprovacgdo pela Camara Municipal.
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CAPITULO 1lI
DA COMPETENCIA DO MUNICIiPIO

SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVADA

Art. 192 — Compete ao Municipio:

|- legislar sobre assuntos de interesse local;

II- suplementar a Legislagdo Federal e Estadual, no que couber;

Ill- elaborar o Orgamento Anual, o Plano Plurianual de Investi-
mento e a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV—instituir e arrecadar os tributos Municipais, bem como apli-
car suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas
e publicar balancetes nos prazos fixados em Lei;

V- fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos Publicos;

VI- criar, organizar e suprimir Distritos, observada a Legislacdo
Estadual;

VII- dispor sobre organizagdo, administracdo e execug¢do dos
servigos Municipais;

VIII — dispor sobre administra¢do, utilizacdo e alienagdo dos
bens Publicos;

IX—instituir o quadro, os planos de carreira e o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos;

X—organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de conces-
sd0 ou permissdo, os servigos Publicos locais, inclusive o de trans-
porte coletivo, que tem carater essencial;

Xl— manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e
do Estado, programa de educagdo pré-escolar e de ensino funda-
mental;

Xll- instituir, executar e apoiar programas educacionais e cul-
turais que propiciem o pleno desenvolvimento da crianga e do ado-
lescente;

Xlll- amparar, de modo especial, os idosos e os portadores de
deficiéncia;

XIV— estimular a participagao popular na formulagao de politi-
cas Publicas e sua agdo governamental, estabelecendo programas
de incentivo a Projetos de organiza¢do comunitdria nos campo so-
cial e econdmico, cooperativas de produgdo e mutirdes;

XV— prestar, com a cooperac¢do técnica e financeira da Unido e
do Estado, servigo de atendimento a saude da populagdo, atenden-
do prioritariamente a assisténcia médica e odontoldgica preventi-
vas, e emergenciais médico-hospitalares de pronto-socorro;

XVI- planejar e controlar o uso, o parcelamento e a ocupagao
do solo em seu territdrio, especialmente o de sua zona urbana;

XVII- estabelecer normas de edificagdo, de loteamento, de
desmembramento, de arruamento e de zoneamento urbano e ru-
ral, bem como as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenagao
do seu territdrio, observadas as diretrizes da Lei Federal;

XVIIl- instituir, planejar e fiscalizar programas de desenvol-
vimento urbano nas areas de habita¢gdo e saneamento basico, de
acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei, sem prejuizo do exer-
cicio da competéncia comum correspondente;

XIX— prover sobre a limpeza das vias e logradouros Publicos re-
mogao e destino do lixo domiciliar ou ndo, bem como de outros
detritos e residuos de qualquer natureza;

XX— conceder licenga para localizagdo e funcionamento de es-
tabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servico e
quaisquer outros;




XXI- cassar a licenga, a que houver concedido ao estabeleci-
mento cuja atividade venha a se tornar prejudicial a saude, a hi-
giene, a seguranca, ao sossego, aos bons costumes e ao meio am-
biente;

XXl ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e ho-
rarios para funcionamento de estabelecimentos industriais, co-
merciais, de servicos e outros, atendidas as normas da legislagdo
aplicavel;

XXIlI- organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessa-
rios ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXIV— fiscalizar nos locais de venda, peso, preco, medidas e
condigGes sanitdrias dos géneros alimenticios, observada a Legisla-
¢do Federal pertinente;

XXV— dispor sobre deposito e venda de animais e mercadorias
apreendidos em decorréncia de transgressdo da Legislagdo Muni-
cipal;

XXVI-dispor sobre registro, guarda, vacina¢do e captura de ani-
mais, com a finalidade precipua de controlar e erradicar moléstias
de que possam ser portadores ou transmissores;

XXVII-disciplinar os servigos de carga e descarga, bem como fi-
xar a tonelagem maxima permitida a veiculos que circulem em vias
Publicas Municipais, inclusive nas vicinais cuja conservagado seja de
sua competéncia;

XVIII = sinalizar as vias urbanas e as estradas Municipais, bem
como regulamentar e fiscalizar sua utilizagdo;

XXIX— regulamentar a utilizagdo dos logradouros Publicos e,
especialmente nos perimetro urbano, determinar o itinerario e os
pontos de parada obrigatdria de veiculos de transporte coletivo;

XXX— fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e trafego
em condicOes especiais;

XXXI — regular as condigdes de utilizagdo dos bens Publicos de
uso comum;

XXIl — regular, executar, licenciar, fiscalizar, conceder, permitir
ou autorizar, conforme o caso;

a) o servigo de carros de aluguel, inclusive o uso de taximetro;

b) os servigos funerarios e os cemitérios;

c) os servicos de mercados, feiras e matadouros Publicos;

d) os servigos de construgdo e conservagdo de estradas, ruas,
vias ou caminhos Municipais, independentemente de serem reco-
nhecidos oficialmente;

e) os servigos de iluminagdo Publica;

f) a afixagdo de cartazes e anuncios, bem como a utilizagdo de
quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos locais su-
jeitos ao Poder de Policia Municipal;

XXXIII- fixar os locais de estacionamento Publico de taxis e de-
mais veiculos;

XXXIV— estabelecer servidées administrativas necessarias a re-
alizagdo de seus servigos inclusive a de seus concessionarios;

XXXV—adquirir bens, inclusive por meio de desapropriagéo;

XXXVI-assegurar a expedicdo de CertidGes, quando requeridas
as reparti¢des Municipais, para defesa de direitos e esclarecimento
de situagdes.

§12 — As competéncias previstas neste artigo ndo esgotam o
exercicio privativo de outras, na forma da Lei, desde que atenda ao
peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo e
nao conflite com a competéncia Federal e Estadual.

§22 — As normas de edificagdo, de loteamento, desmembra-
mento e arruamento a que se refere o inciso XVII deste artigo deve-
rao exigir reserva de dreas destinadas a:

a) zonas verdes, pragas e demais logradouros Publicos.
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b) vias de trafego e de passagem de canalizacGes Publicas, de
esgotos e de aguas pluviais;

c) passagem de canalizagdes Publicas de esgotos e de aguas
pluviais nos fundos dos lotes, obedecidas as dimensdes e demais
condigdes estabelecidas na legislagdo;

d) faixas de preservagdo marginais aos rios, corregos, canais e
quaisquer cursos d’agua.

§3.2 - A Lei Complementar que dispuser sobre a Guarda Muni-
cipal, destinada a fungdo de protecdo municipal preventiva, estabe-
lecerd sua organizagao e competéncia, instituindo conforme a lei,
guardas municipais especializadas, de carater civil, uniformizadas e
que fagam uso de armas de fogo dentro e fora do servico. (Redagdo
dada pela Emenda n° 02, 22/06/2021)

§4.2 - S3o garantidos aos guardas municipais a capacitagdo e
o respectivo treinamento para a utilizagdo da arma de fogo, bem
como, dos equipamentos de menor potencial ofensivo. (Redagdo
dada pela Emenda n° 02, 22/06/2021)

§5.2 - A Guarda Municipal devera emitir carteira de identida-
de funcional aos seus agentes, com fé publica e validade em todo
territdrio nacional, fazendo constar a devida autorizagdo do porte
de arma de fogo. (Redac¢do dada pela Emenda n°® 02, 22/06/2021)

§6.2 - A politica de desenvolvimento urbano, com o objetivo de
ordenar as fungdes sociais da cidade e garantir o bem estar de seus
habitantes, deve ser consubstanciadas em Plano Diretor de Desen-
volvimento integrado, nos termos do art. 182, §1.2 da Constituicdo
Federal. (Redag¢do dada pela Emenda n° 02, 22/06/2021)

Art. 20 — O Municipio de Mangaratiba, através de consorcio,
podera organizar e prestar diretamente ou sob regime de conces-
sd0 ou permissdo o servigo de transporte coletivo intermunicipal de
carater essencial, com os Municipios vizinhos da area do Litoral Sul
e Zona Oeste, conforme dispuser a Lei, de acordo com o art. 76 da
Constituigdo Estadual.

Art. 21 — Mediante proposi¢do fundamentada de 1/3 (um ter-
¢o) dos Vereadores, de 5% (cinco por cento) dos eleitores inscritos
na jurisdi¢do distrital ou de 3% (trés por cento) do total de eleitores
do Municipio, aprovada por maioria qualificada dos membros da
Camara Municipal, serd submetida a plebiscito questdo de relevan-
te interesse local.

Paragrafo Unico — A Lei regulamentara o processo plebiscitario.

SECAO Il
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 22 — E da competéncia comum do Municipio, da Unido e do
Estado, na forma prevista em Lei Complementar Federal:

|- zelar pela guarda da Constituicdo, das Leis e das instituicdes
democraticas e conservar o patriménio Publico;

Il- cuidar da saude e da assisténcia Publica, da protegdo e ga-
rantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Ill- proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis
e os sitios arqueoldgicos;

IV— impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de
obras de arte e de outros bens de valor histdrico, artistico ou cul-
tural;

V- proporcionar meios de acesso a cultura, a educagdo e a ci-
éncia;

VI- proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qual-
quer de suas formas;

VII — preservar as florestas, a fauna e a flora;




VIlI- fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX—Promover programas de constru¢do de moradias e a melho-
ria das condig¢Bes habitacionais e de saneamento basico;

X— combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza-
¢do, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

X|- registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos
de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu
territério;

Xll- estabelecer e implantar politica de educag¢do para a segu-
ranga do transito.

Art. 23 — O Municipio, no ambito de sua competéncia, colabo-
rard com o Estado para o cumprimento do disposto no art. 33 da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

SECAO IlI
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 24 — Compete ao Municipio suplementar a Legisla¢édo Fe-
deral e a Estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao
seu peculiar interesse, visando adapta-la a realidade e as necessi-
dades locais.

CAPIiTULO IV
DAS VEDACOES

Art. 25 — Além de outros casos previstos nesta Lei Organica, ao
Municipio e vedado:

|- estabelecer cultos religiosos ou igrejas subvenciona-los, em-
baracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus repre-
sentantes, relagdes de dependéncia ou alianga ressalvada, na forma
da Lei, a colaboragdo de interesse Publico;

Il- recusar fé aos documentos Publicos;

Ill— criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV—subvencionar ou auxiliar, de qualquer forma, com recursos
Publicos, quer seja pela imprensa, radio, televisdo, servigo de auto-
-falantes, cartazes, andncios ou outro meio de comunicagdo, pro-
paganda politico-partidaria ou a que se destinar a campanhas ou
objetivos estranhos a administragdo e ao interesse Publico.

CAPiTULO V
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 — A Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacio-
nal do Municipio obedece aos principios de legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

|- os cargos, empregos e fungGes Publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei;

Il- a investidura em cargo ou emprego Publico da Administra-
¢do Direta, Indireta ou Fundacional depende de aprovagdo prévia
em Concurso Publico de Provas de prova de titulos ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em Lei de livre no-
meacao e exoneragao;

Ill- ndo haverd limite maximo de idade para a inscricdo em
Concurso Publico, constituindo-se, entretanto em requisito de aces-
sibilidade ao cargo ou emprego a possibilidade de permanéncia por
cinco anos no seu efetivo exercicio;
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IV— o prazo de validade do Concurso Publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

V- tanto no prazo de validade quanto no de sua prorrogagao,
previstos no Edital de Convocagdo, o aprovado em Concurso Publico
de Provas ou de Provas e Titulos sera observada

a classificagdo, convocado com prioridade sobre novos concur-
sados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

VI- a convocagdo do aprovado em Concurso far-se-4 mediante
publicagdo oficial e por correspondéncia pessoal;

VII- a classificagdo em Concurso Publico, dentro do nimero de
vagas obrigatoriamente fixado no respectivo Edital, assegura o pro-
vimento no cargo no prazo maximo de cento e oitenta dias, contado
da homologacgédo do resultado;

VIlI- os cargos em comissdo e as fungGes de confianga devem
ser exercidos, preferencialmente, por Servidores ocupantes de car-
go de carreira técnica ou profissional, nos casos e condi¢des previs-
tos em lei;

IX— os cargos de natureza técnica sé poderdo ser ocupados pe-
los profissionais legalmente habilitados e de comprovacgédo atuagdo
na drea;

X— e garantido ao Servidor Publico o direito a livre associa¢do
sindical, observado, no que couber, o disposto no art. 82 da Consti-
tuicao Federal.

Xl- o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em Lei Complementar Federal;

Xll- a Lei reservara percentual dos cargos e empregos Publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissao;

Xlll- a Lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse Publico;

XIV— a revisdo geral da remuneragdo dos Servidores Publicos
far-se-a sempre na mesma data;

XV- a Lei fixar o limite maximo entre a maior e a menor remu-
neragdo dos Servidores Publicos, observado, como limite maximo,
os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo Prefei-
to;

XVI- (Revogado pela Emenda n° 01, 11/03/2014)

XVII- é vedada a vinculagdo ou equipara¢do de vencimentos
para efeito de remuneragdo de pessoal do Servigo Publico; (Reda-
¢do dada pela Emenda n° 01, 11/03/2014)

XVIlI- os acréscimos pecunidrios percebidos por Servidor Publi-
co ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo
de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico funda-
mento;

XIX— o Servidor Publico podera gozar de licenga especial e fé-
rias na forma da lei ou de ambas dispor, sob a forma de direito de
contagem em dobro para efeito de aposentadoria ou té-las trans-
formadas em pecunia indenizatéria, segundo sua opg¢do;

XX— os vencimentos dos Servidores Publicos sdo irredutiveis e
a remuneragdo observara o que dispdem os incisos XV e XVI deste
artigo, bem como os artigos. 150, Il, 153, Ill, e 153, §. 22. |, da Cons-
tituicdo Federal;

XXI- é vedada a acumulagdo remunerada de cargos Publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor, assim considerado o de espe-
cialista de educacao;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois privativos de médico;




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Profissional de Apoio Escolar

NOGCOES DE PUERICULTURA

Puericultura® é a arte de promover e proteger a saude das
criangas, através de uma atencgao integral, que compreende a crian-
¢a como um ser em desenvolvimento e que possui particularidades.
Sendo assim, é uma especialidade médica contida na Pediatria que
leva em conta a crianga, sua familia e o contexto, analisando o con-
junto biopsicossociocultural.

Nas consultas periddicas, o pediatra observa a crianga, inda-
ga aos pais sobre as atividades do filho, reagdes frente a estimulos
e realiza o exame clinico. Quanto mais nova a crianga, mais fragil
e vulneravel, dai a necessidade de consultas mais frequentes. Em
cada consulta o pediatra vai pedir informagdes de como a crianga se
alimenta, se as vacinas estdo em dia, como ela brinca, condi¢bes de
higiene, seu cotidiano. O acompanhamento do crescimento, atra-
vés da aferi¢do periddica do peso, da altura e do perimetro cefalico
e sua andlise em graficos, sdo indicadores das condi¢Ges de salde
das criangas. Sempre, a cada consulta, bebés, pré-escolares, esco-
lares e jovens devem ter seu crescimento e seu desenvolvimento
avaliado.

Crescimento é o ganho de peso e altura, um fenémeno quan-
titativo, que termina ao final da adolescéncia. Por outro lado, o de-
senvolvimento é qualitativo, significa aprender a fazer coisas, evo-
luir, tornar-se independente e geralmente é um processo continuo.

O pediatra é a pessoa mais indicada para orientar os pais em
relagdo a saude de seus filhos, no sentido amplo da palavra saude,
ou seja, no seu contexto biopsicossociocultural, sempre levando em
conta todos esses aspectos.

Por isso, é importante também o pediatra conhecer o seu filho.
E muito importante que os pais possam estabelecer uma relagdo de
mutua cooperagdo com o seu pediatra, tendo alguém de confianga
a quem recorrer nos casos de duvidas, para o seguimento preven-
tivo do crescimento e do desenvolvimento de seu filho e nos casos
de doenga, alguém habilitado para ajudar a cuidar adequadamente
de seu filho.

Nas instituigées infantis

A equipe de Puericultura é composta por profissionais de Medi-
cina e Enfermagem que atuam em parceria para promover a salde
integral das criangas que frequentam a instituigao infantil e orientar
suas familias e os demais profissionais que cuidam das criangas em
relacdo as praticas de prevencdo e atengdo basica em Pediatria, nas
dependéncias da creche.

Nessas instituicGes é realizada entrevista com a mde de cada
crianga no ato de sua admissdo para avaliar modalidade de aleita-
mento e levantar o histérico de vida e de saude que vai ser a linha
de base para o acompanhamento do crescimento e desenvolvimen-
to da crianga. A equipe também verifica o cartdo de vacinagdo de
todas as criangas e de todos os profissionais da creche, através de

1 Sociedade de Pediatria de Séo Paulo.
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cOpia e original do cartdo de vacinagdo, assegurando com isso a
imunizagao e preveng¢do de doengas. A cdpia do cartdo é entregue
no ato da matricula ou quando se fizer necessario para conferencia
de seu programa de imunizagdo, no periodo em que estiver na cre-
che. Esses dados sdo reunidos em um prontudrio de acompanha-
mento no qual sdo registrados os dados de saude.

A equipe de Puericultura zela pelo bem estar da criangca em
todos os ambientes da creche e realiza orientagbes aos demais
profissionais e intervengdes e atendimentos de emergéncia com as
criangas, quando necessario. Para assegurar o bem estar das crian-
¢as e preservar a saude de todos os que frequentam a instituicdo
infantil, médicas e enfermeiras sdo responsaveis por determinar as
acOes necessarias em caso de doenga ou acidente e pelo encami-
nhamento para as unidades de saude da local.

ATIVIDADES DIARIAS NA CONSTRUCAO DE HABITOS
SAUDAVEIS

A construcdo de um habito de vida mais sauddvel perpassa por
todas as areas da saude e mais! Qualquer pessoa estd inserida num
contexto mais amplo, que abrange tanto a drea da saude, quanto a
area econdmica, social, enfim!?

As questdes s3o: O que seria um habito saudével?! E dificil
manter os habitos adquiridos?!

Primeiramente, definamos saude. Segundo a Organizagdo
Mundial da Saide /OMS (ou World Health Organization), salde se-
ria:

“Health is a state of complete physical, mental and social well
being and not merely the absence of disease or infirmity (WHO Con-
stitution). 2. The extent to which an individual or a group is able to
realize aspirations and satisfy needs, and to change or cope with the
environment. Health is a resource for everyday life, not the objective
of living; it is a positive concept, emphasizing social and personal
resources as well as physical capabilities (Health Promotion: A Dis-
cussion Document, Copenhagen: WHO 1984). 3. A state character-
ized by anatomic, physiologic and psychological integrity; ability to
perform personally valued family, work and community roles; ability
to deal with physical, biologic, psychological and social stress a feel-
ing of well-being; and freedom from the risk of disease and untimely
death (J. Stokes et al. “Definition of terms and concepts applicable
to clinical preventive medicine”, ] Common Health, 1982; 8:33-41).
4. A state of equilibrium between humans and the physical, biologic
and social environment, compatible with full functional activity (JM.
Last, Public Health and Human Ecology, 2nd ed. Stamford, CT: Ap-
pleton and Lange, 1997).”

2 https.//bit.ly/2EQLF6Q




Ou seja, seria um estado completo de desenvolvimento fisico,
mental e de bem-estar social, sem estar relacionado a auséncia de
alguma doenga/enfermidade. Seria um recurso para o cotidiano, e
nao um objetivo. A OMS define ainda como um estado de equilibrio
entre o homem e o ambiente fisico, bioldgico e social.

Portanto, ao contrario do que muitas pessoas pensam, ter sau-
de n3o é sindnimo de n3o ter alguma doenca. E saber equilibrar
para ter condigdes de viver de acordo com o que a sociedade impG&e
como o certo. Na realidade, a dtica da saude estd relacionada ao
aspecto positivo, preventivo, relacionado a sua promogao.

Agora, definamos o que seria sauddvel. O dicionario da lingua
portuguesa define sauddvel como:

SAU.DA.VEL

adj m+f (saudar+vel) 1 Bom ou conveniente para a salde;
higiénico, salubre. 2 Benéfico, util. 3 Que da alegria. 4 Que satisfaz
a uma necessidade ou melhora uma situagao.

Apesar da definicdo bioldgica (higiénico, salubre), temos defi-
ni¢des que vdo de encontro ao estabelecido pela OMS como sauda-
vel, em seu aspecto mais amplo e mais sutil.

A dificuldade hoje em dia estd na percepg¢do das pessoas quan-
to aisso! Até na propria “area da saude”, estamos lutando para mo-
dificar concepg0es e construgdes académicas calcadas na formagdo
biologista, quando uma pessoa € vista apenas pela doenca que
possui. Porém, em um conceito mais amplo, devemos enxerga-la
como um ser que estd em constante transformacdo, e que possui
problemas! E muitos! Sera que a causa da sua doenga pode estar
relacionada aos seus problemas?! A psicologia apostaria nisso, na
influéncia psicoldgica relacionada as causas de uma determinada
doenca. N3o trata-se apenas de tratar/medicar/curar o individuo,
sem escutd-lo! Hoje, a sociedade encontra-se tdo sistematizada,
mecanizada, que temos dificuldade de juntar todos os valores e
concepgoes e leva-los a uma atmosfera que conjugue-os, mescle-os
e melhore ndo sé a assisténcia, mas os programas de prevengdo e
de promocao da satde e melhora da qualidade de vida. E por isso
gue nds, profissionais da area, devemos e estamos lutando, e é por
isso que a sociedade deve também tomar poder deste conhecimen-
to, afinal todos temos o direito ao conhecimento!

A construgdao de um habito vai além do que referido. Além do
que precisamos saber, precisamos também querer mudar!

Recorrendo novamente ao dicionario, habito |é-se como:

HA.BI.TO

sm (lat habitu) 1 Inclinagdo por alguma agdo, ou disposicdo
de agir constantemente de certo modo, adquirida pela frequente
repeticdo de um ato. 2 Comportamento particular, costume. 3 So-
ciol Modo padronizado de pensar, sentir ou agir, adquirido e
tornado em grande parte inconsciente e automatico.

A énfase se da para a defini¢do pela sociologia, como sendo um
modo padronizado, adquirido e tornado inconsciente e automati-
co. Por isso os habitos sdo tdo dificeis de serem modificados. Eles
fazem parte do nosso modo de agir inconsciente.

Portanto, devemos ter em mente que a construgdo de habitos
mais saudaveis se faz através de dois processos: o de desconstru-
¢do de habitos erréneos, e o de construgdo de habitos “corretos”,
mais saudaveis. Por isso a “aquisicdo” de habitos saudaveis é tdo
demorado. As pessoas que chegam ao consultério pedindo dietas
para emagrecer em pouquissimo tempo, citando aliarem as dietas
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a exercicios fisicos em demasia, podem até chegar ao seu objetivo,
mas sem saude! Nesta hora, é preciso paciéncia, tanto do “pacien-
te” quanto do profissional.

A palavra paciente entre aspas, pois acredito que nenhuma
pessoa que procura um servico de saude pode ser vista como um
individuo paciente. Paciente da a ideia de passivo, ndo-critico. E
acredito que devamos enfatizar totalmente o oposto: individuos
criticos, que queiram saber de tudo, que perguntem, que se inte-
ressem. Quanto maior o conhecimento, maior a adesao, pois o in-
dividuo ndo vé as “tarefas” (medicamentos, dietas, exercicios, etc.)
como obrigagdes, e sim como meios de adquirir o objetivo desejado
- a melhora da qualidade de vida!

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — LEI N¢
8.069/90

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd ou-
tras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a protecdo integral a crianga e ao
adolescente.

Art. 22 Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa
até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre
doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excep-
cionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um
anos de idade.

Art. 32 A crian¢a e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da prote-
¢do integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de
Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condigbes de liberdade e de dignidade.

Paragrafo Unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a
todas as criangas e adolescentes, sem discriminagdo de nascimento,
situagdo familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenga,
deficiéncia, condicdo pessoal de desenvolvimento e aprendizagem,
condi¢do econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou
outra condi¢do que diferencie as pessoas, as familias ou a comuni-
dade em que vivem. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efe-
tivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a edu-
cagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a dignida-
de, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria.

Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer cir-
cunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de re-
levancia publica;




c) preferéncia na formulagdo e na execugdo das politicas sociais
publicas;

d) destinac¢do privilegiada de recursos publicos nas areas rela-
cionadas com a protec¢do a infancia e a juventude.

Art. 52 Nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de qual-
quer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado,
por acdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

Art. 62 Na interpretagdo desta Lei levar-se-do em conta os fins
sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos
e deveres individuais e coletivos, e a condi¢do peculiar da crianga e
do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 72 A crianga e o adolescente tém direito a protec¢do a vida
e a saude, mediante a efetiva¢do de politicas sociais publicas que
permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso,
em condi¢Ges dignas de existéncia.

Art. 82 E assegurado a todas as mulheres o acesso aos progra-
mas e as politicas de saide da mulher e de planejamento reprodu-
tivo e, as gestantes, nutricdo adequada, atencdo humanizada a gra-
videz, ao parto e ao puerpério e atendimento pré-natal, perinatal e
pés-natal integral no &mbito do Sistema Unico de Saude. (Redacdo
dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§12 O atendimento pré-natal serd realizado por profissionais da
atencgdo primaria. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§29 Os profissionais de saude de referéncia da gestante garan-
tirdo sua vinculagdo, no ultimo trimestre da gestagdo, ao estabele-
cimento em que serd realizado o parto, garantido o direito de opgdo
da mulher. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§32 Os servigos de saude onde o parto for realizado assegu-
rardo as mulheres e aos seus filhos recém-nascidos alta hospitalar
responsavel e contrarreferéncia na atenc¢do primaria, bem como o
acesso a outros servigos e a grupos de apoio a amamentacgdo. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 42 Incumbe ao poder publico proporcionar assisténcia psi-
coldgica a gestante e a mae, no periodo pré e pds-natal, inclusive
como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do estado
puerperal. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 52 A assisténcia referida no § 42 deste artigo devera ser pres-
tada também a gestantes e maes que manifestem interesse em en-
tregar seus filhos para adogdo, bem como a gestantes e maes que
se encontrem em situagdo de privagdo de liberdade. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 62 A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um) acompa-
nhante de sua preferéncia durante o periodo do pré-natal, do traba-
Iho de parto e do pds-parto imediato. (Incluido pela Lei n2 13.257,
de 2016)

§ 72 A gestante devera receber orientagdo sobre aleitamento
materno, alimentagdo complementar saudavel e crescimento e de-
senvolvimento infantil, bem como sobre formas de favorecer a cria-
¢do de vinculos afetivos e de estimular o desenvolvimento integral
da crianga. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)
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§ 82 A gestante tem direito a acompanhamento saudavel du-
rante toda a gestacdo e a parto natural cuidadoso, estabelecendo-
-se a aplicagdo de cesariana e outras interveng0es cirurgicas por
motivos médicos. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 92 A atengdo primaria a saude fara a busca ativa da gestante
que ndo iniciar ou que abandonar as consultas de pré-natal, bem
como da puérpera que ndo comparecer as consultas pds-parto. (In-
cluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 10. Incumbe ao poder publico garantir, a gestante e a mulher
com filho na primeira infancia que se encontrem sob custddia em
unidade de privagdo de liberdade, ambiéncia que atenda as normas
sanitdrias e assistenciais do Sistema Unico de Saudde para o acolhi-
mento do filho, em articulagdo com o sistema de ensino competen-
te, visando ao desenvolvimento integral da crianca. (Incluido pela
Lein2 13.257, de 2016)

Art. 82-A. Fica instituida a Semana Nacional de Prevenc¢do da
Gravidez na Adolescéncia, a ser realizada anualmente na semana
que incluir o dia 12 de fevereiro, com o objetivo de disseminar in-
formagdes sobre medidas preventivas e educativas que contribuam
para a reducdo da incidéncia da gravidez na adolescéncia. (Incluido
pela Lei n? 13.798, de 2019)

Paragrafo Unico. As a¢Oes destinadas a efetivar o disposto no
caput deste artigo ficardo a cargo do poder publico, em conjunto
com organizagdes da sociedade civil, e serdo dirigidas prioritaria-
mente ao publico adolescente. (Incluido pela Lei n? 13.798, de
2019)

Art. 92 O poder publico, as instituicGes e os empregadores pro-
piciardo condi¢Ses adequadas ao aleitamento materno, inclusive
aos filhos de mdes submetidas a medida privativa de liberdade.

§12 Os profissionais das unidades primarias de satide desenvol-
verdo agles sistemadticas, individuais ou coletivas, visando ao pla-
nejamento, a implementacdo e a avaliagdo de a¢des de promogao,
protegdo e apoio ao aleitamento materno e a alimentagao comple-
mentar saudavel, de forma continua. (Incluido pela Lei n2 13.257,
de 2016)

§22 Os servigos de unidades de terapia intensiva neonatal de-
verdo dispor de banco de leite humano ou unidade de coleta de
leite humano. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atengdo a
saude de gestantes, publicos e particulares, sdo obrigados a:

| - manter registro das atividades desenvolvidas, através de
prontudrios individuais, pelo prazo de dezoito anos;

Il - identificar o recém-nascido mediante o registro de sua im-
pressdo plantar e digital e da impressdo digital da mae, sem preju-
izo de outras formas normatizadas pela autoridade administrativa
competente;

Il - proceder a exames visando ao diagndstico e terapéutica
de anormalidades no metabolismo do recém-nascido, bem como
prestar orientagdo aos pais;

IV - fornecer declaragdo de nascimento onde constem neces-
sariamente as intercorréncias do parto e do desenvolvimento do
neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a
permanéncia junto a mae.

VI - acompanhar a pratica do processo de amamentacgao, pres-
tando orientagdes quanto a técnica adequada, enquanto a mae
permanecer na unidade hospitalar, utilizando o corpo técnico ja
existente. (Incluido pela Lei n2 13.436, de 2017) (Vigéncia)




§ 12 Os testes para o rastreamento de doengas no recém-nas-
cido serdo disponibilizados pelo Sistema Unico de Satde, no ambito
do Programa Nacional de Triagem Neonatal (PNTN), na forma da
regulamentagdo elaborada pelo Ministério da Saude, com imple-
mentag¢do de forma escalonada, de acordo com a seguinte ordem
de progressao: (Incluido pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

| — etapa 1: (Incluido pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

a) fenilcetonuria e outras hiperfenilalaninemias; (Incluida pela
Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

b) hipotireoidismo congénito; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

c) doenca falciforme e outras hemoglobinopatias; (Incluida
pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

d) fibrose cistica; (Incluida pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

e) hiperplasia adrenal congénita; (Incluida pela Lei n? 14.154,
de 2021) Vigéncia

f) deficiéncia de biotinidase; (Incluida pela Lei n2
2021) Vigéncia

g) toxoplasmose congénita; (Incluida pela Lei n?
2021) Vigéncia

Il — etapa 2: (Incluido pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

a) galactosemias; (Incluida pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigén-
cia

14.154, de

14.154, de

b) aminoacidopatias; (Incluida pela Lei n? 14.154, de 2021) Vi-
géncia

c) disturbios do ciclo da ureia; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

d) disturbios da betaoxidagdo dos acidos graxos; (Incluida pela
Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

Il — etapa 3: doengas lisossoémicas; (Incluido pela Lei n2 14.154,
de 2021) Vigéncia

IV — etapa 4: imunodeficiéncias primarias; (Incluido pela Lei n2
14.154, de 2021) Vigéncia

V — etapa 5: atrofia muscular espinhal. (Incluido pela Lei n?
14.154, de 2021) Vigéncia

§ 22 A delimitagdao de doengas a serem rastreadas pelo teste do
pezinho, no ambito do PNTN, sera revisada periodicamente, com
base em evidéncias cientificas, considerados os beneficios do ras-
treamento, do diagndstico e do tratamento precoce, priorizando as
doengas com maior prevaléncia no Pais, com protocolo de trata-
mento aprovado e com tratamento incorporado no Sistema Unico
de Saude. (Incluido pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

§ 32 0 rol de doencas constante do § 12 deste artigo podera ser
expandido pelo poder publico com base nos critérios estabelecidos
no § 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

§ 42 Durante os atendimentos de pré-natal e de puerpério
imediato, os profissionais de satide devem informar a gestante e os
acompanhantes sobre a importancia do teste do pezinho e sobre as
eventuais diferencas existentes entre as modalidades oferecidas no
Sistema Unico de Satde e na rede privada de satde. (Incluido pela
Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado vol-
tadas a saude da crianga e do adolescente, por intermédio do Siste-
ma Unico de Saude, observado o principio da equidade no acesso a
acles e servigos para promogdo, protecdo e recuperacdo da saude.
(Redacdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§12 A crianga e o adolescente com deficiéncia serdo atendidos,
sem discriminagdo ou segregac¢do, em suas necessidades gerais de
saude e especificas de habilitagdo e reabilitagdo. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.257, de 2016)
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§29 Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente, aqueles
que necessitarem, medicamentos, érteses, proteses e outras tecno-
logias assistivas relativas ao tratamento, habilitagdo ou reabilitagdo
para criangas e adolescentes, de acordo com as linhas de cuidado
voltadas as suas necessidades especificas. (Redagdo dada pela Lei
n2 13.257, de 2016)

§32 Os profissionais que atuam no cuidado diario ou frequente
de criangas na primeira infancia receberdo formacdo especifica e
permanente para a detec¢do de sinais de risco para o desenvolvi-
mento psiquico, bem como para o acompanhamento que se fizer
necessario. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a saude, inclu-
sive as unidades neonatais, de terapia intensiva e de cuidados in-
termediarios, deverdo proporcionar condi¢Ges para a permanéncia
em tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos casos de
internacgdo de crianga ou adolescente. (Redagdo dada pela Lei n?
13.257, de 2016)

Art. 13. Os casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico,
de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos contra crianga
ou adolescente serdo obrigatoriamente comunicados ao Conselho
Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras providén-
cias legais. (Redagdo dada pela Lei n2 13.010, de 2014)

§12 As gestantes ou maes que manifestem interesse em entre-
gar seus filhos para adogdo serdo obrigatoriamente encaminhadas,
sem constrangimento, a Justica da Infancia e da Juventude. (Inclui-
do pela Lei n2 13.257, de 2016)

§29 Os servicos de saude em suas diferentes portas de entrada,
os servigos de assisténcia social em seu componente especializado,
o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) e
os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e
do Adolescente deverdo conferir maxima prioridade ao atendimen-
to das criangas na faixa etaria da primeira infancia com suspeita ou
confirmacgdo de violéncia de qualquer natureza, formulando projeto
terapéutico singular que inclua intervengdo em rede e, se necessa-
rio, acompanhamento domiciliar. (Incluido pela Lei n? 13.257, de
2016)

Art. 14. O Sistema Unico de Satde promovera programas de
assisténcia médica e odontoldgica para a prevengdo das enfermida-
des que ordinariamente afetam a populagdo infantil, e campanhas
de educacgdo sanitdria para pais, educadores e alunos.

§12 E obrigatdria a vacinagdo das criangas nos casos recomen-
dados pelas autoridades sanitarias. (Renumerado do paragrafo uni-
co pela Lein? 13.257, de 2016)

§22 O Sistema Unico de Satde promovera a atengdo a satde
bucal das criangas e das gestantes, de forma transversal, integral e
intersetorial com as demais linhas de cuidado direcionadas a mu-
Iher e a crianga. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§32 A atengdo odontoldgica a crianga terd fungdo educativa
protetiva e sera prestada, inicialmente, antes de o bebé nascer, por
meio de aconselhamento pré-natal, e, posteriormente, no sexto e
no décimo segundo anos de vida, com orientag¢des sobre saude bu-
cal. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 42 A crianga com necessidade de cuidados odontoldgicos es-
peciais sera atendida pelo Sistema Unico de Saude. (Incluido pela
Lei n2 13.257, de 2016)

§ 5 ¢ E obrigatéria a aplicacdo a todas as criangas, nos seus pri-
meiros dezoito meses de vida, de protocolo ou outro instrumen-
to construido com a finalidade de facilitar a detec¢do, em consul-




