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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagdo.

A interpretag¢do s3o as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungGes e preposi¢bes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tGes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressées: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; 0 texto permite deduzir que...; qual é a inteng¢éo do autor
quando afirma que...

SINONIMOS E ANTONIMOS

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar os
sentidos das palavras, as suas relagdes de sentido entre si. Conhega
as principais relagGes e suas caracteristicas:

Sinoninima e antonimia

As palavras sinbnimas s3o aquelas que apresentam significado
semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade.

Exemplo: inteligente <—> esperto

Ja as palavras antonimas sdo aquelas que apresentam significa-
dos opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade.
Exemplo: forte <—> fraco

Parénimos e homo6nimos

As palavras paronimas sdo aquelas que possuem grafia e
pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Exemplo: cumprimento (saudac¢do) X comprimento (extensdo);
trdfego (transito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homoénimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes.

Exemplo: rio (verbo “rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X
manga (fruta).

As palavras homoéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes.

Exemplo: cem (numeral) X sem (falta); conserto (arrumar) X
concerto (musical).

As palavras homdgrafas sdo aquelas que possuem escrita igual,
porém som e significado diferentes.

Exemplo: colher (talher) X colher (verbo); acerto (substantivo)
X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre a
frase.

Exemplo: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

Ja as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam apenas
um significado.
Exemplo: enedgono (poligono de nove angulos).

Denotagao e conotagao

Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido objetivo e literal.

Exemplo: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido simbdlico, figurado.
Exemplo: Vocé me olha com frieza. / Pé da cadeira.

Hiperonimia e hiponimia
Esta classificagdo diz respeito as relagGes hierarquicas de

significado entre as palavras.

g
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Desse modo, um hiperdnimo é a palavra superior, isto €, que
tem um sentido mais abrangente.
Exemplo: Fruta é hiperénimo de liméo.

Ja o hipénimo é a palavra que tem o sentido mais restrito,
portanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o hipénimo.
Exemplo: Limdo é hiponimo de fruta.

Formas variantes

Sao as palavras que permitem mais de uma grafia correta, sem
que ocorra mudanga no significado.

Exemplo: Joiro—louro /enfarte—infarto / gatinhar —engatinhar.

Arcaismo

Sao palavras antigas, que perderam o uso frequente ao longo
do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas que
ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser bastante
encontradas em livros antigos, principalmente.

Exemplo: botica <—> farmdcia / franquia <—> sinceridade.

SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS
(FIGURAS DE LINGUAGEM)

E possivel empregar as palavras no sentido préprio ou no sen-
tido figurado.

Ex.:

— Construi um muro de pedra. (Sentido proprio).

— Dalton tem um coragdo de pedra. (Sentido figurado).

— As dguas pingavam da torneira. (Sentido préprio).

— As horas iam pingando lentamente. (Sentido figurado).

Denotagao

E o sentido da palavra interpretada ao pé da letra, ou seja, de
acordo com o sentido geral que ela tem na maioria dos contextos
em que ocorre. Trata-se do sentido préprio da palavra, aquele en-
contrado no dicionario. Por exemplo: “Uma pedra no meio da rua
foi a causa do acidente”.

A palavra “pedra” aqui esta usada em sentido literal, ou seja, o
objeto mesmo.

Conotagdo

E o sentido da palavra desviado do usual, ou seja, aquele que se
distancia do sentido préprio e costumeiro. Por exemplo: “As pedras
atiradas pela boca ferem mais do que as atiradas pela méo”.

“Pedras”, neste contexto, ndo esta indicando o que usualmente
significa (objeto), mas um insulto, uma ofensa produzida pelas pa-
lavras, capazes de machucar assim como uma pedra “objeto” que é
atirada em alguém.

Ampliacao de Sentido

Fala-se em ampliagdo de sentido quando a palavra passa a
designar uma quantidade mais ampla de significado do que o seu
original.

“Embarcar”, por exemplo, originariamente era utilizada para
designar o ato de viajar em um barco. Seu sentido foi ampliado
consideravelmente, passando a designar a agao de viajar em outros
veiculos também. Hoje se diz, por ampliagdo de sentido, que um
passageiro:

— Embarcou em um trem.

LINGUA PORTUGUESA

— Embarcou no 6nibus das dez.
— Embarcou no avido da forga aérea.
— Embarcou num transatlantico.

“Alpinista”, em sua origem, era utilizada para indicar aquele
que escala os Alpes (cadeia montanhosa europeia). Depois, por am-
pliacdo de sentido, passou a designar qualquer tipo de praticante
de escalar montanhas.

Restri¢gdo de Sentido

Ao lado da ampliagdo de sentido, existe 0 movimento inverso,
isto €, uma palavra passa a designar uma quantidade mais restrita
de objetos ou nogdes do que originariamente designava.

E o caso, por exemplo, das palavras que saem da lingua geral e
passam a ser usadas com sentido determinado, dentro de um uni-
verso restrito do conhecimento.

A palavra aglutinagdo, por exemplo, na nomenclatura grama-
tical, é bom exemplo de especializagdo de sentido. Na lingua geral,
ela significa qualquer juncdo de elementos para formar um todo,
todavia, em Gramatica designa apenas um tipo de formagao de pa-
lavras por composi¢do em que a jungdo dos elementos acarreta al-
teragdo de pronuncia, como é o caso de pernilongo (perna + longa).

Se ndo houver alteragdo de pronuncia, ja ndo se diz mais aglu-
tinagdo, mas justaposi¢do. A palavra Pernalonga, por exemplo, que
designa uma personagem de desenhos animados, ndo se formou
por aglutinagdo, mas por justaposi¢do.

Em linguagem cientifica é muito comum restringir-se o signifi-
cado das palavras para dar precisdao a comunicagao.

A palavra girassol, formada de gira (do verbo girar) + sol, ndo
pode ser usada para designar, por exemplo, um astro que gira em
torno do Sol, seu sentido sofreu restricdo, e ela serve para designar
apenas um tipo de flor que tem a propriedade de acompanhar o
movimento do Sol.

Existem certas palavras que, além do significado explicito, con-
tém outros implicitos (ou pressupostos). Os exemplos s3o muitos. E
o caso do pronome outro, por exemplo, que indica certa pessoa ou
coisa, pressupondo necessariamente a existéncia de ao menos uma
além daquela indicada.

Prova disso é que nado faz sentido, para um escritor que nunca
langou um livro, dizer que ele estard autografando seu outro livro. O
uso de outro pressupde, necessariamente, ao menos um livro além
daquele que esta sendo autografado.

PONTUAGAO

Para a elaboragdo de um texto escrito, deve-se considerar o uso
adequado dos sinais de pontuagdo como: pontos, virgula, ponto e
virgula, dois pontos, travessao, parénteses, reticéncias, aspas, etc.

Tais sinais tém papéis variados no texto escrito e, se utilizados
corretamente, facilitam a compreensdo e entendimento do texto.

— A Importancia da Pontuagdo

!As palavras e oragdes sdo organizadas de maneira sintatica,
semantica e também melddica e ritmica. Sem o ritmo e a melodia,
os enunciados ficariam confusos e a fungdo comunicativa seria pre-
judicada.

1 BECHARA, E. Moderna gramdtica portuguesa. 379 ed. Rio de Janei-
ro: Nova Fronteira, 2009.
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O uso correto dos sinais de pontuagdo garante a escrita uma
solidariedade sintatica e semantica. O uso inadequado dos sinais de
pontuagdo pode causar situagdes desastrosas, como em:

— N&o podem atirar! (entende-se que atirar esta proibido)

— Nao, podem atirar! (entende-se que é permitido atirar)

— Ponto

Este ponto simples final (.) encerra periodos que terminem por
qualquer tipo de oragdo que nao seja interrogativa direta, a excla-
mativa e as reticéncias.

Outra fungdo do ponto é a da pausa oracional, ao acompanhar
muitas palavras abreviadas, como: p., 2.9, entre outros.

Se o periodo, oragdo ou frase terminar com uma abreviatura,
o ponto final ndo é colocado apds o ponto abreviativo, ja que este,
quando coincide com aquele, apresenta dupla serventia.

Ex.: “O ponto abreviativo pde-se depois das palavras indicadas
abreviadamente por suas iniciais ou por algumas das letras com que
se representam, v.g. ; V. 5.9; IL.™; Ex.° ; etc.” (Dr. Ernesto Carneiro
Ribeiro)

O ponto, com frequéncia, se aproxima das fun¢des do ponto e
virgula e do travessao, que as vezes surgem em seu lugar.

Obs.: Estilisticamente, pode-se usar o ponto para, em periodos
curtos, empregar dinamicidade, velocidade a leitura do texto: “Era
um garoto pobre. Mas tinha vontade de crescer na vida. Estudou.
Subiu. Foi subindo mais. Hoje é juiz do Supremo.”. E muito utilizado
em narragBes em geral.

— Ponto Paragrafo

Separa-se por ponto um grupo de periodo formado por ora-
¢Oes que se prendem pelo mesmo centro de interesse. Uma vez que
o centro de interesse é trocado, é imposto o emprego do ponto pa-
ragrafo se iniciando a escrever com a mesma distancia da margem
com que o texto foi iniciado, mas em outra linha.

O paragrafo é indicado por ( § ) na linguagem oficial dos artigos
de lei.

— Ponto de Interrogagao

E um sinal (?) colocado no final da oragdo com entonacio inter-
rogativa ou de incerteza, seja real ou fingida.

A interrogacdo conclusa aparece no final do enunciado e re-
quer que a palavra seguinte se inicie por maiuscula. Ja a interro-
gacdo interna (quase sempre ficticia), ndo requer que a proxima
palavra se inicia com maiuscula.

Ex.: — Vocé acha que a gramatica da Lingua Portuguesa é com-
plicada?

— Meu padrinho? E o Excelentissimo Senhor coronel Paulo Vaz
Lobo Cesar de Andrade e Sousa Rodrigues de Matos.

Assim como outros sinais, o ponto de interrogacdo nao requer
que a oragdo termine por ponto final, a ndo ser que seja interna.

Ex.: “Esqueceu alguma cousa? perguntou Marcela de pé, no
patamar”.

Em dialogos, o ponto de interrogacdo pode aparecer acompa-
nhando do ponto de exclamagdo, indicando o estado de duvida de
um personagem perante diante de um fato.

Ex.: — “Esteve cd 0 homem da casa e disse que do préximo més
em diante sdao mais cinquenta...

I
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— Ponto de Exclamagdo

Este sinal (!) é colocado no final da oragdo enunciada com en-
tonagdo exclamativa.

Ex.: “Que gentil que estava a espanholal”

“Mas, na morte, que diferenga! Que liberdade!”

Este sinal é colocado apds uma interjeicdo.

Ex.: — Olé! exclamei.

— Ah! brejeiro!

As mesmas observagdes vistas no ponto de interrogagdo, em
relacdo ao emprego do ponto final e ao uso de maiuscula ou mi-
nuscula inicial da palavra seguinte, sdo aplicadas ao ponto de ex-
clamacdo.

— Reticéncias

As reticéncias (...) demonstram interrupgdo ou incompletude
de um pensamento.

Ex.: — “Ao proferir estas palavras havia um tremor de alegria
na voz de Marcela: e no rosto como que se lhe espraiou uma onda
de ventura...”

— “Ndo imagina o que ela é 14 em casa: fala na senhora a todos
os instantes, e aqui aparece uma pamonha. Ainda ontem...

Quando colocadas no fim do enunciado, as reticéncias dispen-
sam o ponto final, como vocé pode observar nos exemplos acima.

As reticéncias, quando indicarem uma enumeragao inconclusa,
podem ser substituidas por etc.

Ao transcrever um dialogo, elas indicam uma ndo resposta do
interlocutor. J& em citagOes, elas podem ser postas no inicio, no
meio ou no fim, indicando supressdo do texto transcrito, em cada
uma dessas partes.

Quando ocorre a supressao de um trecho de certa extensao,
geralmente utiliza-se uma linha pontilhada.

As reticéncias podem aparecer apds um ponto de exclamagdo
ou interrogacgao.

— Virgula

A virgula (,) é utilizada:

- Para separar termos coordenados, mesmo quando ligados por
conjungdo (caso haja pausa).

Ex.: “Sim, eu era esse gargdo bonito, airoso, abastado”.

IMPORTANTE!
Quando ha uma série de sujeitos seguidos imediatamente de
verbo, ndo se separa do verbo (por virgula) o ultimo sujeito da série

Ex.: Carlos Gomes, Vitor Meireles, Pedro Américo, José de
Alencar tinham-nas comecado.

- Para separar oragdes coordenadas aditivas, mesmo que estas
se iniciem pela conjuncgado e, proferidas com pausa.

Ex.: “Gostava muito das nossas antigas dobras de ouro, e eu
levava-lhe quanta podia obter”.

- Para separar oragdes coordenadas alternativas (ou, quer,
etc.), quando forem proferidas com pausa.
Ex.: Ele saira daqui logo, ou eu me desligarei do grupo.

IMPORTANTE!
yi
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10

Quando ou exprimir retificacdo, esta mesma regra vigora.

Ex.: Teve duas fases a nossa paixao, ou ligagdo, ou qualquer ou-
tro nome, que eu de nome ndo curo.

Caso denote equivaléncia, o ou posto entre os dois termos nao
é separado por virgula.

Ex.: Solteiro ou solitario se prende ao mesmo termo latino.

- Em aposicdes, a ndo ser no especificativo.
Ex.: “ora enfim de uma casa que ele meditava construir, para
residéncia propria, casa de feitio moderno...”

- Para separar os pleonasmos e as repeti¢des, quando ndo tive-
rem efeito superlativamente.

Ex.: “Nunca, nunca, meu amor!”

A casa é linda, linda.

- Para intercalar ou separar vocativos e apostos.
Ex.: Brasileiros, é chegada a hora de buscar o entendimento.
E aqui, nesta querida escola, que nos encontramos.

- Para separar oragdes adjetivas de valor explicativo.

Ex.: “perguntava a mim mesmo por que ndo seria melhor depu-
tado e melhor marqués do que o lobo Neves, — eu, que valia mais,
muito mais do que ele, — ...”

- Para separar, na maioria das vezes, ora¢Ges adjetivas restritiva
de certa extensdo, ainda mais quando os verbos de duas oragdes
distintas se juntam.

Ex.: “No meio da confusdo que produzira por toda a parte este
acontecimento inesperado e cujo motivo e circunstancias inteira-
mente se ignoravam, ninguém reparou nos dois cavaleiros...”

IMPORTANTE!

Mesmo separando por virgula o sujeito expandido pela oragdo
adjetiva, esta pontuag¢do pode acontecer.

Ex.: Os que falam em matérias que ndo entendem, parecem
fazer gala da sua propria ignorancia.

- Para separar oragdes intercaladas.
Ex.: “N3o lhe posso dizer com certeza, respondi eu”

- Para separar, geralmente, adjuntos adverbiais que precedem
o verbo e as oragOes adverbiais que aparecem antes ou no meio da
sua principal.

Ex.: “Eu mesmo, até entdo, tinha-vos em ma conta...”

- Para separar o nome do lugar em datas.
Ex.: Sdo Paulo, 14 de janeiro de 2020.

- Para separar os particulas e expressGes de corregdo, continu-
acdo, explicagdo, concessao e conclusdo.

Ex.: “e, nGo obstante, havia certa légica, certa dedugdo”

Saird amanhg, alids, depois de amanha.

- Para separar advérbios e conjungGes adversativos (porém,
todavia, contudo, entretanto), principalmente quando pospostos.

Ex.: “A proposta, porém, desdizia tanto das minhas sensag¢des
ultimas...”

- Algumas vezes, para indicar a elipse do verbo.

LINGUA PORTUGUESA

Ex.: Ele sai agora: eu, logo mais. (omitiu o verbo “sairei” apds
“eu”; elipse do verbo sair)

- Omissao por zeugma.
Ex.: Na classe, alguns alunos sdo interessados; outros, (sdo) re-
lapsos. (Supressdo do verbo “sdo” antes do vocabulo “relapsos”)

- Para indicar a interrup¢do de um seguimento natural das
ideias e se intercala um juizo de valor ou uma reflexdo subsidiaria.

- Para evitar e desfazer alguma interpretagdo erronea que pode
ocorrer quando os termos estdo distribuidos de forma irregular na
oracgdo, a expressdo deslocada é separada por virgula.

Ex.: De todas as revolugGes, para o homem, a morte é a maior
e a derradeira.

- Em enumeragdes

sem gradagao: Coleciono livros, revistas, jornais, discos.

com gradagao: Ndo compreendo o ciume, a saudade, a dor da
despedida.

N3o se separa por virgula:

- sujeito de predicado;

- objeto de verbo;

- adjunto adnominal de nome;

- complemento nominal de nome;

- oragdo principal da subordinada substantiva (desde que esta
ndo seja apositiva nem aparega na ordem inversa).

— Dois Pontos

Sdo utilizados:

- Na enumeragdo, explicacdo, noticia subsidiaria.

Ex.: Comprou dois presentes: um livro e uma caneta.

“que (Viegas) padecia de um reumatismo teimoso, de uma
asma ndo menos teimosa e de uma lesdo de coragdo: era um hos-
pital concentrado”

“Queremos governos perfeitos com homens imperfeitos: dis-
parate”

- Em expressdes que se seguem aos verbos dizer, retrucar, res-
ponder (e semelhantes) e que dao fim a declaragdo textual, ou que
assim julgamos, de outrem.

Ex.: “Ndo me quis dizer o que era: mas, como eu instasse muito:

— Creio que o Damido desconfia alguma coisa”

- Em alguns casos, onde a intengdo é caracterizar textualmente
o discurso do interlocutor, a transcricdo aparece acompanhada de
aspas, e poucas vezes de travessdo.

Ex.: “Ao cabo de alguns anos de peregrinagdo, atendi as supli-
cas de meu pai:

— Vem, dizia ele na ultima carta; se ndo vieres depressa acha-
ras tua mae morta!”

Em expressdes que, ao serem enunciadas com entonagdo es-
pecial, o contexto acaba sugerindo causa, consequéncia ou expli-
cagao.

Ex.: “Explico-me: o diploma era uma carta de alforria”

- Em expressGes que possuam uma quebra na sequéncia das
ideias.

yi
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

OPERACOES COM NUMEROS REAIS

Um conjunto é uma colegdo de objetos, chamados elementos,
que possuem uma propriedade comum ou que satisfazem determi-
nada condigdo.

Representagdao de um conjunto
Podemos representar um conjunto de varias maneiras.

ATENCAO: Indicamos os conjuntos utilizando as letras maitscu-
las e os elementos destes conjuntos por letras minudsculas.

Vejamos:

1) os elementos do conjunto sdo colocados entre chaves sepa-
rados por virgula, ou ponto e virgula.

A={a, e i 0, u}

2) os elementos do conjunto sdo representados por uma ou
mais propriedades que os caracterize.

A = {x| x é vogal do nosso alfabeto}
» Este simbolo significa tal que.

3) os elementos do conjunto sdo representados por meio de
um esquema denominado diagrama de Venn.

o€

Relagdo de pertinéncia
Usamos os simbolos € (pertence) e € (ndo pertence) para rela-
cionar se um elemento faz parte ou ndo do conjunto.

Tipos de Conjuntos

e Conjunto Universo: reunidao de todos os conjuntos que esta-
mos trabalhando.

e Conjunto Vazio: é aquele que ndo possui elementos. Repre-
senta-se por ® ou, simplesmente { }.

e Conjunto Unitario: possui apenas um Unico elemento.

e Conjunto Finito: quando podemos enumerar todos os seus
elementos.

e Conjunto Infinito: contrario do finito.

Relagao de inclusdo

E usada para estabelecer relagdo entre conjuntos com conjun-
tos, verificando se um conjunto é subconjunto ou ndo de outro con-
junto. Usamos os seguintes simbolos de inclusdo:

esta contido

c

- contém

v néo esta contido
) n&o contém

Igualdade de conjuntos

Dois conjuntos A e B sdo IGUAIS, indicamos A = B, quando pos-
suem os mesmos elementos.

Dois conjuntos A e B sdo DIFERENTES, indicamos por A # B, se
pelo menos UM dos elementos de um dos conjuntos NAO pertence
ao outro.

Subconjuntos

Quando todos os elementos de um conjunto A sdo também
elementos de um outro conjunto B, dizemos que A é subconjunto
de B. Exemplo: A={1,3,7}e B ={1,2,3,5,6,7,8}.

0

3

NusiraBes

Os elementos do conjunto A estdo contidos no conjunto B.

ATENCAO:

1) Todo conjunto A é subconjunto dele préprio;

2) O conjunto vazio, por convengdo, é subconjunto de qualquer
conjunto;

3) O conjunto das partes é o conjunto formado por todos os
subconjuntos de A.

4) O numero de seu subconjunto é dado por: 2"; onde n é o nu-
mero de elementos desse conjunto.

Operagdes com Conjuntos

Tomando os conjuntos: A = {0,2,4,6} e B = {0,1,2,3,4}, como
exemplo, vejamos:

e Unido de conjuntos: é o conjunto formado por todos os ele-
mentos que pertencem a A ou a B. Representa-se por A -’ B. Sim-
bolicamente: A B={x | xEAouxE B}.

yi
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Exemplo:

*3

A parte pintada dos conjuntos indica A U B
AUB=1{01, 2 34, 0

= |&-se: A uniao B ou A reuniao B.

e Intersec¢do de conjuntos: é o conjunto formado por todos
os elementos que pertencem, simultaneamente, a A e a B. Repre-
senta-se por A M B. Simbolicamente: A ™ B={x | xEAex €B}

A parte pintada dos conjuntos indica A 1 B.

AnB=1{0,2 4

&= |&-se: Ainterseccao B.

OBSERVAGAO: Se A M B =¢, dizemos que A e B s3o conjun-
tos disjuntos.

Propriedades da unido e da intersec¢ao de conjuntos

12) Propriedade comutativa
A U B =B U A (comutativa da unido)
A N B =B N A (comutativa da intersec¢do)

22) Propriedade associativa
(AUB)UC=AU (BUQC) (associativa da uniao)
(AnB)nC=An (Bn C)(associativa da interseccdo)

32) Propriedade associativa

AN (BUC)=(AnB)U (AN C) (distributiva da intersecgdo em
relagdo a unido)

AU (BNC)=(AUB) N (AUC) (distributiva da unido em relagdo
a intersecgdo)

42) Propriedade
SeAcB,entaoAUB=BeANnB=AentaioACB

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numero de Elementos da Unido e da Intersec¢do de Conjuntos
E dado pela formula abaixo:

n(A U B) = n{A) + n(B) — n{A N B)

ANB
A -

NAUB)=4+5—-3=nlAUB)=06

Exemplo:

(CAMARA DE SAO PAULO/SP — TECNICO ADMINISTRATIVO —
FCC) Dos 43 vereadores de uma cidade, 13 dele ndo se inscreveram
nas comissdes de Educagdo, Saude e Saneamento Basico. Sete dos
vereadores se inscreveram nas trés comissoes citadas. Doze deles
se inscreveram apenas nas comissGes de Educagdo e Saude e oito
deles se inscreveram apenas nas comissGes de Saude e Saneamen-
to Basico. Nenhum dos vereadores se inscreveu em apenas uma
dessas comissdes. O numero de vereadores inscritos na comissao
de Saneamento Basico é igual a

(A) 15.

(B) 21.

(C) 18.

(D) 27.

(E) 16.

Resolugao:

De acordo com os dados temos:

7 vereadores se inscreveram nas 3.

APENAS 12 se inscreveram em educagdo e saude (o 12 ndo
deve ser tirado de 7 como costuma fazer nos conjuntos, pois ele ja
desconsidera os que se inscreveram nos trés)

APENAS 8 se inscreveram em salde e saneamento bdsico.

Sao 30 vereadores que se inscreveram nessas 3 comissoes, pois
13 dos 43 ndo se inscreveram.

Portanto,30-7-12-8=3

Se inscreveram em educagdo e saneamento 3 vereadores.

4
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Em saneamento se inscreveram: 3+7+8 =18
Resposta: C

¢ Diferenga: é o conjunto formado por todos os elementos que
pertencem a A e ndo pertencem a B. Representa-se por A —B. Para
determinar a diferenca entre conjuntos, basta observamos o que
o conjunto A tem de diferente de B. Tomemos os conjuntos: A =
{1,2,3,4,5} e B =1{2,4,6,8}

A el i B
a3 L
a5 3 Be

A parte pintada nos conjuntos indica A — B.
A —B={1, 3, 5}

= |&-s2 Amenos B

Note que: A-BzB-A

Exemplo:

(PREF. CAMACARI/BA — TEC. VIGILANCIA EM SAUDE NM -
AOCP) Considere dois conjuntos A e B, sabendo que assinale a al-
ternativa que apresenta o conjunto B.

(A) {1;2;3}

(B) {0;3}

(C) {0;1;2;3;5}

(D) {3;5}

(E) {0;3;5}

Resolugao:

A intersecgdo dos dois conjuntos, mostra que 3 é elemento de B.
A — B sdo os elementos que tem em A e ndo em B.

Entdo de A U B, tiramos que B = {0; 3; 5}.

Resposta: E

e Complementar: chama-se complementar de B (B é subcon-
junto de A) em relagdo a A o conjunto A - B, isto €, o conjunto dos
elementos de A que ndo pertencem a B. Exemplo: A={0,1,2,3,4} e
B =1{2,3}

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

A

#
.3

4

* ]

A parte pintada nos conjuntos indica [:1

MIiNIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR
COMUM

Multiplos

Dizemos que um numero é multiplo de outro quando o primei-
ro é resultado da multiplicagdo entre o segundo e algum nimero
natural e o segundo, nesse caso, é divisor do primeiro. O que sig-
nifica que existem dois numeros, x e y, tal que x é multiplo de y se
existir algum numero natural n tal que:

X=yn

Se esse numero existir, podemos dizer que y é um divisor de x e
podemos escrever: X = n/y

Observagoes:

1) Todo numero natural é multiplo de si mesmo.

2) Todo numero natural é multiplo de 1.

3) Todo numero natural, diferente de zero, tem infinitos mul-
tiplos.

4) O zero é multiplo de qualquer nimero natural.

5) Os multiplos do nimero 2 sdo chamados de numeros pares,
e a formula geral desses numeros é 2k (k € N). Os demais sdo cha-
mados de numeros impares, e a férmula geral desses nimeros é 2k
+1(k € N).

6) O mesmo se aplica para os niumeros inteiros, tendo k € Z.

Critérios de divisibilidade

Sdo regras praticas que nos possibilitam dizer se um numero
é ou ndo divisivel por outro, sem que seja necessario efetuarmos
a divisdo.

No quadro abaixo temos um resumo de alguns dos critérios:

A4
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Sempre.
Qualquer nimero é
divisivel por 1

o oEm

Se seus dols Gltimos
digitos forem divisiveis
por 4 [incluindo 00)

Se a soma dos seus
algarismos for
divisivel por 3

Sempre que ele for
divisivel por2 e 3 a0

mesmo tempo

Sempre que ele
terminar em 0 ou

em 5

o~
\ ©

Se seus trés altimos
algarismos sio
divisiveis por &

Se a soma dos seus
algarismos for
divisivel por 9

(Fonte: https://www.guiadamatematica.com.br/criterios-de-
-divisibilidade/ - reeditado)

Vale ressaltar a divisibilidade por 7: Um numero é divisivel por
7 quando o ultimo algarismo do nimero, multiplicado por 2, subtra-
ido do nimero sem o algarismo, resulta em um nimero multiplo de
7. Neste, o processo sera repetido a fim de diminuir a quantidade
de algarismos a serem analisados quanto a divisibilidade por 7.

Outros critérios

Divisibilidade por 12: Um numero é divisivel por 12 quando é
divisivel por 3 e por 4 ao mesmo tempo.

Divisibilidade por 15: Um numero é divisivel por 15 quando é
divisivel por 3 e por 5 a0 mesmo tempo.

Fatoracdo numérica

Trata-se de decompor o nimero em fatores primos. Para de-
compormos este nimero natural em fatores primos, dividimos o
mesmo pelo seu menor divisor primo, apds pegamos o quociente
e dividimos o pelo seu menor divisor, e assim sucessivamente até
obtermos o quociente 1. O produto de todos os fatores primos re-
presenta o numero fatorado. Exemplo:

144
72
36
18

9

3

1

W W NN NN

=2x3°

—_—
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Divisores

Os divisores de um numero n, é o conjunto formado por todos
0s numeros que o dividem exatamente. Tomemos como exemplo o
nimero 12.

1211 122 1213
o1 06 04
12|14 1216 1212
05 02 0 1

Um método para descobrimos os divisores é através da fato-
ragao numérica. O numero de divisores naturais é igual ao produto
dos expoentes dos fatores primos acrescidos de 1.

Logo o numero de divisores de 12 sdo:

22 03

=(2 +1).(1+1)=3.2 =6 divisores naturais
(2¥1) (151

Para sabermos quais sdo esses 6 divisores basta pegarmos cada
fator da decomposicdo e seu respectivo expoente natural que varia
de zero até o expoente com o qual o fator se apresenta na decom-
posicdo do numero natural.

12=22.3'=

22=2021e 2?;3'=3%¢ 3%, teremos:

20.3%=1

20.31=3

21.30=2

2. 3'=2.3=6

2%,.3'=4.3=12

22.3%=4

O conjunto de divisores de 12 sdo: D (12)={1, 2, 3, 4, 6, 12}

A soma dos divisores é dadapor: 1+2+3+4+6+12 =28

Maximo divisor comum (MDC)

E o maior nlimero que é divisor comum de todos os nimeros
dados. Para o calculo do MDC usamos a decomposi¢ao em fatores
primos. Procedemos da seguinte maneira:

Apds decompor em fatores primos, o MDC é o produto dos FA-
TORES COMUNS obtidos, cada um deles elevado ao seu MENOR
EXPOENTE. Exemplo:

1
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 7: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS,
ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO, AREA
DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGCAO DE ARQUIVOS

E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E
APLICATIVOS, INTERAGCAO COM O CONJUNTO DE
APLICATIVOS MS-OFFICE 2016

e » Sistemis e Seguranga ¢ Sistema - |45 ||

Exibir informagdes basicas sobre o computador

Windows Editson
Windows 7 Ukimate
Copynight © 2009 Microsoft Comporation. Tedos os direites reservados.

Service Pack 1

" w

Sesterna

Recuperando clessificagdo do sistema

Classificagia:
Processadon Mic dispenivel
Memddaa indtalads (RAME Mo disponivel
Tipo de sistem Sistema Operacional de &4 Bits

Caneta e Toque Menhuma Entrada & Canets ou por Toque estd disponivel para este video

Home do computados, dominio e configuragdes de grupo de trabalho

Mome do computadon PCPOWER

Mome complete do PCROWER o
computador:

Descrigdo do computadon

Grupo de trabalbo: WORKGROUP

Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usudrio onde sdao armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

~ L} L} L]

Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 Zoom

W

linkedim docx

XSplit Presentations

AN

Databasel accdb

alunos.acedb Default.dp.

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arqui-
VOS.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

¢ Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.

@qu_i, » Computader » Disco Local (C) »

Organizar « Compartilhar com « MNova pasta

=
-

. MNome
- Favoritos

B Area de Trabalho
4 Downloads

. Arquivos de Programas

. Arquivos de Programas (x86)

=l Locais . Informatica
| oraclexe
4 Bibliotecas . oraclexe_Inst
3 Documentos | pccopia
e=| Imagens | Perflogs
J’- Musicas E J Usudrios
E Videos , Windows
|| catalina.out
@ Grupo doméstico %] msdia80.dll arquivo
= veredist

M Computador
‘-_-i. Disco Local (C:)
§% Unidade de CD (I
5 PC (\\WVBoxSvr) (2

y solugéo¢pasta

~.
&I_i Rede
Ml NESKTMD_TMARTE

1

disgao)

/
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Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que estd gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.

apostilas »
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[o ]l ® s
GOvhlg » Computador » ~ [ é3|[ Pesquisar Computadar 2|

Organizar v+ Propriedades dosistema  Desinstalar ou alterar um programa  Mapear unidade de rede ~ » - G @
¢ Favoritos 7 # Unidades de Disco Rigido (1)

B Area de Trabalho Disco Local (C))

18 Downloads =

5 | ocais 566 GE livre(s) de 119 GB

4 Dispositivos com Armazenamento Removivel (1)

7 Bibliotecas <@, Unidade de CD (D) VirtualBox

[ Documentos ‘d Guest Additions

f

5] Imagens YA 0 bytes livre(s) de 57,6 MB

o) Msicas _| 4 Local darede (1)

B videos ~

;;;—7‘ PC (\\VBoxSwr) (Z:)

«& Grupo domeéstico -
1% Computador

&, Disco Local (C)

# Unidade de CD (I

¥ PC (\\WBoxSw) (3
€ Rede

788 INTEL_CE_LINUX

M NOTFRAT ol
g }( PCPOWER Grupo de trabalho: WORKGROUP Meméria: 800 GB
L Processador: Intel(R) Core(TM) i5-33...

|

Uso dos menus

s 7

Ll O

O %

Programas e aplicativos

¢ Media Player

¢ Media Center

e Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco
® Os jogos do Windows.

¢ Ferramenta de captura

¢ Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos
Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-

tendermos melhor as fungGes categorizadas.
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Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela , simplesmente podemos, com o0 mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.

Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é valido para o media center.

Gl Windows Media Player =3 o8 =)
—~
OO » siblcteca » Misica » Todas as Misicas el el e
Organizar Transmitic +  Cria lstade reprodugio oz visar 5@
Album s T Durecao | Clamicars | Artta participanie . -
B Biblioteca Bob Acri
(o] Listas de Reprodua Bob Acti 3 SlespAway 3 Yddeirls BobAci Robert R Acr
4[J2 Msica Bob Acri
@ Adista Jozz
© Album 2004
© Género L
& Videos r
= il Mr. Seruff
& TV Gravads . .
. B 1 Kalimba 548 WWW Mr. Scruff A, Carthy and A. Kingsl.
© Veex Gas 6110 07 | MESCIVF F | U2 i ¢
Electronic
B Ouastiblorecss | S| g
ninja tuna
Richard Stoltzman
ﬂ‘"‘s 52 Fine Music, Vol. 1 2 Maidwith the Flaxen Hair 249 RTRTRS Richard Stoltzman; Slov... ~ Claude Debussy
Ve - N
% O | m (s Q 2hi) ® —0— ) § Recuperandoinfommagdessobreamidiaps. 35

Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pré-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Limpeza de Disco

e—— 5co estd calculando o espago que vocé
g~ poderd liberarem (C:). lsso pode levar alguns minutos.

Calculando...

BExaminando: Arquivos de despejo de memdria de emo do sistema

7
apostilas .../

0peao
£

NOGOES DE INFORMATICA

= Limpeza de Disco para ()

-, Vocé pode usar a Limpeza de Disco para liberar até 56.9 MB
de espago em disco em ().

Amquivos a serem excluidos:

.ﬂ Arquivos de Programa Baixados D bytes

=) Arquivos de Intemet Tempordrios R01 KB L

0 & Lixeira Obytes |~

0 || Arquivos de Log de Corfiguragdo 228KB

0 || Arquivos temporarios JIEMB -
Total de espago em disco obtida: 125MB

Descrigdo

Q= Arguives de Programa Baxados sdo controles ActiveX e
miniaplicativos Java cujo download € feito automaticamente da
Intemiet quando vocé exibe determinadas paginas. Bles sdo
amazenados tempaorariamente no seu disco rigido, na pasta
Arguivos de Programa Banados.

’ Ig‘IJn1|::1arar:u.li\lluﬁ:»dm sistema ] [ Exibir Arquivos ]

Como a Limpeza de Disco funciona?

0K | [ Cancelar |

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
que o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.

=]

lida arquivos fragmentados no disco rigido do computador para
2. Dé-me mais informacdes sobre o Desfragmentador de Disco,

444 Desfragmentador de Disco

5 0 Desfragmentador de Disco con

Agendamento:
A desfragmentagio agendada ests ativada % Configurar agendamento...
Executar 3(s) 0L:00 a cada quarta-feira
Préxima execugiio agendada: 30/00/2020 02:18
Status atual:
Disce Ultima Execugio Progresso
&) Executando... 0% analisado

s Reservada pelo Sistema

23/09/2020 2300 (0% fragmentado)

Apenas os discos que podem ser desfragmentados sio mostrados.
Para determinar melhor se os discos precisam ser desfragmentados agora, € necesséric analisd-los primeiro.

Fechar |

7
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¢ O recurso de backup e restauragdo do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagdo do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranga.

===
ole o 1
@

[ 42 ||| Pesquisar Painel de Controte

]

P
) [{ » Painel de Controle » Sistema e Seguranga » Backup e Restauragio

Pagina Inicial do Painel de

Controle Fazer backup ou restaurar seus arquivos

Backi
&) Criar uma imagem do sistema ackup

0 Backup do Windows ndo foi

%) Criar um disco de reparagio do configurado & Configurar backup
siste

stema

Recuperar configuragio do sistema ou o computader

Consulte também

Central de Acbes

MS-WORD 2016: ESTRUTURA BASICA DOS
DOCUMENTOS, EDICAO E FORMATACAO DE TEXTOS,
CABECALHOS, PARAGRAFOS, FONTES, COLUNAS,
MARCADORES SIMBOLICOS E NUMERICOS, TABELAS,
IMPRESSAO, CONTROLE DE QUEBRAS E NUMERAGAO
DE PAGINAS, LEGENDAS, iNDICES, INSERCAO DE
OBJETOS, CAMPOS PREDEFINIDOS, CAIXAS DE TEXTO

Essa versdo de edigdo de textos vem com novas ferramentas e
NOVOS recursos para que o usudrio crie, edite e compartilhe docu-
mentos de maneira facil e pratica’.

O Word 2016 estd com um visual moderno, mas ao mesmo
tempo simples e pratico, possui muitas melhorias, modelos de do-
cumentos e estilos de formatag¢des predefinidos para agilizar e dar
um toque de requinte aos trabalhos desenvolvidos. Trouxe pou-
quissimas novidades, seguiu as tendéncias atuais da computagdo,
permitindo o compartilhamento de documentos e possuindo inte-
gragdo direta com varios outros servigcos da web, como Facebook,
Flickr, Youtube, Onedrive, Twitter, entre outros.

Novidades no Word 2016

— Diga-me o que vocé deseja fazer: facilita a localizacdo e a
realizacdo das tarefas de forma intuitiva, essa nova versdo possui
a caixa Diga-me o que deseja fazer, onde é possivel digitar um ter-
mo ou palavra correspondente a ferramenta ou configuragGes que
procurar.

1 http://www.popescolas.com.br/eb/info/word.pdf

NOCOES DE INFORMATICA

7

] Adicionar Tabela b
"4 Estilos de Tabe [
ty# Eshlos de [abela

[BH Exibir Linhas de Grade da Tab..
@) Obter Ajuda sobre "tabela ¢

: L B - S
E' FESOQuUIsa Inte |__||::‘!‘_|: sobDre ta

— Trabalhando em grupo, em tempo real: permite que varios
usuarios trabalhem no mesmo documento de forma simultanea.

Compartilhai

Convidar pessoas

marcosamos@grail.cor v

¥ |
Pocie editar

Qi Marcg, vamos comedar a trabalhar nisso.

Comparhilhar

Ao armazenar um documento on-line no OneDrive ou no Sha-
rePoint e compartilha-lo com colegas que usam o Word 2016 ou
Word On-line, vocés podem ver as alteragdes uns dos outros no
documento durante a edi¢do. Apds salvar o documento on-line, cli-
que em Compartilhar para gerar um link ou enviar um convite por
e-mail. Quando seus colegas abrem o documento e concordam em
compartilhar automaticamente as alteragdes, vocé vé o trabalho
em tempo real.

4
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Apoio a Educacao Especial

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO ESPECIAL: HISTORICO
E EVOLUCAO DA EDUCAGAO ESPECIAL; MARCOS
LEGAIS E HISTORICOS NO BRASIL E NO MUNDO

Introdugdo

A Educagdo Especial refere-se a uma modalidade de ensino
voltada para atender alunos com necessidades educacionais es-
peciais, como deficiéncias fisicas, intelectuais, sensoriais ou multi-
plas, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades.
Historicamente, essas populagdes enfrentaram grandes desafios,
sendo frequentemente excluidas dos sistemas regulares de ensino.
No entanto, ao longo dos ultimos séculos, houve uma progressiva
mudanga de paradigma, com o foco mudando da segregagdo para
ainclusdo.

A evolugdo da Educacdo Especial foi marcada por transforma-
¢Oes profundas na maneira como as pessoas com deficiéncia sdo
percebidas e tratadas pela sociedade. Ao lado dessa evolugdo, os
marcos legais desempenharam um papel fundamental ao assegurar
os direitos das pessoas com deficiéncia e promover sua inclusdo nos
sistemas educacionais. Este texto abordara a histéria e a evolugdo
da Educagdo Especial tanto no contexto global quanto no Brasil,
além de analisar os principais marcos legais que consolidaram o di-
reito a educagdo inclusiva.

Historico e Evolugdo da Educagao Especial no Mundo

O conceito de Educagdo Especial ndo existia nas sociedades an-
tigas como o conhecemos hoje. Na Grécia Antiga e em Roma, por
exemplo, criangas nascidas com deficiéncias graves eram, muitas
vezes, abandonadas ou sacrificadas, refletindo uma visdo de infe-
rioridade associada a incapacidade fisica ou intelectual. Somente
no fim da Idade Média, com a ascensdo do cristianismo, surgiram
os primeiros sinais de uma mudanga na maneira de lidar com essas
populagbes, em uma perspectiva assistencialista e caritativa. Ainda
assim, a exclusdo social e educacional permanecia a norma.

Foi no século XVIII que surgiram as primeiras iniciativas concre-
tas no campo da educagdo de pessoas com deficiéncias. A funda-
¢do do Instituto Nacional dos Jovens Cegos, por Valentin Haliy, em
1784, em Paris, representou uma virada importante, ao oferecer
uma educagdo formal a cegos. Da mesma forma, a criacdo de es-
colas para surdos, como as propostas pelo abade Charles-Michel
de I'Epée, marcou o inicio do desenvolvimento de técnicas pedagé-
gicas especificas para atender alunos com necessidades especiais.

No século XX, apos os horrores da Segunda Guerra Mundial,
a criacdo da Organizagdo das Nac¢Oes Unidas (ONU) e a publicagdo
da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) tiveram um
impacto direto na forma como a educagao passou a ser vista. A De-
claragdo estabeleceu que a educac¢do era um direito fundamental
para todos, sem distingdo, o que comegou a incluir pessoas com
deficiéncia em um nivel mais abrangente.

No entanto, foi apenas na década de 1990 que a perspectiva
da inclusdao ganhou forga. Em 1994, a Declaragdo de Salamanca,
durante a Conferéncia Mundial de Educagdo Especial, representou
um marco importante. O documento incentivava que os sistemas
educacionais de todo o mundo adotassem uma abordagem inclusi-
va, defendendo que todas as criangas, independentemente de suas
necessidades especiais, fossem educadas preferencialmente nas
escolas regulares. A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU (2006) fortaleceu ainda mais essa perspectiva,
ao reafirmar o direito de todas as pessoas com deficiéncia a uma
educacdo inclusiva e em igualdade de condigdes com os demais.

Histérico e Evolugdo da Educagdo Especial no Brasil

No Brasil, o desenvolvimento da Educagdo Especial seguiu uma
trajetoria semelhante a observada em outras partes do mundo,
com um longo periodo de exclusdo seguido por uma gradual mu-
danga para a inclusdo. Durante o periodo colonial e imperial, ndo
havia politicas publicas voltadas para a educagdo de pessoas com
deficiéncia. As iniciativas pioneiras surgiram no final do século XIX,
com a criagdo de instituiges como o Imperial Instituto dos Meninos
Cegos (1854), hoje conhecido como Instituto Benjamin Constant, e
o Instituto Nacional de Educagdo de Surdos (INES) (1857). Ambas
as institui¢des tinham o objetivo de oferecer educacdo a cegos e
surdos, respectivamente, mas ainda funcionavam em um modelo
segregado, com pouco ou nenhum contato com o sistema regular
de ensino.

Somente a partir da década de 1950 houve uma maior preo-
cupagdo com a criagdo de politicas especificas para a Educagdo Es-
pecial, motivada por influéncias internacionais e pelo crescimento
dos movimentos sociais. O Brasil passou a adotar um modelo mais
institucionalizado, com a criagdo de escolas e classes especiais para
atender as diversas deficiéncias.

O verdadeiro avango veio com a Constituigdo Federal de 1988,
que estabeleceu, no artigo 208, inciso lll, o direito ao “atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferen-
cialmente na rede regular de ensino”. A partir desse marco, o Brasil
comegou a transitar de um modelo de segregagdo para a inclusdo.
Nos anos seguintes, politicas publicas passaram a ser desenvolvidas
para apoiar essa transigao.

Em 2008, a Politica Nacional de Educagdo Especial na Pers-
pectiva da Educacdo Inclusiva estabeleceu diretrizes claras para a
inclusdo de alunos com deficiéncia no sistema regular de ensino.
Esse movimento foi consolidado pela Lei Brasileira de Inclusdo (LBI),
também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, pro-
mulgada em 2015. A LBI assegura o direito a educagdo inclusiva,
proibindo qualquer forma de discriminagdo e garantindo que pes-
soas com deficiéncia tenham o apoio necessario para participar ple-
namente da vida escolar.
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Marcos Legais e Histéricos no Mundo

No ambito internacional, diversos tratados, convengdes e docu-
mentos tém moldado a evolugdo da Educagdo Especial e o conceito
de educagdo inclusiva. O primeiro grande marco foi a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (1948), que estabeleceu o direito
a educagdo como um direito humano fundamental. No entanto, a
abordagem especifica para as pessoas com deficiéncia s6 comegou
a ser desenvolvida com mais clareza na década de 1970.

Em 1989, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga foi outro
documento fundamental, ao garantir que todas as criangas, in-
cluindo aquelas com deficiéncia, tivessem direito a educagdo em
condi¢des de igualdade. A Declaracdo de Salamanca, de 1994, foi,
sem duvida, o principal documento a refor¢ar aimportancia de uma
abordagem inclusiva para a Educagdo Especial, ao recomendar que
as escolas regulares fossem preparadas para receber todos os alu-
nos, independentemente de suas necessidades.

Em 2006, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia da ONU trouxe ainda mais forca ao movimento inclusivo.
O documento, adotado por diversos paises, incluindo o Brasil, esta-
belece que as pessoas com deficiéncia tém direito a uma educagao
inclusiva, garantindo que elas ndo sejam segregadas ou discrimina-
das nas escolas.

Marcos Legais e Historicos no Brasil

No Brasil, os marcos legais para a Educagdo Especial e a inclu-
sdo comegaram a se consolidar com a Constituicdo de 1988. O texto
constitucional trouxe, pela primeira vez, garantias explicitas para a
educagdo de pessoas com deficiéncia, prevendo o direito ao aten-
dimento educacional especializado e preferencialmente na rede
regular de ensino.

A promulgagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacio-
nal (LDB), em 1996, foi outro passo importante, ao estabelecer que
a educac¢do de alunos com deficiéncia deveria ocorrer, preferencial-
mente, na rede regular de ensino, com o0s apoios necessarios. Em
2001, o Plano Nacional de Educagdo reforcou esse compromisso,
estabelecendo metas para a ampliacdo da oferta de educagdo in-
clusiva em todo o pais.

A Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Edu-
cagdo Inclusiva (2008) deu um novo impulso a implementagdo de
praticas inclusivas no Brasil, orientando que os sistemas de ensino
se adaptassem para receber todos os alunos. Essa politica visava
garantir que as escolas regulares oferecessem os recursos e apoios
necessarios para que os alunos com deficiéncia pudessem aprender
em igualdade de condigOes.

Por fim, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), promulgada em 2015,
consolidou o direito a educagdo inclusiva, proibindo a discrimina-
¢do e exigindo que as escolas, tanto publicas quanto privadas, as-
segurassem 0S recursos necessarios para a plena participa¢do dos
alunos com deficiéncia no processo educacional.

Conclusao

A trajetdria da Educagdo Especial revela uma profunda trans-
formacgdo ao longo da histéria. De um modelo excludente, onde
pessoas com deficiéncia eram marginalizadas e segregadas, passa-
mos para uma abordagem inclusiva, que busca garantir o direito de
todos a educagdo, independentemente de suas condicdes.

Os marcos legais no Brasil e no mundo desempenharam um
papel fundamental nesse processo de mudanga, assegurando di-
reitos e estabelecendo diretrizes para a implementagdo de praticas
educacionais mais justas e inclusivas. No entanto, ainda ha muitos
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desafios a serem superados, especialmente no que diz respeito a
formacgdo de professores, a adequagao das escolas e a conscientiza-
¢do da sociedade sobre a importancia da inclusdo.

O futuro da Educagdo Especial depende da continuidade des-
sas transformagdes e do compromisso das politicas publicas em ga-
rantir que as pessoas com deficiéncia tenham oportunidades iguais
de aprender e participar da sociedade, de forma digna e inclusiva.

PRINCIiP10S DA INCLUSAO ESCOLAR; DEFINICAO E
IMPORTANCIA DA INCLUSAO

Introdugao

A inclusdo escolar é um conceito fundamental no contexto da
educacdo contemporanea, representando a ideia de que todos os
alunos, independentemente de suas condigdes fisicas, intelectuais,
sensoriais ou sociais, tém o direito de aprender e se desenvolver
no mesmo ambiente escolar, ao lado de seus pares. Esse principio
parte do pressuposto de que a diversidade é uma riqueza para o
processo educacional, e que a escola deve ser capaz de oferecer as
condi¢Oes necessarias para que cada aluno, com suas particulari-
dades, tenha oportunidades iguais de participa¢do e aprendizado.

A importancia da inclusdo vai além do simples acesso ao am-
biente escolar. Trata-se de construir uma sociedade mais justa,
equitativa e democratica, onde todas as pessoas, com ou sem defi-
ciéncia, possam se desenvolver plenamente e exercer seus direitos.
A inclusdo escolar, portanto, ndo é apenas uma politica educacio-
nal, mas também um movimento social e um compromisso com os
direitos humanos.

Principios da Inclusdo Escolar

A inclusdo escolar é guiada por principios fundamentais que
orientam sua implementagdo e garantem que o processo educacio-
nal seja verdadeiramente inclusivo. Esses principios asseguram que
todos os alunos, independentemente de suas necessidades, pos-
sam participar plenamente da vida escolar.

- lgualdade de oportunidades: O principio basico da inclusdo
é a igualdade de oportunidades. Isso significa que a escola deve
oferecer as mesmas oportunidades de aprendizado para todos os
estudantes, respeitando as necessidades de cada um. Para isso, é
necessario adaptar curriculos, métodos de ensino e recursos peda-
goégicos de forma a garantir que todos possam aprender em igual-
dade de condigdes.

- Diversidade e respeito as diferengas: A inclusdo reconhece a
diversidade como uma caracteristica positiva do ambiente escolar.
Em vez de tentar “normalizar” os alunos com deficiéncia, a escola
inclusiva valoriza as diferengas e ajusta suas praticas para atender
as necessidades de cada individuo. Isso promove uma cultura de
respeito e aceitacdo de todas as formas de ser.

- Acessibilidade e adaptag6es necessarias: Para que a inclusdo
seja efetiva, é fundamental garantir que as escolas sejam fisicamen-
te acessiveis, com estruturas que permitam a mobilidade de todos
os alunos. Além disso, adaptagdes curriculares, materiais didaticos
e tecnologias assistivas sdo necessarias para que os alunos com de-
ficiéncia possam participar ativamente das atividades escolares.
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- Participagdo e protagonismo do aluno com deficiéncia: A
inclusdo escolar vai além do simples ato de “acolher” alunos com
deficiéncia. E importante que esses alunos sejam protagonistas de
seu proprio processo de aprendizado, participando ativamente das
aulas, atividades extracurriculares e interagdes sociais. A inclusdo
busca promover autonomia e independéncia.

- Colaboragdo e formagdo docente: Outro principio essencial
dainclusdo escolar é a formagdo continua dos professores e demais
profissionais da educagdo. A colaboragdo entre a equipe pedagdgi-
ca, os especialistas em educacao especial e os familiares dos alunos
€ vital para criar estratégias pedagdgicas que favorecam o aprendi-
zado de todos. A capacitagdo docente é um elemento-chave para
que os professores estejam preparados para lidar com a diversidade
na sala de aula.

Defini¢ao de Inclusao Escolar

A inclusdo escolar pode ser definida como a pratica de educar
alunos com e sem deficiéncia juntos, no mesmo ambiente escolar,
proporcionando oportunidades equitativas para todos. A inclusdo
nao se trata apenas de colocar fisicamente o aluno com deficiéncia
na sala de aula regular, mas de adaptar todo o processo pedagégico
e institucional para garantir que ele participe plenamente da vida
escolar.

Esse conceito evoluiu ao longo do tempo. Nas décadas anterio-
res, o termo mais utilizado era integragdo, que pressupunha que os
alunos com deficiéncia deveriam se adaptar ao ambiente escolar. Se
nao conseguissem acompanhar o ritmo ou as exigéncias da escola
regular, eram direcionados a institui¢des especializadas ou classes
segregadas. A inclusdo, por sua vez, muda essa ldgica, colocando a
responsabilidade sobre a escola, que deve se adaptar as necessida-
des dos alunos, e ndo o contrario.

A inclusdo é um processo continuo de transformac¢do do am-
biente escolar para garantir que ele seja acolhedor, acessivel e
promotor da diversidade. Trata-se de um movimento que desafia
a estrutura tradicional da escola, propondo uma educagdo para to-
dos, onde as barreiras fisicas, curriculares e atitudinais sejam eli-
minadas.

A Importancia da Inclusao na Educagao

A inclusdo escolar é importante por varias razGes, tanto para
os alunos com deficiéncia quanto para os sem deficiéncia, e seus
beneficios se estendem para toda a sociedade.

- Para os alunos com deficiéncia, a inclusdo promove o de-
senvolvimento pleno de suas capacidades, em um ambiente que
estimula a convivéncia social e o aprendizado compartilhado. Eles
tém a oportunidade de aprender e se desenvolver ao lado de seus
pares, participando ativamente das atividades escolares e sociais, o
que reforga sua autoestima e autonomia.

- Para os alunos sem deficiéncia, o convivio com a diversidade
desde cedo ensina ligdes valiosas de empatia, respeito e coopera-
¢do. Eles aprendem a valorizar as diferencas e a entender que todos
tém algo a contribuir para a sociedade. A inclusdo educa para uma
cidadania mais plena, onde o respeito aos direitos de todos é fun-
damental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Inclusdao como um direito garantido por lei: A inclusdo es-
colar é também um direito legalmente garantido. Diversos marcos
legais, como a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), a Constitui¢do Federal
de 1988 e a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspecti-
va da Educagdo Inclusiva (2008), asseguram o direito de criangas e
adolescentes com deficiéncia a educagdo em igualdade de condi-
¢oes. Isso coloca a inclusdo como um compromisso do Estado e da
sociedade.

- Impacto social e cultural da educagao inclusiva: A educagao
inclusiva promove uma transformagdo cultural, desafiando precon-
ceitos e promovendo a equidade. Uma sociedade inclusiva é mais
justa e preparada para lidar com as diferengas, reconhecendo o va-
lor de cada individuo. Ao promover a inclusdo nas escolas, cria-se
uma base para que a inclusdo se torne uma pratica em outros as-
pectos da vida social, como o mercado de trabalho, o lazer e a vida
comunitaria.

Desafios da Implementagdo da Inclusao

Apesar de ser um direito e um principio educativo amplamen-
te defendido, a implementagdo da inclusdo escolar enfrenta varios
desafios, que precisam ser superados para garantir que a educagao
inclusiva seja uma realidade em todo o Brasil.

- Barreiras fisicas e estruturais: Muitas escolas ainda ndo sdo
acessiveis a alunos com deficiéncia, especialmente no que diz res-
peito a mobilidade fisica. A falta de rampas, elevadores, banheiros
adaptados e outras estruturas de acessibilidade limita a participa-
¢do de estudantes com deficiéncia fisica ou motora.

- Preparagdo dos professores e da comunidade escolar: Em-
bora a inclusdo esteja prevista nas politicas publicas, muitos profes-
sores ainda n3o se sentem preparados para lidar com a diversidade
em sala de aula. A falta de formag¢do continuada e a auséncia de
apoio especializado dificultam o processo de inclusdo. Além disso,
a resisténcia de alguns membros da comunidade escolar, seja por
preconceito ou desconhecimento, também pode ser um obstaculo.

- Politicas publicas e apoio governamental: A inclusdo escolar
depende de politicas publicas eficazes, que garantam os recursos
necessarios para que as escolas se adaptem as necessidades de to-
dos os alunos. Isso inclui a contratacdo de profissionais especializa-
dos, a oferta de materiais didaticos adaptados e o desenvolvimento
de tecnologias assistivas. No entanto, muitas vezes, esses recursos
sdo insuficientes ou mal distribuidos, o que compromete a eficécia
da inclusdo.

Conclusao

A inclusdo escolar é um principio fundamental para a constru-
¢do de uma educagdo mais justa, equitativa e democratica. Ao valo-
rizar a diversidade e garantir que todos os alunos, com ou sem de-
ficiéncia, possam aprender juntos, a escola inclusiva promove uma
cultura de respeito e cidadania que transcende o ambiente escolar
e impacta toda a sociedade.

No Brasil, embora importantes avangos tenham sido feitos,
ainda ha muitos desafios a serem superados para que a inclusdo
seja efetivamente implementada em todas as escolas. Isso exige
um esforgo conjunto entre governos, escolas, professores, pais e a
sociedade em geral.
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O futuro da inclusdo escolar depende da continuidade e do
aprimoramento das politicas publicas, da formacdo de professores
e da promoc¢do de uma cultura escolar que valorize a diversidade
como um elemento essencial para a aprendizagem e o desenvol-
vimento de todos os alunos. Sé assim sera possivel construir uma
sociedade verdadeiramente inclusiva.

POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO

Introdugdo

As politicas publicas de inclusdo desempenham um papel cru-
cial na promogao de uma educagdo equitativa e acessivel, especial-
mente para grupos historicamente marginalizados, como as pes-
soas com deficiéncia. Essas politicas consistem em medidas legais,
administrativas e financeiras que visam assegurar a participagdo
plena de todos os individuos no processo educacional, eliminando
barreiras e oferecendo os apoios necessdrios para que cada aluno
possa desenvolver todo o seu potencial.

No contexto educacional, a inclusdo é mais do que apenas
garantir o acesso de alunos com deficiéncia as escolas regulares;
é também um compromisso com a justica social e a igualdade de
oportunidades. As politicas publicas de inclusdo surgem como res-
postas a exclusdo, ao preconceito e a segregacao que, durante mui-
to tempo, marcaram o sistema educacional brasileiro e mundial.
Elas promovem uma mudanga de paradigma, substituindo um mo-
delo assistencialista e segregador por uma abordagem que valoriza
a diversidade e a convivéncia entre diferentes.

No Brasil, a inclusdo escolar é garantida por uma série de mar-
cos legais, que serdo abordados detalhadamente neste texto. Além
disso, é importante reconhecer que, embora a legislagdo brasileira
tenha avangado bastante, existem desafios significativos que afe-
tam a implementagdo dessas politicas, como a falta de infraestrutu-
ra adequada, a formacdo insuficiente dos professores e as desigual-
dades regionais.

Principais Politicas Publicas de Inclusdao no Brasil

A histdria das politicas publicas de inclusdo no Brasil € marcada
por marcos legais que, ao longo das décadas, transformaram a edu-
cacgdo especial e a inclusdo em uma prioridade do Estado. Entre as
principais leis que garantem a inclusdo escolar, destacam-se:

- Constituicdo Federal de 1988: A Constituicdo de 1988 é um
marco historico na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia
no Brasil. O artigo 208, inciso Ill, garante que o Estado deve ofere-
cer atendimento educacional especializado preferencialmente na
rede regular de ensino. Isso significa que o Brasil optou, desde a sua
Constituigao, por um modelo de inclusdo, ao contrario de outros
paises que, durante muito tempo, mantiveram sistemas paralelos
de educacdo especial. A Carta Magna também prevé, no artigo 205,
que a educagdo é um direito de todos e um dever do Estado, refor-
cando a responsabilidade publica na inclusdo.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n2
9.394/1996: A LDB ¢ fundamental para a educagio brasileira e foi
atualizada em 2001 para incluir dispositivos mais especificos sobre
a educacdo especial. Ela garante que a educacgdo especial seja ofere-
cida em todos os niveis de ensino, da educacdo infantil ao superior,
e define que o atendimento educacional especializado (AEE) deve
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ser oferecido de forma complementar ou suplementar ao ensino
regular. A LDB estabelece também que as escolas devem adaptar
seus curriculos e métodos de ensino para atender as necessidades
de cada aluno.

- Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) - Lei n® 13.146/2015: A LBI,
também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, foi
um grande avango para os direitos das pessoas com deficiéncia no
Brasil. Ela reafirma o direito a educagdo inclusiva e proibe qualquer
forma de discriminagdo ou segregacdao em ambientes educacio-
nais. A LBI exige que todas as escolas, publicas ou privadas, sejam
acessiveis e proporcionem 0s recursos e servigos necessarios para
que os alunos com deficiéncia possam participar plenamente das
atividades escolares. Além disso, a lei estabelece diretrizes claras
para a promogdo da acessibilidade, adaptagdo curricular e uso de
tecnologias assistivas.

- Plano Nacional de Educagdo (PNE) - Lei n2 13.005/2014: O
PNE estabelece metas a serem cumpridas até 2024, com vistas a
melhoria da educacdo em todo o pais. Dentre essas metas, varias
tratam da educagdo inclusiva, como a Meta 4, que prevé a univer-
salizagdo do atendimento escolar para criangas e adolescentes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades/superdotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino.
O PNE também incentiva a formacdo de professores para atuar com
alunos inclusos e prevé o aumento de salas de recursos multifun-
cionais para o AEE.

Essas leis e diretrizes refletem um compromisso institucional
com a educagdo inclusiva, mas o desafio é assegurar que essas po-
liticas sejam implementadas de maneira eficaz em todo o territério
nacional, garantindo que as escolas, professores e alunos estejam
equipados com 0s recursos necessarios para o sucesso da inclusdo.

Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Edu-
cagao Inclusiva

A Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Edu-
cacgdo Inclusiva, langada em 2008, é um marco especifico na traje-
téria da inclusdo no Brasil. Essa politica representa uma mudanga
paradigmatica, ao passar de uma visdo de educagdo especial res-
trita a instituicdes separadas para um modelo que integra alunos
com deficiéncia no ensino regular, promovendo a convivéncia e o
aprendizado conjunto.

Seus principais objetivos incluem:

- Garantir o acesso e permanéncia na escola de criangas e ado-
lescentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo.

- Implementar o atendimento educacional especializado (AEE)
de maneira complementar ao ensino regular. O AEE ndo substitui o
ensino regular, mas é oferecido em salas de recursos multifuncio-
nais, onde os alunos recebem apoio individualizado ou em peque-
nos grupos, de acordo com suas necessidades especificas.

- Capacitar e formar os professores para atuar com alunos com
deficiéncia, oferecendo-lhes as ferramentas pedagdgicas e metodo-
I6gicas adequadas para promover o ensino inclusivo.

- Desenvolver materiais pedagégicos e tecnoldgicos que facili-
tem o processo de ensino-aprendizagem, adaptando o curriculo as
necessidades de cada aluno.
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LEI MUNICIPAL N2 851 DE 1990, QUE DISPOE SOBRE
O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARATY E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LEI N.2 851/90

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARATY E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paraty:

Faco saber que a Camara Municipal DECRETA e eu SANCIONO
a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULO UNICO

Art.2 12 - Esta Lei define, sob denominag¢do de “ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARATY”, o regime juri-
dico Unico dos funciondrios do Municipio de Paraty, da Prefeitura e
da Camara Municipal.

Art.2 22 - Para os efeitos desta Lei, funcionario é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico criado por Lei, ou denominagdo
prépria e pago pelos cofres Municipais.

PARAGRAFO UNICO - O vencimento dos cargos publicos sera
fixado em Lei.

Art.2 32 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasilei-
ros que preencham as condig¢des prescritas em Lei e regulamento.

Art.2 42 - Os cargos publicos sdao de provimento efetivo ou em
comissdo.

§ 12 - Func¢do de confianga é a instituida para atender a en-
cargos de chefia e de assisténcia e assessoramento intermedidrios,
para cujo desempenho percebera o funcionario gratificagao.

§ 22 - O exercicio de fungdo de confianga guardara correspon-
déncia de atribuigdes com as do cargo efetivo exercido pelo funcio-
nario designado, ou com sua formagéao profissional.

Art.2 52 - A classificagdo de cargos e fun¢des obedecera sempre
o plano estabelecido em Lei.

Art.2 62 - E vedado imposto ao funcionario fun¢des diversas das
especificadas para a respectiva carreira ou para o cargo de que é
titular, como tais definidas em Lei no regulamento, exceto quando
se tratar de readaptacdo por exigéncia médica.

PARAGRAFO UNICO — E proibida a prestacdo de servigos gratui-
tos, ressalvada, no entanto, a participagdo em Comissao ou Grupo
de trabalho para elaboragdo de estudos ou projetos de interesse da
administragdo municipal.

TiTULO Il
DO PROVIMENTOO, DO EXERCiCIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.2 72 - Os cargos publicos municipais sdo providos por:

|- nomeacgao;

Il- promogdo;

Ill- aproveitamento;

IV—reintegracao;

V- reversdo.

Art.2 82 - O ato de provimento indicard sempre a existéncia de
vagas, com os elementos capazes de identifica-las.

Art.2 92 - Os cargos vagos de inicio de carreira e os isolados, de
qualquer categoria funcional, serdo providos por concurso publico
e provas ou de provas e titulos.

SECAO |
DO CONCURSO

Art.2 10 — Qualquer investidura em cargo efetivo da Adminis-
tracdo Municipal dependera de prévia habilitacdo em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos.

PARAGRAFO UNICO — O concurso tera por finalidade avaliar o
grau de conhecimento e a qualificagdo ou aptiddo profissional do
candidato, com vistas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

Art.2 11 — Dos editais dos concursos deverao constar, entre ou-
tros, os seguintes requisitos:

|- 0 grau de instrugdo exigido;

Il- o nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por
especializagdo, quando for o caso;

Ill- o prazo de validade do concurso, que sera, no minimo, de
1 (um) ano.

SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art.2 12 — A investidura em cargo efetivo ou em comissdo ocor-
rera com a posse.

Art.2 13 — A posse em cargo efetivo tera inicio no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato de
provimento, pena de desisténcia.

Art.2 14 — O érgdo de pessoal indicara a unidade administrativa
de exercicio do funciondrio, observada a respectiva lotagao.

Art.2 15 — Para entrar em exercicio, o funcionario apresentara
ao 6rgdo de pessoal os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.
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SECAO 111
DA FIANCA

Art.2 16 — Quando o provimento em cargo ou fun¢do depender
de prestagdo de fianga, ndo se dara a investidura sem a prévia satis-
fagdo dessa exigéncia.

§ 12 - A fianca podera ser prestada em:

|- dinheiro;

Il titulos de divida publica;

Ill—apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por insti-
tuicao legalmente autorizada.

§ 22 - Nado serd autorizado o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas dos funcionarios.

§ 32 - N3o ficara o funcionario isento do procedimento admi-
nistrativo, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo ve-
rificado.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.2 17 — Estadio probatério é o periodo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio do cargo para o qual foi o funcionario nomeado
por concurso.

PARAGRAFO UNICO — N3o estd sujeito a novo estagio probaté-
rio o funciondrio que, ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado
para outro cargo municipal.

Art.2 18 — No periodo de estagio probatério, podera a adminis-
tragdo, a qualquer tempo, através de processo administrativo regu-
lar, exonerar o funciondrio que ndo revelar;

|- eficiéncia;

Il- assiduidade e pontualidade;

Il disciplina;

IV-idoneidade moral.

PARAGRAFO UNICO - E vedado & Administra¢do designar fun-
ciondario para desempenhar atribuigdes estranhas as previstas para
seu cargo.

CAPiTULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SEGAO |
DA NOMEACAO

Art.2 19 — A nomeacgdo sera:

|- em carater efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza;

Il- em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de
Lei, assim deva ser provido.

Art.2 20 — A nomeagdo para cargo de provimento efetivo de-
pendera de habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, observado o numero de vagas existentes e obedecida a
ordem de classificagdo no concurso.

Art.2 21 — Participando de concurso o funcionario ja pertencen-
te ao quadro da Prefeitura tera, para fins de classificagdo, adicio-
nadas ao resultado final, pontos conforme estabelecido no regula-
mento do concurso.

SECAO Il
DA PROMOCGAO

Art.2 22 — Promogao é a passagem do funcionario de um cargo
para outro mais elevado da respectiva carreira, e serd procedida
conforme disponha a Lei de Organizagdo Administrativa.

SECAO 111
DO APROVEITAMENTO

Art.2 23 — Aproveitamento é o reingresso no servigo publico
municipal de funcionario em disponibilidade.

Art.2 24 — O aproveitamento dependera:

a)da existéncia de vaga; e

b)da capacidade ou aptiddo fisica, comprovada em inspec¢do
médica.

Art.2 25 — Serda tornado sem efeito o aproveitamento se o fun-
cionario em disponibilidade ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada, apurada na forma da alinea “b” do arti-
go anterior.

PARAGRAFO UNICO — Constatada a incapacidade definitiva, o
funcionario em disponibilidade serd aposentado.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art.2 26 — A reintegracdo é o reingresso do funcionario no ser-
vigco publico municipal por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento dos vencimentos e vantagens do cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - a decisdo administrativa que determinar
a reintegracdo sera sempre proferida em pedido de reconsideragédo
ou em revisdo de processo.

Art.2 27 — A reintegracao far-se-a no cargo anteriormente ocu-
pado pelo demitido, no resultante de sua transformacgao ou, se ex-
tinto ou ocupado, em cargo de vencimento equivalente a atribui-
¢Oes correlatas, atendida a habilitagdo profissional. Em caso de ndo
existir vaga, o Poder competente remetera Projeto de Lei criando
o cargo.

Art.2 28 — O funcionadrio reintegrado serd submetido a inspe¢do
por junta médica e aposentado, se julgado incapacitado para servi-
¢o publico municipal.

SECAO V DA REVERSAO

Art.2 29 — Reversdo é o reingresso no servico do funcionario
aposentado por invalidez, quando julgado apto em inspeg¢do por
Junta Médica.

Art.2 30 — A reversao far-se-a sempre no mesmo cargo.

Art.2 31 — A reversao far-se-3 “ex-officio” ou a pedido, ndo po-
dendo reverter o inativo que contar 70 (setenta) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO — Em qualquer hipdtese, a reversdo sé
ocorrera no interesse do servigo, a juizo da Administracgdo, verifica-
da a existéncia de vaga.

CAPiTULO 1lI
DA VACANCIA

Art.2 32 — A vacancia do cargo publico municipal decorrerd de:
|- exoneragao;

|l- demissdo;

Ill- promogdo;

IV—aposentadoria;
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V- perda do cargo por decisdo judicial;

VI- falecimento;

PARAGRAFO UNICO — Dar-se-a a exoneracio:

|- a pedido;

|- “ex-officio”.

Art.2 33 — Ocorrerd vaga na data:

|- do falecimento;

Il- da publicagdo:

a)da lei que criar o cargo;

b)do ato que exonerar, demitir, promover ou aposentar.

Art.2 34 — Quando se tratar de fungao de confianga, dar-se-a a
vacancia por dispensa, a pedido ou “ex-officio”.

TiTULO 1l
DA SUBSTITUICAO

Art.2 35 — Havera substituicdo, nos casos de impedimento ou
auséncia de titular de cargos, conforme estabelecido na Lei de Or-
ganiza¢do Administrativa.

TiTULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.2 36 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias,
convertidos estes em anos a razdo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito de concessdo de licenga-pré-
mio e adicional por tempo de servico, serd computado, para os fun-
ciondrios municipais, o seu anterior tempo de servico ao Municipio
ou autarquia municipal.

Art.2 37 — Considera-se como efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

|- férias;

II- casamento;

- luto;

IV-licengas remuneradas para aperfeicoamento profissional;

V- juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI- licenga por doenga de notificagdo compulséria;

VII-licenga a funciondria gestante;

VIlI- licenga do funcionario acidentado em servigo ou acometi-
do de doenga profissional;

IX— licenga-prémio;

X—licenga para tratamento de salde;

Xl— licenga para atividade politica, na forma da legislagao es-
pecifica;

XllI- desempenho de mandato eletivo municipal;

Xlll- outras hipdteses previstas em Lei e no presente Estatuto.

Art.2 38 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade sera
computado o tempo de:

| — servigo publico, federal, estadual e municipal prestado na
administragdo direta, em autarquias, empresas publicas ou socie-
dades de economia mista;

Il- servigo ativo nas For¢as Armadas;

Ill- servigo em atividade privada, desde que comprovada pela
previdéncia social;

IV—licenga-prémio ndao gozada em dobro.

Art.2 39 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servi-
¢o prestado concomitantemente em cargos, empregos ou fungdes
da Administragdo direta e indireta, em qualquer esfera do Governo,
nem como em atividades privadas.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de acumulacdo de cargos,
é vedada também a contagem cumulativa do tempo de servigo de
um e outro cargo.

CAPiTULO Il
DO HORARIO DE TRABALHO E DO REGIME DE TEMPO INTE-
GRAL

Art.2 40 — A jornada de trabalho serd aquela fixada na Lei de
Organizagdo administrativa.

Art.2 41 — Para atender aos servigos de cada unidade adminis-
trativa ou as necessidades do publico, poderdo ser estabelecidos
turnos de trabalho ou horarios especiais de plantdes, respeitada a
jornada normal do funcionario.

Art.2 42 — A Administracdo podera aplicar regime de tempo in-
tegral a todos os funcionarios, atingindo, no todo ou em parte, uma
reparticdo ou apenas alguns funcionarios, por determinado lapso
de tempo, em razdo de ocorrerem circunstancias de excepcional
necessidade.

§ 12 - O regime de tempo integral serd aplicado por iniciativa e
no interesse da Administragdo, como dispuser o regulamento.

§ 22 - O regime de tempo integral é incompativel com a presta-
¢do de horas extraordinarias.

§ 32 - O funciondrio abrangido pelo regime de tempo integral
recebera adicional remuneratério proporcional ao acréscimo de ho-
ras trabalhadas, o qual jamais ser incorpora ao vencimento.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULAGAO

Art.2 43 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fun-
¢Oes publicas, exceto as acumulagdes admitidas na Constituigdo Fe-
deral, nas condigdes ali previstas.

Art.2 44 — A compatibilidade de horarios sera reconhecida
quando houver possibilidade de exercicio dos dois cargos, em ho-
rarios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de horas de
trabalho determinado para cada um.

Art.2 45 — A correlagdo de matéria pressupde a existéncia de
relagdo intima e reciproca entre os conhecimentos especificos cujo
ensino ou aplicagdo constitua atribuicao principal dos cargos acu-
mulaveis.

Art.2 46 — O funcionario dedicar-se-a regular cumprimento das
tarefas e atividades de seu cargo ou fun¢do e mantera em servigo
relacionamento respeitoso com seus chefes, colegas e subordina-
dos.

Art.2 47 — S3o deveres dos funcionarios:

|- assiduidade;

IlI- pontualidade;

IlI— discricdo;

IV—urbanidade;

V- lealdade e respeito as instituigGes constitucional e adminis-
trativas a quer servir;

VI- observancia das normas legais e regulamentares;
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VIl- levar ao conhecimento da autoridade superior irregulari-
dade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIlI- zelar pela economia e conservagdo do material que lhe
for confiado;

IX—manter sempre atualizada a sua declaragdo de familia e atu-
alizados seus assentamentos funcionais;

X— atender prontamente:

a)as requisicOes para a defesa da Fazenda Municipal;

b)é expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito;

Xl— submeter-se a inspe¢do médica determinada pela autori-
dade competente;

Xll- obediéncia as ordens superiores, exceto se manifestada-
mente ilegais;

Xlll- guardar sigilo sobre a documentacgdo e os assuntos de na-
tureza reservada de que tenha conhecimento em razdo do cargo
ou fungao.

CAPIiTULO 1lI
DAS PROIBICOES

Art.2 48 — Ao funcionario é proibido:

|- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em reque-
rimento, representagdes, parecer ou despacho as autoridades e
atos da administragdo publica ou censura-los, por qualquer meio
de divulgagdo publica;

|I- retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da au-
toridade competente, qualquer documento ou livro da reparti¢do;

IlI- promover manifestagdo de aprego ou desapreg¢o no recinto
da repartigdo;

Art.2 49 — O funciondrio responde civil, penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

PARAGRAFO UNICO — A responsabilidade civil decorre do pro-
cedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda
Municipal ou de terceiros; a penal abrange os ilicitos imputados ao
funciondrio nessa qualidade; a administrativa resulta de atos omis-
sivos ou comissivos praticados no desempenho do cargo ou fungdo.

Art.2 50 — O prejuizo causado a Fazenda Publica pelo funciona-
rio devera ser ressarcido na forma deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Tratando-se deste dano causado a ter-
ceiros e indenizado pelo Municipio, cabera agao regressiva contra o
funciondrio responsavel, na forma da Constitui¢do Federal.

Art.2 51 — As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao
acumular- se, sendo umas e outras independentes entre si, assim
como as respectivas instancias.

PARAGRAFO UNICO — A absolvigdo criminal sé afasta a respon-
sabilidade civil e administrativa se negar a existéncia de fato ou
afastar do acusado a respectiva autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art.2 52 — S3o penas disciplinares:
|- adverténcia;

Il- repreensdo;

Ill-suspensao;

IV— multas;

V- destituicdo da funcdo;

VI- demissao.

Art.2 53 — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo conside-
radas a natureza, a gravidade, os motivos e as circunstancias da
infragdo, os danos que dela provirem para o servigo publico e os
antecedentes do funcionario.

PARAGRAFO UNICO — As penas impostas aos funcionarios, se-
rao registradas nos seus assentamentos.

Art.2 54 — Caberd a pena de adverténcia, a ser aplicada por es-
crito em caso de negligéncia.

Art.2 55 — Cabera a pena de repreensao, a ser aplicada por es-
crito, em casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos de-
veres, bem como reincidéncia de transgressao punivel com pena de
adverténcia.

Art.2 56 — Caberd a pena de suspensao, a ser aplicada em casos
de:

|- reiterado descumprimento de dever funcional;

II- desrespeitado a proibi¢do que, pela sua natureza ndo ense-
jar a pena de demissao;

I- reincidéncia em falta ja punida com repreensdo ou suspen-
sdo.
§ 12 - A pena de suspensdo ndo podera exceder a noventa (90)
dias:

§ 22 - O funcionario suspenso tera suspensas todas as vanta-
gens e direitos decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo neste
periodo;

§ 32 - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensdo, por iniciativa do chefe imediato do funcionario, podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento (50%) por
dia de vencimento, obrigado, em tal hipétese, o funcionario a per-
manecer normalmente em servigo.

Art.2 57 — A destituigdo de fungdo dar-se-a quando verificada
falta de exa¢do no cumprimento do dever.

PARAGRAFO UNICO — A destituicdo ndo impedira a aplicacdo de
outra pena disciplinar.

Art.2 58 — Cabera a pena de demissdao, sempre precedida de
processo administrativo, a ser aplicada nos casos de:

|- falta de natureza grave;

Il insubordinagdo reiterada em servigo;

Ill- ofensa fisica grave em servigo contra funciondrio ou parti-
cular, saldo em legitima defesa;

IV—embriaguez habitual em servigo;

V- ndo atendimento aos requisitos do estagio probatdrio;

VI- desidia reiterada no cumprimento dos deveres;

VIl- abandono do cargo;

VIll-inassiduidade habitual;

IX— ineficiéncia comprovada, com carater de habitualidade, no
desempenho dos encargos de sua competéncia.

§ 12 - Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servigo
sem causa justificada, por quinze (15) dias consecutivos.

§ 22 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por trinta (30) dias intercalados, durante um
periodo de doze (12) meses.

§ 32 - Nas hipdteses previstas nos paragrafos 12 e 22 deste ar-
tigo, o funcionario podera reassumir o exercicio a qualquer tempo,
sem prejuizo do processo administrativo disciplinar para apuragdo
dos motivos da auséncia.

§ 42 - A autoridade competente podera aceitar como justifica-
tiva, para a auséncia, causa ndo especificada na legislagdo em vigor,
desde que devidamente comprovada, caso em que as faltas serdo
justificadas apenas para fins disciplinares.
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